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لمادة التاسعة حكاا  اوفقاً لأالمعينة المؤقتة  نةاللج عملضوابط 
 والستين من نظا  الشركات

 

 

 

 
 مجلس هيئة السوق المالية  عنصادرة 

  61/12/6112الموافق  هـ66/10/1841وتاريخ  6112-48-1بموجب القرار رقم 

 هـ6/2/1868وتاريخ ( 41وبناءً على نظا  السوق المالية الصادر بالمرسو  الملاي رقم ) /

 هـ64/11/1841( وتاريخ 4رقم ) /نظا  الشركات الصادر بالمرسو  الملاي و 
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 الفصل الأول: المقدمة

 تمهيد :أولً 
نظام في المادة التاسعة والستين من   لتنظيم عمل اللجنة المؤقتة المنصوص عليهاإجرائياا  دليلا  تعد هذه الضوابط

 .الشركات
 

 عملالنطاق : ثانياً 
 نظام الشركاتوالستين من  المادة التاسعة الأخرى ذات العلقة، حددت واللوائح والأنظمة نظام الشركاتمع مراعاة ما ورد في 

 ، وذلك على النحو التالي: بالضوابطما يتعلق في مجلس الهيئةنطاق صلحيات وعمل 
، للشركةمن انتخاب مجلس إدارة  للشركةاستقالاتهم، أو إذا لم تتمكن الجمعية العامة  الشركةإذا قدم رئيس وأعضاء مجلس إدارة 

من ذوي الخبرة والاختصاص بالعدد الذي يراه مناسباا، ويعين لها رئيساا ونائباا له من بين  لجنة مؤقتةتشكيل  مجلس الهيئةفعلى 
لعامة للجتماع خلل مدة لا تزيد على ثلثة أشهر من تاريخ ، ودعوة الجمعية االشركةأعضائها، لتتولى الإشراف على إدارة 

، وفقاا لما يراه الشركة. ويمنح رئيس اللجنة وأعضاؤها مكافآت على حساب للشركةتشكيل اللجنة المذكورة، لانتخاب مجلس إدارة 
 بحسب الأحوال. مجلس الهيئة

 

 التعريفات :ثالثاً 
الشركة المساهمة المدرجة في السوق المالية السعودية التي تنطبق عليها أي من الحالات الواردة في المادة التاسعة والستين من الشركة: 

 .نظا  الشركات
لتتولى الإشراف على إدارة الشركة ودعوة الجمعية العامة هيئة السوق المالية مجلس اللجنة المؤقتة التي يتم تشكيلها من قبل اللجنة: 
 .التاسعة والستين من نظام الشركات لأحكام المادةوفقاا للنعقاد 

 السوق المالية السعودية.السوق المالية: 
 .هـ82/10/0331( وتاريخ 3نظام الشركات الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/نظا  الشركات: 

 هـ.18/10/0383وتاريخ  31نظام السوق المالية الصادر بالمرسوم الملكي رقم م/ النظا :
  مجلس هيئة السوق المالية.مجلس الهيئة: 

  .هيئة السوق الماليةالهيئة: 
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 جراءاتالإالفصل الثاني: 

 
 وإجراءات ذلك تشايل اللجنة المؤقتة حكالت :أولً 

 :تينالتالي الحالتين عند وقوع أي منوذلك  ،اللجنةفي إجراءات تشكيل فوراا البدء ب الهيئةتقوم  ( أ
إذا قدم رئيس وأعضاء مجلس إدارة الشركة استقالاتهم، وذلك من حين إشعار الشركة للهيئة بذلك، أو إعلن  .0

 .الشركة ذلك في السوق المالية
 الحاضرخطار خطي من مندوب الهيئة بإإذا لم تتمكن الجمعية العامة من انتخاب مجلس إدارة للشركة، وذلك  .8

من نظام الشركات. وفي حال عدم والثمانين ( من المادة السادسة 3وفقاا للفقرة )للشركة العامة للجمعية 
 من حين إشعار الشركة للهيئة بنتائج الجمعية العامة، أو إعلن الشركةذلك حضور مندوب الهيئة، فيكون 

 ذلك.  عن
 يتضمن القرار ما يلي: مجلس الهيئةمن تشكل اللجنة بقرار مكتوب  ( ب

 .هنائباللجنة و  رئيسعلى أن يحدد القرار  أسماء أعضاء اللجنة .0
 .ومدة عملها تاريخ بدء عمل اللجنة .8
عن المكافآت المحددة لأعضاء مجلس إدارة الشركة وفقاا لنظام  المكافأةعلى أن لا تزيد مكافآت أعضاء اللجنة  .3

 .الشركات مع مراعاة أي أحكام ذات علقة  في نظام الشركة الأساس
 .مهام اللجنة وحدود مسئولياتها .3
 .ضرورة تضمينها في القرار مجلس الهيئةيرى  أخرىبنود أي  .5
 

وأي جهة عضاء اللجنة المعينين والشركة أتبلغ و قرار المجلس القاضي بتشكيل اللجنة، علن عن مضمون الهيئة بالإتقوم  ( ت
 .كتابياا قرار  ذلك البأخرى تحددها الهيئة 

   
 أعمالها بدء اللجنة :ثانياً 

 قرار على خلف ذلك.المالم ينص  هابتشكيل مجلس الهيئةمن تاريخ صدور قرار أعمالها المكلفة بها اللجنة تباشر 

 

 هاوصلاحكيات اللجنة مها  :ثالثاً 
على ما  اوصلحياتهاللجنة  مهامتقتصر الأساس والأنظمة الأخرى ذات العلقة،  الشركةونظام  نظام الشركاتمع مراعاة أحكام 

 يلي:

، للشركةجديد في أقرب وقت ممكن لانتخاب مجلس إدارة  للشركةاتخاذ جميع الإجراءات اللزمة لدعوة الجمعية العامة  - أ
)أو من تاريخ بدء  اللجنةخلل مدة لا تزيد عن ثلثة أشهر من تاريخ تشكيل  للشركةالجمعية العامة  تجتمععلى أن 

 مهامها أيهما أقصر(.
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إلى حين انتخاب مجلس  قائمة نظاماا  للشركةاستيفاء أي متطلبات نظامية لازمة لبقاء الشخصية الاعتبارية العمل على  - ب
 . إدارة جديد للشركة

 .إجراءات دعوة الجمعية العامةالدعوة لاجتماع الجمعية العامة للشركة لانتخاب مجلس إدارة جديد لها  والإشراف على  - ت

التأكد من انعقاد  -ثال لا الحصرالمسبيل على -الإشراف على مجريات اجتماع الجمعية العامة للشركة، بما في ذلك  - ث
 اب النظامي. النصاب، وعقد أي اجتماع لاحق لعدم اكتمال النص

، ويقتصر دورها وصلحياتها على ما الإشراف على إدارة الشركة إلى حين انتخاب الجمعية العامة للشركة لمجلس إدارة لها - ج
، ويكون للجنة صلحية إصدار القرارات الإدارية والمالية في تلك الحدود دون أن يعد ضرورياا لتسيير أمور الشركة فقط

 .ب التزامات أو أعباء إضافية على الشركةيشمل ذلك ما من شأنه ترتي

إذا لم تتمكن اللجنة من عقد اجتماع للجمعية العامة للشركة خلل المدة المحددة في )أ( أعله، أو عقدت الجمعية  - ح
، فيجب على خلل المدة المحددة في )أ( أعله العامة مرة او أكثر ولم يتم انتخاب مجلس إدارة للشركة لأي سبب كان

 .حدوث ذلك وفقاا للمعطيات المتوفرة لديها باحتمالية مخاطبة الهيئة فوراا عند حدوث ذلك أو غلبة ظن اللجنة اللجنة

 

 اجتماعات اللجنة :رابعاً 

على أن لا تقل اجتماعات اللجنة  من اعضائهاعلى الأقل او بطلب من اثنين  تجتمع اللجنة بناء على دعوة من رئيسها . أ
 .عن اجتماع واحد في الشهر

  يتولى رئيس اللجنة رئاسة اجتماعاتها ويحل نائب رئيس اللجنة محله عند غيابه. . ب

ا جميع قراراته تخذوت نائبه،بحضور أغلبية أعضائها، على أن يكون من ضمنهم رئيس اللجنة أو اللجنة تنعقد اجتماعات  . ت
  .الاجتماعرئيس ت معه الجانب الذي صو بالتصويت، وتصدر قراراتها بالأغلبية، وعند تساوي الأصوات يرجح 

جتماع ا -كتابة  -ت في الأمور العاجلة بعرضها على الأعضاء متفرقين، مالم يطلب أحد الأعضاءان تصدر قرار للجنة أ . ج
 اللجنة للمداولة فيها، وتعرض هذه القرارات على اللجنة في أول اجتماع تالِ له.

 الاجتماع.ن ينيب عنه غيره في حضور ألا يجوز لعضو اللجنة د. 

تثُبت مداولات اللجنة وقراراتها في محاضر يوقعها رئيس اللجنة وأعضائها الحاضرون، وتدون هذه المحاضر في سجل خاص هـ. 
 اللجنة. يوقعه أعضاء

إذا كان للعضو أي تعارض في المصالح ف موضوع مدرج على جدول أعمال اللجنة، فعلية  تعارض المصالح: - أ
الافصاح عن ذلك قبل بدء مناقشة الموضوع، على أن يثُبت ذلك في محضر الاجتماع، ولا يجوز له في هذه الحالة 

 أو التصويت عليه. مناقشتهحضور مناقشة الموضوع ذي العلقة او المشاركة في 
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 عضو فيما إن كان واقعاا في تعارض مصالح، فيجوز له طلب الرأي والإرشاد من الرئيس.إذا شك ال - ب

إذا أفصح الرئيس أو نائبة عن وجود تعارض مصالح لدية ولم يكن الآخر حاضر في الاجتماع ذي العلقة، فيؤجل  - ت
 الموضوع إلى اجتماع آخر لا يكون لأحدهما فيه تعارض مصالح ويكون حاضراا.

 مسؤولية اللجنةود حكد خامساً:

 الشركةأي مسؤولية تجاه  مجتمعين أو منفردين عضائهاي من أوأ اللجنة ، لا تتحملوسوء النية باستثناء حالات التعدي والتقصير
 في نطاقعن ذلك طالما كانت تلك القرارات  ينشأقد الضرر الذي القرارات المتخذة في اللجنة وعن أو المساهمين أو الغير عن 

 .الضوابطهذه وصلحياتها المحددة في مهامها 

 

  انتهاء عمل اللجنةسادساً:    

 في الحالات الآتية: ينتهي عمل اللجنة

 .لس إدارة جديد للشركةلمجانتخاب الجمعية العامة  . أ

  من مجلس الهيئة بإنهاء عمل اللجنة. قرارصدور   . ب

 تعليمات من الهيئة بهذا الشأن.انقضاء ثلثة أشهر منذ تعيين اللجنة دون استلم اللجنة أي  . ت
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 (0الملحق رقم )
 عضو لجنة مؤقتة نموذج إقرار

 يجب علـى كـل عضو في أن يوقع ويقدم إقراراً يحتوى على المعلومات الآتية:  

 الاسم الرباعي.    (1

 رقم الجواز / السجل المدني.   (2

 تاريخ الميلاد.   (3

 محل الإقامة.   (4

 الجنسية.   (5

 المؤهلات المهنية والعلمية، إن وجدت.   (6

الخبرة العملية على مدى السنوات الخمس الماضية )على أن تشمل اسم   (7

 الشركة وطبيعة عملها وتاريخ التعيين، والمناصب التي شغلها(.  

هل سبق أن أُشهر إفلاسك في أي وقت تحت أي ولاية قضائية؟ إذا كانت    (8

 أشهرت إفلاسك، وإذا كان الإفلا  الإجابة نعم، فاذكر المحكمة التي

  قد رُفع، فاذكر تاريخ حصولك على الرفع وشروطه. 

هل كنت في أي وقت طرفاً في ترتيب صلح واق من الإفلا ، أو أبرمت أي  (9

 شكل آخر من أشكال الصلح الواقي من الإفلا  مع دائنيك؟  

م، هل هناك أي أحكام غير منفذة صادرة بحقك؟ إذا كانت الإجابة نع (11

 فاذكر التفاصيل الكاملة.  
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هل تمت التصفية الإجبارية لأي شركة، أو تعيين مدير أو حار  قضائي  (11

عليها خلال الفترة الني كنت فيها عضواً في مجلس إدارتها؟ إذا كانت 

 الإجابة نعم، فاذكر التفاصيل الكاملة.  

تها هل وُضعت أي شراكة تحت التصفية الإجبارية، أو تمت مصادرة ممتلكا (12

خلال الفترة التي كنت شريكاً فيها؟ إذا كانت الإجابة نعم، فاذكر في 

كل حالة الاسم، وطبيعة النشاط، وتاريخ بدء التصفية، والمدير أو الحار  

القضائي الذي عينته المحكمة، والقيمة، مع الإشارة إلى النتيجة أو الوضع 

 الحالي. 

ة شغلت فيها منصب عضو هل سبقت إدانتك في أي وقت، أو إدانة أي شرك (13

مجلس إدارة وقت ارتكاب المخالفة في أي محل اختصاص قضائي، بسبب 

ارتكاب مخالفة تشمل احتيالًا أو خيانة أمانة، أو مخالفة بموجب تشريع 

متعلق بالشركات أو بغسل الأموال؟ إذا كانت الإجابة نعم، فعليك الإفصاح 

 حكمت بددانتك أو عن كل تلك الإدانات مع ذكر اسم المحكمة التي

بددانة الشركة، وتاريخ الحكم، والتفاصيل الكاملة للمخالفة والعقوبة 

 التي تم إيقاعها.  

هل سبق لأي محكمة في أي محل اختصاص قضائي الحكم بمسؤوليتك  (14

المدنية عن تأسيس أو إدارة أي شركة أو شراكة أو منشأة غير مسجلة 

من جانبك تجاه تلك الشركة أو بسبب غش أو  فعل مسيء أو  إساءة سلوك 

الشراكة أو المنشأة أو تجاه أي من أعضائها؟ إذا كانت الإجابة نعم، 

 فاذكر التفاصيل الكاملة. 

هل سبق لأي محكمة الحكم بعدم أهليتك لشغل منصب عضو مجلس إدارة  (15

شركة أو التصرف لإدارة أو تسيير شؤون أي شركة؟ إذا كانت الإجابة 

 يل الكاملة. نعم، فاذكر التفاص
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هل سبق رفض قبول أو تجديد عضويتك في أي جهة مهنية أو مؤسسة أو  (16

جمعية أو سوق مالية في أي مكان؟ وهل سبق فرض قيود أو إجراءات تأديبية 

عليك أو سحب عضويتك من أي جهة تنتمي أو كنت تنتمي إليها؟ وهل كنت 

لإجابة نعم، حاصلًا على شهادة ممارسة مهنية مقيدة بشروط؟ إذا كانت ا

 فاذكر التفاصيل الكاملة.  

 إقرار بالصيغة الآتية:  (17

" أقر أنا ـــــــــــــــ )اكتب اسمك هنا(، بصفتي )عضو اللجنة المؤقتة لشركة ــــــــــــ )اذكر اسم 

على حد -الشركة( المشار إليها بـ "المصدر" بأن الإجابات عن جميع الأسئلة الواردة أعلاه 

حيحة هي إجابات ص -علمي واعتقادي آخذاً في ذلك الحرص التام والمعقول للتأكد من ذلك

وكاملة. وبهذا أفوض إلى الهيئة تبادل أي معلومات ذات علاقة مع الهيئات والوكالات 

 والجهات المسؤولة عن الإشراف على الخدمات المالية وأي جهات أخرى ذات علاقة". 
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 (8الملحق رقم )
 لجنة مؤقتة ترشيح عضويةنموذج 

 تعليمات ملء النموذج

 العضو المرشح لعضوية اللجنة المؤقتة لشركة مساهمة مدرجة في السوق المالية السعودية "تداول" )الشركة(.يُملأ هذا النموذج من قبل 

 

بيانات الشركة   .1

  اســـم الشركـة

  قطاع الشركة

  للمرشحالبيانات الشخصية .2 

  الاسم الرباعي

  العنوان البريدي  تاريخ الميلاد  الجـنسـيـــــــــــــة

  هاتـــف المكتب الاسم الوظيفي: العمل:مكان 

  الـــــــــجـــــــوال

  الـــــفـــاكــس

  رقـــم الــهويـــــة

  عدد الأسهم التي يمتلكها المرشح في الشركة

للمرشحالمؤهلات العلمية    .3

 اسم الجهة المانحة تاريخ الحصول على المؤهل التخصص المؤهل م

1     

2     

3     

4     

5     

 للمرشحالخبرات العملية .4 

 مجالات الخبرة الفترة

  

  

  

 الرجاء الإجابة عن الأسئلة التالية:.5 

 في الشركة أو في أي شركة من  المستقيلين بأي من أعضاء مجلس الإدارة مرشحهل توجد صلة قرابة من الدرجة الأولى لل-أ
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 مجموعتها؟

 التفاصيل الكاملة:إذا كانت الإجابة نعم، فاذكر 

 اسم الشركة اسم العضو القريب الرباعي م

   

   

   
 

 لا   نعم       

 تها؟بأي من كبار التنفيذيين في الشركة أو في أي شركة من مجموع مرشحهل توجد صلة قرابة من الدرجة الأولى لل-ـب

 إذا كانت الإجابة نعم، فاذكر التفاصيل الكاملة:

 اسم الشركة اسم التنفيذي القريب الرباعي م

   

   

   
 

 

 لا   نعم       

 عضو في مجلس إدارة أو مجلس مديري أي شركة من ضمن مجموعة الشركة؟ رشحهل الم-ج

 فاذكر التفاصيل الكاملة:إذا كانت الإجابة نعم، 

 اسم الشركة م

  

  

  
 

 

 لا   نعم       

موظف خلال العامين الماضيين لدى أي من الأطراف المرتبطة بالشركة أو بأي شركة من مجموعتها  رشحهل الم-د

 كالمحاسبين القانونيين وكبار الموردين، أو مالك لحصص سيطرة لدى أي من تلك الأطراف خلال العامين الماضيين؟

 إذا كانت الإجابة نعم، فاذكر التفاصيل الكاملة:

 نسبة الملكية نوع الوظيفة ف المرتبط بالشركةاسم الطر اسم الشركة م

     

     

     
 

 

 

 لا   نعم       

  

  

 أي مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة؟ مرشحهل لل -هـ

 الإجابة نعم، فاذكر التفاصيل الكاملة: إذا كانت

 قيمة الأعمال والعقود مدة الأعمال والعقود طبيعة الأعمال والعقود م

    

    

    
 

 لا   نعم       

 عضو في مجلس إدارة أو مجلس مديري شركة لديها أعمال أو عقود مع الشركة؟ رشحهل الم -و

 إذا كانت الإجابة نعم، فاذكر التفاصيل الكاملة:

مدة الأعمال  طبيعة الأعمال والعقود اسم الشركة م

 والعقود

الأعمال قيمة 

 والعقود

     

     

     
 

 

 لا   نعم       
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 أو يشارك في ملكية منشأة لديها أعمال أو عقود مع الشركة؟ رشحهل يملك الم -ز

 فاذكر التفاصيل الكاملة: إذا كانت الإجابة نعم،

مدة الأعمال  طبيعة الأعمال والعقود اسم المنشأة م

 والعقود

قيمة الأعمال 

 والعقود

     

     

     
 

 لا   نعم       

  

 من كبار التنفيذيين في منشأة لديها أعمال أو عقود مع الشركة؟ رشحهل الم -ح

 فاذكر التفاصيل الكاملة:إذا كانت الإجابة نعم، 

مدة الأعمال  طبيعة الأعمال والعقود اسم المنشأة م

 والعقود

قيمة الأعمال 

 والعقود

     

     

     
 

 لا   نعم       

في أي عمل من شأنه منافسة الشركة أو أي شركة من مجموعتها، أو يتجر في أحد فروع النشاط  رشحهل يشارك الم -ط

 الذي تزاوله الشركة أو أي شركة من مجموعتها؟

 إذا كانت الإجابة نعم، فاذكر التفاصيل الكاملة:

 طبيعة العمل أو النشاط المنافس اسم الشركة م

   

   

   
 

 لا   نعم       

  

عضو في مجلس إدارة أو مجلس مديري شركة تشارك هي أو أي شركة من مجموعتها في أي عمل من شأنه  رشحهل الم-ي

منافسة الشركة أو أي شركة من مجموعتها، أو تتجر هي أو أي شركة من مجموعتها في أحد فروع النشاط الذي تزاوله 

 الشركة أو أي شركة من مجموعتها؟

 يل الكاملة:إذا كانت الإجابة نعم، فاذكر التفاص

 طبيعة العمل أو النشاط المنافس اسم الشركة م

   

   

   
 

 

 

 لا   نعم       

  

  

أو يشارك في ملكية منشأة تشارك هي أو أي شركة من مجموعتها في أي عمل من شأنه منافسة  رشحهل يملك الم-ك

الشركة أو أي شركة من مجموعتها، أو تتجر هي أو أي شركة من مجموعتها في أحد فروع النشاط الذي تزاوله الشركة أو 

 أي شركة من مجموعتها؟

 إذا كانت الإجابة نعم، فاذكر التفاصيل الكاملة:

 طبيعة العمل أو النشاط المنافس اسم المنشأة م

   

 

 لا   نعم       
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من كبار التنفيذيين في منشأة تشارك هي أو أي شركة من مجموعتها في أي عمل من شأنه منافسة الشركة  رشحهل الم-ل

أو أي شركة من مجموعتها، أو تتجر هي أو أي شركة من مجموعتها في أحد فروع النشاط الذي تزاوله الشركة أو أي 

 شركة من مجموعتها؟

 ة:إذا كانت الإجابة نعم، فاذكر التفاصيل الكامل

 طبيعة العمل أو النشاط المنافس اسم المنشأة م

   

   

   
 

 

 لا   نعم       

 


