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مقدمة

تعــد جــودة القوائــم الماليــة للشــركة عــاملاً أساســياً لثقــة المتعامــلين فــي الســوق الماليــة، 
وتقــع علــى مجلــس إدارة الشــركة مســؤولية الإعــداد والعــرض العــادل للقوائــم الماليــة وفقــاً 
مراجــع  يقــوم  بينمــا  الســعودية،  العربيــة  المملكــة  فــي  المعتمــدة  المحاســبة  لمعــايير 
المملكــة  فــي  المعتمــدة  المراجعــة  لمعــايير  وفقــاً  الماليــة  القوائــم  بمراجعــة  الحســابات 

العربية السعودية لتعزيز درجة ثقة مستخدمي القوائم المالية.

ومــع مراعــاة دور لجنــة المراجعــة (اللجنــة) المســتقل فــي تنــاول اختصاصاتهــم، يقــع علــى 

عاتــق لجــان المراجعــة تطبيــق الإشــراف الكافــي علــى عمليــة إعــداد القوائــم الماليــة مــن قبــل 
الشــركة، والإشــراف الكافــي علــى عمليــة مراجعــة القوائــم الماليــة مــن قبــل مراجــع الحســابات، 

لضمان جودة إعداد ومراجعة القوائم المالية للشركة.

تســلط هــذه المــادة التوعويــة الاسترشــادية الضــوء علــى بعــض الجوانــب التــي مــن الممكــن 
الإسترشــاد بهــا مــن قبــل لجــان المراجعــة عنــد القيــام بمهامهــا فيمــا يتعلــق بعمــل مراجــع 

الحسابات.
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مسؤوليات لجنة المراجعة حيال القوائم المالية

أولاً : مراجع الحسابات
تعيين مراجع الحسابات:

يعــد دور اللجنــة هــام جــداً فــي تعزيــز جــودة عمليــة المراجعــة، انطلاقــاً مــن التوصيــة لمجلــس 
مــن  التحقــق  بعــد  أدائــه  وتقييــم  أتعابــه  وتحديــد  وعزلــه  الحســابات  مراجــع  بترشــيح  الإدارة 
اســتقلاله ومراجعــة نطــاق عملــه وشــروط التعاقــد معــه حيــث أن ترشــيح مراجــع الحســابات 
المناســب ينعكــس علــى جــودة القوائــم الماليــة للشــركة مــن خلال إجــراء عمليــة مراجعــة ذات 
مراجــع  اختيــار  ويعــتبر  المملكــة،  فــي  المعتمــدة  المراجعــة  لمعــايير  وفقــاً  عاليــة  جــودة 
الحســابات المناســب أول تحــدي بالنســبة للجنــة، ممــا يوجــب مشــاركة جميــع أعضــاء اللجنــة و 
بــذل العنايــة اللازمــة مــن الجميــع فــي ترشــيح قائمــة مراجعــي الحســابات المؤهــلين للترشــيح، 

اخذاً في الاعتبار ما يلي:
تحديــد مجموعــة مراجعــي الحســابات المؤهــلين للترشــيح بنــاءً علــى الجــودة والكفــاءة مــع 1.

طلــب  وإرســال  الحســابات  مراجعــي  بين  العادلــة  بالمنافســة  الســماح  بالاعتبــار  الأخــذ 
العروض لهم والتأكد من استلامهم لطلب العرض.

اســتلام العــروض والتواصــل مــع مراجعــي الحســابات المرشــحين الذيــن لــم يقدمــوا عــروض 2.
لفهم أسباب ذلك وما إذا كان هناك ما يمكن عمله لجعلهم يتقدمون بعروض.

تقييم العروض المستلمة من قبل جميع أعضاء اللجنة بناء على عوامل منها التالي:3.

عدد سنوات الخبرة في تقديم خدمات المراجعة.
عــدد عمليــات المراجعــة التــي نفذهــا فريق الارتباط لقوائم مالية لشــركة تعمل في 

نفــس مجال الصناعة.
عدد ونوعية الزمالات المهنية الحاصل عليه أعضاء فريق الارتباط.

المــوارد المتوفــرة لــدى مراجــع الحســابات مــن خبراء أو أدوات كاســتخدام التقنيــة وتحليــل 
البيانات لتنفيذ عملية المراجعة. 

الاجتمــاع مــع الشــريك المســؤول عــن الارتبــاط والمديــر التنفيــذي للارتبــاط ومديــر المراجعــة 
وفاحــص جــودة الارتبــاط وتقييــم مــدى التزامهــم بجــودة عمليــة المراجعــة ومــا إذا كان هنــاك 

ثقافة داخل شركة مراجع الحسابات تعزز جودة المراجعة.

استقلالية مراجع الحسابات.
معرفة أعضاء اللجنة بمراجع الحسابات من خلال عمليات الارتباط السابقة.

عــن  المســؤول  الشــريك  وخاصــة  الارتبــاط  فريــق  أعضــاء  جميــع  وكفــاءة  وخبرة  مهــارة 
وذلــك  الارتبــاط  جــودة  وفاحــص  المراجعــة  ومديــر  للارتبــاط  التنفيــذي  والمديــر  الارتبــاط 

بتقييم المعلومات التالية:
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تنفيذ عملية المراجعة:
بعــد توصيــة اللجنــة بترشــيح مراجــع الحســابات لمجلــس إدارة الشــركة، ومــا يتبــع ذلــك مــن ترشــيح 
مجلــس إدارة الشــركة للجمعيــة العامــة لتعــيين مراجــع الحســابات، تبــدأ المرحلــة التاليــة للجنــة 
وذلــك بالإشــراف علــى أعمــال مراجــع الحســابات بجميــع مراحلهــا، ويعــتبر تعــاون اللجنــة مــع 
مراجــع الحســابات أمــر بالــغ الأهميــة وذلــك لضمــان أن عمليــة المراجعــة تتــم بشــكل كــفء 

وفعال، اخذاً في الاعتبار ما يلي:
مراجعة خطة مراجع الحسابات ومناقشتها معه والتحقق من أنها تتضمن التالي:1.

حجــم فريــق الارتبــاط واســم الشــريك المســؤول عــن الارتبــاط والمديــر التنفيــذي للارتبــاط •
ــكل واحــد منهــم،  ــاط وعــدد الســاعات المتوقعــة ل ــر المراجعــة وفاحــص جــودة الارتب ومدي
بالإضافــة إلــى اســم الخــبير الــذي ســيتم الاســتعانة بــه -إن دعــت الحاجــة- وخبراتــه وتأهيلــه 

وذلك للتأكد من التالي:

مــدى توافــر الشــريك المســؤول عــن الارتبــاط والمديــر التنفيــذي للارتبــاط ومديــر المراجعــة 
وفاحص جودة الارتباط لحضور اجتماعات اللجنة.

نتائــج عمليــات الفحــص المنفــذة علــى مراجــع الحســابات ســواءً مــن قبــل موظفيــه أو الشــبكة 
العالمية التي ينتمي إليها أو من جهة تشريعية.

عدد ونوع العقوبات الصادرة بحق أعضاء فريق الارتباط أو الشركة التي يعملون فيها.

أتعاب المراجعة:

مقارنــة أتعــاب المراجعــة المقدمــة فــي العــروض مــع عــدد ســاعات المراجعــة المقــدرة وكذلــك 
مقارنة الأتعاب مع مثيلاتها في السنوات الماضية وتحليل الفروقات.

اتســاق أتعــاب المراجعــة مــع ظــروف الشــركة كدخــول الشــركة بأنشــطة جديــدة أو التوســع فــي 
أنشــطة قائمــة أو الدخــول فــي عمليــات معقــدة أو تــغيرات جوهريــة فــي القطــاع الــذي تعمــل 

فيه الشركة.
لا يجــب أن تكــون أتعــاب عمليــة المراجعــة هــي الأســاس فــي التوصيــة بترشــيح مراجــع حســابات، 
حيــث أن أتعــاب عمليــة المراجعــة المنخفضــة قــد تــؤدي إلــى عــدم تنفيــذ عمليــة المراجعــة 

بشكل كافي مما يؤثر سلباً على جودة عملية المراجعة.
الاطلاع على تقرير الشفافية المنشور على الموقع الإلكتروني لمراجع الحسابات.

التأكــد مــن توثيــق أعمــال لجنــة المراجعــة خلال مرحلــة تعــيين مراجــع الحســابات وفقــاً للنقــاط 
المذكورة أعلاه.

الكافيــة بمــا يتســق مــع حجــم وتعقيــد الشــركة  الــخبرة  هــل يمتلــك فريــق الارتبــاط 
وعملياتها، وتوافر الخبراء الأكفاء والمؤهلين للاستعانة بهم عند الحاجة؟

ومديــر  للارتبــاط  التنفيــذي  والمديــر  الارتبــاط  عــن  المســؤول  الشــريك  يشــارك  هــل 
المراجعة وفاحص جودة الارتباط بشكل كافٍ في تنفيذ عملية المراجعة؟
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فــي  المراجعــة  أعمــال  تغطيــة  علــى  وكفاءتــه  قدرتــه  الحســابات  مراجــع  يظهــر  هــل 
المواقع الجغرافية المختلفة التي تعمل فيها الشركة (إن وجد)؟

أنه تم الإجابة على جميع استفسارات مراجع الحسابات وتسهيل سير عملية المراجعة.
أنــه تــم إبلاغ مراجــع الحســابات بــأي استفســارات أو مخــاوف أثارتهــا الجهــات التنظيميــة (هيئــة 

السوق المالية مثلاً) حيال القوائم المالية للشركة.
قيــام إدارة الشــركة بتقديــم جميــع المعلومــات والإفصاحــات والتوضيحــات المناســبة ذات 

صلة بالقوائم المالية إلى مراجع الحسابات في الوقت المناسب.
قيــام اللجنــة بدعــوة مراجــع الحســابات إلــى اجتماعاتهــا التــي يتــم فيهــا مناقشــة أمــور 

متعلقة بالقوائم المالية.
قيام مراجع الحسابات بالتبليغ عن التالي:

مســؤولياته فيمــا يتعلــق بمراجعــة القوائــم الماليــة، بمــا فــي ذلــك أنــه مســؤول عــن 
تكويــن وإبــداء رأي فــي القوائــم الماليــة التــي أعدتهــا الإدارة تحــت إشــراف المكلــفين 
بالحوكمــة وأن مراجعــة القوائــم الماليــة لا تعفــي الإدارة أو المكلــفين بالحوكمــة مــن 

مسؤولياتهم.
عــن  الإبلاغ  ذلــك  ويتضمــن  لهمــا،  المخطــط  وتوقيتهــا  المراجعــة  نطــاق  علــى  نظــرة 

المخاطر المهمة التي يتعرف عليها المراجع.
وجهــة نظــره بشــأن الجوانــب النوعيــة المهمــة للممارســات المحاســبية فــي الشــركة، 

بما في ذلك السياسات والتقديرات المحاسبية وإفصاحات القوائم المالية. 
الصعوبات المهمة التي واجهها خلال المراجعة.

الظــروف والأحــداث التــي تؤثــر علــى الاســتقلال والتــي ليســت بمســتوى يمكــن قبولــه، 
ذلــك  فــي  بمــا  والأحــداث،  الظــروف  تلــك  لمواجهــة  اتخاذهــا  تــم  التــي  والإجــراءات 
ــدابير  ــة الظــروف المســببة للظــروف والأحــداث، أو الت ــم اتخاذهــا لإزال الاجــراءات التــي ت

الوقائية التي تم تطبيقها لتخفيض الظروف والأحداث إلى مستوى يمكن قبوله. 

.2

عــدم تقديــم مراجــع الحســابات أي خدمــات لا يجــوز لــه تقديمهــا لعميــل المراجعــة فــي 
الوقت ذاته وإبداء اللجنة مرئياتها حيال ذلك.

الاجتماع مع مراجع الحسابات دون حضور الإدارة التنفيذية والتأكد من التالي:

جميــع المجــالات الهامــة والمخاطــر المحتملــة لــدى الشــركة وأنهــا ملائمــة لنطــاق عمليــة 
المراجعــة التــي ينــوي القيــام بهــا وذلــك للتأكــد مــن أن لــدى مراجــع الحســابات فهمــاً كافيــاً 
للأعمــال التشــغيلية والصناعــة وبيئــة الأعمــال التــي تنتمــي لهــا الشــركة وجوانــب المخاطــر 
أنــه تــم تصميــم خطــة المراجعــة  والأمــور الرئيســية ذات الصلــة بالتقريــر المالــي، ومــن 

للاستجابة لهذه المخاطر بالشكل المناسب والوقت المناسب.

التحقق بشكل مستمر من التالي:
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مــا هــي الأمــور التــي كان لهــا الأهميــة البالغــة للمراجــع عنــد مراجعتــه القوائــم الماليــة؟ •
وهــل تــم الإبلاغ عــن تلــك الأمــور فــي تقريــر مراجــع الحســابات تحــت بنــد " الأمــور الرئيســية 

للمراجعة" أم لا؟ 
الماليــة • للقوائــم  المراجعــة  وتقريــر  الربعيــة  الماليــة  للقوائــم  الفحــص  تقاريــر  دراســة 

الســنوية وملاحظــات مراجــع الحســابات حيــال القوائــم الماليــة ونظــام الرقابــة الداخليــة 
والاجتمــاع بشــكل دوري مــع مراجــع الحســابات لمناقشــة هــذه الأمــور، ومــا إذا كان هنــاك 

أي معوقات أو أمور طرأت إليه يود مشاركتها مع اللجنة.
مــا دعــت • المعقــدة متــى  المحاســبية  المعالجــات  حيــال  خــبير مســتقل  بــرأي  الاســتعانة 

الحاجة.
الاجتمــاع بشــكل دوري مــع الإدارة التنفيذيــة لمتابعــة مــا اتخِــذ بشــأن ملاحظــات مراجــع •

الحسابات.

3.   التأكــد مــن توثيــق أعمــال اللجنــة خلال مرحلــة الإشــراف علــى عمــل مراجــع الحســابات وفقــاً 
للنقاط المذكورة أعلاه.

بعد الانتهاء من عملية المراجعة:
مــن المفيــد للجنــة تقييــم عمــل مراجــع الحســابات بعــد الانتهــاء مــن عمليــة المراجعــة وتوثيــق 
ذلــك، لتكــون نتائــج التقييــم أحــد العوامــل التــي تؤخــذ بالاعتبــار عنــد عمليــة ترشــيح مراجــع 

الحسابات القادمة، اخذاً بالاعتبار ما يلي: 
عــدد الســاعات الفعليــة المنصرفــة مــن قبــل الشــريك المســؤول عــن الارتبــاط والمديــر 1.

التنفيــذي للارتبــاط ومديــر المراجعــة وفاحــص جــودة الارتبــاط مقارنــة بالســاعات المقــدرة 
في خطة المراجعة.

مســتوى تمثيــل مراجــع الحســابات فــي اجتماعــات اللجنــة ومســاهمته فــي الإجابــة علــى 2.
استفساراتها.

تنفيــذ عمليــة المراجعــة وفقــاً لخطــة المراجعــة الموضوعــة مــع تعديــل الخطــة اســتجابةً 3.
للتغير في المخاطر والظروف.

اللجنــة 4. مــع  المراجعــة  خطــة  فــي  تعــديلات  أي  بمشــاركة  الحســابات  مراجــع  قيــام 
ومناقشتها.

مدى موضوعية أتعاب المراجعة واتساقها مع إجراءات المراجعة المنفذة.5.

مســتوى شــفافية واحترافيــة مراجــع الحســابات فــي مناقشــة أي مخــاوف بشــأن عمليــة 6.
إعــداد التقاريــر الماليــة مــن ناحيــة جــودة وكفــاءة فريــق الإدارة الماليــة وتعاونهــا معــه 

والرقابة الداخلية على التقارير المالية.
وجهة نظر الإدارة التنفيذية في أداء مراجع الحسابات.7.

مــا هــي الإجــراءات التــي قــام بهــا المراجــع لتحديــد المعــاملات مــع الأطـــراف ذات العلاقـــة وهل •
قــام المراجع بإجراءات تفصيلية أكثر للمعاملات مع الأطراف ذات العلاقة؟
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ثانياً: التقارير المالية
بالإضافــة إلــى مســؤوليات اللجنــة المتعلقــة بمراجــع الحســابات، تــؤدي اللجنــة دوراً حيويــاً فــي 

ضمان شفافية وجودة القوائم المالية للشركة، وذلك من خلال التالي:

اتخــاذ الخطــوات اللازمــة للتأكــد مــن أن لــدى إدارة الشــركة ثقافــة تعــزز جــودة التقاريــر •
الماليــة، ومــن ذلــك وجــود سياســات مصممــة بشــكل كافٍ وفعــال لعمليــة إعــداد التقاريــر 
الماليــة، علــى أن تكــون التقاريــر الماليــة مدعومــة بالتحليــل والوثائــق المناســبة، وخاصــة 

بالنسبة للتقديرات والأحكام المحاسبية الرئيسية.
دراســة القوائــم الماليــة الأوليــة والســنوية للشــركة، وتوثيقهــا قبــل عرضهــا علــى مجلــس •

الإدارة وإبداء الرأي والتوصية في شأنها.
دراســة أي مســائل مهمّــة أو غير مألوفــة تتضمنهــا التقاريــر الماليــة، والبحــث بدقــة فــي •

أي مسائل يثيرها المدير المالي للشركة أو مسؤول الالتزام وتوثيق ذلك. 
التقاريــر • فــي  الــواردة  الجوهريــة  المســائل  فــي  المحاســبية  التقديــرات  مــن  التحقــق 

المالية.
دراســة السياســات المحاســبية المتبعــة فــي الشــركة وإبــداء الــرأي والتوصيــة لمجلــس •

الإدارة في شأنها وتوثيق ذلك.
متابعــة أي تعليمــات جديــدة صــادرة عــن جهــات تشــريعية، للتأكــد مــن اتســاق التقاريــر •

المالية مع تلك التشريعات.
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