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شاد�ا ي الأنظمة واللوائح والتعل�مات    تن��ه: هذا الدل�ل �عد اس�ت

ي هذا الدل�ل بد�ً� لأي من الأحكام الواردة �ف
فقط، ولا �عد ما ورد �ف

ي هذا الدل�ل من معلومات، و�قع ع�  
المعمول بها لدى هيئة السوق المال�ة. كما تخ�ي هيئة السوق المال�ة مسؤوليتها عن ماورد �ف

المت  واجب  الدل�ل  هذا  بأحكام  ف  المخاطبني الهيئة: عاتق  موقع  ي 
�ف المنشورة  واللوائح  الأنظمة  ع�  والاعتماد  ابعة 

www.cma.org.sa 

  

شادي لس�اسات و�جراءات الا دل�ل ال س�ت
   الوقا�ة من ��ب المعلومات الداخل�ة

http://www.cma.org.sa/
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 مقدمة  
ي السوق المال�ة  حما�ة المعلومات الداخل�ة    �إدل�ل  يهدف هذا ال

كات المدرجة �ف كات لل�ش ("ال�ش
ف الوصول إليها والتعامل  المدرجة")   كات المدرجة والأشخاصل ادى  ل  معها وتقنني ف ال  �ش ع�    مطلعني

ي الحفاظ ع�    أمرا� مناسبة  المعلومات الداخل�ة بط��قة  ب  العنا�ة  دّ تُعَ   ؛ إذ هذە المعلومات
 �ف

�
جوه��ا

كةسمعة   ف  و   المستثم��نبوعلاقتها    المدرجة  ال�ش المشاركني ي  جميع 
ضوابط إن    . السوق�ف وجود 

المدرجة  لدى    فعالةوحوكمة   كات  ي ال�ش
�ف المخاطر    �ساهم  بت�بتقل�ل  المعلومات   المرتبطة 

ي السوقالداخل�ة  
ام بالأحكام النظام�ة ذات العلاقة   أن هذا الدل�لونود التأ��د    . �ف ف ي عن الال�ت  لا �غيف

كات المدرجةلا �خلّ بأي أحكام أو ضوابط تعيف بالمحافظة ع� ال��ة لدى  و  دُّ  عَ لا �ُ أنه  كما    ،ال�ش
ي الممل�ة لوائحي أنظمة أو لأبد�ً� 

ي هذا الدل�ل   . معمول بها �ف
ف ما ورد �ف أي  و وعند وجود تعارض بني

 . أو اللوائح الأنظمةلتلك ، فإن المرجع�ة تكون اللوائح و أ هذە الأنظمةمن 

 المعلومات الداخل�ة 
 : ي

ي يتحقق فيها الآىت ي المعلومات الداخل�ة ع� وجه التحد�د المعلومات اليت  تعيف

مال�ة .1 بورقة  تتعلق  الممل�ة    ، كما أن  ي 
�ف بها  المعمول  الأنظمة  ي 

�ف سهم، الأ مثل  ( هو محدد 
هاأدوات الدين، و   . ) وغ�ي

علِنتقد تكون ألا  .2
�
 . فرة لهم بأي شكل آخر العموم الجمهور ولم تكن متو  أ

للجمهور  .3 ها  توف�ي أو  إعلانها  أن  ومحتواها  طب�عتها  إ�  بالنظر  العادي  الشخص  �درك  أن 
ا� س   يؤثر تأث�ي

�
ي  جوه��ا

 سعر الورقة المال�ة أو ق�متها. �ف

 الشخص المطّلع ع� معلومات داخل�ة 
ي الفقرة (ب) من   شخصهو كل  الشخص المطّلع  

تنطبق عل�ه أي من الحالات المنصوص عليها �ف
 المادة الرابعة من لائحة سلوك�ات السوق. 

 الداخل�ة  لمعلوماتا حما�ة 
ي  ع�   المدرجةمنسوىب كات  الداخل�ةالمحافظة ع� ��ة    ال�ش هذە  استخدام  عدم  و   ،المعلومات 

مشاركتها المعلومات   المعلومات    أو  ��ة  ع�  بالمحافظة  ام  ف ال�ت عاتقها  ع�  �قع  لا  جهات  مع 
العمل    �ذا و .  وحمايتها  مشاركة  دعت حاجة  الداخل�ةإ�  الأخذ   ،المعلومات  مع  مشاركتها  ف�مكن 

 : الآت�ة بالاعتبارات

ام • ف وط أي اتفاق�ة ��ة أو غ�ي ذلك  الال�ت امات  الامن    ��ش ف ي  ة  ضمن�التعاقد�ة أو  الل�ت تتعلق اليت
 .  داخل�ةبمشاركة المعلومات ال

ي    الإدارةطلب المساعدة من   •
كةالقانون�ة �ف هذە  قبل مشاركة المعلومات خارج    المدرجة  ال�ش

كة ا من الأنظمة واللوائح   من  للتأ�د   ؛ال�ش أن عمل�ة مشاركة المعلومات الداخل�ة لا تخالف أ��
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العلاقة،   إ�ذات  التعاقد�ة    نتضمّ   بالإضافة  امات  ف ��ة    المحافظةتأ��د  الال�ت ع� 
 .  المعلومات

ي   ح�  •  العمل. ما هو مطلوب لتحقيق ف�مشاركتها تتم كم�ة المعلومات اليت
تُعدّ   • المعلومات  هذە  بأن   

ً
الداخل�ة كتابة المعلومات  ي 

متل�ت هذە    داخل�ةإبلاغ  إفشاء  وأن 
بالقيود المتعلقة    إبلاغهيتم    ، وكذلكالقانون�ةالمعلومات للغ�ي �عرض الشخص للمساءلة  

 . باستخدامها

 المعلومات الداخل�ة  التعامل مع
ي ذلك  ها حمايتالمتعلقة ب ضوابط  اللمعلومات الداخل�ة تع��ز  التعامل مع ا�ستوجب  

تيبات  ، بما �ف ال�ت
ي   ،المعلوماتهذە  قيود ع� التعامل مع  جراءات لإ�شاء  إووضع    ،المعلوماتالواق�ة من ��ب  

بما �ف
 : ذلك
ف بالأحكام النظام�ة المتعلقة بالمعلومات الداخل�ة �شكل دوري ومستمر،   • توع�ة الموظفني

المعلومات   عن  الإفصاح  أن  وتوضيح  الداخل�ة،  المعلومات  ع� ��ة  الحفاظ  و�خاصة 
أ�ان هذا  للعقاب سواء  تعرّض صاحبها  ُ�عدّ ج��مة جنائ�ة  عليها  بناءً  والتداول  الداخل�ة 

أم غ�ي مبا�ش عن ط��ق الشخص المطّلع أو قام بالإفصاح عنها لأي التداول �شكل مبا�ش  
 شخص آخر. 

الصلة  • ذات  والضوابط  الداخل�ة  المعلومات  ��ة  ع�  للحفاظ  از�ة  اح�ت أدوات  إ�شاء 
   والحفاظ عليها بحسب الحاجة. 

المال�ة أو التعاقد�ة   المعلومات  -ع� سب�ل المثال  -حما�ة المعلومات الداخل�ة، و�ي �شمل   •
كة المدرجة أو أدائها.  غ�ي المنشورة ي عمل ال�ش

ي قد تؤثر �ف  اليت
��ة   • ع�  بالحفاظ  ف  الموظفني إقرار  أخذ  ع�  والعمل   ، الداخ�ي ام  ف الال�ت دور  تفع�ل 

   المعلومات. 
 

ي   كذلك
داخل�ة    وضع  ينب�ف وضوابط  تتعامل    التنظ�م�ةلوحدات  لإجراءات  ي  معلومات المع  اليت

ي  ع�  و المعلومات.  هذە    ظ ع�افح�   ة �شكلداخل�ال ف معها  هذە المنسوىب معرفة  وحدات والمتعاملني
والضوابط  الإجراءات  مع    هذە  ام  إدارةوالتواصل  ف كةالداخ�ي    الال�ت ع� المدرجة    لل�ش للحصول 

از�ة للحفاظ ع� ��ة  إرشادات �شأن   ي تنطبق ع� أعمالهم  الداخل�ة  المعلوماتالأدوات الاح�ت    .اليت
 

ع�  ف  للمطلعني قائمة  تُعَدّ  دوري،  �شكل  عليها  الحصول  يتم  ي  اليت الداخل�ة  المعلومات  ولحما�ة 
  ع� معلومات داخل�ة واتخاذ تداب�ي فعالة أي شخص ُ�حتمل اطلاعه    المعلومات الداخل�ة �شمل 

 للحد من ��ب المعلومات الداخل�ة.  
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كة ال ي حال اشتباە ال�ش
ف بناءً ع� معلومات داخل�ةو�ف ي تداول أحد الأشخاص المطلعني

أو   مدرجة �ف
، كة  إفصاحه عنها للغ�ي  إبلاغ الهيئة فورا� لاتخاذ ما �لزم. المدرجة فع� ال�ش

 

از�ةأدوات   الداخل�ة  المعلومات��ة للحفاظ ع�  اح�ت
ي  هناك أنوا 

ي �مكن استخدامها الداخل�ة  لمعلومات  إ� ا  الوصولع مختلفة من أدوات التحكم �ف اليت
ا ع� المتطلبات القانون�ة أو التكلها أو بعضها  ومن تلك .  نظ�م�ة أو التعاقد�ة المعمول بها ، اعتماد�

 : الأدوات

 الحواجز الماد�ة 
الماد�ة    دّ عَ تُ  المساعدة  الحواجز  العوامل  الوصول  ع�  من  ف  المعلومات  تقنني   وقْ� الداخل�ة  إ� 

لأعضاء فرق العمل الفصل المادي  وذلك من خلال  ؛  فقط  فرق العمل المختصة  ع�إليها  الوصول  
ي تتعامل مع تلك المعلومات �شكل دوري عن فرق العمل   مناسب  الللحد من التدفق غ�ي    الأخرىاليت

د موقع تحد�  �شمل  قد و   الوظ�فة،  أو   الموقع  حسبب   الفصل  هذا   وشكل  درجة   وتختلف.  للمعلومات 
أو   طوابق  ي 

منفصلة�ف بطاقات  وال  ،مناطق  استخدام  خلال  من  المكتب�ة  المساحات  إ�  وصول 
 الدخول. 

 الحواجز التقن�ة 
التقن�ة  �ساعد   المعلومات  ع�  الحواجز   الداخل�ة  الحفاظ ع� ��ة 

�
تقن�ا التعامل معها  يتم  ي  اليت

ف و  ي من  تطبيق هذە الحواجز �مكن  و  . � هذە المعلومات إ صلاح�ات الوصول تقنني
 : خلال الآىت

كة  ةوالتقن�ّ   المعلومات�ة  الأصول  تصن�ف • ها   ،المدرجة  لل�ش ف    معها   والتعامل  ،وترم�ي
�
  وفقا

 .العلاقة ذات والتنظ�م�ةالقانون�ة للمتطلبات 
ون�ة وفق تصن�فها  المعلومات�ة الأصول لحما�ة ؛للتشف�ي   والفعال السل�م الاستخدام • الإل��ت

 .والتخ��ن النقل أثناء الب�انات بما �ضمن �شف�ي 
ي تحتوي ع� معلومات الإتلاف الآمن للأصول التقن�ّ  •  . داخل�ة ة اليت
تقن�ّ  • حواجز  ي وضع 

�ف فعالة  ذلكالتنظ�م�ة  وحدات  ال  ة  ي 
�ف الوصول  بما  ف  تقنني ضوابط 

ي تحتوي ع� معلومات   (مثل محركات الأقراص    داخل�ةوالموافقة لمستخد�ي الأنظمة اليت
كة  كة الأخرى) ، والأنظموقواعد الب�اناتالمش�ت  . ة التعاون�ة أو المش�ت

الأ  • صلاح�ات  للوصول  تحد�د  الب�انات  إشخاص  داخل�ة�  معلومات  ع�  �شتمل  ي    ، اليت
ف الدخول إ  ليها. وتقنني

ف تار�ــــخ الدخول   • مكان�ة الرج�ع لها ميت ما استدعت �� هذە الب�انات و إوضع سجلات تبني
ف وما إإجراءات  كل دوري من  التأ�د �شو ،  ذلكة  الحاج ذا كان هناك سوء  دخول المستخدمني

 استخدام لهذە المعلومات. 
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 الحواجز الإجرائ�ة 
واتباعها  عليها  والمحافظة  محددة  إجراءات  ملمنع    وضع  المعلومات  أي وصول غ�ي  إ�  به  �ح 

 و   . الداخل�ة 
�
داخل�ة  رسم    أ�ضا المصالحس�اسات  إ� لتعارض  أعضاء  إضافة    أو العمل    ف��ق   عند 

ف جدد   . داراتالإ بهذە التحاق موظفني

ي   كذلك
 الموظف عندما ينتقل  الداخل�ة    ��ة المعلوماتجراءات لحفظ المستندات و إوضع    ينب�ف

ي  أخرى    أقسام  �إ
كة�ف فروعها،  المدرجة  ال�ش عملهعند  أو    أو  من   إنهاء  السل�م  التخلص    (مثل 

المطبوعة)  ي �شتمل ع�  الطابعات المخصصة    واستخدام،  المستندات  الذك�ة اليت  قائمة الانتظار 
ف أوامر الطباعة ف استخدام  إ� جانب    ،للفصل بني ا  تقنني ق�  و ،  للنظامالآلات عند الاقتضاء أو وفق�

ي   ي معرف  الاجتماعات وجداول الأعمال فقط ع� أولئك الذين �حتاجون إ�حا�ف ة المعلومات اليت
توج�ه  و   ،نظا�ي المعلومات �شكل غ�ي    مخاطر تبادلمن أجل تقل�ل    ؛سيتم توز�عها و/أو مناقشتها 

�ن إ� عدم توج�ه الدعوات و/ ا  من منظم الاجتماع.  سابقةمواد الاجتماع دون موافقة  أو لحا�ف

 ز المؤقتة الحواج
ا ل كة المدرجةقد تضع    لذا   . جميع المواقفقد لا �كون حاجز المعلومات الدائم مناسب� من   بد�ً   ال�ش

فرض حواجز معلومات مؤقتة تُ   قد   : ع� سب�ل المثال  . أو مخصصة  حواجز معلومات مؤقتةذلك  
 أ�ض�مكن  و   .ع� أساس مخصص للمشار�ــــع أو المبادرات المنفصلة 

�
استخدام حواجز المعلومات   ا

ي المؤقتة 
 . لع ع� معلومات داخل�ة أو دراسة عروض أو منافسات حال تك��ن ف��ق مخصص مطّ �ف
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