
 

 



 

 

 م( الصادر بمدينة الرياض.31/05/2016ه )الموافق  24/08/1437( وتاريخ  1010483091شركة مساهمة سعودية مقفلة بموجب السجل التجاري رقم )

 .م الواحدللسه  سعودي  ريال (  8)  ثمانيةقدره  %( من إجمالي رأس مال الشركة قبل الزيادة من خلال طرحها في السوق الموازية على المستثمرين المؤهلين بسعر  25.00( من رأس مال الشركة بعد الطرح والتي تمثل نسبة )20.00( سهم عادي تمثل نسبة عشرون بالمائة )%3,000,000طرح عدد ثلاثة مليون )

 

صسسسدرأ( في البداية كشسسسركة  اة مسسسسؤولية م دودة ت   اسسسسم  
ب
تأسسسسسسسس  شسسسركة نقاوة لتقنية المعلوماة )أالشسسسركةأ أو أالم

أشسسسسسسسسسركة نقاوة للتطوير والسسسسسسسسسستثمار التجاريأ )شسسسسسسسسسركة  سسسسسسسسس ك واحد( بموجب عقد التأسسسسسسسسسس   الموثق لد   اتب العدل  

)المواف24/08/1437( بتاريخ  371201292بمدينة الرياض برقم ) م( وبموجب السسسسسسسسسسسسسجل التجاري رقم 31/05/2016ق  ه 

)الموافق  24/08/1437( وتاريخ  1010483091) م( الصسسسسسسسسسسسسسسادر بمدينة الرياضر وبرأس مال قدره عشسسسسسسسسسسسسرة  31/05/2016ه 

(  10( حصسسسسسة نقدية متسسسسسساوية القيمة قيمة  ل حصسسسسسة م  ا عشسسسسسرة )1,000( ريال سسسسسسعودي مقسسسسسسم إلى أل  )10,000ألاف )

)الموافق  24/09/1440وبتاريخ    .الكامل للسسسسسسسسسيد / فيصسسسسسسسسل عبدد عبدالعزيز العبدالسسسسسسسسسلام  ريالاة سسسسسسسسسعودية مملوكة ب ه 

م( قسسسسسسسسسسرر المالا لرأس المال السيد/ فيصل عبدد عبدالعزيز العبدالسلام   ايير اسم الشركة من أشركة  29/05/2019

أشسسسسسسسسسسسسركسسسسة نقسسسساوة لتقنيسسسسة المعلومسسسساة )الموافق  16/07/1442. وبتسسسساريخ "نقسسسساوة للتطوير والسسسسسسسسسسسسستثمسسسسار التجسسسساريأ ليصسسسسسسسسسسسسب   ه 

م( قسسسسسسسسسسسسسسسسسسرر المالا لرأس المال السسسسسسيد/ فيصسسسسسل عبدد عبدالعزيز العبدالسسسسسسلام  زيادة رأس مال الشسسسسسركة من  28/02/2021

( ريالاة سسسسسسسعودية إلى  10( حصسسسسسسة قيمة  ل حصسسسسسسة عشسسسسسسرة )1,000( ريال سسسسسسسعودي مقسسسسسسسم إلى أل  )10,000عشسسسسسسرة ألاف )

وقد تم    ( ريال سسسسسعودي1,000( حصسسسسة قيمة  ل حصسسسسة أل  )200ودي مقسسسسسم إلى مئتا )( ريال سسسسسع200,000مئتين أل  )

 اسسسسستيفاز الزيادة من خلال ت ويل مبل   
 
. وبتاريخ  ( ريال سسسسسعودي من حسسسسسال جاري الشسسسسريا190,000)  مائة و سسسسسعون ألفا

تمسس  الموافقسسة على زيادة رأس مال الشسسسسسسسسسسسسركة من 21/04/2022ه  )الموافق  20/09/1443 ( ريال 200,000مئتين أل  )م( 

ريال  2,000,000( ريال سسسسسسسسسسسسسعودي إلى مليونان )1,000( حصسسسسسسسسسسسسة قيمة  ل حصسسسسسسسسسسسسة أل  )200سسسسسسسسسسسسسعودي مقسسسسسسسسسسسسسم إلى مئتا )  )

( ريال سسسسعودي لتكون مل ية الشسسسركة موزعة على  1,000( حصسسسة قيمة  ل حصسسسة أل  )2,000سسسسعودي مقسسسسم إلى ألفان )

( 750,000( حصسسسسة قيم) ا )750عبدد عبدالعزيز العبدالسسسسسلام  ويمتلا ) ( السسسسسيد / فيصسسسسل1( شسسسسر از كما يلي   4أربعة )

( السسسسسسيد / عبدالسسسسسستار إسسسسسسماعيل عبدالسسسسسستار الميم    2%( من رأس مال الشسسسسسركةر 37.50ريال سسسسسسعودي تمثل ما نسسسسسس ت  )

السسسسسسسسسيد /  (  3%( من رأس مال الشسسسسسسسسركةر  36.50( ريال سسسسسسسسسعودي تمثل ما نسسسسسسسسس ت  )730,000( حصسسسسسسسسة قيم) ا )730ويمتلا )

( ريال سسسسسسسسسسسسسعودي تمثل ما نسسسسسسسسسسسسس ت   480,000( حصسسسسسسسسسسسسسسة قيم) ا )480عبدالح يم عبدالعزيز عبدالرحمن ال شسسسسسسسسسسسسر ويمتلا )

( 40,000( حصسسسسسسسسسة قيم) ا )40( السسسسسسسسسسيد / عبدد عبدالعزيز لسسسسسسسسسال  النملة ويمتلا )4%( من رأس مال الشسسسسسسسسسركةر  24.00)

مليون  ( ت ويل مبل  1وقد تم اسسسسسستيفاز الزيادة من خلال )  %( من رأس مال الشسسسسسركة2.00ريال سسسسسسعودي تمثل ما نسسسسسس ت  )

 ومائة وسسسسسسسبعة وعشسسسسسسرون
 
ريال سسسسسسسعودي من حسسسسسسسال ا رباح المبقاة و)1,574,127)  وخمسسسسسسسمائة وأربعة وسسسسسسسبعون ألفا  )2  )

 وثمانمائة وثلاثة وسسسسسسسسسسسسسبعون ت ويل مبل   
 
( ريال سسسسسسسسسسسسسعودي من حسسسسسسسسسسسسسال جاري  225,873) مئتان وخمسسسسسسسسسسسسسة وعشسسسسسسسسسسسسرون ألفا

)الموافق 30/11/1443تسسسسساريخ  . وبالشسسسسسسسسسسسسر سسسسساز قرر الشسسسسسسسسسسسسر سسسسساز زيسسسسسادة رأس مسسسسسال الشسسسسسسسسسسسسركسسسسسة من مليونين 29/06/2022ه   م( 

( ريال سعودي إلى عشرة مليون  1,000( حصة قيمة  ل حصة أل  )2,000( ريال سعودي مقسم إلى ألفين )2,000,000)

ريال سسسسسعودي مقسسسسسم إلى مليون )10,000,000) حصسسسسة قيمة  ل حصسسسسة عشسسسسرة1,000,000(  وقد تم    ( ريال سسسسسعودي10)  ( 

 ( ت ويل مبل   1اسسستيفاز الزيادة من خلال )
 
( ريال سسسعودي من حسسسال جاري الشسسر از  2,800,000)  مليونان وثمانمائة ألفا

 ( تم سسسسداد مبل   2و)
 
 5,200,000)  خم  ملايين ومئتان ألفا

 
.فيما قرر الشسسسري ين السسسسيد/ عبدالسسسستار  ( ريال سسسسعودي نقدا

لميم   والسسسسسيد/ عبدالح يم عبدالعزيز عبدالرحمن ال شسسسسر التنازل عن جزز من حصسسسسصسسسسهما الى  إسسسسسماعيل عبدالسسسسستار ا

 ل من السسسسسسسسسسسيد/فيصسسسسسسسسسسل عبدد عبدالعزيز العبدالسسسسسسسسسسسلام  لتصسسسسسسسسسسب  اجمالي عدد الحصسسسسسسسسسسك المملوكة ل  أربعمائة وواحد  

 و سسسسسسسعمائة وسسسسسسستة وسسسسسسسبعون )
 
 ية الشسسسسسسركةر والسسسسسسسيد/  %( من مل43.2( حصسسسسسسة والتي تمثل نسسسسسسسبة )431,976وثلاثون ألفا

 ومائة وخمسسسة وسسستون 
 
عبدد عبدالعزيز لسسال  النملة لتصسسب  اجمالي عدد الحصسسك المملوكة ل  ثمانية وعشسسرون ألفا

م( قرر  04/09/2022ه  )الموافق  08/02/1444وبتاريخ   .% ( من مل ية الشسسسسسركة2.8( حصسسسسسة والتي تمثل نسسسسسسبة )28,165)

(  177,900يز عبدالرحمن ال شسسسسر بالتنازل عن جميص حصسسسسصسسسس  في الشسسسسركة بعدد )الشسسسسريا السسسسسيد / عبدالح يم عبدالعز 

ريال سعودي إلى السيد / فيصل عبدد عبدالعزيز العبدالسلام  بما لها من حقوق وما  1,779,000وقيم) ا الجمالية )  )

)الموافق  21/09/1444علي ا من التزاماة. وبتاريخ  بدد عبدالعزيز لسسسسسسسسسال   م( قرر الشسسسسسسسسسريا السسسسسسسسسسيد / ع12/04/2023ه 

( ريال سسسسسعودي إلى السسسسسيد /  281,650( وقيم) ا الجمالية )28,165النملة بالتنازل عن جميص حصسسسسصسسسس  في الشسسسسركة بعدد )

ه  )الموافق  08/02/1445وبتسساريخ  .فيصسسسسسسسسسسسسسسل عبسسدد عبسسدالعزيز العبسسدالسسسسسسسسسسسسسلام  بمسسا لهسسا من حقوق ومسسا علي سسا من التزامسساة

السسسسسيد/ عبدالسسسسستار إسسسسسماعيل عبدالسسسسستار الميم   والسسسسسيد/ فيصسسسسل عبدد عبدالعزيز   م( قرر الشسسسسري ين24/08/2023

( شسسسريا جديد.  18العبدالسسسسلام  التنازل عن جزز من حصسسسصسسسهما الى لسسسال  الشسسسر از الجدد البال  عددهم ثمانية عشسسسر )

شسسسسركة مسسسسساهمة سسسسسعودية    كما قرر الشسسسسر از بالجماو الموافقة على ت ول الشسسسسركة من شسسسسركة  اة مسسسسسئولية م دودة إلى

مقفلة بما لها من حقوق وما علي ا من التزاماة وعمالة وتصسسسسسسسسسساني  وتراخيك وجميص عنالسسسسسسسسسسرها المالية والفنية والدارية  

)الموافق  20/05/1445( ريال سسسسعودي. وبتاريخ 1والتنفيذية وت ول الحصسسسك الى أسسسسهم تبل  القيمة الاسسسسمية للسسسسهم ) ه 

مليون ريال  10,000,000العامة غير العادية على زيادة رأس مال الشركة من عشرة )    م( وافق  الجمعية04/12/2023  )

( مليون سهم عادي. قيمة  12,000,000( مليون ريال سعودي. مقسم إلى اثنا عشر )12,000,000سعودي إلى اثنا عشر )

ودي من بند ا رباح المبقاة. كما  ( مليون ريال سسسسسسع2( ريال سسسسسسعودير و لا عمر رسسسسسسملة مبل  اثنين )1 ل سسسسسسهم م  ا واحد )

مليون ريال سسسسسسسسسسسسسعودي مقسسسسسسسسسسسسسم إلى اثنا عشسسسسسسسسسسسسر  12,000,000تم  الموافقة على زيادة رأس مال الشسسسسسسسسسسسسركة من اثنا عشسسسسسسسسسسسسر )  )

سسسسسسسسسسهم عادير إلى خمسسسسسسسسسسة عشسسسسسسسسسر مليون )12,000,000) ريال سسسسسسسسسسعودي مقسسسسسسسسسسم إلى خمسسسسسسسسسسة عشسسسسسسسسسر مليون  15,000,000(   )

%( من  25( سهم عادي جديد )تمثل نسبة )3,000,000عدد ثلاثة مليون )  ( سهم عادير من خلال إلدار15,000,000)

%( من رأس مال  20إجمالي رأس مال الشسسسسسسسسسسركة قبل الزيادة( وطرحها للاكتتال في السسسسسسسسسسسوق الموازية والتي سسسسسسسسسسستمثل نسسسسسسسسسسسبة )

الشسسسسسسسسسسركة بعد الاكتتال والزيادة(.وقد تنازل المسسسسسسسسسسساهمون الحاليون عن حق ا ولوية بالاكتتال بأسسسسسسسسسسسهم الزيادة ال السسسسسسسسسسة  

  بالطرح.

ريال سسسعودير مقسسسم إلى  12,000,000عشسسر مليون )اثنا  يبل  رأس مال الشسسركة الحالي   (  12,000,000عشسسر مليون )اثنا ( 

( ريال سسسعودي. جميص أسسسهم الشسسركة أسسسهم عادية من فئة  1سسسهم عادي مدفوعة القيمة بالكاملر قيمة  ل سسسهم واحد )

  ان عدد أسسسسسسسسسسسسسهم  حلسسسسسسسسسسسسور  واحدةر ولا يعطى أي مسسسسسسسسسسسسساهم )أا
 
لمسسسسسسسسسسسسساهمأ( أي حقوق تفلسسسسسسسسسسسسيليةر وي ق لكل مسسسسسسسسسسسسساهم أيا

اجتمسساعسساة الجمعيسسة العسسامسسة للمسسسسسسسسسسسسسسساهمين )أالجمعيسسة العسسامسسةأ( والتصسسسسسسسسسسسسويسس  في سسار كمسسا ي ق لكسسل مسسسسسسسسسسسسسسساهم أن يو سسل عن   

  خر من غير أعلسسساز مجل  إدارة الشسسسركة أو عاملي الشسسسركة لينول عن  في حلسسسور اجتماعاة الجمعية ا
 
لعامة.   سسس صسسسا

 من تاريخ نشسسسسسرة اللسسسسسدار هذه وعن السسسسسسنواة  
 
 سسسسسست ق ا سسسسسسهم م ل الطرح حصسسسسس) ا من أي أرباح  عل  ا الشسسسسسركة اعتبارا

 راجص قسم رقم )
 
 ( أسياسة توزيص ا رباحأ في هذه النشرة(.5المالية التي تلي ا. )فللا

 لفئاة المسسسسستثمرين المؤهلين )أالطرحأ(ر و لا لعدد ثلاثة مليون )
 
( سسسسسهم عادي )يشسسسسار  3,000,000سسسسسيكون الطرح موجها

  
 
( ريال سعودير وسيكون  1سهم الطرحأ( وبقيمة أسمية للسهم قدرها واحد )“بسسسسس  أسهم الطرحأ ومنفردة  “بسسسسس  إلي ا مجتمعة

( من رأس مال  20.00سسسسسسسسسسسعودير وتمثل أسسسسسسسسسسسهم الطرح بمجملها نسسسسسسسسسسسبة عشسسسسسسسسسسرون بالمائة )% ريال  (8) ثمانيةالطرح  سسسسسسسسسسسعر 

%( من إجمالي رأس مال الشسسركة قبل الزيادةر وسسسوف تكون أسسسهم الشسسركة  25.00الشسسركة بعد الطرح والتي تمثل نسسسبة )

 عادية من فئة واحدة. ولا يعطس أي مسسسسسسساهم أي حقوق تفلسسسسسسيليةر وي ق لكل مسسسسسسساهم )أالم
 
 سسسسسسساهمأسسسسسسسهما

 
 ان عدد   أ( أيا

    للمسسسسسساهمين والتصسسسسسوي أسسسسسسهم  حلسسسسسور اجتماعاة الجمعية العامة  
 
في ار كما ي ق لكل مسسسسسساهم أن يو ل عن   سسسسس صسسسسسا

 خر من غير أعلسساز مجل  إدارة الشسسركة أو عاملي الشسسركة لينول عن  في حلسسور اجتماعاة الجمعية العامة. و سسست ق  

 راجص قسم رقم )أسهم الطرح أي أرباح  عل  ا الشركة من تا
 
(  5ريخ نشرة اللدار هذه والسنواة المالية التي تلي ا. )فللا

 أسياسة توزيص ا رباحأ في هذه النشرة(.   

أو أكثر من رأس مالها هم    )%5.00وكما في تاريخ هذه النشسسسسسرةر فلمن  المسسسسسساهمين ال بار في الشسسسسسركة الذين يملكون نسسسسسسبة )

من إجمالي رأس مال الشسسسركة قبل    %(20.90تبل  ) (  المسسسساهم/ فيصسسسل عبدد عبدالعزيز العبدالسسسسلام  بنسسسسبة مل ية1)

من إجمالي رأس    %(20.60تبل  ) ( المسسسسسساهم/ عبدالسسسسسستار بن اسسسسسسماعيل بن عبدالسسسسسستار الميم   بنسسسسسسبة مل ية2الطرحر  و)

من إجمالي رأس مال    %(18.50تبل  ) ( المسسسساهم/ شسسسركة  ور فيجن للاسسسستثمار بنسسسسبة مل ية3مال الشسسسركة قبل الطرحر )

مالي رأس مال  %( من إج12.18( المسسسسسساهم / شسسسسسركة أبعاد الوطن للاسسسسسستثمار بنسسسسسسبة مل ية تبل  )4الشسسسسسركة قبل الطرح ر )

)ولمزيد من التفالسسسسسسسسيل  %( من أسسسسسسسسسهم الشسسسسسسسسركة قبل الطرح.  72.18الشسسسسسسسسركة قبل الطرحر وهم يمتلكون مجتمعين نسسسسسسسسسبة )

 راجص  
 
أهيكل المل ية في الشسسسسسسركة قبل وبعد الطرحأ في هذه  (  4( من القسسسسسسسم )4.1الفقرة الفرعية )حول المسسسسسسساهمين فلسسسسسسلا

 من تاريخ بدز  12النشسسسسسسسسرة(. وي بر على كبار المسسسسسسسسساهمين المذ ورين أعلاه التصسسسسسسسسرف في أسسسسسسسسسهمهم مدة اث ي عشسسسسسسسسر )
 
( شسسسسسسسسهرا

أسسسسسسسسسسهمهم بعد ان) از هذه الفترة دون  تداول أسسسسسسسسسسهم الشسسسسسسسسسركة في السسسسسسسسسسوق الموازية )أفترة الحبرأ(ر ويجوز لهم التصسسسسسسسسسرف في  

 الحصول على موافقة هيئة السوق المالية )أالهيئةأ( المسبقة.

السسسوق الموازية على فئاة المسسستثمرين المؤهلينر وفق  عري  المسسستثمر المؤهل في    الطرح فيوسسسيقتصسسر الاكتتال في أسسسهم  

قائمة المصسسسسسسسسطتحاة المسسسسسسسسستئدمة في لوائ  هيئة السسسسسسسسسوق المالية وقواعدها وفي قائمة المصسسسسسسسسطتحاة المسسسسسسسسستئدمة في قواعد  

تداول السسسسسسسعوديةأ(ر ويقصسسسسسسد ب  في البال الثامن من قواعد طرح ا وراق المالية  أو “شسسسسسسركة تداول السسسسسسسعودية )أالسسسسسسسوقأ  

 والالتزاماة المستمرةر أي من الآ س 

 مؤسساة سوق مالية تتصرف لحساب ا ال اص. .1

عملاز مؤسسسسسسة سسسوق مالية مرخك لها في ممارسسسة أعمال الدارة شسسريطة أن تكون مؤسسسسسسة السسسوق المالية قد  .2

يّن  بشسسسسسسسسروم تم ن  من اتئا  القراراة ال السسسسسسسسة بقبول المشسسسسسسسساركة في الطرح والاسسسسسسسسستثمار في السسسسسسسسسوق الموازية   عب

 نيابة عن العميل ودون الحاجة إلى الحصول على موافقة مسبقة من .

حكومة الممل ةر أو أي جهة حكوميةر أو أي هيئة دولية  عترف ب ا الهيئةر أو السسسسسسسسسوقر وأي سسسسسسسسسوق مالية أخر   .3

  عترف ب ا الهيئةر أو مركز اليداو.

الشسسسسسسسسر اة المملوكة من الحكومةر مباشسسسسسسسسرة أو عن طريق م فبة تديرها مؤسسسسسسسسسسسسسسسسسسة سسسسسسسسسوق مالية مرخك لها في   .4

 ممارسة أعمال الدارة.

 الشر اة والصناديق المؤسسة في دول مجل  التعاون لدول ال ليج العربية. .5

 لناديق الاستثمار. .6

 أي أ  اص اعتباريين  خرين يجوز لهم فت  حسال استثماري في الممل ة وحسال لد  مركز اليداو. .7

أ سسسسس اص طبيعيون يجوز لهم فت  حسسسسسسال اسسسسسستثماري في الممل ة وحسسسسسسال لد  مركز اليداور ويسسسسسستوفون أي  .8

 :من المعايير الآتية

أسسسسسسسسسسسسسواق ا وراق المسسساليسسسة لا يقسسسل مجموو قيم) سسسا عن أربعين مليون ريسسسال أن يكون قسسسد قسسسام بصسسسسسسسسسسسسفقسسساة في   ( أ

 الماضية
 
  .سعودي ولا تقل عن عشرة لفقاة في  ل ربص سنة خلال الاث ي عشرة شهرا

 أن لا تقل قيمة لافي ألول  عن خمسة ملايين ريال سعودي. (ل

 أن يعمل أو سبق ل  العمل مدة ثلاث سنواة على ا قل في القطاو المالي. ( ج

 على الشهادة العامة للتعامل في ا وراق المالية المعتمدة من قبل الهيئة (د
 
 .أن يكون حاللا

 على شسسسسهادة مهنية متئصسسسسصسسسسة في مجال أعمال ا وراق المالية معتمدة ( ه
 
من جهة معترف   أن يكون حالسسسسلا

ا.  ب ا دولي 

 أي أ  اص  خرين ت ددهم الهيئة. .9

( أهيكل المل ية في الشسسسسسركة قبل  4( من القسسسسسسم رقم )1- 4سسسسسسيئلسسسسسص المسسسسسساهمون ال بار )المشسسسسسار إلي م في الفقرة الفرعية )

بسسسسسسدز تسسسسسسداول أسسسسسسسهم الشسسسسسسركة فسسسسسسس  12وبعد الطرح أ( لفترة حبر التصسسسسسسرف فسسسسسسس أسسسسسسسهمهم لمسسسسسسدة )  مسسسسسسن تاريسسسسسسخ 
 
( اثنا عشر شهرا

 حبرأ(.  السسسوق الموازيسسة )أفترة ال

  المسسساهمين الحاليينأ( الواردة أسسسمافهم في الصسسف ة“بسسسسسسسسسسسسسسس يمتلا المسسساهمون الحاليون في الشسسركة )ويشسسار إلي م مجتمعين  

%( من  80جميص أسهم الشركة قبل الطرح. وبعد است مال عملية الطرحر سيمتلا المساهمون الحاليون ما نس ت  )  )ق(

رأس مال الشسسسسسركة بعد الطرحر وبالتالي سسسسسسي تف  المسسسسسساهمين الحاليين ب صسسسسسة سسسسسسيطرة في الشسسسسسركة بعد الطرحر وسسسسسسوف  

ة الطرح لتمويل خط) ا التوسسسسسسعيةر ولن  تقوم الشسسسسسركة باسسسسسستئدام لسسسسسافي مت صسسسسسلاة الطرح بعد خصسسسسسم مصسسسسساري  عملي

 راجص القسسسسسسسسسسسم  
 
(  6يسسسسسسسسسسستلم المسسسسسسسسسسساهمين الحاليين في الشسسسسسسسسسسركة أي مبل  من مت صسسسسسسسسسسلاة الطرح )لمزيد من المعلوماة فلسسسسسسسسسسلا

 ت صلاة الطرحأ(.  استئدام م)“

)الموافق  13/04/1446تبدأ فترة الطرح في يوم ا ربعاز  ( أيام عمل شاملة  خر  5م( ويستمر لمدة خمسة )16/10/2024ه 

)الموافق 19/04/1446يوم لغلاق الاكتتسسسسسال وهو   سسسسسايسسسسسة يوم الثلاثسسسسساز  )أفترة الطرحأ(. حيسسسسسن يم ن  22/10/2024ه  م( 

صسسسسسسسسسساة مدير الاكتتال والجهاة المسسسسسسسسسسستلمة الل ترونية التي تتي   تقديم طلباة الاكتتال في أسسسسسسسسسسسهم الطرح عمر مواقص ومن

هسسسذه ال سسسدمسسسة للم تتبين أو من خلال أي وسسسسسسسسسسسسسيلسسسة أخر  يقسسسدمهسسسا مسسسدير الاكتتسسسال والجهسسساة المسسسسسسسسسسسسستلمسسسة والتي سسسسسسسسسسسسس تم ن  

المسسسسسسسسسسسسستثمرون المؤهلون من خلالها الاكتتال في أسسسسسسسسسسسسسهم الشسسسسسسسسسسسسركة خلال فترة الطرح )لتحصسسسسسسسسسسسسول على تفالسسسسسسسسسسسسيل أكثر حول  

 راجص الصسسف ة )و( من هذه النشسسرة(. وسسسوف يكون الطرح على المسسستثمرين المؤهلين خلال فترة  معلو 
 
ماة الاتصسسال فلسسلا

الطرحر وسسسسسسسسسسسسس تاح لكل م  م دراسسسسسسسسسسسسسة الفرلسسسسسسسسسسسسة الاسسسسسسسسسسسسستثمارية والاطلاو على أي معلوماة إضسسسسسسسسسسسسافية متاحة من خلال غرفة  

أالمسسسسسسسسسسستنداة المتاحة للمعاينةأ. سسسسسسسسسسس تم الاكتتال   12قم للبياناة يتم في ا عرض جميص الوثائق المشسسسسسسسسسسار إلي ا في القسسسسسسسسسسسم ر 

 بأن الحد ا قلسست  للاكتتال هو سسسبعمائة و سسسعة وأربعون  100بعدد مائة )
 
( أسسسهم ك د أدنى لكل مسسستثمر مؤهلر علما

( سسسسهم لكل مسسسستثمر مؤهلر وسسسسوف يتم العلان عن عملية التئصسسسيك ال  احس  سسسسهم الطرح  749,900أل  و سسسسعمائة )

)الموافق  24/04/1446عد أقصسسساه يوم ا حد  في مو  )أتاريخ التئصسسسيكأ(ر وسسسسيكون رد الفائ  خلال  27/10/2024ه  م( 

يومس عمل من تاريخ التئصسسسسيكر ولن يكون هنا  أي عمولاة او اسسسسستقطاعاة من الجهاة المسسسسستلمة لمت صسسسسلاة الطرح  

)الموافق  26/04/1446ز  او مسسدير الاكتتسسال أو الشسسسسسسسسسسسسركسسةر ورد الفسسائ  في موعسسد أقصسسسسسسسسسسسسسساه يوم الثلاثسسا م(.  29/10/2024ه 

( أالمعلوماة المتعلقة با سسسسسسسسسهم 9ولمزيد من التفالسسسسسسسسيل حول شسسسسسسسسروم وأحكام و عليماة الطرحر الرجاز مراجعة القسسسسسسسسسم )

 وأحكام الطرح وشروط أ من هذه النشرة.   

للشسسسسسركة فئة واحدة من ا سسسسسسهم العاديةر ولا يعطس أي سسسسسسهم لحامل  حقوق تفلسسسسسيلية. ويعطس  ل سسسسسسهم لحامل  الحق في  

لسسسوة واحد وي ق لكل مسسسساهم في الشسسسركة حلسسسور اجتماو الجمعية العامة للمسسسساهمين )سسسسواز  العادية أو غير العادية(  

  خر
 
من غير أعلاز مجل  إدارة الشركة أو عاملي الشركة    والتصوي  في ر كما ي ق لكل مساهم أن يو ل عن    صا

 من  
 
لينول عن  في حلسسور اجتماعاة الجمعية العامة. و سسست ق أسسسهم الطرح حصسس) ا من أي أرباح  عل  ا الشسسركة اعتبارا

 راجص قسسسسم رقم )
 
باحأ(  ( أسسسسياسسسسة توزيص ا ر 5تاريخ النشسسسرة هذه. ولمزيد من التفالسسسيل حول سسسسياسسسسة توزيص ا رباحر )فلسسسلا

 من هذه النشرة.  

سسسسواز  داخل الممل ة العربية السسسسعودية أو خارجها قبل هذا  أي سسسسوق لمسسسسهملم يسسسسبق إدراج وتداول أسسسسهم الشسسسركة في  

 لقواعد طرح ا وراق المالية   الطرح. وقد تقدم  الشسسسسسركة بطلب
 
للهيئة لتسسسسسسجيل وطرح أسسسسسسهمها في السسسسسسوق الموازية وفقا

والالتزامسساة المسسسسسسسسسسسسستمرةر كمسسا تقسسدمسس  بطلسسب إدراج أسسسسسسسسسسسسسهمهسسا في السسسسسسسسسسسسسوق الموازيسسة إلى شسسسسسسسسسسسسركسسة تسسداول السسسسسسسسسسسسسعوديسسة أتسسداول  

 لقواعد الدراجر وتم الاسسسسسسسسسسستيفاز بالمتطلباة  افةر وقد
 
تم الحصسسسسسسسسسسول على جميص الموافقاة الرسسسسسسسسسسسمية   السسسسسسسسسسسعوديةأ وفقا

تداول ا سسسسهم في السسسسوق   اللازمة لعملية طرح ا سسسسهم بما في  لا الموافقة على نشسسسرة اللسسسدار هذه. ومن المتوقص أن يبدأ

الفائ  والان) از من جميص المتطلباة النبامية  اة  الان) از من عملية تئصيك ا سهم وردالموازية في وق  قريب بعد  

العلاقة )فلسسسسسسسسسسلا راجص قسسسسسسسسسسسم أالتواريخ المهمة وهجرازاة الطرحأ من هذه النشسسسسسسسسسسرة(. وبعد  سسسسسسسسسسسجيل ا سسسسسسسسسسسهم في السسسسسسسسسسسوق  

في   للمسسسستثمرين المؤهلين الذين تنطبق علي م الشسسسروم سسسسواز من داخل أو خارج الممل ة بالتداول  الموازيةر سسسسوف يسسسسم 

 .أسهم الشركة

 ينطوي الاسسسسسسسسسسسستثمار في ا سسسسسسسسسسسسهم م ل الطرح على مئاطر وأمور غير مؤكدة ولذلا يجب دراسسسسسسسسسسسسة قسسسسسسسسسسسس ي أإشسسسسسسسسسسسعار مهمأ 

ل المسسسسسسسسستثمرين المؤهلين (  2قسسسسسسسسسم رقم )و   الصسسسسسسسسف ة أأأ به أعوامل الم اطرةأ الواردين في نشسسسسسسسسرة اللسسسسسسسسدار هذه بعناية من قلم

 بالاستثمار في أسهم الطرح.
 
 المحتملين قبل أن يتئذوا قرارا

 

دم  ب سب متطلباة قواعد طرح ا وراق المالية  
ب
ردين  امل المسؤولية عن دقة المعلوماة الواردة في نشرة اللدار هذهر ويؤكدون مجتمعين ومنف  في هذه النشرة دارة الذين تبهر أسمافهموالالتزاماة المستمرة الصادرة عن هيئة السوق المالية بالممل ة العربية السعودية )المشار إلي ا بس أالهيئةأ(. ويت مل أعلاز مجل  ال ت توي نشرة اللدار هذه على معلوماة ق

يان أيه تأكيداة تتعلق بدقة هذه النشرة أو اكتمالهار وتئليان أنفسهما  لا  عط تداول السعودية )تداول السعودية( أي مسؤولية عن م توياة هذه النشرةر و   شركةملللة. ولا تت مل الهيئة و   اإلى جعل أي إفادة واردة في   النشرة  ب سب علمهم واعتقادهمر بعد إجراز جميص الدراساة المم نة وهلى الحد المعقولر أن  لا توجد أي وقاحص أخر  يم ن أن يؤدي عدم تلمي  ا

 .ة با سهم م ل الطرح. وفي حال  عذر فهم م توياة هذه النشرةر يجب استشارة مستشار مالي مرخك ل ا سهم المطروحة بموجب هذه النشرة ت ري مد  صحة المعلوماة المتعلق  لراحة من أي  مسؤولية مهما  ان  عن أي خسارة تنتج عما ورد في هذه النشرة أو الاعتماد على أيّ جزز م  ا. ويجب على الراغبين في شراز

م( 10/06/2024ه )الموافق  04/12/1445لدرة نشرة اللدار هذه بتاريخ      

 المستلمة الجهات   المستشار المالي ومدير الاكتتاب 

 

       

      

 )م22/10/2024)الموافق  ـه19/04/1446م( إلى يوم الثلاثاء 16/10/2024)الموافق  ـه13/04/1446فترة الطرح من الأربعاء 



 

 



   جدول المحتويات 

  أ 

 

 إشعار مهم 

وعن ا سهم المطروحة للاكتتال في السوق الموازية. وسيعامل المستثمرون الذين  لوماة  شركة نقاوة لتقنية المعتقدم هذه النشرة معلوماة تفصيلية  املة عن  

على نسخ م  ا من    يتقدمون بطلباة الاكتتال في ا سهم المطروحة على أساس أن طلبات م  ستند إلى المعلوماة التي ت توي ا هذه النشرةر والتي يم ن الحصول 

شركة يقين  ومدير الاكتتال  ( أو موقص المستشار المالي  www.purity.sa) أو من المواقص الال ترونية لكل من الشركةالشركة أو المستشار المالي ومدير الاكتتال  

كما    (.www.saudiexchange.saموقص شركة تداول السعودية )أو  )www.cma.org.sa(( أو موقص هيئة السوق المالية .sayaqeenwww.) المالية )يقين  اب تال(

تداول السعودية أتداول السعوديةأ عن نشر نشرة  شركة  على موقص     اب تال(شركة يقين المالية )يقين    الاكتتالس تم العلان من قبل المستشار المالي ومدير  

الطرح(  ( يوم قبل  14عن )   لا تقل)خلال فترة    المستمرة  والالتزاماةاللدار وهتاح) ا للمستثمرين المؤهلين خلال المدة المحددة وفق قواعد طرح ا وراق المالية  

 أي تطوراة أخر .  وعن 

لممل ة  اللدار هذه على تفاليل تم تقديمها حسب متطلباة قواعد طرح ا وراق المالية والالتزاماة المستمرة الصادرة عن هيئة السوق المالية بات توي نشرة   

في لف ة ) أسمافهم  الواردة  الدارة  ويت مل أعلاز مجل   السعوديةر  في هذه  دالعربية  الواردة  المعلوماة  المسؤولية عن دقة  ( مجتمعين ومنفردينر  امل 

دي عدم تلمي  ا  النشرةر ويؤكدون ب سب علمهم واعتقادهمر بعد إجراز جميص الدراساة المم نة وهلى الحد المعقولر أن  لا توجد أي وقاحص أخر  يم ن أن يؤ 

توياة هذه النشرةر ولا  عطيان أي تأكيداة أي مسؤولية عن م تداول السعودية وشركة ولا تت مل الهيئة  .في هذه النشرة إلى جعل أي إفادة واردة في ا ملللة

 د على أي جزز م  ا. تتعلق بدق) ا أو اكتمالهار وتئليان نفسي ما لراحة من أي مسؤولية مهما  ان  عن أي خسارة تنتج عما ورد في هذه النشرةر أو عن الاعتما

يتعلق بطرح أسهم الشركة    وقد تم  عيين شركة يقين المالية )يقين  اب تال( كمستشار مالي )أالمستشار الماليأ(ر ومدير ا للاكتتال )أمدير الاكتتالأ(ر و لا فيما

 ( أالتعهداة ال الة بالاكتتالأ من هذه النشرة.11في السوق الموازية )الاكتتال(. للمزيد من التفاليلر الرجاز مراجعة القسم )

 

عرضة للتاييرر وعلى وج  ال صوص يم ن أن يتأثر الوضص المالي للشركة وقيمة ا سهم بشكل سلبي إن المعلوماة الواردة في هذه النشرة كما في تاريخ إلداره  

يطرة الشركة نتيجة التطوراة المستقبلية المتعلقة بعوامل التض م ومعدلاة الفائدة واللرائب أو أي عوامل اقتصادية أو سياسية أخر  خارجة عن نطاق س

 راجص قسم رقم ) 
 
لم اطرةأ في هذه النشرة(ر ولا يجوز اعتبار تقديم هذه النشرة أو أية معلوماة شفهية أو كتابية أو مطبوعة فيما يتعلق  ( أعوامل ا2)فللا

اي  أو  أرباح  أي   بشأن  ت قيق 
 
إقرارا  أو 

 
تأكيدا أو   

 
أ  ا وعدا ا شكالر على  بأي شكل من  الاعتماد علي ار  أو  أو تفسيرها  الطرح  نتائج أو أحدبأسهم  أو  اث  راداة 

 مستقبلية.

 

بالمشاركة في عملية الاكتتال    ومدير الاكتتال  لا يجوز اعتبار هذه النشرة بمثابة تولية من جانب الشركة أو من أعلاز مجل  إدارت ا أو من مستشارها المالي

تثمارية الفردية أو الوضص  في ا سهم المطروحة. و عتمر المعلوماة الموجودة في هذه النشرة  اة طبيعة عامةر وقد تم إعدادها دون ا خذ في الاعتبار لمهداف الاس

ويت مل  ل مستلم لهذه النشرة قبل اتئا  قرار بالاستثمار مسؤولية الحصول على استشارة مهنية من مستشار مالي  المالي أو الاحتياجاة الاستثمارية ال الة.

هذا الاستثمار والمعلوماة الواردة في هذه النشرة لمهداف وا وضاو و لا لتقييم مد  ملازمة  مرخك ل  من قبل الهيئة بئصوص الاكتتال في أسهم الطرحر

 والاحتياجاة المالية ال الة ب .  

( مؤسساة  1يلي   يقتصر الاكتتال في أسهم الطرح حسب متطلباة قواعد طرح ا وراق المالية والالتزاماة المستمرة على فئاة المستثمرين المؤهلين وهم كما  

يّن   ( عملاز مؤسسة سوق مالية مرخك لها في ممارسة أعمال الدارة شريطة أن تكون مؤسسة السوق ا2سوق مالية تتصرف لحساب ا ال اص.   لمالية قد عب

صول على موافقة  بشروم تم ن  من اتئا  القراراة ال الة بقبول المشاركة في الطرح والاستثمار في السوق الموازية نيابة عن العميل ودون الحاجة إلى الح

وق مالية أخر   عترف ب ا الهيئةر أو مركز اليداو.  ( حكومة الممل ةر أو أي جهة حكوميةر أو أي هيئة دولية  عترف ب ا الهيئةر أو السوقر أو أي س3مسبقة من . 

( الشر اة والصناديق 5( الشر اة المملوكة من الحكومةر مباشرة أو عن طريق م فبة تديرها مؤسسة سوق مالية مرخك لها في ممارسة أعمال الدارة.  4

ال ليج العربية.   في دول مجل  التعاون لدول  الممل ة  (  7( لناديق الاستثمار.  6المؤسسة  في  استثماري  لهم فت  حسال  اعتباريين  خرين يجوز  أي أ  اص 

( أ  اص طبيعيون يجوز لهم فت  حسال استثماري في الممل ة وحسال لد  مركز اليداور ويستوفون أي من المعايير الآتية  أ(  8وحسال لد  مركز اليداو.  

http://yaqeen.sa/
http://www.cma.org.sa/
http://www.saudiexchange.sa/
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سنة خلال الاث ي  أن يكون قد قام بصفقاة في أسواق ا وراق المالية لا يقل مجموو قيم) ا عن أربعين مليون ريال سعودي ولا تقل عن عشرة لفقاة في  ل ربص

 الماضية. ل( أن لا تقل قيمة لافي ألول  عن خمسة ملايين ريال سعودي. ج( أن يعمل أو سبق ل  العمل مدة ثلاث سن
 
واة على ا قل في القطاو  عشرة شهرا

 على شهادة  
 
 على الشهادة العامة للتعامل في ا وراق المالية المعتمدة من قبل الهيئة. هس( أن يكون حاللا

 
مهنية متئصصة في مجال أعمال  المالي. د( أن يكون حاللا

ا.   ب ا دولي  الهيئة.9ا وراق المالية معتمدة من جهة معترف  الفترة من يوم ا ربعاز    ( أي أ  اص  خرين ت ددهم  الطرح خلال  )الموافق  1446/ 04/ 13س تم  ه 

م( حين يم ن تقديم طلباة الاكتتال عمر مواقص ومنصاة مدير الاكتتال والجهاة 2024/ 22/10ه )الموافق  1446/ 19/04م( إلى يوم الثلاثاز  10/2024/ 16

أي وسيلة أخر  يقدمها مدير الاكتتال والجهاة المستلمة ويطلب  ل من الشركة والمستشار   المستلمة الل ترونية التي تتي  هذه ال دمة للم تتبين أو من خلال

 ا. لا تمثسسل هسسذه النشسسرة المالي ومدير الاكتتال من متلقس هذه النشرة الاطلاو على  افة القيود النبامية التي تتعلق بطرح أو بيص أسهم الطرح ومراعاة التقيد ب

ا لبيسسصر أو طلب ثسل  لسا الشسئك  سسا لعسسرض شسسراز أي مسسن أسسسهم الطسسرحر مسسن جانسب أي شسئك فسس أي بلسد لا يجيسز فيس  النبسام المعمسول بس  فسس  لسا البلسد لمعرض 

سسة أخسسر  غيسسر الممل سسةر باسسستثناز المسسستثمرين  تقديسم مثسل  لسا العسرض أو الطلسبر وي بسر لراحسة توزيسص هسذه النشسرة أو بيسسص أسسسهم الطسسرح إلى شسسئك فسسس أي دول

سسى أن يتسسم مراعسساة ا نبمة والتعليمسساة  ا جانب والشسسر اة والصناديسسق المؤسسسسة فسسس دول مجلسس  التعسساون لسسدول ال ليسسج العربيسسة مسسن خلال اتفاقيسسة مبادلسسةر عل

 المنبمسسة لذلسسا. 
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 المعلومات المالية 

والقوائم المالية   (  م2022  يونيو  30التي تتلمن أرقام المقارنة للسنة المالية المن) ية في  )م  2023  يونيو  30للسنة المالية المن) ية في   تم إعداد القوائم المالية المراجعة

 ( الموجزة  في  (  المف ولةا ولية  المن) ية  أشهر  في  2023ديسممر    31لفترة الستة  أشهر المن) ية  الستة  لفترة  المقارنة  أرقام  )التي تتلمن  م(ر  2022ديسممر    31م 

المالي للتقرير  للمعايير الدولية   
 
المرفقة ب م وفقا اعتمدت ا الهيئة  IFRS) واليلاحاة  التي  ا خر   والمعايير واللداراة  العربية السعودية  في الممل ة  ( المعتمدة 

( للمراجعين والمحاسبين  المراجعة  وف ك  (ر وقد تم  مراجعة وتدقيقSOCPAالسعودية  المالية  في    القوائم  المن) ية  المالية  للسنة  م  2023يونيو    30للشركة 

المحاسبون المت دون للاستشاراة شركة من قبل  المشار إلي ا أعلاه  م 2023ديسممر  31( لفترة الستة أشهر المن) ية في المف ولةوالقوائم المالية ا ولية الموجزة )

 وتقوم الشركة بلملدار قوائمها المالية بالريال السعودي. هذا  .المهنية

 التوقعات والإفادات المستقبلية 

. وقد تئتل  ظروف الشركة في المستقبل عن الافتراضاة في هذه النشرة على أساس افتراضاة م ددة ومفص  ع  ا في هذه النشرةتم إعداد التوقعاة الواردة 

 المستئدمةر وبالتالي فلمن  لا يوجد ضمان أو تأكيد أو  عهد فيما يتعلق بدقة أو اكتمال هذه التوقعاة. 

 

أإفاداة مستقبليةأر والتي يم ن أن يستدل علي ا بشكل عام من خلال استئدام بع  الكلماة  اة الدلالة    في هذه النشرةوتمثل بع  التوقعاة الواردة  

سوفأر أقدأر والصي   المستقبلية مثل أيئططأر أيعتزمأر أينويأر أيقدرأر أيعتقدأر أيتوقصأر أمن المتوقصأر أيم نأر أمن المم نأر أي تملأر أمن المحتملأر أ

 شكل   ا من المفرداة المقاربة أو المشاب ة لها في المع  . و ع   هذه الفاداة وجهة النبر الحالية للشركة بئصوص أحداث مستقبليةر ل   ا لاالنافية لها وغيره

التي قد   العوامل  العديد من  أن هنا   للشركةر إ   أداز فعلي مستقبلي    ي 
 
تأكيدا أو   

 
إلى  ضمانا وتؤدي  نتائجها  أو  إنجازات ا  أو  للشركة  ا داز الفعلي  تؤثر على 

. وقد تم استعراض أهم الم اطر والعوامل التي يم ن أن تؤدي إلى مثل هذا
 
 أو ضمنا

 
ا ثر بصورة أكثر   اختلافها بشكل كبير عما تلمنت  هذه الفاداة لراحة

 في أقسام أخر   
 
( أعوامل الم اطرةأ(. وفيما لو ت قق واحد أو أكثر من هذه العواملر أو لو ث   عدم صحة أو عدم  2)راجص قسم رقم )  في هذه النشرةتفصيلا

 .في هذه النشرةر فلمن النتائج الفعلية للشركة قد تئتل  بشكل جوهري عن تلا الموضحة في هذه النشرةدقة أي من التوقعاة أو التقديراة الواردة 

 

 لمتطلباة قواعد طرح ا وراق المالية والالتزاماة المستمرةر ستقوم الشركة بتقديم 
 
هذه ت ميلي إلى الهيئة إ ا علم  في أي وقٍ  بعد اعتماد  نشرة إلدارومراعاة

)  النشرة الآ س   بأي من  اكتمال الدراج  الهيئة وقبل  واردة في  1من  أمور جوهرية  في  أو )نشرة اللدار( وجود  ايير مهم  ( ظهور أي مسائل مهمة  ان يجب  2ر 

ر سواز   ان  لا نتيجة معلوماة هذه النشرة. وباستثناز هاتين الحالتينر فلمن الشركة لا  عتزم ت دين أو  عديل أي معلوماة تلم  ا نشرة اللدارتلمي  ا في 

هذه   تتناولهاوالتقديراةر فلمن ا حداث والبروف والتوقعاة المستقبلية التي جديدة أو حوادث مستقبلية أو غير  لا. ونتيجة لهذه الم اطر وا مور غير المؤكدة  

. وعلي ر يتعين على المستثمرين المؤهلين المحتملين ف ك جميص الفاداة  النشرة
 
المستقبلية قد لا ت دث على الن و الذي تتوقع  الشركة وقد لا ت دث مطلقا

 في ضوز هذه اليلاحاة مص عدم الاعتماد على الفاداة المستقبلية بشكلٍ أساستي. 
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 دليل الشركة 

 أعضاء مجلس الإدارة وأمين السر *

 المنصب  الاسم
صفة 

 العضوية 
 الجنسية  الاستقلالية *** 

 العمر 

 )سنة( 

الأسهم المملوكة  

 قبل الطرح

 "مباشرة" 

الأسهم المملوكة  

 قبل الطرح

 "غير مباشرة" 

الأسهم المملوكة  

 بعد الطرح

 "مباشرة" 

الأسهم المملوكة  

 بعد الطرح

 "غير مباشرة" 

العدد 

 )سهم( 

النسبة  

 )%( 

العدد 

 )سهم( 

النسبة  

 )%( 

العدد 

 )سهم( 

النسبة  

 )%( 

العدد 

 )سهم( 

النسبة  

 )%( 

 فيصل عبدالله

 العبدالسلام  عبد العزيز

رئ   مجل   

 الدارة
 %20.90 2,508,000 37 سعودي  غير مستقل غير تنفيذي 

1,110,000

 **** 
9.25%  2,508,000 16.72% 

1,110,000

 **** 
7.40%  

 احمد عثمان

 صالح الدبيخي

نائب رئ    

 مجل  الدارة  
%2.00 240,000 36 سعودي  غير مستقل غير تنفيذي   

902,101 

 ***** 
7.52%  240,000 1.60%  

902,101 

 ***** 
6.01%  

 عبد العزيز عبدالله 

 صالح النمله 

مجل   علو 

  الدارة
1.28% 192,000 - - %1.60 192,000 28 سعودي  غير مستقل تنفيذي   - - 

 عبد الرحمنخالد 

 علي الخضيري

علو مجل   

 الدارة
 - - - - - - - - 38 سعودي  مستقل غير تنفيذي 

  عبد الرحمنموسى 

 موسى الموسى

علو مجل   

 الدارة
 - - - - - - - - 47 سعودي  مستقل غير تنفيذي 

 عبدالله انس 

 إبراهيم الشقير 

علو مجل   

 الدارة
 - - - - - - - - 37 سعودي  مستقل غير تنفيذي 

 أيوب عمران 

 محمد العمراني

علو مجل   

الدارة وأمين  

 السر 

 - - - - - - - - 35 سعودي  مستقل غير تنفيذي 

 المصدر  الشركة 

 لمدة أربص سنواة تبدأ من تاريخ القرار.   أعلاه و لاعلى  عيين أعلاز أول مجل  إدارة المذ ورين م( 2023/ 09/ 04ه )الموافق  1445/ 02/ 19تاريخ  ب المعتمد أقر المؤسسون بموجب قرار الشر از* 

 

 .  أمين سر لمجل  الدارة أيول عمران م مد العمرانس على  عيين السيد/  ( الموافقةم04/10/2023)الموافق  ه19/03/1445**قرر مجل  الدارة كما في تاريخ 

 

 عن هيئة السوق المالية في ت ديد عوارض الاستقلال  علاز مجل  الدارةر وتتمثل عوارض الاستقلال  علاز مجل  الدارة في  ل من  الشر اة الصادرةلائ ة حوكمة تم الاستناد إلى  ***

 لما نس ت  خمسة في  ▪
 
 هذه النسبة.   المائة أو أكثر من أسهم الشركة أو من أسهم شركة أخر  من مجموع) ا أو ل  للة قرابة مص من يملاأن يكون مالكا

 أن تكون ل  للة قرابة مص أي من أعلاز مجل  الدارة في الشركة أو في شركة أخر  من مجموع) ا.   ▪

 أن تكون ل  للة قرابة مص أي من كبار التنفيذيين في الشركة أو في شركة أخر  من مجموع) ا. ▪

 أن يكون علو مجل  إدارة في شركة أخر  من مجموعة الشركة المر   لعلوية مجل  إدارت ا.  ▪

 لحصك سيطرة لد  الشركة أو أي طرف متعامل مصأن يعمل أو  ان يعمل   ▪
 
 خلال العامين الماضيين لد  الشركة أو شركة أخر  من مجموع) ار أو أن يكون مالكا

 
الشركة أو شركة    موظفا

 الماضيين. أخر  من مجموع) ار كمراجعي الحساباة وكبار الموردين خلال العامين 

 أن تكون ل  مصتح  مباشرة أو غير مباشرة في ا عمال والعقود التي تتم لحسال الشركة.  ▪

% من مكافأت  في العام السابق التي ت صل علي ا مقابل علوية  50( ريال أو  200,000أن يتقاضت  مبال  مالية من الشركة علاوة على مكافأة علوية مجل  الدارة أو أي من لجان  تزيد عن ) ▪

 مجل  الدارة أو أي من لجان  أي ما أقل. 

 الشركةر أو أن يتجر في أحد فروو النشام الذي تزاول  الشركة.أن يشتر  في عمل من شأن  منافسة  ▪

 منفصلة في علوية مجل  الدارة. أن يكون قد أمضت  ما يزيد عن  سص سنواة متصلة أو  ▪

 

%( في شركة  ور فيجن للاستثمارر مص الشارة إلى أن شركة  ور فيجن  50.00ناتجة عن مل يت  المباشرة بنسبة )  العبدالسلام   زعبد العزيإن المل ية غير المباشرة للمساهم/ فيصل عبدد  ****  

 المعلوماة.  لتقنية%( بعد الطرح في شركة نقاوة 14.80%( قبل الطرح ونسبة )18.50للاستثمار تملا نسبة )

  للاستثمارر مص الشارة إلى أن شركة أبعاد الوطن للاستثمار%( في شركة أبعاد الوطن 61.71إن المل ية غير المباشرة للمساهم/ احمد عثمان لال  الدبيخي ناتجة عن مل يت  المباشرة بنسبة )***** 

 المعلوماة.  لتقنية%( بعد الطرح في شركة نقاوة 9.75%( قبل الطرح ونسبة )12.18تملا نسبة )
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 عنوان الشركة المسجل 

 شركة نقاوة لقنية المعلومات 

طريق الملا سلمان بن عبدالعزيزر   3369 –الرياض  –الممل ة العربية السعودية 

 حي النرج   8478

 13327ص.ل   

 13327الرمز المريدي    

 الممل ة العربية السعودية

 +966- 011-2400041هات   

 info@purity.sa  :المريد الال ترونس

 www.purity.saالموقص الال ترونس  

 

 

 ممثلا الشركة 

 الممثل الثاني  الممثل الأول  البيان 

 العبدالسلام فيصل عبدد عبدالعزيز  عبدد عبدالعزيز لال  النمل   الاسم 

 رئ   مجل  الدارة  الرئ   التنفيذي  الصفة 

 العنوان 
طريق الملا    3369 –الرياض  –الممل ة العربية السعودية 

 حي النرج   8478سلمان بن عبدالعزيزر 

طريق الملا    3369 –الرياض  –الممل ة العربية السعودية 

 حي النرج   8478سلمان بن عبدالعزيزر 

 0112202283 0114920970 رقم الهاتف 

 abdullah@purity.sa falabdulsalam@purity.sa البريد الإلكتروني 

 www.purity.sa الموقع الإلكتروني 

 المصدر  الشركة 

 

 سوق الأسهم 

       شركة تداول السعودية )تداول السعودية( 

 6897العليا   –طريق الملا فهد 

 15وحدة رقم   

 3388 - 12211الرياض 

 الممل ة العربية السعودية

  966+920001919هات   

  11 966+2189133فاك    

 csc@saudiexchange.saالمريد الل ترونس   

 www.saudiexchange.saالموقص الل ترونس  

 

 

  

http://www.saudiexchange.sa/
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 المستشارون  

 المستشار المالي ومدير الاكتتاب 

 يقين المالية )يقين كابيتال( شركة  

 شارو العليا  –حي الورود  –الرياض 

 11421الرياض  884ص.ل  

 الممل ة العربية السعودية  

  966+8004298888هات   

 96611+2054827فاك    

 IPO@Yaqeen.saالمريد الل ترونس  

 www.yaqeen.saالموقص الل ترونس  

 

 

 المحاسب القانوني 

 المحاسبون المتحدون للاستشارات المهنية 

 طريق العروبة  –حي العليا  –الرياض   

  12333الرياض   8335ص.ل 

  الممل ة العربية السعودية

 9361 416 11 966+هات    

 9349 416 11 966+فاك    

 Info@rsmsaudi.comالمريد الل ترونس  

 www.rsmksa.comالموقص الل ترونس  
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 الجهات المستلمة 

 شركة دراية المالية 

 الدور الثالن  –برستيج سنتر  –الرياض شارو التئصلتي 

 الممل ة العربية السعودية

  8000 299 11 966+هات    

 5498 419 11 966+فاك    

 support@derayah.comالمريد الل ترونس   

 www.derayah.comالموقص الل ترونس  
 

 شركة الراجحي المالية )الراجحي المالية( 

 الممل ة العربية السعوديةر المقر الرئ ستير طريق الملا فهدر حي المروج

 12263الرياض   5561ص.ل.  

 05856 9200 966+ هات   

 00625 460 11 966+فاك    

  customerservice@alrajhi-capital.comالمريد الل ترونس 

 www.alrajhi-capital.comالموقص الل ترونس  

 

 شركة الأهلي المالية  

 7347مب   رقم   –الممل ة العربية السعوديةر شارو الملا سعود حي المربص 

 11495الرياض   22216ص.ل.  

 800- 244-0123هات   

 9927-847-11-966+مركز الاتصال الدولي  

  alahlitadawul@alahlicapital.com المريد لل ترونس 

 www.alahlicapital.comالموقص الل ترونس  

 

 شركة الإنماء للاستثمار 

 طريق الملا فهد  2الممل ة العربية السعوديةر برج العنود ر

 11544الرياض   55560ص.ل.  

 5999 218 11 966+هات    

 5970 218 11 966+ فاك  

 Info@alinmainvest.comالمريد لل ترونس 

 www.alinmainvestment.comالموقص الل ترونس  

 

   شركة البلاد للاستثمار 

 3701  - 12313 –العليا  –طريق الملا فهد  -الرياض 

 الممل ة العربية السعودية

 800116002هات   

  + 966  11  2906299فاك    

  clientservices@albilad-capital.comالمريد لل ترونس  
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   جدول المحتويات 

  ح 

 

 www.albilad-capital.comالموقص الل ترونس  

 شركة العربي المالية 

   الممل ة العربية السعوديةر شارو الملا فيصل

 مب   شركة العربس المالية 

 11311الرياض   220009ص.ل.  

 2500 406 11 966+هات    

 2548 406 11 966+فاك    

 Investment.Banking@anbcapital.com.saالل ترونس المريد 

 www.anbcapital.com.saالموقص الل ترونس  

 

 شركة السعودي الفرنسي كابيتال 

  8092الممل ة العربية السعوديةر طريق الملا فهد 

 الطابق الرابصر برج ليجيند 

 12313الرياض   3735ص.ل.  

  05856 9200 966+هات    

 0625 460 11 966+فاك    

 Zalfaddagh@FransiCapital.com.saالمريدالل ترونس  

 www.Sfc.saالموقص لل ترونس   

 

 شركة الرياض المالية  

 69حي الشهدازر الوحدة رقم  -  2414الممل ة العربية السعوديةر 

 7279الرياض   13241ص.ل.  

  920012299 11 966+هات    

 9508 486 11 966+فاك    

 ask@riyadcapital.comالمريد الل ترونس  

 www.riyadcapital.comالموقص الل ترونس  

 

 شركة الأول للاستثمار )ساب انفست( 

 الممل ة العربية السعودية

 شارو العليا العام 

 1467ص. ل.  

 11431 -الرياض 

 8001242442الهات   

 2169102 11 966+فاك    

 customercare@sabinvest.comالمريد الل ترونس   

   www.sabinvest.comالموقص الل ترونس  

 

 شركة الجزيرة للأسواق المالية )الجزيرة كابيتال( 
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   جدول المحتويات 

  ط

 

 الممل ة العربية السعوديةر طريق الملا فهد الفرعير الرحمانية 

 11455الرياض   20438ص.ل.  

 1169999 800هات    

 6182 225 11 966+فاك    

  IPO_RB@aljaziracapital.com.saالمريد لل ترونس 

 www.aljaziracapital.com.saالموقص الل ترونس  

   شركة الاستثمار للأوراق المالية والوساطة 
 الممل ة العربية السعوديةر الرياضر طريق الملا فهد 

 11452ر الرمز المريدي  6888ص.ل   

 + 966 11  254 7666هات   

 + 966  11 489  6253فاك    

 WebEcare@icap.com.saالمريد لل ترونس 

 www.alistithmarcapital.comالموقص الل ترونس   

 

 المالية شركة الخبير  

 جدةر طريق المدينة 

 21362جدة 128289ص.ل  

  الممل ة العربية السعودية

 + 966126129345 هات  

 + 966126856663فاك    

  info@alkhabeer.comالمريد الل ترونس

 www.alkhabeer.comالموقص الل ترونس  

 

 

 تنويه 

والمحاسب   الاكتتال  المالي ومدير  المستشار   من 
 
المستلمة  القانونس كلا أسمائ م وشعارات م    والجهاة  ال تابية على استئدام  أعطوا موافق) م  أعلاه  المذ ورين 

ن جميص هذه الجهاة  وهفادات م في هذه النشرة وفق الشكل والسياق الباهر في ار ولم يقم أي م  م بسحب موافقت  حت  تاريخ هذه النشرة. وتجدر الشارة إلى أ 

 أو مصتحة من أي نوو في الشركة حت  تاريخ هذه النشرة. أسهموالعاملين في ا أو أي من أقارب م لا يملكون 
 
 ا
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   جدول المحتويات 

  ي 

 

 ملخص الطرح 

قد تكون مهمة   . وعلي  فلمن هذا المت ك لا ي توي على  افة المعلوماة التيهذه النشرةي دف هذا المت ك إلى تقديم خلفية موجزة عن المعلوماة الواردة في  

لبالنسبة   المت ك كمقدمة  المحتملين. لذلار فلمن  يجب قرازة هذا  النشرةللمستثمرين  المحتملين قرازةهذه  المستثمرين  وينبغي على  النشرة ومراجعة   ر   هذه 

ب   أي قرار يتعلق بالاستثمار في ا سهم م ل الطرح   بالكاملر   من قبل المستثمرين المحتملين على مراعاة هذه النشرة ككل. وعلى وج  ال صوصر  ويجب أن يب

بالاكتتال في      ثماري المتعلقاتئا  قرارهم الاست  ( )عوامل الم اطرة( قبل2والقسم رقم )  أ() فلمن  من اللروري مراعاة ما ورد في قسم »إشعار مهم« في الصف ة  

 .أسهم الطرح  ال اضعة لهذه النشرة

اسم الشركة  

ووصفها  

 وتأسيسها 

ه 1437/ 08/ 24( وتاريخ 1010483091هي شسسسسسسسسسسسسركة مسسسسسسسسسسسسساهمة سسسسسسسسسسسسسعودية مقفلة بموجب السسسسسسسسسسسسسجل التجاري رقم )  المعلوماةلتقنية شسسسسسسسسسسسسركة نقاوة  

اثنا ( ريال سسسعودير مقسسسم إلى 12,000,000مليون )عشسسر اثنا رأس مال الشسسركة الحالي   ويبل  م( الصسسادر بمدينة الرياض.2016/ 05/ 31)الموافق  

جميعها أسسسسهم عادية من فئة واحدةر    ( ريال سسسسعودي1( سسسسهم عادي مدفوعة القيمة بالكاملر قيمة  ل سسسسهم واحد )12,000,000مليون )عشسسسر 

 .حي النرج  8478ر زعبد العزيطريق الملا سلمان بن  3369 -الرياض  –في العنوان الوط يويتمثل عنوان الشركة الرئ ستي كما هو مذ ور في 

 

التجاريأ )شسسركة  سس ك   والاسسستثماركشسسركة  اة مسسسؤولية م دودة ت   اسسسم أشسسركة نقاوة للتطوير تأسسسسسس  شسسركة نقاوة لتقنية المعلوماة 

م( 2016/ 05/ 31ه )الموافق  1437/ 08/ 24( بتاريخ 371201292واحد( بموجب عقد التأسسسسسسسسسسسسسس   الموثق لد   اتب العدل  بمدينة الرياض برقم )

م( الصسسسسسسسسسسسسسادر بمدينة الرياضر وبرأس مال قدره  2016/ 05/ 31ه )الموافق  1437/ 08/ 24( وتاريخ  1010483091وبموجب السسسسسسسسسسسسسسجل التجاري رقم )

( ريالاة سسسسسسعودية  10( حصسسسسسة نقدية متسسسسسساوية القيمة قيمة  ل حصسسسسسة م  ا عشسسسسسرة )1,000( ريال سسسسسسعودي مقسسسسسسم إلى أل  )10,000شسسسسسرة ألاف )ع

م( قسسسسسسسسسسسسسسسسسسسرر المالا لرأس المال 2019/ 05/ 29ه )الموافق  1440/ 09/ 24.  وبتاريخ العبدالسسسسسسسلام يز مملوكة بالكامل للسسسسسسسيد / فيصسسسسسسل عبدد عبدالعز 

التجاريأ ليصب  أشركة نقاوة لتقنية  والاستثمار ايير اسم الشركة من أشركة نقاوة للتطوير  العبدالسلام  زعبد العزيالسيد/ فيصل عبدد 

زيادة    العبدالسسسسسسسلام   زعبد العزيم( قسسسسسسسسسسسسسسسسسسسرر المالا لرأس المال السسسسسسسيد/ فيصسسسسسسل عبدد 2021/ 02/ 28ه )الموافق 1442/ 07/ 16المعلوماةأ. وبتاريخ 

( ريالاة سسسعودية إلى مئتين  10( حصسسة قيمة  ل حصسسة عشسسرة )1,000( ريال سسسعودي مقسسسم إلى أل  )10,000رأس مال الشسسركة من عشسسرة ألاف )

وقد تم استيفاز الزيادة من خلال ت ويل  ( ريال سعودي1,000( حصة قيمة  ل حصة أل  )200( ريال سعودي مقسم إلى مئتا )200,000أل  )

( 
 
  الموافقة  م( تم2022/ 04/ 21ه  )الموافق  1443/ 09/ 20. وبتاريخ ( ريال سسسسسعودي من حسسسسسال جاري الشسسسسريا190,000مبل  مائة و سسسسسعون ألفا

( ريال سسسسسعودي 1,000( حصسسسسة قيمة  ل حصسسسسة أل  )200( ريال سسسسسعودي مقسسسسسم إلى مئتا )200,000على زيادة رأس مال الشسسسسركة من مئتين أل  )

( ريال سسسسسسسسسعودي لتكون مل ية الشسسسسسسسسركة  1,000( حصسسسسسسسسة قيمة  ل حصسسسسسسسسة أل  )2,000( ريال سسسسسسسسسعودي مقسسسسسسسسسم إلى ألفان )2,000,000إلى مليونان )

( ريال سسسعودي 750,000( حصسسة قيم) ا )750ويمتلا ) العبدالسسسلام ( السسسيد / فيصسسل عبدد عبدالعزيز  1( شسسر از كما يلي  4ربعة )موزعة على أ

( 730,000( حصسسة قيم) ا )730( السسسيد / عبدالسسستار إسسسماعيل عبدالسسستار الميم   ويمتلا )2%( من رأس مال الشسسركةر  37.50تمثل ما نسسس ت  )

( حصسسسسسسة 480( السسسسسسسيد / عبدالح يم عبدالعزيز عبدالرحمن ال شسسسسسسر ويمتلا )3%( من رأس مال الشسسسسسسركةر  36.50ا نسسسسسسس ت  )ريال سسسسسسسعودي تمثل م

( 40( السسسسسسسسيد / عبدد عبدالعزيز لسسسسسسسال  النملة ويمتلا )4%( من رأس مال الشسسسسسسسركةر  24.00( ريال سسسسسسسسعودي تمثل ما نسسسسسسسس ت  )480,000قيم) ا )

( ت ويل مبل  مليون  1وقد تم اسسسسستيفاز الزيادة من خلال )  %( من رأس مال الشسسسسركة2.00ثل ما نسسسسس ت  )( ريال سسسسسعودي تم40,000حصسسسسة قيم) ا )

 ومائة وسسسبعة وعشسسرون )
 
( ت ويل مبل  مئتان وخمسسة  2( ريال سسسعودي من حسسسال ا رباح المبقاة و)1,574,127وخمسسسمائة وأربعة وسسسبعون ألفا

 وثمانمائة وثلاثة وسبعون )
 
م( 2022/ 06/ 29ه  )الموافق  1443/ 11/ 30. وبتاريخ  ( ريال سعودي من حسال جاري الشر از.225,873وعشرون ألفا

( ريال 1,000( حصسة قيمة  ل حصسة أل  )2,000( ريال سسعودي مقسسم إلى ألفين )2,000,000قرر الشسر از زيادة رأس مال الشسركة من مليونين )

وقد تم   ( ريال سسسعودي10عشسسرة )( حصسسة قيمة  ل حصسسة  1,000,000( ريال سسسعودي مقسسسم إلى مليون )10,000,000سسسعودي إلى عشسسرة مليون )

 )1اسسسسسسسستيفاز الزيادة من خلال )
 
( تم سسسسسسسسداد مبل  2( ريال سسسسسسسسعودي من حسسسسسسسسال جاري الشسسسسسسسر از و)2,800,000( ت ويل مبل  مليونان وثمانمائة ألفا

( 
 
.  5,200,000خم  ملايين ومئتان ألفا

 
شسسسسسسري ين السسسسسسسيد/ عبدالسسسسسسستار إسسسسسسسماعيل عبدالسسسسسسستار الميم   والسسسسسسسيد/ ر فيما قرر ال( ريال سسسسسسسعودي نقدا

لتصسسسب   العبدالسسسسلام عبدالح يم عبدالعزيز عبدالرحمن ال شسسسر التنازل عن جزز من حصسسسصسسسهما الى  ل من السسسسيد/فيصسسسل عبدد عبدالعزيز 

 و سسسسسسسعمائة وسسسسسسستة وسسسسسسسبعون )
 
%( من 43.2( حصسسسسسسة والتي تمثل نسسسسسسسبة )431,976اجمالي عدد الحصسسسسسسك المملوكة ل  أربعمائة وواحد وثلاثون ألفا

 ومائة وخمسة وستون  
 
مل ية الشركةر والسيد/ عبدد عبدالعزيز لال  النملة لتصب  اجمالي عدد الحصك المملوكة ل  ثمانية وعشرون ألفا

عبد م( قرر الشسسسسسسسريا السسسسسسسسيد / 2022/ 09/ 04الموافق  ه )1444/ 02/ 08% ( من مل ية الشسسسسسسسركة. وبتاريخ 2.8( حصسسسسسسسة والتي تمثل نسسسسسسسسبة )28,165)

( ريال سسسعودي 1,779,000( وقيم) ا الجمالية )177,900ال شسسر بالتنازل عن جميص حصسسصسس  في الشسسركة بعدد ) ن عبد الرحم زعبد العزي  مالح ي

م( 2023/ 04/ 12ه )الموافق  1444/ 09/ 21بما لها من حقوق وما علي ا من التزاماة. وبتاريخ   العبدالسسسلام زعبد العزيإلى السسسيد / فيصسسل عبدد 

( 281,650( وقيم) ا الجمالية )28,165لسسسسسال  النملة بالتنازل عن جميص حصسسسسسصسسسسس  في الشسسسسسركة بعدد ) زعبد العزيقرر الشسسسسسريا السسسسسسيد / عبدد  

الموافق  ه )1445/ 02/ 08وبتاريخ   بما لها من حقوق وما علي ا من التزاماة. العبدالسسسسسسسسسلام زعبد العزيريال سسسسسسسسسعودي إلى السسسسسسسسسيد / فيصسسسسسسسسل عبدد  

التنازل عن  العبدالسسلام زعبد العزيالميم   والسسيد/ فيصسل عبدد   رعبد السستاإسسماعيل   رالسستاعبد م( قرر الشسري ين السسيد/ 2023/ 08/ 24

( شسسسسسسريا جديد. كما قرر الشسسسسسسر از بالجماو الموافقة على ت ول  18جزز من حصسسسسسسصسسسسسسهما الى لسسسسسسال  الشسسسسسسر از الجدد البال  عددهم ثمانية عشسسسسسسر )



   جدول المحتويات 

  ك

 

الشسسسسسسسسسركة من شسسسسسسسسسركة  اة مسسسسسسسسسسئولية م دودة إلى شسسسسسسسسسركة مسسسسسسسسسساهمة سسسسسسسسسسعودية مقفلة بما لها من حقوق وما علي ا من التزاماة وعمالة وتصسسسسسسسسساني   

 ( ريال سسسسسسسسسعودي.1وتراخيك وجميص عنالسسسسسسسسرها المالية والفنية والدارية والتنفيذية وت ول الحصسسسسسسسسك الى أسسسسسسسسسهم تبل  القيمة الاسسسسسسسسسمية للسسسسسسسسسهم )

( 10,000,000)م( وافق  الجمعية العامة غير العادية على زيادة رأس مال الشسسسسسسسسسسسسركة من عشسسسسسسسسسسسسرة 2023/ 12/ 04ه )الموافق  1445/ 05/ 20وبتاريخ 

( مليون سسسسسهم عادي. قيمة  ل سسسسسهم 12,000,000)عشسسسسر  اثنا ( مليون ريال سسسسسعودي. مقسسسسسم إلى 12,000,000)عشسسسسر  اثنا مليون ريال سسسسسعودي إلى 

( مليون ريال سسسسسسسعودي من بند ا رباح المبقاة. كما تم  الموافقة على زيادة رأس مال 2( ريال سسسسسسسعودير و لا عمر رسسسسسسسملة مبل  اثنين )1م  ا واحد )

( سسسسسسسسسسسسسهم عادير إلى خمسسسسسسسسسسسسسة عشسسسسسسسسسسسسر مليون  12,000,000عشسسسسسسسسسسسسر )اثنا ( مليون ريال سسسسسسسسسسسسسعودي مقسسسسسسسسسسسسسم إلى 12,000,000عشسسسسسسسسسسسسر )اثنا الشسسسسسسسسسسسسركة من 

( سسهم 3,000,000( سسهم عادير من خلال إلسدار عدد ثلاثة مليون )15,000,000( ريال سسعودي مقسسم إلى خمسسة عشسر مليون )15,000,000)

%( من 20ة )وازية والتي سسسستمثل نسسسسب%( من إجمالي رأس مال الشسسسركة قبل الزيادة( وطرحها للاكتتال في السسسسوق الم25عادي جديد )تمثل نسسسسبة )

 رأس مال الشركة بعد الاكتتال والزيادة(.وقد تنازل المساهمون الحاليون عن حق ا ولوية بالاكتتال بأسهم الزيادة ال الة بالطرح.

ملخص أنشطة  

 الشركة 

م( الصسسسسسسسسسسسسسادر بمدينة 2016/ 05/ 31ه )الموافق  1437/ 08/ 24( وتاريخ 1010483091بموجب السسسسسسسسسسسسسسجل التجاري رقم )تمارس الشسسسسسسسسسسسسسركة نشسسسسسسسسسسسسساطها  

 . الرياض

 فيما يلي  التجاري  في سجلها كماتتمثل أنشطة الشركة و 

 أنشطة الاستثمار لتحسال ال اص للوحداة المعنيةر يشمل شر اة رفوس ا موال المجازفةر ونوادي الاستثمار. .1

 تنبيم وهدارة المعارض والمؤتمراة. .2

 أنبمة التشايل. .3

 ت ليل النبم. .4

 وبرمجة المرمجياة ال الة.تصميم  .5

 تصميم واجهة وتجربة المستئدم. .6

 إقامة البنية ا ساسية لاستلافة المواقص على الشب ة وخدماة تجهيز البياناة وا نشطة المتصلة بذلا. .7

 إللاح وليانة الحواس ب الش صية والمحمولة بجميص أنواعها. .8

 لتحواس ب ومستلزمات ا يشمل بيص الطابعاة وأحبارها. البيص بالجملة .9

 

 وتتمثل أنشطة الشركة كما في النبام ا ساستي بمزاولة وتنفيذ ا غراض التالية     

بيص الحواسسسسسسسسس ب والمعداة الطرفية لتحواسسسسسسسسس ب   ر )و شسسسسسسسسمل الفئةجاة الناريةاتجارة الجملة والتجزئة وهلسسسسسسسسلاح المركباة  اة المحر اة والدر  .1

 .والمرمجياة بالجملة(

 .(أنشطة ال دماة المتصلة بالنقل الجوي   النقل والتئزينر )و شمل الفئة .2

قص على الشسسب ة وما ر وتجهيز البياناة واسسستلسسافة المواأنشسسطة المرمجة الحاسسسوبيةنشسسر المرمجياةر و    و شسسمل الفئة)ر المعلوماة والاتصسسالاة .3

 .يتصل بذلا من أنشطة(

التأمين وتمويل المعاشاة التعاقدية غير المصنفة   باستثنازأنشطة ال دماة المالية ا خر     لتأمينر )و شمل الفئةاا نشطة المالية وأنشطة   .4

 .(في موضص  خر

 .أنشطة ال دماة الدارية المتكاملة للمكاتبر وتنبيم المؤتمراة والمعارض التجارية(  ر )و شمل الفئةال دماة الدارية وخدماة الدعم .5

 .إللاح أجهزة الحاسول والمعداة الطرفية لتحاسول(  ر )و شمل الفئةأنشطة ال دماة ا خر   .6

 .(المؤجّرةا نشطة العقارية في الممتلكاة المملوكة أو   ر )و شمل الفئةا نشطة العقارية .7

 .أنشطة ال مرة الاستشارية في مجال الدارة(  ر )و شمل الفئةا نشطة المهنية والعلمية والتقنية .8

 

 .وتمارس الشركة انشط) ا وفق ا نبمة المتبعة وبعد الحصول على التراخيك اللازمة من الجهاة الم تصة إن وجدة

لمنشسسسطة الحاليةر والتي جميعها سسسسارية المفعول حت  تاريخ هذه النشسسسرة. )ولمزيد هذا وقد حصسسسل  الشسسسركة على  افة التراخيك النبامية اللازمة  

 راجص القسم )
 
 ( أالتراخيك والشهاداة أ في هذه النشرة(.3.13من المعلوماة حول التراخيك التي تمارس الشركة أنشط) ا بموجب ا فللا

تقديم حلول تقنية متكاملةر وتقديم خدماة متنوعة في تطوير المرمجياةر   النشسسرة فيوتتمثل أنشسسطة الشسسركة الفعلية الحالية كما في تاريخ هذه 

 .ر والاستثمار في رأس المال الجريزال دماة المدارةر ال دماة السحابيةر تأس   وهدارة مراكز البياناةر وأجهزة المستئدم ال  احس

 راجص القسم )
 
 أالطبيعة العامة  عمال الشركةأ في هذه النشرة(.( 3.3)ولمزيد من المعلوماة حول نشام الشركة فللا

 لا يوجد للشركة أي منتجاة أو نشاطاة جديدة مهمة حت  تاريخ هذه النشرة.

 



   جدول المحتويات 

  ل 

 

المساهمون  

الكبار، وعدد  

أسهمهم،  

ونسب  

ملكيتهم قبل  

 الطرح وبعده 

  يملا الذين ال بار المساهمين إن
 
 هم  الشركة أسهم من أكثر ( أو5بالمائة )% خمسة م  م كلا

 الاسم  م

 بعد الطرح  قبل الطرح 

عدد  

الأسهم  

المملوكة  

بشكل  

مباشر  

 سهم( )

النسبة  

من  

إجمالي  

عدد  

 الأسهم 

 )%( 

عدد  

الأسهم  

المملوكة  

  بشكل غير 

مباشر  

 سهم( )

النسبة  

من  

إجمالي  

عدد  

 الأسهم 

 )%( 

عدد  

الأسهم  

المملوكة  

بشكل  

مباشر  

 )سهم( 

النسبة  

من  

إجمالي  

عدد  

 الأسهم 

 )%( 

عدد  

الأسهم  

المملوكة  

  بشكل غير 

مباشر  

 )سهم( 

النسبة  

من  

إجمالي  

عدد  

 الأسهم 

 )%( 

1 
فيصل عبدالله  

عبد العزيز 

 العبدالسلام  

2,508,000 20.90% 1,110,000* 9.25% 2,508,000 16.72% 1,110,000* 7.40% 

2 
عبد الستار  

اسماعيل عبد  

 الستار الميمنى  

2,472,000 20.60% 1,110,000** 9.25% 2,472,000 16.48% 1,110,000* 7.40% 

شركة كور فيجن   3

 للاستثمار 
2,220,000 18.50% - - 2,220,000 14.80% - - 

4 
شركة أبعاد 

الوطن  

 للاستثمار  

1,461,840 12.18% - - 1,461,840 9.75% - - 

 % 14.80 2,220,000 % 57.75 8,661,840 % 18.50 2,220,000 % 72.18 8,661,840 الإجمالي  

 المصدر  الشركة

%( في شسسسركة  ور فيجن للاسسسستثمارر مص 50.00ناتجة عن مل يت  المباشسسسرة بنسسسسبة )  العبدالسسسسلام  زعبد العزيإن المل ية غير المباشسسسرة للمسسسساهم/ فيصسسسل عبدد  *  

 المعلوماة. لتقنيةفي شركة نقاوة  %( بعد الطرح14.80%( قبل الطرح ونسبة )18.50شركة  ور فيجن للاستثمار تملا نسبة )الشارة إلى أن 

%( في شركة  ور فيجن للاستثمارر مص  50.00الميم   ناتجة عن مل يت  المباشرة بنسبة )  رعبد الستااسماعيل    رعبد الستا* إن المل ية غير المباشرة للمساهم/  *

 المعلوماة  لتقنيةفي شركة نقاوة  %( بعد الطرح14.80%( قبل الطرح ونسبة )18.50الشارة إلى أن شركة  ور فيجن للاستثمار تملا نسبة )

رأس مال  

قبل    المُصدر 

 وبعد الطرح 

خمسسسة  ر وسسسس بل  رأس مال الشسسسركة بعد الطرح مدفوو بالكاملسسسسعودي  ( ريال 12,000,000مليون )عشسسسر اثنا يبل  رأس مال الشسسسركة قبل الطرح 

  .مدفوو بالكامل ( ريال سعودي15,000,000عشر مليون )

إجمالي عدد  

 أسهم المُصدر 

خمسسسسسسسة  ر وسسسسسسسس بل  عدد ا سسسسسسسسهم بعد الطرح مدفوعة القيمة بالكامل( سسسسسسسسهم عادي  12,000,000مليون )عشسسسسسسسر اثنا يبل  عدد ا سسسسسسسسهم قبل الطرح 

 .( سهم عادي مدفوعة القيمة بالكامل15,000,000عشر مليون )

القيمة الاسمية  

 للسهم 
 .ريال سعودي( 1) واحد

إجمالي عدد  

الأسهم  

المطروحة  

 للاكتتاب 

 سهم عادي مدفوعة القيمة بالكامل. (000000,3,) ثلاثة مليون 

نسبة الأسهم  

المطروحة من  

مال  رأس  

 الشركة 

  %(20.00)  بالمائة عشرون



   جدول المحتويات 

  م 

 

 سعودي.ريال ( 8ثمانية ) سعر  الطرح 

إجمالي قيمة  

 الطرح 
 سعودي. ريال (24,000,000) مليون أربعة وعشرون 

استخدام  

متحصلا ت  

 الطرح 

( مليونان وأربعمائة 2,400,000)م  ا  سسسسسسعودير سسسسسسيئصسسسسسك  ريال (24,000,000)  أربعة وعشسسسسسرون مليون   ب والييقدر إجمالي مت صسسسسسلاة الطرح 

لتسسسسسسديد جميص التكالي  والمصسسسسساري  المتعلقة بالطرح والتي  شسسسسسمل أ عال  ل من المسسسسسستشسسسسسار المالي ومدير الاكتتال وغيره من ريال سسسسسسعودي أل  

المسسسسسسستشسسسسسسارين ومصسسسسسساري  الطباعة والتوزيص والتسسسسسسسويق والمصسسسسسساري  ا خر  المتعلقة بعملية الطرح. وسسسسسسستت مل الشسسسسسسركة  افة التكالي  وا  عال 

ريال  (21,600,000)  أل   وسسستمائة  مليون  وعشسسرون  واحدوقدره  رح. ومن المتوقص أن يبل  لسسافي مت صسسلاة الطرح مبل  والمصسساري  المتعلقة بالط

( 6سسسسسسسعودير حين تنوي الشسسسسسسركة اسسسسسسستئدام لسسسسسسافي مت صسسسسسسلاة الطرح لتمويل خط) ا التوسسسسسسسعية. ولمزيد من التفالسسسسسسيلر ير ى مراجعة القسسسسسسسم )

 أاستئدام مت صلاة الطرحأ.

فئات  

المستثمرين  

 المستهدفين 

 

المسستمرة على فئاة المسستثمرين المؤهلين وفق  عري  المسستثمر المؤهل في    المالية والالتزاماةيقتصسر الطرح ب سسب متطلباة قواعد طرح ا وراق 

  السسسسسعوديةر شسسسسركة تداول قائمة المصسسسسطتحاة المسسسسستئدمة في لوائ  هيئة السسسسسوق المالية وقواعدها وفي قائمة المصسسسسطتحاة المسسسسستئدمة في قواعد 

 ويقصد ب  في البال الثامن من قواعد طرح ا وراق المالية والالتزاماة المستمرةر أي من الآ س 

 مؤسساة سوق مالية تتصرف لحساب ا ال اص. ✓

يّن  بشسسروم تم ن   ✓ عملاز مؤسسسسسسة سسسوق مالية مرخك لها في ممارسسسة أعمال الدارة شسسريطة أن تكون مؤسسسسسسة السسسوق المالية قد عب

من اتئا  القراراة ال الة بقبول المشاركة في الطرح والاستثمار في السوق الموازية نيابة عن العميل ودون الحاجة إلى الحصول على  

 موافقة مسبقة من .

حكومة الممل ةر أو أي جهة حكوميةر أو أي هيئة دولية  عترف ب ا الهيئةر أو السسسسسسسسسسسسسسوقر وأي سسسسسسسسسسسسسسوق مالية أخر   عترف ب ا الهيئةر أو  ✓

 مركز اليداو.

 الشر اة المملوكة من الحكومةر مباشرة أو عن طريق م فبة تديرها مؤسسة سوق مالية مرخك لها في ممارسة أعمال الدارة. ✓

 الشر اة والصناديق المؤسسة في دول مجل  التعاون لدول ال ليج العربية. ✓

 لناديق الاستثمار. ✓

 حسال استثماري في الممل ة وحسال لد  مركز اليداو.أي أ  اص اعتباريين  خرين يجوز لهم فت   ✓

 :أ  اص طبيعيون يجوز لهم فت  حسال استثماري في الممل ة وحسال لد  مركز اليداور ويستوفون أي من المعايير الآتية ✓

أن يكون قد قام بصسسسسسسفقاة في أسسسسسسسواق ا وراق المالية لا يقل مجموو قيم) ا عن أربعين مليون ريال سسسسسسسعودي ولا تقل عن عشسسسسسسرة   •

 الماضية
 
  .لفقاة في  ل ربص سنة خلال الاث ي عشرة شهرا

 أن لا تقل قيمة لافي ألول  عن خمسة ملايين ريال سعودي. •

 أن يعمل أو سبق ل  العمل مدة ثلاث سنواة على ا قل في القطاو المالي. •

 على الشهادة العامة للتعامل في ا وراق المالية المعتمدة من قبل الهيئة •
 
 .أن يكون حاللا

 على شهادة مهنية متئصصة في مجال أعمال ا وراق المالية معتمدة •
 
ا. أن يكون حاللا  من جهة معترف ب ا دولي 

 أي أ  اص  خرين ت ددهم الهيئة. ✓

طريقة الاكتتاب  

في أسهم  

 الطرح 

 عمر مواقص ومنصسسسسسساة مدير الاكتتال
 
 يتعين على ا  سسسسسس اص المسسسسسسست قين الراغبين في الاكتتال في أسسسسسسسهم الطرح تقديم طلباة الاكتتال إل ترونيا

والتي    والجهاة المسسسسستلمة الل ترونية التي تتي  هذه ال دمة للم تتبين أو من خلال أي وسسسسسيلة أخر  يقدمها مدير الاكتتال والجهاة المسسسسستلمةر  

الاكتتال في أسسسسسسسسسسسهم الشسسسسسسسسسسركة خلال فترة الطرح )ولمزيد من التفالسسسسسسسسسسيل الرجاز مراجعة القسسسسسسسسسسسم رقم   اسسسسسسسسسسس تم ن المسسسسسسسسسسستثمرون المؤهلون من خلاله

 (أالمعلوماة المتعلقة با سهم وأحكام الطرح وشروط أ من هذه النشرة(.9)

الحد الأدنى  

لعدد الأسهم  

التي يمكن  

 الاكتتاب فيها 

 أسهم. (100) مائة



   جدول المحتويات 

  ن 

 

قيمة الحد  

الأدنى لعدد  

التي  الأسهم  

يمكن الاكتتاب  

 فيها 

 .ريال سعودي(800)  ثمانمائة

الحد الأعلى  

لعدد الأسهم  

التي يمكن  

 الاكتتاب فيها 

 .( سهم749,900)أل  و سعمائة  سبعمائة و سعة وأربعون 

قيمة الحد  

الاعلى لعدد  

الأسهم التي  

يمكن الاكتتاب  

 فيها 

 ومئتان 
 
 .ريال سعودي (5,999,200)خم  ملايين و سعمائة و سعة و سعون ألفا

طريقة  

 التخصيص 

 ورد الفائض 

 سيقوم مدير الاكتتال بفت  حسال بنكس )حسال أمانة( لارض إيداو وحف  مبال  الاكتتال التي قام بت صيلها من الجهاة المستلمة )بالنيابة

ه 1446/ 04/ 24فترة الطرحر سسسسسسسسس تم العلان عن التئصسسسسسسسسيك بلمشسسسسسسسسعار المسسسسسسسسستثمرين و لا في موعد أقصسسسسسسسساه يوم ا حد  عن الم تتبين(. وبعد ان) از  

درر  2024/ 10/ 27)الموافق    لما يقترحها المسسسستشسسسار المالي ومدير الاكتتال بالتشسسساور مص المصسسسب
 
م( وسسسس تم تئصسسسيك ا سسسسهم المطروحة للاكتتال وفقا

ن تاريخ التئصسسسسسسسسسيكر ولن تكون هنا  أي عمولاة أو اسسسسسسسسسستقطاعاة من الجهاة المسسسسسسسسسستلمة مت صسسسسسسسسسلاة  وسسسسسسسسسسيكون رد الفائ  خلال يومس عمل م

 ( أالمعلوماة المتعلقة با سهم وأحكام الطرح وشروط أ من هذه النشرة(.9الطرح )الرجاز مراجعة القسم رقم )

 م(.2024/ 10/ 22ه )الموافق 1446/ 04/ 19الثلاثاز م( إلى يوم 2024/ 10/ 16ه )الموافق 1446/ 04/ 13من يوم ا ربعاز  فترة الطرح 

 الأحقية 

 في الأرباح 

 من تاريخ نشسسرة اللسسدار هذه  الطرح حصسس) اأسسسهم  سسست ق 
ه
 راجص قسسم   من أي أرباح  عل  ا الشسسركة اعتبارا

 
وعن السسسنواة المالية التي تلي ا )فلسسلا

 ( أسياسة توزيص ا رباحأ(.5رقم )

 حقوق التصويت 

أسسسسسهم الشسسسسركة هي أسسسسسهم عادية من فئة واحدةر ولا يعطس أي سسسسسهم لحامل  حقوق تفلسسسسيلية. ويعطس  ل سسسسسهم لحامل  الحق في لسسسسوة إن جميص  

ر كما ي ق لكل واحد وي ق لكل مسسساهم في الشسسركة حلسسور اجتماو الجمعية العامة للمسسساهمين )سسسواز  العادية أو غير العادية( والتصسسوي  في 

  خر من غير أعلاز مجل  إدارة الشركة أو عاملي الشركة لينول عن  في حلور اجتماعاة الجمعية العامةمساهم أن يو ل عن  
 
 .  صا

القيود  

المفروضة على  

 الأسهم 

 من تاريخ بدز تداول 12( في هذه النشسرة التصسرف في أسسهمهم مدة اث ي عشسر )لي بر على كبار المسساهمين المذ ور أسسمائ م في الصسف ة )
 
( شسهرا

ر ويجوز لهم التصسسسسسسسسسرف في أسسسسسسسسسسهمهم بعد ان) از هذه الفترة دون الحصسسسسسسسسسول على موافقة الهيئة )أفترة الحبرأ(  أسسسسسسسسسسهم الشسسسسسسسسسركة في السسسسسسسسسسوق الموازية

 المسبقة.

الأسهم التي  

سبق للمُصدر  

 إدراجها 

 في السوق الموازية.  قبل طرحهاأسهم الشركة في أي سوق لمسهم سواز  داخل الممل ة العربية السعودية أو خارجها  وتداول  لم يسبق إدراج

  



   جدول المحتويات 

  س 

 

 التواريخ المهمة وإجراءات الطرح 

 المتوقع للطرح الجدول الزمني  

 التاريخ  الجدول الزمني المتوقع للطرح 

 فترة الطرح 
( أيام 5م( ويستمر لمدة خمسة )2024/ 10/ 16ه )الموافق  1446/ 04/ 13يبدأ الاكتتال في يوم ا ربعاز  

 م(.2024/ 10/ 22ه )الموافق 1446/ 04/ 19عمل تنتهي بان) از يوم الثلاثاز 

 .م(2024/ 10/ 22ه )الموافق 1446/ 04/ 19يوم الثلاثاز  موعد لتقديم طلباة الاكتتال   خر

 .م(2024/ 10/ 22ه )الموافق 1446/ 04/ 19يوم الثلاثاز  لسداد قيمة الاكتتال وفق طلباة الاكتتال  أخر موعد 

 م(. 2024/ 10/ 27ه )الموافق 1446/ 04/ 24يوم ا حد  العلان عن التئصيك ال  احس  سهم الطرح وهشعار المستثمرين 

 م(. 2024/ 10/ 29ه )الموافق 1446/ 04/ 26يوم الثلاثاز  رد الفائ  )إن وجد( 

 التاريخ المتوقص لبدز تداول ا سهم 

يتوقص أن يبدأ تداول أسسهم الشسركة في السسوق الموازية بعد اسستيفاز جميص المتطلباة والان) از من جميص 

في موقص شسسسسسسسسسسسسسركسسة تسسداول  الجرازاة النبسساميسسة  اة العلاقسسةر وسسسسسسسسسسسسسس تم العلان عن بسسدز تسسداول ا سسسسسسسسسسسسسسهم  

 (sa.saudiexchange.wwwالل ترونس )السعودية 
 

  شسسسسسسسسسسسسسركسسة تسسداول السسسسسسسسسسسسسسعوديسسة الال ترونسموقص  في  إن جميص التواريخ المسسذ ورة في الجسسدول الزم ي أعلاه تقري يسسةر وسسسسسسسسسسسسسسوف يتم العلان عن التواريخ الفعليسسة   :تنويهه 

(sa.saudiexchange.www)    لشسسسسسسسسسركة نقاوة لتقنية المعلوماةوالموقص الل ترونس )www.purity.sa(   والموقص الل ترونس للمسسسسسسسسسستشسسسسسسسسسار المالي ومدير الاكتتال شسسسسسسسسسركة

 .(www.Yaqeen.sa)يقين المالية )يقين  اب تال( 

  

http://www.saudiexchange.sa/
http://www.saudiexchange.sa/
http://www.yaqeen.sa/
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 كيفية التقدم بطلب الاكتتاب 

المستمرة على فئاة المستثمرين المؤهلين وفق    والالتزاماةيقتصر الطرح في ا سهم م ل الطرح في السوق الموازية ب سب متطلباة قواعد طرح الاوراق المالية  

المصطتحاة المستئدمة في قواع  المالية وقواعدها وفي قائمة  لوائ  هيئة السوق  في  المستئدمة  المؤهل في قائمة المصطتحاة  المستثمر  تداول  د   عري   شركة 

 ويقصد ب  في البال الثامن من قواعد طرح ا وراق المالية والالتزاماة المستمرةر أي من الآ س  ر السعودية

 مؤسساة سوق مالية تتصرف لحساب ا ال اص.  •

يّن  بشروم تم ن  من اتئا    • عملاز مؤسسة سوق مالية مرخك لها في ممارسة أعمال الدارة شريطة أن تكون مؤسسة السوق المالية قد عب

 من . القراراة ال الة بقبول المشاركة في الطرح والاستثمار في السوق الموازية نيابة عن العميل ودون الحاجة إلى الحصول على موافقة مسبقة 

 يداو. حكومة الممل ةر أو أي جهة حكوميةر أو أي هيئة دولية  عترف ب ا الهيئةر أو السوقر وأي سوق مالية أخر   عترف ب ا الهيئةر أو مركز ال  •

 الشر اة المملوكة من الحكومةر مباشرة أو عن طريق م فبة تديرها مؤسسة سوق مالية مرخك لها في ممارسة أعمال الدارة.  •

 الشر اة والصناديق المؤسسة في دول مجل  التعاون لدول ال ليج العربية.  •

 لناديق الاستثمار.  •

 أي أ  اص اعتباريين  خرين يجوز لهم فت  حسال استثماري في الممل ة وحسال لد  مركز اليداو.  •

 :أ  اص طبيعيون يجوز لهم فت  حسال استثماري في الممل ة وحسال لد  مركز اليداور ويستوفون أي من المعايير الآتية  •

أن يكون قد قام بصفقاة في أسواق ا وراق المالية لا يقل مجموو قيم) ا عن أربعين مليون ريال سعودي ولا تقل عن عشرة لفقاة في  ل  (أ

 الماضية 
 
   .ربص سنة خلال الاث ي عشرة شهرا

 أن لا تقل قيمة لافي ألول  عن خمسة ملايين ريال سعودي.  (ل

 أن يعمل أو سبق ل  العمل مدة ثلاث سنواة على ا قل في القطاو المالي.  (ج

 على الشهادة العامة للتعامل في ا وراق المالية المعتمدة من قبل الهيئة (د
 
 .أن يكون حاللا

 على شهادة مهنية متئصصة في مجال أعمال ا وراق المالية  (ه
 
ا. معتمدةأن يكون حاللا  من جهة معترف ب ا دولي 

 أي أ  اص  خرين ت ددهم الهيئة.  •

 

عمر مواقص ومنصاة مدير الاكتتال والجهاة المستلمة الل ترونية التي تتي  هذه ال دمة للم تتبين أو  يجب على المستثمرين المؤهلين أن يقدموا طلب الاكتتال 

الاكتتال في أسهم الشركة خلال فترة الطرحر    االمستثمرون المؤهلون من خلاله  س تم نوالتي    من خلال أي وسيلة أخر  يقدمها مدير الاكتتال والجهاة المستلمة

ميص المستنداة  على أن يتم تقديم طلب الاكتتال في موعدٍ أقصاه الساعة الرابعة مساز  من تاريخ القفال. يجب أن يرفق بطلب الاكتتال في أسهم الطرح ج 

ستلم هذه النشرة وقرأهار ويرغب بناز  على  لا في الاكتتال في  لر بأن  االداعمة والمطلوبة حسب التعليماة. ويقر  ل مستثمرر من خلال إكمال  طلب الاكتتا

 ا سهم المطروحة حسب ما هو مبين في طلب الاكتتال. 

  طلب الاكتتال    يكون سوف  
 
مواقص ومنصاة مدير الاكتتال والجهاة المستلمة الل ترونية التي تتي  هذه ال دمة للم تتبين    عمرالطرح  للم تتبين خلال فترة  متاحا

الاكتتال في أسهم الشركة خلال فترة    اس تم ن المستثمرون المؤهلون من خلاله  والتيالمستلمة  أو من خلال أي وسيلة أخر  يقدمها مدير الاكتتال والجهاة  

 للتعليماة الواردة في  الطرح
 
أالمعلوماة المتعلقة با سهم    (9قسم رقم )ر ويتعين على الم تتب استيفاز متطلباة الاكتتال و عبئة نما ج طلباة الاكتتال طبقا

 قها في رف   وأحكام الطرح وشروط أ من هذه النشرة. ويجب على  ل مستثمر أن يوافق على  ل الفقراة الواردة في نمو ج طلب الاكتتال. وت تف  الشركة ب

مدير   إلا بعد موافقةاستثمار بصورة جزئية أو  لية في حالة عدم استيفاز أيٍ من شروم الاكتتال. ولا يسم  بتعديل طلب الاكتتال وسحب  بعد استلام     أي

 راجص قسم رقم )الاكتتال
 
 بين الم تتب والشركة. )فللا

 
 ملزما

 
 قانونيا

 
المعلوماة المتعلقة با سهم وأحكام الطرح   ( أ9. ويعتمر طلب الاكتتال فور تقديم  اتفاقا

 (.وشروط أ من هذه النشرة
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 ملخص المعلومات الأساسية 

 

 تنويه للمستثمرين 

  ن  مت ك فلمن  لا يشسسسسسسسسسسسسستمل على  ل المعلوماة التي قد تكون مهمة للمسسسسسسسسسسسسسستثمرين  في هذه النشسسسسسسسسسسسسسرةيقدم هذا المت ك نبذة موجزة عن المعلوماة الواردة 
 
؛ ونبرا

. وعلى وج  ال صسوصر فلمن  يجب  من عدم  الطرحفي أسسهم    بالاكتتال  هم الاسستثماري بالكامل قبل اتئا  قرار   اقرازت   هذه النشسرةالمؤهلينر ويجب على مسستل ي 

ل المسسسسستثمرين المؤهلين المحتملين قبل أن يتئذوا    مراجعة ماورد في قسسسسسم أإشسسسسعار مهمأ والقسسسسسم أعوامل الم اطرأ الواردين في نشسسسسرة اللسسسسدارة هذه بعناية به من قلم

 بالاستثمار في أسهم الطرح
 
  وأماكنأ  والمصطتحاة ( أالتعريفاة1في القسم )  في هذه النشرةوقد تم  عري  بع  المصطتحاة والعباراة الم تصرة الواردة  .قرارا

 .النشرة من هذهأخر  

 

 نبذة عن الشركة  

م(  31/05/2016ه )الموافق  1437/ 24/08( وتاريخ  1010483091شركة مساهمة سعودية مقفلة بموجب السجل التجاري رقم )  لتقنية المعلوماة  نقاوةشركة  

( سهم عادي  12,000,000مليون )عشر  اثنا  مقسم إلى  ( ريال سعودير  12,000,000مليون )   عشراثنا  رأس مال الشركة الحالي    ويبل ر  الصادر بمدينة الرياض

العنوان  جميعها أسهم عادية من فئة واحدةر ويتمثل عنوان الشركة الرئ ستي كما هو مذ ور في  ( ريال سعودي1مدفوعة القيمة بالكاملر قيمة  ل سهم واحد ) 

  . حي النرج   8478ر زعبد العزيطريق الملا سلمان بن  3369 -الرياض  –في الوط ي

 

صدرأ أو أنقاوةأ( في البداية كشركة  اة مسؤولية م د •
ب
ودة ت    تأسس  شركة نقاوة لتقنية المعلوماة )يشار الي ا فيما بعد بس )أالشركةأ أو أالم

للتطوير   نقاوة  أشركة  برقم    والاستثماراسم  الرياض  بمدينة  العدل   لد   اتب  الموثق  التأس    بموجب عقد  واحد(  )شركة   ك  التجاريأ 

ه )الموافق  1437/ 08/ 24( وتاريخ  1010483091م( وبموجب السجل التجاري رقم )31/05/2016ه )الموافق  1437/ 08/ 24( بتاريخ  371201292)

الرياضر وبرأس مال قدره ع05/2016/ 31 الصادر بمدينة  أل  )10,000شرة ألاف )م(  إلى  ريال سعودي مقسم  ( حصة نقدية متساوية  1,000( 

  .العبدالسلام  ( ريالاة سعودية مملوكة بالكامل للسيد / فيصل عبدد عبدالعزيز 10 ا عشرة )القيمة قيمة  ل حصة م 

 

)الموافق  1440/ 24/09وبتاريخ   • السيد/ فيصل عبدد  05/2019/ 29ه  قسرر المالا لرأس المال  الشركة من    العبدالسلام   زعبد العزيم(   ايير اسم 

 ."التجاريأ ليصب  أشركة نقاوة لتقنية المعلوماة  والاستثمارأشركة نقاوة للتطوير 

 

زيادة رأس مال الشركة من   العبدالسلام  زعبد العزيم( قسرر المالا لرأس المال السيد/ فيصل عبدد 2021/ 28/02ه )الموافق 1442/ 16/07وبتاريخ  •

إلى أل  )10,000عشرة ألاف ) ريال سعودي مقسم  ) 10( حصة قيمة  ل حصة عشرة )1,000(  إلى مئتين أل   ريالاة سعودية  ريال  200,000(   )

    ( ريال سعودي1,000( حصة قيمة  ل حصة أل  ) 200سعودي مقسم إلى مئتا )
 
وقد تم استيفاز الزيادة من خلال ت ويل مبل  مائة و سعون ألفا

 ( ريال سعودي من حسال جاري الشريا.190,000)

 

( ريال سعودي مقسم إلى مئتا 200,000م( تم  الموافقة على زيادة رأس مال الشركة من مئتين أل  )21/04/2022ه  )الموافق  09/1443/ 20وبتاريخ   •

( حصة قيمة  ل حصة  2,000( ريال سعودي مقسم إلى ألفان ) 2,000,000( ريال سعودي إلى مليونان ) 1,000( حصة قيمة  ل حصة أل  )200)

ويمتلا   العبدالسلام  ( السيد / فيصل عبدد عبدالعزيز  1( شر از كما يلي   4( ريال سعودي لتكون مل ية الشركة موزعة على أربعة )1,000أل  )

( السيد / عبدالستار إسماعيل عبدالستار الميم    2%( من رأس مال الشركةر 37.50( ريال سعودي تمثل ما نس ت  )750,000( حصة قيم) ا )750)

)730)   ويمتلا قيم) ا  حصة   )730,000( نس ت   ما  تمثل  سعودي  ريال  الشركةر  36.50(  مال  رأس  من  عبدالعزيز %3(  عبدالح يم   / السيد   )

( ويمتلا  ال شر  تمثل ما نس ت  )480,000( حصة قيم) ا )480عبدالرحمن  ريال سعودي  الشركةر  24.00(  / عبدد  4%( من رأس مال  السيد   )

وقد تم استيفاز الزيادة  %( من رأس مال الشركة2.00( ريال سعودي تمثل ما نس ت  )40,000( حصة قيم) ا )40ويمتلا ) عبدالعزيز لال  النملة 

 ومائة وسبعة وعشرون )1من خلال ) 
 
(  2( ريال سعودي من حسال ا رباح المبقاة و)1,574,127( ت ويل مبل  مليون وخمسمائة وأربعة وسبعون ألفا

 وثمانمائة وثلاثة وسبعون )ت ويل مبل  مئتان وخمس 
 
 ( ريال سعودي من حسال جاري الشر از.225,873ة وعشرون ألفا
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)الموافق  1443/ 11/ 30وبتاريخ   • الشركة من مليونين )29/06/2022ه  زيادة رأس مال  الشر از  ألفين 2,000,000م( قرر  إلى  ريال سعودي مقسم   )

( حصة قيمة  1,000,000( ريال سعودي مقسم إلى مليون )10,000,000سعودي إلى عشرة مليون )( ريال  1,000( حصة قيمة  ل حصة أل  )2,000)

 )1وقد تم استيفاز الزيادة من خلال )   ( ريال سعودي10 ل حصة عشرة )
 
( ريال سعودي من حسال 2,800,000( ت ويل مبل  مليونان وثمانمائة ألفا

 )2جاري الشر از و)
 
.  5,200,000( تم سداد مبل  خم  ملايين ومئتان ألفا

 
فيما قرر الشري ين السيد/ عبدالستار إسماعيل    ( ريال سعودي نقدا

  عبدالستار الميم   والسيد/ عبدالح يم عبدالعزيز عبدالرحمن ال شر التنازل عن جزز من حصصهما الى  ل من السيد/فيصل عبدد عبدالعزيز

 و سعمائة وستة وسبعون )اجمالي عدد الحصك المملوكة ل     لتصب العبدالسلام  
 
( حصة والتي تمثل نسبة  431,976أربعمائة وواحد وثلاثون ألفا

 ومائة وخمسة  43.2)
 
%( من مل ية الشركةر والسيد/ عبدد عبدالعزيز لال  النملة لتصب  اجمالي عدد الحصك المملوكة ل  ثمانية وعشرون ألفا

 .من مل ية الشركة %(2.8( حصة والتي تمثل نسبة )28,165وستون )

 

ال شر بالتنازل عن جميص حصص  في   نعبد الرحم  زعبد العزي معبد الح ي م( قرر الشريا السيد / 2022/ 04/09ه )الموافق 08/02/1444وبتاريخ  •

بما لها من حقوق وما    العبدالسلام  زعبد العزي( ريال سعودي إلى السيد / فيصل عبدد  1,779,000( وقيم) ا الجمالية )177,900الشركة بعدد )

  .علي ا من التزاماة

 

لال  النملة بالتنازل عن جميص حصص  في الشركة    زعبد العزيم( قرر الشريا السيد / عبدد  2023/ 12/04ه )الموافق  1444/ 09/ 21وبتاريخ   •

) 28,165بعدد ) / فيصل عبدد  281,650( وقيم) ا الجمالية  السيد  إلى  ريال سعودي  العزي(  وما علي ا من    العبدالسلام  زعبد  لها من حقوق  بما 

 .التزاماة

 

عبد  الميم   والسيد/ فيصل عبدد    رعبد الستاإسماعيل    رعبد الستام( قرر الشري ين السيد/  08/2023/ 24الموافق  ه )1445/ 02/ 08وبتاريخ   •

( شريا جديد. كما قرر الشر از بالجماو  18التنازل عن جزز من حصصهما الى لال  الشر از الجدد البال  عددهم ثمانية عشر )  العبدالسلام  زالعزي

  الموافقة على ت ول الشركة من شركة  اة مسئولية م دودة إلى شركة مساهمة سعودية مقفلة بما لها من حقوق وما علي ا من التزاماة وعمالة

 ( ريال سعودي.1وجميص عنالرها المالية والفنية والدارية والتنفيذية وت ول الحصك الى أسهم تبل  القيمة الاسمية للسهم )وتصاني  وتراخيك 

 

( مليون  10,000,000 عشرة(م( وافق  الجمعية العامة غير العادية على زيادة رأس مال الشركة من 12/2023/ 04ه )الموافق  05/1445/ 20وبتاريخ  •

(  1( مليون سهم عادي. قيمة  ل سهم م  ا واحد )12,000,000عشر(اثنا ( مليون ريال سعودي. مقسم إلى  12,000,000عشر(اثنا ريال سعودي إلى  

عشر  اثنا  ( مليون ريال سعودي من بند ا رباح المبقاة. كما تم  الموافقة على زيادة رأس مال الشركة من  2ريال سعودير و لا عمر رسملة مبل  اثنين )

  ( ريال سعودي مقسم إلى 15,000,000( سهم عادير إلى خمسة عشر مليون )12,000,000عشر )اثنا  ( مليون ريال سعودي مقسم إلى 12,000,000)

%( من إجمالي  25( سهم عادي جديد )تمثل نسبة )3,000,000( سهم عادير من خلال إلدار عدد ثلاثة مليون )15,000,000خمسة عشر مليون )

%( من رأس مال الشركة بعد الاكتتال والزيادة(.وقد    20رأس مال الشركة قبل الزيادة( وطرحها للاكتتال في السوق الموازية والتي ستمثل نسبة )

 زل المساهمون الحاليون عن حق ا ولوية بالاكتتال بأسهم الزيادة ال الة بالطرح. تنا

 

 بالكاملر  القيمة  مدفوعة  عادي  سهم  (000,00012,)   مليون   عشر  اثنا  إلى   مقسم  سعودير  ريال  (000,00012,)  مليون   عشر  اثنا  الحالي  الشركة  مال  رأس   يبل 

  مساهم  لكل  وي ق تفليليةر  حقوق   أي مساهم  أي  يعطى  ولا  واحدةر  فئة  من  عادية  أسهم  الشركة أسهم جميص سعودي.  ريال  (1)  واحد  سهم   ل قيمة
 
   ان   أيا

   عن   يو ل  أن  مساهم  لكل  ي ق  كما  رفي ا  والتصوي       للمساهمين  العامة  الجمعية  اجتماعاة  حلور   أسهم   عدد
 
  إدارة  مجل   أعلاز  غير  من   خر    صا

   الشركة   عل  ا  أرباح  أي   من   حص) ا  الطرح  أسهم   ست ق  . العامة  الجمعية   اجتماعاة  حلور   في   عن    لينول  الشركة   عاملي   أو  الشركة 
 
 النشرة   تاريخ  من   اعتبارا

  تلي ا.  التي المالية السنواة وعن هذه
 
    (.النشرة  هذه في ا رباحأ توزيص سياسة (5) "رقم قسم  راجص )فللا

 عبدالعزيز  عبدد  فيصل  المساهم/   (1)  هم   مالها  رأس   من  أكثر  %(أو5)  نسبة   يملكون   الذين  الشركة  في  ال بار  المساهمين  فلمن  النشرةر  هذه  تاريخ  في  وكما

  مل ية   بنسبة  الميم    عبدالستار  بن  اسماعيل  بن  عبدالستار  المساهم/  (2و)   الطرحر  قبل  الشركة  مال  رأس   إجمالي  من  %(20.90)  تبل   مل ية  بنسبة    العبدالسلام

  الشركة مال  رأس   إجمالي  من  %(18.50)   تبل   مل ية  بنسبة  للاستثمار  فيجن  ور   شركة  المساهم/  (3)  الطرحر   قبل  الشركة  مال   رأس   إجمالي  من  %(20.60)  تبل 

  نسبة  مجتمعين يمتلكون  وهم الطرحر قبل الشركة مال رأس  إجمالي من %(12.18) تبل  مل ية بنسبة للاستثمار الوطن أبعاد شركة / المساهم (4) ر الطرح قبل

   .الطرح  قبل الشركة  أسهم  من %(72.18)

  



   جدول المحتويات 

  ق 

 

 هيكل ملكية الشركة قبل وبعد الطرح  

  وبعد الطرح يوض  الجدول التالي هيكل مل ية الشركة قبل

 الاسم  م

 قبل الطرح

عدد  

الأسهم  

 المطروحة

 )سهم(

 بعد الطرح

عدد الأسهم  

 )مباشرة(

 )سهم(

النسبة 

من 

إجمالي 

عدد  

الأسهم  

)%( 

عدد  

الأسهم  

)غير 

مباشرة(  

 )سهم(

النسبة 

من 

إجمالي 

عدد  

الأسهم  

)%( 

عدد الأسهم  

 )مباشرة(

 )سهم(

النسبة 

من 

إجمالي 

عدد  

الأسهم  

)%( 

عدد  

الأسهم  

)غير 

 مباشرة(

 )سهم(

النسبة 

من 

إجمالي 

عدد  

الأسهم  

)%( 

1 
فيصل عبدالله عبد  

 العزيز العبدالسلام 
2,508,000 20.90% *1,110,000 9.25% 0 2,508,000 16.72% *1,100,000 7.40% 

2 
الستار اسماعيل عبد 

 عبد الستار الميمنى 
2,472,000 20.60% **1,110,000 9.25% 0 2,472,000 16.48% **1,110,000 7.40% 

3 
شركة كور فيجن  

 للاستثمار 
2,220,000 18.50% 0 0.00 %  0 2,220,000 14.80% 0 0.00 %  

4 
شركة أبعاد الوطن  

 للاستثمار 
1,461,840 12.18% 0 0.00 %  0 1,461,840 9.75% 0 0.00 %  

5 

مساهمين آخرين  

% 5يمتلكون أقل من 

  16بالمائة وعددهم )

 مساهم( 

3,338,160 27.82% 902*** ,101 7.52% 0 3,338,160 22.25% ***902,101 6.01% 

% 20.00 3,000,000 3,000,000 - - - - مستثمرون مؤهلون  6  - - 

 %20.81 3,122,101 %100.00 15,000,000 3,000,000 %26.02 3,122,101 %100.00 12,000,000 الإجمالي 

 المصدر  الشركة 

%( في شركة  ور فيجن للاستثمارر مص الشارة إلى أن شركة  ور فيجن  50.00ناتجة عن مل يت  المباشرة بنسبة )  العبدالسلام  زعبد العزي* إن المل ية غير المباشرة للمساهم/ فيصل عبدد  

 المعلوماة.  لتقنيةفي شركة نقاوة  %( بعد الطرح14.80%( قبل الطرح ونسبة )18.50للاستثمار تملا نسبة )

أن شركة  ور فيجن  %( في شركة  ور فيجن للاستثمارر مص الشارة إلى  50.00الميم   ناتجة عن مل يت  المباشرة بنسبة ) رعبد الستااسماعيل    رعبد الستا* إن المل ية غير المباشرة للمساهم/  *

 المعلوماة.  لتقنيةفي شركة نقاوة  %( بعد الطرح14.80%( قبل الطرح ونسبة )18.50للاستثمار تملا نسبة )

  للاستثمارر مص الشارة إلى أن شركة أبعاد الوطن  للاستثمار%( في شركة أبعاد الوطن  61.71إن المل ية غير المباشرة للمساهم/ احمد عثمان لال  الدبيخي ناتجة عن مل يت  المباشرة بنسبة )***

 المعلوماة   لتقنية%( بعد الطرح في شركة نقاوة 9.75%( قبل الطرح ونسبة )12.18تملا نسبة )

 

  



   جدول المحتويات 

  ر 

 

 أنشطة الشركة الرئيسية  

ه )الموافق  08/1446/ 24  بتاريخ والذي ينتهير م(2016/ 05/ 30ه )الموافق 1437/ 08/ 24وتاريخ ( 1010483091رقم )بموجب السجل التجاري تمارس الشركة نشاطها 

 .  الرياض بمدينة  الصادرم( 02/2025/ 22

 فيما يلي   التجاري   في سجلها كماتتمثل أنشطة الشركة  و 

 أنشطة الاستثمار لتحسال ال اص للوحداة المعنيةر يشمل شر اة رفوس ا موال المجازفةر ونوادي الاستثمار.  .1

 تنبيم وهدارة المعارض والمؤتمراة.  .2

 أنبمة التشايل.  .3

 ت ليل النبم.  .4

 تصميم وبرمجة المرمجياة ال الة.  .5

 تصميم واجهة وتجربة المستئدم.  .6

 ا ساسية لاستلافة المواقص على الشب ة وخدماة تجهيز البياناة وا نشطة المتصلة بذلا. إقامة البنية   .7

 إللاح وليانة الحواس ب الش صية والمحمولة بجميص أنواعها.  .8

 البيص بالجملة لتحواس ب ومستلزمات ا يشمل بيص الطابعاة وأحبارها.  .9

 

 وتتمثل أنشطة الشركة كما في النبام ا ساستي بمزاولة وتنفيذ ا غراض التالية     

ر )و شمل الفئة  بيص الحواس ب والمعداة الطرفية لتحواس ب والمرمجياة  جاة الناريةاتجارة الجملة والتجزئة وهللاح المركباة  اة المحر اة والدر  .1

 . بالجملة(

 . (أنشطة ال دماة المتصلة بالنقل الجوي النقل والتئزينر )و شمل الفئة    .2

ر وتجهيز البياناة واستلافة المواقص على الشب ة وما يتصل بذلا  أنشطة المرمجة الحاسوبيةر )و شمل الفئة  نشر المرمجياةر و المعلوماة والاتصالاة .3

 . (من أنشطة

التأمين وتمويل المعاشاة التعاقدية غير المصنفة في موضص    باستثنازأنشطة ال دماة المالية ا خر   ا نشطة المالية أنشطة التأمينر )و شمل الفئة    .4

 . ( خر

 أنشطة ال دماة الدارية المتكاملة للمكاتبر وتنبيم المؤتمراة والمعارض التجارية(.  ر )و شمل الفئة ال دماة الدارية وخدماة الدعم .5

 .  إللاح أجهزة الحاسول والمعداة الطرفية لتحاسول(و شمل الفئةر )أنشطة ال دماة ا خر   .6

 .ر )و شمل الفئة  ا نشطة العقارية في الممتلكاة المملوكة أو المؤجّرة(ا نشطة العقارية .7

 . (الاستشارية في مجال الدارةأنشطة ال مرة  ر )و شمل الفئة  ا نشطة المهنية والعلمية والتقنية .8

 

   .نشط) ا وفق ا نبمة المتبعة وبعد الحصول على التراخيك اللازمة من الجهاة الم تصة إن وجدةوتمارس الشركة أ

التراخيك النبامية اللازمة لمنشطة الحاليةر والتي جميعها سارية المفعول حت  تاريخ هذه النشرة. )ولمزيد من المعلوماة هذا وقد حصل  الشركة على  افة  

 راجص القسم )حول التراخيك التي تمارس الشركة أنشط) ا 
 
 ( أالتراخيك والشهاداة أ في هذه النشرة(.3.13بموجب ا فللا

تقديم حلول تقنية متكاملةر وتقديم خدماة متنوعة في تطوير المرمجياةر ال دماة المدارةر   النشرة فيوتتمثل أنشطة الشركة الفعلية الحالية كما في تاريخ هذه  

 . والاستثمار في رأس المال الجريز ال دماة السحابيةر تأس   وهدارة مراكز البياناةر وأجهزة المستئدم ال  احس

 النشرة   هذهنشر لا يوجد للشركة أي منتجاة أو نشاطاة جديدة مهمة حت  تاريخ 

 

  



   جدول المحتويات 

  ش 

 

 رسالة المصدر واستراتيجيته العامة 

 رؤية الشركة  . أ 

ت قيق  شركة بأن  سعى الشركة لت قيق تميز في تقديم أفلل ال دماة لعملائ ار متميزة بالالتزام بقيمها ا ساسية التي  شكل أساس عملها اليومس. تؤمن ال

 هذه الرفية ي من في  

 التزامها بأعلى معايير النزاهة في جميص جوانب عملهار حين  سعى لبناز علاقاة مبنية على الثقة والشفافية. النزاهة 

 الكفاءة 
ا لت قيسسسسسسسسسق ال فسسسسسسسسسازة فسسسسسسسسسي أداز   ر مسسسسسسسسسص التركيسسسسسسسسسز علسسسسسسسسسى ت قيسسسسسسسسسق أقلسسسسسسسسست  قسسسسسسسسسدر مسسسسسسسسسن ال فسسسسسسسسسازة والفاعليسسسسسسسسسة فسسسسسسسسسي تلبيسسسسسسسسسسة أعمالهسسسسسسسسساسسسسسسسسسسعى دائمسسسسسسسسس 

 .عملائ ااحتياجاة 

المعرفة  

 الإلكترونية 

سسسسسسسسسعى للت سسسسسسسسسين المسسسسسسسسستمر وتب سسسسسسسي أحسسسسسسسسدث التقنيسسسسسسسساة لتقسسسسسسسسديم  ا مسسسسسسسن المعرفسسسسسسسسة الل ترونيسسسسسسسسة المسسسسسسسسستمرةر حيسسسسسسسن  سسسسسسسس قوت  سسسسسسسستمد الشسسسسسسسسركة

 خدماة متطورة.

ا من هوي)  عتمر الشركة الابتكار  ا أساسي   . اسعى لتقديم حلول جديدة وهبداعية لتلبية تطلعاة عملائ ر حين  االابتكار جزز 

ا لت قيق أعلى مستوياة الجودة في خدمات  الجودة   ا وتجاوز توقعات م. ار مص التركيز على ت قيق رضا عملائ سعى دائم 

 التعاون 
 همار للسسسسسسسسسسسمان ت قيسسسسسسسسسسسق أهسسسسسسسسسسسداف ا وشسسسسسسسسسسر ائ سسسسسسسسسسس بأهميسسسسسسسسسسسة التعسسسسسسسسسساون والشسسسسسسسسسسسراكةر سسسسسسسسسسسسواز داخسسسسسسسسسسسل الشسسسسسسسسسسركة أو مسسسسسسسسسسسص عملائ تسسسسسسسسسسؤمن الشسسسسسسسسسسسركة

 المشتركة.

 المسؤولية 
سسسسسسسسسسعى لت قيسسسسسسسسسق تسسسسسسسسسأثير إيجسسسسسسسسسابس  ئدمسسسسسسسسس ر حيسسسسسسسسسن تا أو المجتمسسسسسسسسسص السسسسسسسسسذي  سسسسسسسسس ر سسسسسسسسسسواز تجسسسسسسسسساه عملائ ابالمسسسسسسسسسسؤولية فسسسسسسسسسي  سسسسسسسسسل تصسسسسسسسسسرفات تلتسسسسسسسسسزم

 ومستدام.

 السرية 
ا لا يتجسسسسسسسسسسسزأ مسسسسسسسسسسسن التعامسسسسسسسسسسسل  لسسسسسسسسسسسمن حماي) سسسسسسسسسسسار حيسسسسسسسسسسسن تالمعلومسسسسسسسسسسساة و سسسسسسسسسسسسرية الشسسسسسسسسسسسركة  تسسسسسسسسسسرم ت عتمسسسسسسسسسسسر حفسسسسسسسسسسس  سسسسسسسسسسسسرية المعلومسسسسسسسسسسساة جسسسسسسسسسسسزز 

 ا خلاقي والمسؤول.

 

ا  ها وابتكار ها بتميز  ار م ققين رفي) والشر از المفللين لعملائ التقنيةمجال ال دماة الرائدين في من كون تأن الشركة  سعى  من خلال تطبيق هذه القيمر و 

 المستمر.

 

 رسالة الشركة  . ب 

الرواد   أحد  لتكون  الشركة  فعّالة.   سعى  بتكلفة  الت ول التق ي  تفي حلول  الابتكار وأحدث حين  قدم خدماة فريدة بجودة عالية وكفازةر  حين  عتمد على 

 التقنياة. شراكة فعّالة ت دف لت قيق رضا العملاز والمساهمة في نجاحهم التق ي. 

 

 الشركة العامة استراتيجية   . ج 

ر تأس   تقدم الشركة مجموعة شاملة من ال دماة في قطاعاة متنوعةر  شمل تطوير المرامج وال دماة المرمجيةر ال دماة السحابيةر ال دماة المدارة 

المستئدم ال  احس. تتكامل هذه القطاعاة في ب ئة مترابطة ومتكاملةر تم ن الشركة من ت قيق رفي) ا المستقبلية. حين  ستئدم  وهدارة مكاتب البياناةر وأجهزة 

اة لتفاعل مص احتياجأحدث التقنياة لتقديم حلول فعّالة ومبت رةر ملتزمة بأعلى معايير الجودة وت قيق التميز في السوق. استراتيجية الشركة بأن تجمص بين ا

 . التقنيةر لتعزيز تواجدها كلاعب رائد في مجال ال دماة السوق والاستدامة

  



   جدول المحتويات 

  ت

 

 نواحي القوة والميزات التنافسية للشركة 

 مكانة ريادية في السوق المحلية  .1

عد الشركة إحد  الشر اة  ▪
ب
 ي  ما يلر وت اف  على هذه المكانة الريادية عمر عدة عوامل م  ا الرائدة في السوق المرموقة و  

o  نمو ج عمل مرن معايير حوكمة مرتفعة بالضافة الى تطبيق تطبيق. 
o  مسسسسسسسسص عسسسسسسسسدد مسسسسسسسسن الجهسسسسسسسساة  لتقسسسسسسسسديم خسسسسسسسسدماة استشسسسسسسسسارية إداريسسسسسسسسة واسسسسسسسسستراتيجية وتقنيسسسسسسسسةعقسسسسسسسسد شسسسسسسسسرا اة وتوقيسسسسسسسسص اتفاقيسسسسسسسساة اطاريسسسسسسسسة

 .والقطاو ال اص الحكومية والشب  حكومية
o لتاطية  افة احتياجاة العملاز تقديم خدماة شاملة ومتكاملة. 

 

 تقديم خدمات شاملة ومتكاملة  .2

يسسسسسسسسساهم تنسسسسسسسسوو مجسسسسسسسسالاة عمسسسسسسسسل الشسسسسسسسسركة وتكامسسسسسسسسل منتجات سسسسسسسسا وخسسسسسسسسدمات ا بالضسسسسسسسسافة السسسسسسسسى التطسسسسسسسسوير المسسسسسسسسستمر بتاطيسسسسسسسسة  افسسسسسسسسة احتياجسسسسسسسساة العمسسسسسسسسلاز  ▪
 متكاملسسسسسسسة ومبت سسسسسسسرة لتلبيسسسسسسة احتياجسسسسسسساة العمسسسسسسسلاز يعسسسسسسسزز و  الحاليسسسسسسة والمسسسسسسسستقبلية

 
. مسسسسسسسن جهسسسسسسسة أخسسسسسسسر  تواجسسسسسسسدها كشسسسسسسسريا اسسسسسسستراتيةي يقسسسسسسسدم حلسسسسسسسولا

 تقسسسسسسسديم ال سسسسسسسدماة بجسسسسسسسودة عاليسسسسسسسسة بشسسسسسسسكل مسسسسسسسستمر يم سسسسسسسن الشسسسسسسسسركة مسسسسسسسن كسسسسسسسسب ثقسسسسسسسسة عملائ سسسسسسسا مسسسسسسسن الشسسسسسسسر اة وا فسسسسسسسسرادر إضسسسسسسسافة إلسسسسسسسى حصسسسسسسسسول 
 شهاداة في مجال عملها.عتماداة والالشركة على العديد من الا 

 

 : نموذج عمل مؤسسي فعال  .3

مسسسسسسسسن توضسسسسسسسس  كيفيسسسسسسسة اتئسسسسسسسسا  القسسسسسسسراراة و القسسسسسسسسوانين واللسسسسسسسوائ  الداخليسسسسسسسسة التسسسسسسسي تلسسسسسسسسمن وضسسسسسسسص هيا سسسسسسسل إداريسسسسسسسسة سسسسسسسسليمة  تطبسسسسسسسق الشسسسسسسسركة عسسسسسسسسدد مسسسسسسسن ▪
 والدارة الدارةالمعنيسسسسسسسسسسسسة المتمثلسسسسسسسسسسسسة فسسسسسسسسسسسسي مجلسسسسسسسسسسسس   ا طسسسسسسسسسسسرافقسسسسسسسسسسسسة بسسسسسسسسسسسسين لار وتوزيسسسسسسسسسسسسص المسسسسسسسسسسسسسئولياة والسسسسسسسسسسسسسلطاة والواجبسسسسسسسسسسساة وتوضسسسسسسسسسسسسي  العخلالهسسسسسسسسسسسا

 ونمو الشركة ا طرافوالمساهمين وأصحال المصتحةر و لا بالشكل الذي يؤدي إلى عدم وجود  عارض في المصال  بين هذه 
 

 علاقات متميزة ووطيدة مع العملاء الرئيسين    .4

تقسسسسسسسديم  خسسسسسسسلالمسسسسسسسن  عملائ سسسسسساالماضسسسسسسسية مسسسسسسص العديسسسسسسسد مسسسسسسسن  الفتسسسسسسسرة خسسسسسسلالقسسسسسسساة قويسسسسسسسة لاعو قاعسسسسسسسدة واسسسسسسسسعة ومسسسسسسستقرة مسسسسسسسن بنسسسسسساز  تم نسسسسسس  الشسسسسسسسركة ▪
كمسسسسسسسسسا  شسسسسسسسسسمل قاعسسسسسسسسسدة عمسسسسسسسسسلاز الشسسسسسسسسسركة العديسسسسسسسسسد مسسسسسسسسسن الجهسسسسسسسسساة الرائسسسسسسسسسدة فسسسسسسسسسي القطسسسسسسسسساعين العسسسسسسسسسام  عديسسسسسسسسسدة وعاليسسسسسسسسسة الجسسسسسسسسسودة. وخسسسسسسسسسدماة منتجسسسسسسسساة
 ر مما يع   الثقة التي تتمتص ب ا في السوق.وال اص

 

 القدرة على مواكبة السوق:  .5

وتلبيسسسسسسة تطلعسسسسسساة  التقنيسسسسسسةتتمتسسسسسسص الشسسسسسسركة بالقسسسسسسدرة علسسسسسسى الت يسسسسسس  مسسسسسسص الت سسسسسسولاة فسسسسسسي السسسسسسسوقر ممسسسسسسا يسسسسسسسم  لهسسسسسسا بالبقسسسسسساز فسسسسسسي طليعسسسسسسة التطسسسسسسوراة  ▪
 .العملاز بفعالية

 

 فريق إداري متمرس وموظفون من ذوي الخبرات والكفاءات العالية    .6

العلاقسسسسسسسسة ميسسسسسسسسزة تنافسسسسسسسسسسيةر حيسسسسسسسسن  سسسسسسسسستطيص خلسسسسسسسسسق قيمسسسسسسسسة ملسسسسسسسسسافة يمثسسسسسسسسل امسسسسسسسستلا  الشسسسسسسسسسركة ل مسسسسسسسسراة ومعرفسسسسسسسسة متئصصسسسسسسسسسة فسسسسسسسسي المجسسسسسسسسسالاة  اة  ▪
 .لعملائ ا من خلال فهم عميق لاحتياجات م وتقديم حلول مبت رة

 

 توريد الأجهزة التقنية:  .7

الشسسسسسسركة قسسسسسسادرة علسسسسسسى تلبيسسسسسسة احتياجسسسسسساة العمسسسسسسلاز مسسسسسسن خسسسسسسلال توريسسسسسسد أحسسسسسسدث ا جهسسسسسسزة التقنيسسسسسسةر مثسسسسسسل الحواسسسسسسس ب والطابعسسسسسساة ومتحقات سسسسسسار ممسسسسسسسا  ▪
 .يلي  قيمة إلى خدمات ا الشاملة



   جدول المحتويات 

  ث

 

 ملخص المعلومات المالية 

م )التي تتلمن أرقام المقارنة للسنة المالية  2023يونيو    30القوائم المالية المراجعة للسنة المالية المن) ية في    على  مب ي  أدناه  الوارد  المالية  المعلوماة  مت ك  إن

م )التي تتلمن أرقام المقارنة لفترة الستة 2023ديسممر    31( لفترة الستة أشهر المن) ية في  المف ولةا ولية الموجزة )والقوائم المالية  م(  2022يونيو    30المن) ية في  

   واليلاحاة المرفقة ب ما.م(ر 2022ديسممر  31أشهر المن) ية في 

 الى جنب مص القوائم المالية للشركة للسنتين المن) يت
 
قرأ المعلوماة المالية ومؤشراة الاداز الرئ سية المب نة ادناه جنبا

ب
  30وفي  م  2022  يونيو  30ين في  يجب ان ت

في    م2023  يونيو المن) يتين  ) م2023ديسممر    31م و2022ديسممر    31والفترتين  القسم  في  ادراجها  تم  والتي  المتعلقة ب ا  الايلاحاة  في  لار  بما  أتقرير 14.   )

 المحاسب القانونسأ من هذه النشرة.

 

 قائمة الدخل الشامل

 )ريال سعودي( 

السنة المالية  

 في  المنتهية

 م 2022يونيو  30

 )مراجعة( 

 

السنة المالية  

 في  المنتهية

 م 2023يونيو  30

 )مراجعة( 

 

 الستة  فترة

أشهر المنتهية في  

 م 2022ديسمبر  31

 )غير مراجعة( 

 الستة  فترة

أشهر المنتهية في  

 م 2023ديسمبر  31

 )غير مراجعة( 

 32,039,887 39,281,131 63,051,055 43,051,132 المبيعات 

(38,371,857) تكلفة المبيعات  (51,894,983)  (32,338,185) (26,295,716) 

  5,744,171  6,942,946 11,156,072 4,679,275 إجمالي الربح 

  1,502,353  2,718,090 6,529,894 2,502,100 إجمالي الربح من الأعمال الرئيسة 

  650,612  1,870,594 5,907,917 2,257,098 قبل الزكاة الفترة/ صافي الربح السنة

  277,045  1,421,877 5,485,525 2,143,683 الفترة / صافي ربح السنة

  277,045  1,421,877 5,483,062 2,303,701 للفترة /مجموع الدخل الشامل للسنة

 م 2023ديسممر   31والقوائم المالية المف ولة للشركة لفترة الستة أشهر المن) ية في  م2023  يونيو 30المصدر  القوائم المالية المراجعة للشركة للسنة المالية المن) ية في 

 قائمة المركز المالي 

 )ريال سعودي( 

 السنة المالية المنتهية 

 م 2022يونيو  30في 

 )مراجعة( 

 السنة المالية المنتهية 

 م 2023يونيو  30في 

 )مراجعة( 

 فترة الستة أشهر المنتهية 

 م 2023ديسمبر  31في 

 )غير مراجعة( 

 32,949,335 37,639,628 36,118,523 مجموع الموجودات المتداولة 

 2,338,717 2,559,417 323,154 مجموع الموجودات غير المتداولة 

  35,288,052 40,199,045 36,441,677 مجموع الموجودات 

 18,709,426 23,903,440 23,872,220 مجموع المطلوبات المتداولة 

 506,371 500,395 157,309 مجموع المطلوبات غير المتداولة 

  19,215,797 24,403,835 24,029,529 مجموع المطلوبات 

 16,072,255 15,795,210 12,412,148 مجموع حقوق الملكية 

  35,288,052 40,199,045 36,441,677 مجموع حقوق الملكية والمطلوبات

 م 2023ديسممر   31والقوائم المالية المف ولة للشركة لفترة الستة أشهر المن) ية في  م2023يونيو   30المراجعة للشركة للسنة المالية المن) ية في المصدر  القوائم المالية  

  



   جدول المحتويات 

  خ 

 

 قائمة التدفقات النقدية )ريال سعودي( 

السنة المالية  

 في  المنتهية

 م 2022يونيو  30

 )مراجعة( 

 

السنة المالية  

 في  المنتهية

 م 2023يونيو  30

 )مراجعة( 

 

فترة الستة أشهر  

 المنتهية في 

 م 2022ديسمبر  31

 )غير مراجعة( 

فترة الستة أشهر  

 المنتهية في 

 م 2023ديسمبر  31

 )غير مراجعة( 

صافي النقد المتوفر من / )المستخدم في( الأنشطة  

 التشغيلية 
(4,827,846)  1,521,330 2,278,722 (5,461,142) 

(331,063) الأنشطة الاستثمارية المستخدم فيصافي النقد   (,6424902,)  0  (24,937) 

صافي النقد المتوفر من / )المستخدم في( الأنشطة  

 التمويلية 
9,202,330 7531,101,  (4,091,378)  3,381,568  

 . م2023ديسممر   31والقوائم المالية المف ولة للشركة لفترة الستة أشهر المن) ية في  م2023يونيو   30القوائم المالية المراجعة للشركة للسنة المالية المن) ية في المصدر  

 

 مؤشرات الأداء الرئيسية 
وحدة 

 المؤشر 

السنة المالية  

 في  المنتهية

 م 2022يونيو  30

 )مراجعة( 

السنة المالية  

 في  المنتهية

 م 2023يونيو  30

 )مراجعة( 
 

فترة الستة أشهر  

 المنتهية في 

 م 2022ديسمبر  31

 )غير مراجعة( 

فترة الستة أشهر  

 المنتهية في 

 م 2023ديسمبر  31

 )غير مراجعة( 

% 46.46 لا ينطبق %  معدل النمو في الإيرادات   18.43-% لا ينطبق 

معدل النمو في صافي ربح 

 السنة/الفترة
ينطبق لا %   155.89 %  80.52-% لا ينطبق 

% 10.87 %  هامش إجمالي الربح   17.69 %  %17.68 %17.93 

% 4.98 %  ربح السنة/الفترة  هامش صافي  8.70 %  %3.62 %0.86 

 1.76 لا ينطبق 1.57 1.51 مرة نسبة التداول 

مجموع الموجودات / مجموع  

 المطلوبات 
 1.84 لا ينطبق 1.65 1.52 مرة

% 118.14 %  المبيعات / مجموع الموجودات   156.85 %  90.80% لا ينطبق 

% 5.88 %  مجموع الموجودات العائد على   13.65 %  0.79% لا ينطبق 

% 17.27 %  العائد على مجموع حقوق الملكية   34.73 %  1.72% لا ينطبق 

% 64.45 %  نسبة الدين / مجموع الموجودات   31.43 %  53.26% لا ينطبق 

% 21.95 %  نسبة الدين / مجموع حقوق الملكية   12.35 %  24.26% لا ينطبق 

 ة معلوماة الدار المصدر  

  



   جدول المحتويات 

  ذ

 

 ملخص عوامل المخاطرة 

 افة المعلوماة التي ي توي ا هذه النشرة بعناية بما في ا عوامل الم اطرة المب نة أدناه قبل اتئا  قرار    الطرح دراسةيتعين على  ل من يرغب في الاستثمار في أسهم  

 بأن الم اطر الموضحة أدناه قد لا  شمل جميص الم اطر التي يم ن أن تواجهها الشركةر بل إن  من المم ن وجود عوامل إ
 
ضافية ل س  معلومة  الاستثمارر علما

 .ق  الحالي والتي من شأ  ا التأثير على عمليات ا للشركة في الو 

 بنشاط الشركة وعملياتها المخاطر المتعلقة   1

 الاستراتيجية ال طة الم اطر المتعلقة بعدم القدرة على تنفيذ  ▪

 الم اطر المتعلقة بعدم استئراج أو عدم تجديد التراخيك والتصاري  والشهاداة  ▪

 الم اطر المتعلقة بالائتمان  ▪

 الم اطر المتعلقة بالاعتماد على الموظفين الرئ سيين والدارة التنفيذية   ▪

 الم اطر المتعلقة بأخطاز الموظفين أو سوز سلوكهم   ▪

▪  
 
 الم اطر المتعلقة بتوفر التمويل مستقبلا

 الم اطر المتعلقة بتذبذل أسعار لرف العملاة ▪

 الم اطر المتعلقة بمتطلباة السعودة ▪

  الم اطر المرتبطة باتفاقياة التمويل ▪

 الم اطر المتعلقة بوقوو الكوارث الطبيعية   ▪

 الم اطر المتعلقة بعدم الالتزام بمعايير الجودة والموالفاة المطلوبة من قبل العملاز  ▪

 الم اطر المتعلقة باست قاقاة الز اة الشرعية المحتملة والمطالباة الضافية   ▪

 التجارية وحقوق المل ية الم اطر المتعلقة ب ماية العلاماة  ▪

 الم اطر المتعلقة ب فاية التاطية التأمينية  ▪

  الم اطر المتعلقة بلمدارة رأس المال العامل والسيولة ▪

 الم اطر المتعلقة ب داثة الت ول إلى شركة مساهمة وعدم وجود ال مرة في إدارة الشر اة المساهمة المدرجة  ▪

 الم اطر المتعلقة بالدعاو  القلائية  ▪

 الم اطر المتعلقة بعدم الالتزام بنبام السوق المالية ولوائ   التنفيذية  ▪

 الم اطر المتعلقة بأنبمة التشايل وتقنية المعلوماة  ▪

 الم اطر المتعلقة بالرسوم الحكومية المطبقة على الموظفين غير السعوديين  ▪

 (19  -الم اطر المتعلقة بجائ ة فيروس  ورونا ) وفيد  ▪

 است مال الجرازاة النبامية المتعلقة بتسجيل استثماراة الشركة الم اطر المتعلقة بعدم  ▪

 الم اطر المتعلقة باستثماراة الشركة  ▪

 الم اطر المتعلقة بقلة عدد ا علاز المستقلين ▪

  الم اطر المتعلقة بالدائنين التجاريين ▪

▪  
 
  الم اطر المتعلقة بعدم قدرة الشركة على توفير القو  العاملة لتلبية احتياج الشركة للتوسص مستقبلا

 الم اطر المتعلقة بالمعاملاة مص ا طراف  اة علاقة  ▪

 الم اطر المتعلقة بالتاييراة في المعايير المحاس ية الهامة والمعايير الجديدة   ▪

 الم اطر المتعلقة بعدم قدرة الشركة على مواكبة تطوراة القطاو ▪

 الم اطر المتعلقة بعدم قدرة الشركة على الت ي  لمتطلباة العملاز ▪

 الم اطر المتعلقة بأسعار منتجاة وخدماة الشركة  ▪

▪  
 
 الم اطر المتعلقة بعدم قدرة الشركة على توفير القو  العاملة لتلبية احتياج الشركة للتوسص مستقبلا

 الم اطر المتعلقة بالب ئة المنافسة  ▪

 وشب  الحكومية  الم اطر المتعلقة بالاعتماد على العقود مص ا طراف الحكومية  ▪

 الم اطر المتعلقة بعدم قدرة الشركة على المحافبة على  وادرها ال شرية ▪

 الم اطر المتعلقة بانئفاض مستو  خدماة التشايل لد  الشركة  ▪

 الم اطر المتعلقة بتركز العملاز ▪

  الم اطر المتعلقة بتركز موردي الشركة ▪



   جدول المحتويات 

  ض

 

  الم اطر المتعلقة بالعقود الجوهرية ▪

 الاير الم اطر المتعلقة بالعقود مص  ▪

 الم اطر المتعلقة بالالتزاماة المحتملة  ▪

 الم اطر المتعلقة بلمدارة الم زون  ▪

 الم اطر المتعلقة بعدم مطابقة المنتجاة وال دماة للموالفاة وا نبمة  ▪

 الم اطر المتعلقة با خطاز أو العيول ال فية في المنتجاة أو المرامج أو الحلول  ▪

 الم اطر المتعلقة بشحن ونقل منتجاة الشركة  ▪

 الم اطر المتعلقة بانئفاض هوامش الرب  الجمالية  ▪

 
 المخاطر المتعلقة بالسوق والقطاع الذي تعمل فيه الشركة  2

 الم اطر المتعلقة با داز الاقتصادي للممل ة   ▪

 الم اطر المتعلقة بالب ئة المنافسة  ▪

 الم اطر المتعلقة بعدم الاستقرار السياستي والاقتصادي في منطقة الشرق ا وسط  ▪

 الم اطر المتعلقة بنبام الشر اة   ▪

 الم اطر المتعلقة بتطبيق لائ ة حوكمة الشر اة  ▪

 جديدة  وقوانين أنبمة لدور  أو/و الحالية والقوانين با نبمة التقيد بعدم الم اطر المتعلقة ▪

 الم اطر المتعلقة بلريبة القيمة الملافة  ▪

 الم اطر المتعلقة بالتقلباة في العرض والطلب ▪

 الم اطر المتعلقة بمنتجاة الطاقة وال هرباز والمياه ▪

 الم اطر المتعلقة بتايير  لية احتسال الز اة وضريبة الدخل  ▪

 المس) لا بس ب سوز ا وضاو الاقتصادية  بلمنفاقالم اطر المتعلقة  ▪

 بتقلب أسعار الفائدة الم اطر المتعلقة  ▪

 الم اطر المتعلقة بفرض رسوم أو ضرائب جديدة  ▪

 الم اطر المتعلقة بنبام المنافسة ولائ ت  التنفيذية  ▪

 
 المخاطر المتعلقة بالأسهم المطروحة  3

 الم اطر المتعلقة بالتذبذباة المحتملة في سعر السهم  ▪

 الم اطر المتعلقة بالبياناة المستقبلية ▪

 المتعلقة باحتمال إلدار أسهم جديدة الم اطر  ▪

 الم اطر المتعلقة بالسيطرة الفعلية من قبل المساهمين الحاليين بعد الدراج  ▪

 الم اطر المتعلقة بعدم وجود سوق سابقة  سهم الشركة  ▪

 الم اطر المتعلقة ب يص عدد كبير من ا سهم في السوق بعد الطرح   ▪

 المتعلقة بعدم تم ن الشركة من استيفاز متطلباة الانتقال للسوق الرئ سية الحالية أو أي متطلباة تنبيمية مستقبلية الم اطر ▪

 الم اطر المتعلقة برغبة الشركة في الاستمرار في السوق الموازية  ▪

 الم اطر المتعلقة بسيولة أسهم الطرح  ▪

 الم اطر المتعلقة بتوزيص ا رباح ▪

 ن المؤهلي الم اطر المتعلقة باقتصار التداول على المستثمرين   ▪
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 والمصطلحات تعريفات ال .1

   نشرة اللدار هذهختصاراة للعباراة المستئدمة في دول التالي قائمة بالتعريفاة والا يبين الج

 المصطلح 

 أو الاختصار المعرف 
 التعريف 

صدر 
ُ
 وماة. شركة نقاوة لتقنية المعل  الشركة أو الم

 مجل  إدارة الشركة.  المجلس أو مجلس الإدارة 

 .الشركةإدارة  الإدارة أو الإدارة العليا

 للشركة. النبام ا ساستي  النظام الأساس ي

 الجمعية العامة للمساهمين في الشركة.  الجمعية العامة 

 الجمعية العامة العادية للمساهمين في الشركة.  الجمعية العامة العادية 

 الجمعية العامة غير العادية للمساهمين في الشركة.  الجمعية العامة غير العادية 

 حكومة الممل ة العربية السعودية.  الحكومة 

( بالممل ة العربية السعودية.  التجارةوزارة 
 
 وزارة التجارة )وزارة التجارة والاستثمار سابقا

( بالممل ة العربية السعودية.  وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية
 
 وزارة الموارد ال شرية والتنمية الاجتماعية )وزارة العمل والتنمية الاجتماعية سابقا

 بالممل ة العربية السعودية.  وزارة الشؤون البلدية والقروية والسكان  البلدية والقروية والإسكانوزارة الشؤون  

 هيئة الزكاة والضريبة والجمارك 
 بوزير  الهيئة العامة للز اة والدخل  )هيئة الز اة واللريبة والجمار   

 
(ر وهي إحد  الجهاة الحكومية التي ترتبط تنبيميا

 
سابقا

 . الهيئة المعنية بالقيام بأعمال جباية الز اةر وت صيل اللرائب والجمار الماليةر وهي 

 بالممل ة العربية السعودية. للمنافسةالهيئة العامة  الهيئة العامة للمنافسة 

 نظام الشركات 

في   الشر اة  )م/ نبام  رقم  الملكس  المرسوم  بموجب  الصادر  السعوديةر  العربية  بتاريخ  3الممل ة  )الموافق 1437/ 01/ 28(  ه 

)م/ 2015/ 11/ 10 رقم  الملكس  بالمرسوم  والمعدل  وتاريخ  132م(  )الموافق  1443/ 12/ 01(  حيز  2022/ 06/ 30ه  دخل  والذي  م( 

 ة التي تطرأ علي . م( والتعديلا 2023/ 01/ 19ه )الموافق 1444/ 06/ 26التنفيذ في تاريخ 

 .سهم عادي من أسهم الشركة (3,000,000) ثلاثة مليون  أسهم الطرح أو أسهم الاكتتاب

 عادي متساوية القيمة.( سهم 12,000,000مليون )عشر اثنا %( من مجموو أسهم رأس مال الشركة والبالاة 100.00) أسهم المساهمين قبل الطرح 

 فترة الطرح 
من   تبدأ  التي  )الموافق  1446/ 04/ 13ا ربعاز    يومالفترة  يوم  م(2024/ 10/ 16ه  )الموافق 1446/ 04/ 19الثلاثاز    إلى  ه 

 .م(2024/ 10/ 22

 م(. 2024/ 10/ 22ه )الموافق 1446/ 04/ 19يوم الثلاثاز هو تاريخ   اية فترة الطرح في  تاريخ الإقفال 

 الموازية.  السوق  في الدراجطرح اسهم الشركة ومن ثم  لارض أسهم الشركة لتسجيل للهيئة تقديم طلب تسجيل الأسهم

 الطرح 
%( من إجمالي رأس مال الشركة قبل الطرحر وتمثل 25سهم عادي تمثل نسبة )  (3,000,000ثلاثة مليون )الطرح ا ولي لعدد   

 .%( من رأس مال الشركة بعد الطرح وزيادة رأس المال20نسبة )

 سعودي لكل سهم. ريال ثمانية( 8) سعر الطرح 

 . ( ريال سعودي1)واحد اسمية سهم عادي بقيمة  السهم 

 ( ريال سعودي للسهم الواحد. 1)واحد  القيمة الاسمية 

 أو الاعتباري.  الش ك الطبيعي الشخص 

 المكتتب
طلبسسا   يقسسدم  أو  ي تتسسب  مؤهسسل  مسسساهم  الشركة    فسسسللاكتتال   ل  طسرح  أسهم  لقواعسد  الماليسة واوفقسا  المسسستمرة  لتزاماة  لاا وراق 

 لاكتتال. أحسسكام ا الدراج ولشروموقواعسسد 

 .( في هذه النشرةل)أو أكثر من أسهم الشركة والواردة أسمائ م في لف ة  (%5)مساهمو الشركة الذين يملكون  المساهمون الكبار 

 الجمالية لمسهم الم تتب ب ا القيمة  متحصلات الطرح 
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 لافي مت صلاة الطرح بعد خصم مصاري  الطرح  صافي متحصلات الطرح 

 نمو ج طلب الاكتتال الذي يجب على المستثمرين است مال  عبئت  عند الرغبة في الاكتتال. نموذج طلب الاكتتاب

 حساب الاكتتاب
 ة الطسسرح فيسس ر وبعسسد ان) سساز عمليسسة الطسسرح فيسس  يتسسملا مت صسس يسداول حسسال لسد  بنسا تجساري مرخسك لس  العمسل فسس الممل سة 

 ت ويلهسا إلسى حسسال الشسركة. 

 .و عديلات  م(27/ 09/ 2005)الموافق هس. 23/ 08/ 1426وتاريخ  51نبام العمل السعودي الصادر بالمرسوم الملكس رقم م/  نظام العمل

 نظام السوق المالية 
م/  الملكس رقم  بالمرسوم  الصادر  المالية  السوق  )الموافق  1424/ 06/ 02وتاريخ    30نبام  من 2003/ 07/ 31ه  علي   يطرأ  وما  م(. 

  عديلاة.

قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات 

 المستمرة 

وتاريخ    2017-123-3قواعد طرح ا وراق المالية والالتزاماة المستمرة الصادرة عن مجل  هيئة السوق المالية بموجب القرار رقم  

هسر 1424/ 6/ 2وتاريخ  30م( بناز  على نبام السوق المالية الصادر بالمرسوم الملكس رقم م/ 2017/ 12/ 27هس )الموافق  1439/ 4/ 9

م(ر وأي  عديلاة يطرأ 2024/ 01/ 17ه )الموافق  1445/ 07/ 05( وتاريخ  2024-6-3رقم )  هيئة السوق الماليةوالمعدلة بقرار مجل   

 علي ا.

 قواعد الإدراج 

المالية رقم   السوق  بقرار مجل  هيئة  علي ا  السعودية( والموافق  )تداول  السعودية  تداول  الصادرة عن شركة  الدراج  قواعد 

)الموافق  1439/04/09وتاريخ    2017-123-3 قراره  2017/12/27هس  بموجب  والمعدلة  بتاريخ   (1-108-2022)رقم  م(ر 

 م(ر وأي  عديلاة يطرأ علي ا.2022/10/19ه )الموافق 1444/03/23

 نشرة الإصدار أو النشرة
الموازيةر و لا بموجب قواعد  ر وهو الوثيقة المطلوبة لتسجيل ا سهم لد  الهيئة لارض الدراج في السوق  هذه  نشرة اللدار

 طرح ا وراق المالية والالتزاماة المستمرة. 

 الصف ة )و(.على مستشارو الشركة الموضحة أسمائ م  المستشارون 

 شركة يقين المالية )يقين  اب تال(. المستشار المالي 

 شركة يقين المالية )يقين  اب تال(. مدير الاكتتاب

 هيئة السوق المالية في الممل ة العربية السعودية.  الهيئةهيئة السوق المالية أو 

 شركة تداول السعودية 

( السعودية  تداول  السعوديةشركة  المالية  السوق  (  شركة 
 
بتاريخ  سابقا الوزراز  لقرار مجل    

 
المؤسسة وفقا ه  1428/ 02/ 29ر 

 لنبام السوق الماليةر وهي شركة 2007/ 03/ 19)الموافق 
 
مساهمة مقفلة سعوديةر والجهة الوحيدة المصرح لها م(ر و لا تنفيذا

 بالعمل كسوق لموراق المالية في الممل ة العربية السعوديةر حين تقوم بلمدراج ا وراق المالية وتداولها. 

السوق المالية السعودية، أو السوق 

 المالية أو سوق الأسهم أو السوق أو تداول 
  السعودية شركة تداول شركة تداول السعودية أسوق ا وراق المالية السعوديةأ هي شركة تابعة ل

 النبام الآلي لتداول ا سهم السعودية.  نظام تداول أو التداول 

 السوق الموازية 
و   المالية والالتزاماة المستمرةأ  ا وراق  أقواعد طرح  إدراجها بموجب  تم  سجيلها وقبول  التي  ا سهم  في ا  تداول  تب التي  السوق 

 أقواعد الدراجأ. 

 يوم عمل
في    يوم  الق  أي  أو  السعودية  العربية  في الممل ة  يكون عطلة رسمية  يوم  يومس الجمعة والس   وأي  فيما عدا  يوم عمل  أي 

 المؤسساة المصرفية أبواب ا عن العمل بموجب ا نبمة السارية والجرازاة الحكومية ا خر .

 المالية السنة المالية أو السنوات 
  
 
هي الفترة الزمنية لعرض نتيجة نشام المنشأة والمحددة بداي) ا و  اي) ا في عقد التأس   أو النبام ا ساستي للشركة المعنية. علما

 من  ل عام. يونيو 30بأن السنة المالية للشركة تنتهي في 

 القوائم المالية 

والقوائم المالية المف ولة للشركة لفترة الستة أشهر مر 2023يونيو  30القوائم المالية المراجعة للشركة للسنة المالية المن) ية في 

 للمعايير الدولية للتقرير المالي )واليلاحاة المرفقة ب ار  مر  2023ديسممر    31المن) ية في  
 
( المعتمدة في  IFRSوالتي تم إعدادها وفقا

 (. SOCPAالممل ة العربية السعودية والمعايير واللداراة ا خر  التي اعتمدت ا الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين )

 التقويم الهجري  هـ

 التقويم الميلادي  م

 فئات المستثمرون المؤهلون 

 المستثمرون المؤهلون هم أي من ا   اص المذ ورين أدناه  

 . لحساب ا ال اصمؤسساة سوق مالية تتصرف  (1

يّن   (2 عب قد  المالية  السوق  تكون مؤسسة  أن  الدارة شريطة  أعمال  ممارسة  في  لها  مالية مرخك  عملاز مؤسسة سوق 

بشروم تم ن  من اتئا  القراراة ال الة بقبول المشاركة في الطرح والاستثمار في السوق الموازية نيابة عن العميل  

 . ودون الحاجة إلى الحصول على موافقة مسبقة من 



 
 

 
 جدول الــــــــــــــمحتويات 

3  

 

حكومة الممل ةر أو أي جهة حكوميةر أو أي هيئة دولية  عترف ب ا الهيئةر أو السوقر وأي سوق مالية أخر   عترف ب ا  (3

 الهيئةر أو مركز اليداو. 

في ممارسة أعمال  م فبة تديرها مؤسسة سوق مالية مرخك لها  الشر اة المملوكة من الحكومةر مباشرة أو عن طريق   (4

 الدارة. 

 الشر اة والصناديق المؤسسة في دول مجل  التعاون لدول ال ليج العربية.  (5

 لناديق الاستثمار. (6

 أي أ  اص اعتباريين  خرين يجوز لهم فت  حسال استثماري في الممل ة وحسال لد  مركز اليداو.  (7

يجوز لهم فت  حسال استثماري في الممل ة وحسال لد  مركز اليداور ويستوفون أي من المعايير أ  اص طبيعيون   (8

 الآتية  

أن يكون قد قام بصفقاة في أسواق ا وراق المالية لا يقل مجموو قيم) ا عن أربعين مليون ريال سعودي ولا تقل عن  (أ

 الماضية.  
 
 عشرة لفقاة في  ل ربص سنة خلال الاث ي عشرة شهرا

 أن لا تقل قيمة لافي ألول  عن خمسة ملايين ريال سعودي.  (ل

 أن يعمل أو سبق ل  العمل مدة ثلاث سنواة على ا قل في القطاو المالي.  (ج

 على الشهادة العامة للتعامل في ا وراق المالية المعتمدة من قبل الهيئة.  (د
 
 أن يكون حاللا

ا. (ه   على شهادة مهنية متئصصة في مجال أعمال ا وراق المالية معتمدة من جهة معترف ب ا دولي 
 
 أن يكون حاللا

 أي أ  اص  خرين ت ددهم الهيئة. (9

 الجمهور 

 : ع   في قواعد طرح ا وراق المالية والالتزاماة المستمرة ا   اص غير المذ ورين أدناه

صدر (1
ب
 .تابعي الم

صدر (2
ب
 .المساهمين ال بار في الم

صدرأعلاز مجل  الدارة وكبار  (3  .التنفيذيين للمب

صدر (4
ب
 .أعلاز مجال  الدارة وكبار التنفيذيين لتابعي الم

صدر (5
ب
 .أعلاز مجال  الدارة وكبار التنفيذيين لد  المساهمين ال بار في الم

 .( أعلاه5أو  4ر 3ر 2ر 1أي أقرباز لم  اص المشار إلي م في ) (6

 ( أعلاه.6أو  5ر 4ر 3ر 2ر 1)أي شركة يسيطر علي ا أي من ا   اص المشار إلي م في  (7

 ويملكون مجتمعين ) (8
ه
 .( أو أكثر من فئة ا سهم المراد إدراجها%5ا   اص الذين يتصرفون بالاتفاق معا

 فترة الحظر 

 من تاريخ  12التصرف في أسهمهم مدة اث ي عشر )هذه النشرة    ( فيلالمذ ورين في الصف ة )ي بر على كبار المساهمين  
 
( شهرا

أسهمهم بعد ان) از هذه الفترة دون الحصول على موافقة    تداول أسهم الشركة في السوق الموازيةر ويجوز لهم التصرف فيبدز  

 الهيئة المسبقة. 

 الممل ة العربية السعودية. المملكة 

 . أسهم الطرحهي مجموعة المؤثراة المحتملة التي يجب اللمام ب ا والت وم لها قبل اتئا  قرار الاستثمار في  عوامل المخاطرة 

 ( IFRSالمعايير الدولية للتقرير المالي )

 مجموعة المعايير المحاس ية وتفسيرات ا الصادرة عن مجل  معايير المحاسبة الدولية 

. (International Financial Reporting Standards) 

ر والتي تلم المعايير الدولية بالضافة إلى للمراجعين والمحاسبينوهي المعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة من الهيئة السعودية 

الهيئة السعودية   من  الضافية المطلوبة  التي    للمراجعين والمحاسبينالمتطلباة والفصاحاة  المعايير والتصري اة  من  وغيرها 

 اطي ا المعايير   ر والتي  شمل المعايير واللداراة الفنية المتعلقة بالمسائل التي لا للمراجعين والمحاسبين أقرت ا الهيئة السعودية 

 الدوليةر مثل مسألة الز اة. 

الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين  

(SOCPA) 
 في الممل ة العربية السعودية.  للمراجعين والمحاسبينالهيئة السعودية 

 لائحة حوكمة الشركات 

رقم   القرار  بموجب  الهيئة  مجل   عن  الصادرة  الشر اة  حوكمة  )الموافق 1438/ 05/ 16بتاريخ    2017-16-8لائ ة  هس 

هسر والمعدلة بقرار مجل  هيئة  1437/ 01/ 28وتاريخ    3م( بناز  على نبام الشر اة الصادر بالمرسوم الملكس رقم م/ 2017/ 02/ 13

 (ر وما يطرأ علي ا من  عديلاة. م2023/ 01/ 18هس )الموافق 1444/ 06/ 25وتاريخ  2023-5-8السوق المالية رقم 

 إحلال المواطنين السعوديين مكان العمالة الوافدة في وظائ  القطاو ال اص.  التوطين أو السعودة 

 نطاقات

رقم   العمل  وزير  قرار  بموجب  )نطاقاة(  السعودة  برنامج  اعتماد  )الموافق  1432/ 10/ 12بتاريخ    4040تم  م(  2011/ 09/ 10هس 

رقم   الوزراز  مجل   قرار  على  )الموافق  1415/ 05/ 12بتاريخ    50القائم  ال شرية 1994/ 10/ 18هس  الموارد  وزارة  أطلق   وقد  م(ر 

( بالممل ة برنامج )نطاقاة( لتقديم الحوافز للمؤسساة  س تقوم 
 
والتنمية الاجتماعية )وزارة العمل والتنمية الاجتماعية سابقا
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وا خلر   البلاتي ي  وهي  م ددةر  نطاقاة  أساس  على  مؤسسة  أي  أداز  المرنامج  هذا  ويقيم  السعوديينر  المواطنين  بتوظي  

 وا حمر. 

 العملة الرسمية للممل ة العربية السعودية. –ريال سعودي  ريال / الريال السعودي / الريال 

 . العملة الرسمية للولاياة المت دة ا مري ية –الدولار ا مريكس  الدولار 

 ( VATضريبة القيمة المضافة )

بتاريخ   الوزراز  )الموافق  1438/ 05/ 02قرر مجل   الموحدة للريبة القيمة الملافة  2017/ 01/ 30ه  الاتفاقية  م( الموافقة على 

من  لدول مجل    ابتداز  ب ا  العمل  بدأ  العربية والتي  ال ليج  لدول  مر كلريبة جديدة تلاف لمنبومة 2018يناير    1التعاون 

اللرائب والرسوم ا خر  الواجب العمل ب ا من قبل قطاعاة م ددة في الممل ةر وفي دول مجل  التعاون لدول ال ليج العربس.  

ن المنتجاة م  ا ) ا غذية ا ساسية وال دماة المتعلقة بالرعاية الصحية  %(ر وقد تم استثناز عدد م5مقدار هذه اللريبة )

% ودخل هذا القرار حيز التنفيذ ابتداز  من  15% إلى  5والتعليم(. وقررة حكومة الممل ة زيادة نسبة ضريبة القيمة الملافة من  

 م. 2020يوليو  1تاريخ 

جائحة أو الوباء أو الفيروس أو فيروس  

 " 19 -كورونا "كوفيد 

 أ وفيد  
 
رف باسم )فيروس  ورونا واختصارا عدي يعب أر حين بدأ بالانتشار في معبم دول العالم ومن 19  -هو مرض فيروستي مب

 مر وعلى أثر  لا لنفت  منبمة الصحة العالمية بأن  جائ ة.2020ضم  ا الممل ة العربية السعودية و لا في مطلص العام 

القطاو شب  الحكومس الهيئاة الحكومية والشر اة المملوكة لتحكومة بشكل غير مباشرر أو الشر اة التي  سيطر علي ا يشمل   القطاع شبه الحكومي 

 . الحكومة من خلال نسبة مل ي) ا أو قدرت ا على  عيين أعلاز مجل  الدارة
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   المخاطرةعوامل  .2

 إلا للمسسسستثمرين القادرين على تقييم مزايا  الاسسسستثمار في ا سسسسهم المطروحة بموجب هذه النشسسسرة إن  
 
ينطوي علي  مئاطر عالية وقد لا يكون الاسسسستثمار في ا ملائما

 ومئاطر هذا الاستثمارر وت مل أي خسارة قد تنجم عن .

 توي ا هذه النشرة بعناية بما في ا عوامل الم اطرة المب نة أدناه قبل اتئا  قرار  تيتعين على  ل من يرغب في الاكتتال في أسهم الطرح دراسة  افة المعلوماة التي 

 بأن الم اطر الموضحة أدناه قد لا  شمل جميص الم اطر التي يم ن أن تواجهها الشركةر بل إن  من المم ن وجود عوامل إ
 
ضافية ل س  معلومة  الاستثمارر علما

 . ا التأثير على عمليات ا للشركة في الوق  الحالي والتي من شأ 

 بصورة جوهرية إ ا ما
 
حدث  أو ت قق  أي  إن نشام الشركةر والبروف الماليةر والتوقعاة المستقبليةر ونتائج العملياةر والتدفقاة النقديةر قد تتأثر سلبا

 أ  ا جوهرية. بالضافة إلى أي مئاطر أخر  لم ي ددها  
 
 بأ  ا  من الم اطر التي تلم  ا هذا القسم والتي تر  إدارة الشركة حاليا

 
مجل  الدارة أو يصنفها حاليا

 .غير جوهريةر ل   ا قد ت دث بالفعل وتصب  جوهرية

  لدارة الشركة  وفي حالة حدوث أو ت قق أحد عوامل الم اطرة التي  عتقد إدارة الشركة في الوق  الحاضر بأ  ا جوهريةر أو حدوث أية مئاطر أخر  لم يتس 

لشركة على توزيص أرباح على  أن ت ددهار أو التي  عتمرها في الوق  الحالي غير جوهريةر فلمن  لا قد يؤدي إلى انئفاض سعر ا سهم في السوق وهضعاف قدرة ا

 .المساهمين وقد يئسر المستثمر  امل استثماره في أسهم الشركة أو جزز من 

تلا المذ ورة في هذا   النشرة بئلافهذه ويقر أعلاز مجل  إدارة الشركة بأن  على حد علمهم واعتقادهمر فلمن  لا توجد أي مئاطر جوهرية أخر  كما في تاريخ 

 في السوق الموازية. 
 
 مباشرا

 
 القسمر يم ن أن تؤثر على قراراة المستثمرين بالاستثمار في ا سهم التي س تم إدراجها إدراجا

 أو التي  عتمر  يعمر عن مد  أهمي) ا. كما أن  إن الم اطر والشكو  المب نة أدناه مقدمة بترت ب لا
 
الم اطر والشكو  الضافيةر بما في  لا تلا غير المعلومة حاليا

 غير جوهريةر قد يكون لها التأثيراة المب نة أعلاه. 

 المخاطر المتعلقة بنشاط الشركة وعملياتها  2.1

 المتعلقة بعدم القدرة على تنفيذ الخطة الاستراتيجية   لمخاطر ا  2.1.1

على س يل المثال  ت سين كفازة  بنجاح.   لاستراتيجي) ا مد  التنفيذ الفعّال ل طط أعمالها وت قيقها على رب ي) ا وت سين إيرادات ا زيادة على الشركة قدرة  عتمد

درت ا على مواللة  ال دماة المقدمة أو التوسص بتطوير خدماة جديدة أو التوسص الجارافي. إن قدرة الشركة على التوسص في أعمالها في المستقبل يعتمد على ق 

لا على قدرت ا على زيادة قواها العاملة وتدريب ا وت فيزها وهدارت ا.  تنفيذ وت سين نبم المعلوماة التشايلية والمالية والدارية ب فازة وفي الوق  المناسبر وكذ

 على  لار فلمن أي خطط توسص في ا عمال  عتزم الشركة القيام ب ا في  
 
المستقبل سوف تئلص للتكالي  المقدرة وجدول التنفيذ الزم ي المحدد لهار وقد  علاوة

 لتجدول الزم ي المحدد لها ووفق التكالي  المقدرة للمشروو ر وه 
 
ا لم تتم ن من تنفيذ ت تاج الشركة إلى الحصول على تمويل إضافي لنجاز أي خطط توسص وفقا

ة المرجوة من هذه المشاريص والذي قد يعود  سبال مئتلفة بما في ا  اير حالة السوق وق  تنفيذ هذه المشاريص أو  خطط التوسص   أو في حال عدم ت قيق الرب ي

 على ا
 
لوضص التنافستي  في حال وجود خلل في دراسة الجدو ر أو في حال عدم قدرة الشركة على الحصول على التمويل اللازم لمشاريعهار فلمن  لا سيؤثر سلبا

 تالي التأثير بشكل سلبي وجوهري على وضعها المالي ونتائج أعمالها ورب ي) ا وتوقعات ا المستقبلية. للشركةر وبال

 المخاطر المتعلقة بعدم استخراج أو عدم تجديد التراخيص والتصاريح والشهادات  2.1.2

تراخيك على س يل يتعين على الشركة الحصول على التصاري  والتراخيك والموافقاة النبامية الم تلفة فيما يتعلق بأنشط) ا والمحافبة علي ا. و شمل هذه ال

.  )للاطلاو على التراخيك والشهاداة التي حصل   وغيرهاالز اة    ةوشهادوتقنية المعلوماة    الاتصالاةعن هيئة    ةمعلوماة الصادر    سجيل  شهادةالمثال لا الحصر   

 راجص القسم الفرعي ) 
 
 . أ في هذه النشرة(( أخلفية عن الشركة وطبيعة أعمالها3أ من القسم )والشهاداة( أالتراخيك 3.12علي ا الشركة فللا

أ تم  عليق  إ ا  أو  اللازمة  عمالها  أي من التراخيك  الحالية أو الحصول على  أي من  إن عدم تم ن الشركة من تجديد رخصها وتصاري ها وشهادات ا  ان) از  و 

والتصاري  والشهاداة   تراخيصها أو إ ا تم تجديد أي من تلا التراخيك بشروم غير مناسبة للشركةر أو في حالة عدم قدرة الشركة على الحصول على الرخك

طلب م  ا في المستقبلر فلمن  لا قد يعرض الشركة للتوق  والامتناو عن القيام بأعمالها  لمغلاق الشركة أو تجميد جم يص ال دماة التي  الضافية التي قد تب

ال فالاة...إلخ( أو  عرضها لاراماة مالية تفرضها  تقدمها الجهاة الرقابية للشركة )كتجديد التراخيك والشهاداة واستئراج التأشيراة ورخك القامة ونقل 

والذي بدوره سيؤثر بشكل سلبي الجهاة   تكالي  إضافية  وت بدها  الشركة  والشهاداةر مما سينتج عن   عطل عملياة  والتصاري   بالتراخيك  العلاقة     اة 

 .وجوهري على أعمال الشركة ونتائج عمليات ا ومركزها المالي وتوقعات ا المستقبلية
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 المخاطر المتعلقة بالائتمان   2.1.3

لاة مؤقتة أو دائمة  تنشأ مئاطر الائتمان عندما يعجز أحد ا طراف عن الوفاز بالتزام مالي معين للطرف الآخر. وقد تواج  الشركة مئاطر الائتمان في عدة حا

   .مدينة بالوفاز بالتزامات ا تجاه الشركةر وغيرها من العملازر وفشل أطراف أخر   م  ا وجود أرلدة مدينة

( من مجموو الموجوداةر وتمثل نسبة  40.98%( ريال سعودي تمثل نسبة )14,934,579رليد المدينون التجاريون للشركة )م بل  لافي  2022يونيو    30كما في 

إجمالي رليد المدينين التجاريين    ن( م 5.70%)  حوالي( يوم  91( من مجموو الموجوداة المتداولةر ويمثل رليد المدينين التجاريين غير المسدد  كثر من )41.35%)

 ( ريال سعودي.851,572وبقيمة ) 

( من مجموو الموجوداةر وتمثل نسبة  35.40%( ريال سعودي تمثل نسبة )14,229,996المدينون التجاريون للشركة )م بل  لافي رليد  2023يونيو    30كما في 

( من إجمالي رليد المدينين التجاريين 39.58%)  يوم حوالي  (91) ( من مجموو الموجوداة المتداولةر ويمثل رليد المدينين التجاريين غير المسدد  كثر من  37.81%)

 ( ريال سعودي. 5,688,279وبقيمة ) 

( من مجموو الموجوداةر وتمثل نسبة  50.68%( ريال سعودي تمثل نسبة )17,884,267م بل  لافي رليد المدينون التجاريون للشركة )2023 ديسممر  31كما في 

( من إجمالي رليد المدينين التجاريين 26.31%)  ( يوم حوالي91( من مجموو الموجوداة المتداولةر ويمثل رليد المدينين التجاريين غير المسدد  كثر من ) 54.28%)

 ( ريال سعودي. 4,746,521وبقيمة ) 

يونيو    30ر وكما في السنة المالية المن) ية في  م2022يونيو    30يوض  الجدول التالي ت ليل متعلق بأعمار الذمم المدينة التجارية كما في السنة المالية المن) ية في  

   م2023ديسممر  31ر وكما في فترة الستة أشهر المن) ية في م2023

 

   جدول أعمار الذمم المدينة1الجدول رقم 

 التجارية أعمار الذمم المدينة 

 )يوم( 

 م 2023ديسمبر  31الرصيد كما في  م 2023يونيو  30الرصيد كما في  م 2022يونيو  30الرصيد كما في 

 القيمة  

 )ريال سعودي( 

 النسبة 

)%( 

 القيمة 

 سعودي( )ريال 

 النسبة

)%( 

 القيمة 

 )ريال سعودي( 

 النسبة

)%( 

% 94.30 14,092,676 يوم  90يوم إلى  1من   8,684,065 60.42 %  13,291,976 73.69 %  

% 4.37 653,766 يوم  180إلى  يوم 91من   4,212,979 29.31 %  3,442,076 19.08 %  

% 1.31 196,493 يوم  270إلى  يوم 181من   1,466,777 10.21 %  1,113,367 6.17 %  

% 0.01 1,313 يوم  365إلى  يوم 271من   8,523 %0.06 113,206 0.63 %  

% 0.43 77,872 - - - - يوم 365أكثر من   

 100% 18,038,497 100% 14,372,344 100% 14,944,248 إجمالي الذمم المدينة التجارية 

(9,669) مخصص خسائر ائتمانية متوقعة   (142,348 )  (154,230 )  

 17,884,267 14,229,996 14,934,579 صافي   الذمم المدينة التجارية 

 المصدر  الشركة 
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ال سائر   بل  رليد مئصك  )  الائتمانيةكما  ريال سعودي كما في  9,669المتوقعة  و) 2022يونيو    30(  في  142,348مر  ريال سعودي كما  ر  م 2023يونيو    30( 

  30كما في السنة المالية المن) ية في  المتوقعة    الائتمانية. ويوض  الجدول التالي حركة مئصك ال سائر  م2023ديسممر    31( ريال سعودي كما في  154,230و)

   م 2023ديسممر  31المن) ية في   فترة الستة أشهروكما في  م2023يونيو  30مر وكما في السنة المالية المن) ية في 2022يونيو 

 
 م 2023ديسممر  31و م2023يونيو   30و م 2022يونيو  30المتوقعة كما في  الائتمانية  حركة مئصك ال سائر 2الجدول رقم 

الائتمانية  مخصص الخسائهر 

 المتوقعة 

 م 2023ديسمبر  31كما في  م 2023يونيو  30كما في  م 2022يونيو  30كما في 

 القيمة )ريال سعودي(  القيمة )ريال سعودي(  القيمة )ريال سعودي( 

 142,348 9,669 - السنة  الرليد في بداية الفترة/ 

 11,882 132,679 9,669 خلال الفترة /السنةالم صك  

 154,230 142,348 9,669 الرصيد نهاية الفترة/ السنة 

 المصدر  معلوماة الدارة. 

يوم. و ستئدم الشركة مصفوفة الم صصاة في احتسال ال سائر الائتمانية المتوقعة من    90يوم إلى    30تقوم الشركة بمن  فتراة ائتمان لعملائ ا تتراوح من 

وتطبي النتا ي  العمر  مد   على  المتوقعة  الائتمانية  ال سائر  تقدير  بارض  العلاقة  لمطراف  اة  المدينة  والذمم  التجارية  المدينة  معدلاة  الذمم  بع   ق 

داد التعاقدية  اة العلاقة. تم تطوير مصفوفة الم صصاة با خذ في الاعتبار احتمالية التئل  عن السداد  الم صك على فتراة أعمار الديون متأخرة الس 

وال سار  ائتمان  العلاقة من قبل و الاة تصني   والتصني  الائتمانس لمطراف  اة  المجموعة  التاريئية لعملاز  الت صيل  اتجاهاة  الناجمة عن  بناز  على  ة 

 عديل معدلاة ال سارة لتع   المعلوماة الحالية والمستقبلية على عوامل الاقتصاد ال لي التي تؤثر على قدرة العملاز لتسوية الذمم   التئل  عن السداد. يتم 

 المدينة. 

مص الشركةر فلمن  لا سيزيد من احتمالية    وفي حال عدم تم ن عملاز الشركة من  سديد المبال  المست قة علي م سواز  لفلاسهم أو عدم رغب) م بالوفاز بالتزامات م 

ائتمانية متوقعةارتفاو قيمة مئصك   علي ا تجنيب ا خسائر  التي يتوجب  أو سترفص قيمة الم صصاة  إلى القلاز  الشركة إما  الحالاة ستتجأ  وفي مثل هذه  ر 

 ات ا المستقبلية.لتاطية قيمة ال سائر الائتمانية المتوقعةر مما سيكون ل  تأثير سلبي وجوهري على أرباح الشركة ومركزها المالي ونتائج عمليات ا وتوقع

 توقص قدرت م المستقبلية بالا
 
لتزام بشكل دقيق. وفي  لا  ستطيص الشركة ضمان عدم فشل ا طراف التي تتعامل معهم في الوفاز بالتزامات مر وهي لا  ستطيص أيلا

مست قاة الشركة أو التأخر في ت صيل الذمم المدينة م  مر فلمن  لا سيؤثر بشكل سلبي وجوهري على توفر السيولة لحاجاة حالة عدم التزام المدينين بسداد  

 المستقبلية. الشركة ومصاريفها وتدفقات ا النقديةر وبالتالي سيؤثر بشكل سلبي وجوهري على أعمال الشركة ووضعها المالي ونتائج عمليات ا وتوقعات ا 

 المخاطر المتعلقة بالاعتماد على الموظفين الرئيسيين والإدارة التنفيذية  2.1.4

وت دف  الرئ سيينر  والموظفين  التنفيذية  إدارت ا  للنجاح على خمراة وكفازاة  المستقبلية  الشركة وخططها   ا   اص وتوظي   الشركة إلى استقطال  عتمد 

الفعالة من ا عمال وجودة كفازة للمان المؤهلين بقازهم أو   كذلا ست تاج السليم. والتشايل خلال الدارة  لكس تلمن  رواتب موظفي ا  زيادة  إلى  الشركة 

 من كبار التنفيذيين أو الموظفين المؤهلين ولم تتم ن من توظي  بدائل   لاستقطال  وادر جديدة  اة مؤهلاة وخمراة مناسبة.
 
وعلي  إ ا خسرة الشركة أيا

 على أعمال الشركةبنف  مستو  ال مرة والمؤهلاة وبتكلفة مناسبة للشركة 
 
 جوهريا

 
 سلبيا

 
 عمليات ا وتوقعات ا المستقبلية.  ونتائج فسيكون لذلا تأثيرا

عقود العمل الممرمة مص كبار التنفيذيين والموظفين الرئ سيين في الشركة على منعهم من ممارسة أعمال مماثلة ومنافسة  عمال   لا تنك كما أن  في الوق  الحالي 

ر وبالتالي فلمن  في حال قيام أي من كبار التنفيذيين أو الموظفين الرئ سيين بممارسة  ان) ازهاالشركة بعد تقديم استقال) م أو عدم تجديد عقود العمل معهم بعد 

بي على عملياة أعمال مماثلة ومنافسة  عمال الشركة بعد استقال) م أو عدم الاتفاق على تجديد عقود العمل معهم بعد ان) ازهار فلمن  لا سيؤثر بشكل سل

 عمليات ا وتوقعات ا المستقبلية.  ونتائج جوهري على أعمال الشركةص الموردين والعملاز مما سيؤثر بشكل سلبي و الشركة التشايلية بما في  لا العلاقة م

  



 
 

 
 جدول الــــــــــــــمحتويات 

9  

 

 المخاطر المتعلقة بأخطاء الموظفين أو سوء سلوكهم  2.1.5

أو سوز سلو ر   الموظفين  من  الشركة أخطاز  تواج   المتعمدة  قد  وا خطاز  أخطائ م  الاش  أو  الموظفين  تلافي سوز سلو   أن تلمن  لا  ستطيص  والشركة 

وبالتالي قد يترتب عن  والاختلاس والاحتيال والسرقة والتزوير وهسازة استئدام ممتلكات ا والتصرف نيابة ع  ا دون الحصول على التفويلاة الدارية المطلوبة. 

تبعاة ومسؤول التصرفاة  نتائج  تلا  أو  المالي  الشركة وضعها   على سمعة 
 
يؤثر سلبا أو مسؤولية مالية مما سوف  الشركةر أو عقوباة نباميةر  تت ملها  ياة 

 عمليات ا وتوقعات ا المستقبلية. 

 

 المخاطر المتعلقة بتوفر التمويل مستقبلاا  2.1.6

التوسص في المستقبلر ومن الجدير بالذكرر أن الحصول على التمويل يعتمد على رأس  إلى الحصول على قروض و سهيلاة بن ية لتمويل خطط  قد ت تاج الشركة  

على التمويل المناسب مال الشركة ومركزها المالي وتدفقات ا النقدية واللماناة المقدمة وسجلها الائتمانس. ولا  عطس الشركة أي تأكيد أو ضمان بشأن حصولها 

الشركة على الحصول على التمويل الذي ت تاج  من جهاة ممولةر أو تمويل بشروم تفليلية مقبولة تتناسب مص   إ ا استدع  الحاجةر لذلا فلمن عدم قدرة

 الشركةر سيكون ل  أثر سلبي وجوهري على أداز الشركة وعمليات ا التشايلية وخططها المستقبلية.

 

 المخاطر المتعلقة بتذبذب أسعار صرف العملات  2.1.7

اطر أسعار  تتمثل مئاطر أسعار لرف العملاة في تذبذل قيمة الاستثماراة المالية بس ب التاير في سعر لرف العملاة ا جن ية. وقد تواج  الشر اة مئ

معهم بالعملة ا جن ية.    لرف العملاة في معبم ا حيان عندما تربطها علاقاة تجارية مص أطراف دولية أو موردين لسلص مستوردة من ال ارج تتطلب م  ا التعامل

 ل س  عرضة لم اطر تقلب أسعار لرف العملاة ا جن يةر ول ن إ ا قام  ا
 
 تئلص معاملاة الشركة جميعها للريال السعودير لذا فلم  ا حاليا

 
  لشركة مستقبلا

 على ا داز المالي للشركة. ر فلمن أي تذبذباة كبيرة غير متوقعة في أسعار الصرف ستؤثر سلببأي معاملاة بعملة غير عملة الممل ة
 
 ا

 

 المخاطر المتعلقة بمتطلبات السعودة  2.1.8

 بالممل ة ب ين تلتزم بموجب  جميص الشر اة العاملة في الممل ةر بما في  لا الشركة
 
 نباميا

 
ر بتوظي  نسبة معينة من  يعتمر الالتزام بمتطلباة السعودة متطلبا

 لمرنامج نطاقاة الصادر عن وزارة الموارد
 
ال شرية والتنمية الاجتماعيةر بلا  نسبة   الموظفين السعوديين بين مجموو موظفي ا والمحافبة على تلا النسبة. ووفقا

صنفة ضمن النطاق اخلر 51م )2023/ 12/ 31لد  الشركة كما في تاريخ  التوطين إلا أن  في حال عدم استمرارها في الحفاظ على هذه النسب أو   متوسط%( ومب

في المستقبلر ولم تتم ن الشركة من الالتزام بمتطلباة وزارة الموارد  في حال قررة وزارة الموارد ال شرية والتنمية الاجتماعية فرض سياساة توطين أكثر شدة  

على الشركة تفرضها الجهاة الحكوميةر كتعليق طلباة تأشيراة العمل ونقل ال فالة للعاملين    ال شرية والتنمية الاجتماعيةر فلمن  لا سيؤدي إلى فرض عقوباة

المعلوماةر  غير   المالي ونتائج عمليات ا وتوقعات ا. )ولمزيد من  أعمال الشركة ومركزها  تأثير سلبي جوهري على  لها  والتي سيكون  القسم  السعوديينر  راجص   
 
فللا

 ( أخلفية عن الشركة وطبيعة أعمالهاأ في هذه النشرة(.3من القسم )( أالموظفون والسعودةأ 3.15الفرعي )
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 المخاطر المرتبطة باتفاقيات التمويل   2.1.9

 اتفاقية بنك الرياض     •

بقيمة إجمالية تبل  اثنان مليون ومائة أل   لارض التمويل اللازم للمشاريصر أبرم  الشركة اتفاقياة  سهيلاة متوافقة مص الشريعة السلامية مص بنا الرياض  

(  2,600,000مر وقد تم رفعها إلى اثنان مليون وستمائة أل  ) 2022/ 07/ 18( ريال سعودي بموجب مستنداة توثيق التسهيلاة الائتمانية المؤرخة في  2,100,000)

( ريال  2,013,747( ريال سعودي وسداد مبل  )658,621م قام  الشركة باستئدام مبل  )2023  ديسممر  31مر وكما بتاريخ  2022/ 15/11ريال سعودي كما في  

 على  سجيل وطرح أسهم الشركة في السوق الموازية.  والجدير بالذكر أن الشركة حصل  على عدم ممانعة بنا الرياضسعودي من التسهيلاة الممنوحة لها. 

   الضمانات: 

 من ال فلاز المتلامنين100كفالة تلامنية بالارم بنسبة  ثل اللماناة ال الة بالتسهيلاة الائتمانية  تتم
ًّ
الشركة الناشئة في سداد  افة التزاماة    % من قبل كلا

 . ( ريال سعودي2,600,000عن التسهيلاة الائتمانية التي من ها بنا الرياض ل  بمبل  إجمالي قدره اثنان مليون وستمائة أل  ) 

  (%100)  . عبد العزيز العبدالسلامفيصل بن عبد د بن  /السيدموقعة من   .1

  (%100)    عبد د بن عبد العزيز بن لال  النمل .  /السيدموقعة من   .2

   (%100)    موقعة من السيد/ عبد الستار بن إسماعيل بن عبد الستار الميم ي.  .3

 اتفاقية شركة منافع المالية  •

مر بمبل  إجمالي قدره  2023/ 15/03أبرم  الشركة اتفاقية  سهيلاة ائتمانية من خلال منصة التمويل الجماعي التي تديرها شركة منافص المالية بتاريخ  

بكامل قيمة    عبد العزيز العبدالسلام( ريال سعودير حين إن هذا التمويل ملمون بسند  مر من قبل الشريا / فيصل عبد د  3,000,000ملايين )ثلاث  

بتاريخ  التسهيلاة.   مبل 2023  ديسممر  31وكما  باستئدام  الشركة  قام   )   (620,000)  م  مبل   وسداد  سعودي  من 2,250,000ريال  سعودي  ريال   )

 والجدير بالذكر أن الشركة حصل  على عدم ممانعة شركة منافص المالية على  سجيل وطرح أسهم الشركة في السوق الموازية.  التسهيلاة الممنوحة لها. 

 اتفاقية شركة ليندو  •

حين أن هذا التمويل ملمون بسند  مر من ( ريال سعودير  5,000,000مر بمبل  إجمالي قدره )2023/ 13/09أبرم  الشركة اتفاقية تمويل قصير ا جل بتاريخ  

( ريال سعودي 3,117,000م قام  الشركة باستئدام مبل  )2023ديسممر  31وكما بتاريخ بكامل قيمة التسهيلاةر  العبدالسلام ا/ فيصل عبدد يقبل الشر 

 ممانعة شركة ليندو على  سجيل وطرح أسهم الشركة في السوق الموازية. والجدير بالذكر أن الشركة حصل  على عدم  لها.من التسهيلاة الممنوحة 

 اتفاقية بنك التنمية الاجتماعية  •

و لا   ر ( ريال سعودي3,000,000)ثلاث ملايين  بمبل  إجمالي قدره  مر  02/09/2021أبرم  الشركة اتفاقية قرض قصير ا جل مص بنا التنمية الاجتماعية بتاريخ  

ر  شهرر إن القرض ملمون بسند  مر من قبل الشر از بكامل قيمة القرض  12ومشروعاة الشركةر يست ق القرض على دفعة واحدة  ست ق بعد  لتمويل عقود  

 سداد  امل القيمة المست قة للقرض. قام  الشركة بم  2023يونيو   30وكما بتاريخ 

 اتفاقية شركة فرص الأعمال المالية  •

ملايين    خمسة بمبل  إجمالي قدره  أبرم  الشركة اتفاقيتي تمويل قصيرة ا جل من خلال منصة التمويل الجماعي التي تديرها شركة فرص للتمويل الجماعي بالدين  

أل     وخمسمائةاثنان مليون  مر وبمبل   11/04/2022كما في تاريخ    ( ريال سعودي2,500,000أل  )   وخمسمائة اثنان مليون  . بمبل  ( ريال سعودي5,000,000)

( دفعاةر إن القرض ملمون  4مر و لا لممارسة ا عمال التجارية للشركةر يست ق سداد القرض على )06/2022/ 21كما في تاريخ  ( ريال سعودي2,500,000)

ريال سعودي وسداد   (4,500,000باستئدام مبل  )قام  الشركة  م  2023  ديسممر  31وكما بتاريخ  ( ريال سعودير  5,794,970بسند  مر من قبل الشر از بمبل  )

الممنوحة  1,037,164مبل  ) التسهيلاة  ريال سعودي من  )   لها. (  التمويل مبل   تكالي   بلا   ريال سعودي851,741وقد  والجدير  .  م 2023ديسممر    31خلال   ( 

 فرص على  سجيل وطرح أسهم الشركة في السوق الموازية. بالذكر أن الشركة حصل  على عدم ممانعة شركة 

ل لبنود الاتفاقية؛ وقد تطلب أي من الجهاة التمويلية ضماناة أخر  مقابل التسهيلاة ولا تتم ن الشركة من تقديمهار ا مر الذي سيجعل الشركة في حالة إخلا

المترتبة علي ا بموجب اتفاقياة التسهيلاة الائتمانيةر أو لم تتم ن من تقديم أي ضماناة أخر  قد يطلب ا وه ا لم تتم ن الشركة من الوفاز بالتزاماة السداد  

لفور وت صيل اللماناة البنار أو أخل  في المستقبل بأي من الالتزاماة أو التعهداة ال الة بالدين المترتب علي ار فقد تطلب الجهة المقرضة سداد الدين على ا

تأثير    لشركة. وفي هذه الحالةر قد لا تتم ن الشركة من الحصول على مصادر تمويل بديلة  افية للوفاز بسداد الدين. وسيكون  ي من هذه العواملالمقدمة من ا

 . سلبي وجوهري على أعمال الشركة ووضعها المالي وتوقعات ا المستقبلية
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 المخاطر المتعلقة بوقوع الكوارث الطبيعية  2.1.10

 اطية تأمينية  افي   قد يؤدي أي ضرر من الكوارث الطبيعية يص ب مرافق الشركة مثل الفيلاناة والحرائق والزلازل وا حداث الطبيعية ا خر  والتي لا تتوفر  

التأمين علي ا)علي ا   تم  التي  الممتلكاة  المعلوماةباستثناز  )( )ولمزيد من  القسم الفرعي  راجص   
 
التأمينيةأ من  2.1.14ر فللا التاطية  المتعلقة ب فاية  أالم اطر   )

ر إلى ت بد الشركة تكالي  كبيرة وطائلة.  وفي حال ت بدة الشرك 2القسم )
 
ة تكالي  جراز  ( أعوامل الم اطرةأ في هذه النشرة( أو لا تتوفر بشروم معقولة تجاريا

الطبيعية الكوارث  وممارس فلمن   روقص  أداز  على  الشركة  قدرة  على  بشدة  عمليات ا  سيؤثر  نتائجها    والالتزام ة  على   
 
سلبا التأثير  وبالتالي  التعاقديةر  بمتطلبات ا 

ت ا ومركزها  التشايلية. وفي حالة حدوث  وارث طبيعية وهضرارها بمرافق وألول الشركةر فسيكون لذلا أثر سلبي وجوهري على أعمال الشركة ونتائج عمليا

 .المالي وتوقعات ا المستقبلية

 المخاطر المتعلقة بعدم الالتزام بمعايير الجودة والمواصفات المطلوبة من قبل العملاء  2.1.11

ر ول ن في حال عدم قدرة الشركة على الاستمرار  ال دمة والمنتج  سعى الشركة إلى المحافبة على رضا عملائ ا من خلال الاستمرار في تقديم نف  مستو  جودة

 على سمع) ا لد  عملائ ا وبالتالي العزوف عن التعامل معهار مما يؤثر بشكل سلبي  منتجات او خدمات ا  بتقديم
 
بنف  مستو  الجودةر فلمن  لا سوف يؤثر سلبا

 .الشركة وبالتالي فسيكون لذلا أثر سلبي وجوهري على أعمال الشركة ونتائج عمليات ا ومركزها المالي وتوقعات ا المستقبلية إيراداةعلى 

 المخاطر المتعلقة باستحقاقات الزكاة الشرعية المحتملة والمطالبات الإضافية  2.1.12

وحت  العام المالي المنتهي في  م 2016السابقة منذ تأس   الشركة في عام القرار الز وي لهيئة الز اة واللريبة والجمار  لجميص السنواة قام  الشركة بتقديم 

حين حصل  على شهادة الز اة  ر م2023ر وحصل  على شهادة ز اة من هيئة الز اة واللريبة والجمار  عن جميص ا عوام السابقة حت  عام  م2023يونيو   30

كما تم عمل   (.  م2024/ 10/ 30)الموافق  ه  04/1446/ 27( وتنتهي في تاريخ  م2023/ 29/10)الموافق  ه  1445/ 14/04( وتاريخ  1020508796برقم )  2023عن العام  

ريال   422,394بقيمة    م2023يونيو    30ريال سعودير ومئصك للسنة المالية المن) ية في    111,802م بقيمة  2022يونيو    30مئصك للسنة المالية المن) ية في  

قبل هيئة الز اة واللريبة  ولم  ستلم الشركة ربوطاة ز وية من ريال سعودي.  373,567م بقيمة 2023ديسممر  31ومئصك للفترة المالية المن) ية في سعودي. 

  يوجد أي مبال  قائمة مص هيئة الز اة واللريبة والجمار  حت  تاريخ هذا النشرة.  ر ولاوالجمار  حت  تاريئ 
 
وه ا ما قام  هيئة الز اة واللريبة والجمار  فعلا

 . سلبي وجوهري على أرباح الشركة ونتائج عمليات ا ومركزها المالي وتوقعات ا المستقبلية بمطالبة الشركة بدفص مثل هذه الفروقاةر فلمن  لا سيؤثر بشكل

 بدفص مبال  إضافية وفروقاة ز وية عن القر 
 
اراة المقدمة من الشركة  مص الشارة إلى أن  في حال قيام هيئة الز اة واللريبة والجمار  بمطالبة الشركة مستقبلا

   .المقدمة عن السنواة المالية السابقةر فلمن الشركة ستت مل سداد تلا الفروقاة الز وية والمبال  الضافية 

 المخاطر المتعلقة بحماية العلامات التجارية وحقوق الملكية  2.1.13

منتجات ا وتطوير أعمالها على استئدام اسمها وشعارها وعلامات ا التجاريةر والتي تدعم   و سويقالمشتركين الجدد  وجذلتقديم خدم) ا   عتمد قدرة الشركة في

 في السوق بين العملاز. وقد قام  الشركة بتسجيل جميص علامات ا التجارية لد  الجهاة
 
 واضحا

 
 راجص    أعمالها ومركزها التنافستي وتمن ها تميزا

 
الم تصة. )فللا

. إن أي إخلال ب قوق المل ية أو استئدام غير  النشرة(( أخلفية عن الشركة وطبيعة أعمالهاأ من هذه 3( أالعلاماة التجارية أ من القسم )3.12القسم الفرعي ) 

الشركةر ورفص إلى التأثير على سمعة  للشركة سيؤدي  التجارية  للعلاماة  الحقوق. وهي    مشروو  المحاكم الم تصة لحماية هذه  أمام  دعاو  قلائية ومطالباة 

وجهد كبير من قبل الدارة في متابع) ا. وفي حال ما إ ا فشل  الشركة في حماية علامات ا التجارية بشكل فعال عند تجديد شهادة    لية مكلفة وت تاج إلى وق عم

 على قيم) ار مما ينع   بشكل سلبي وجوهري على عملياة الشركة ومركزها المال
 
يات ا ي ونتائج عملالتسجيل أو تتبص العلاماة المشاب ةر فلمن  لا سيؤثر سلبا

 وتوقعات ا المستقبلية. 

 المخاطر المتعلقة بكفاية التغطية التأمينية  2.1.14

أعمالها وألولهار   لتاطية  التأمين  بأنواو مئتلفة من عقود  الشركة  الممتلكاةرت تف   والتأمين على  الطبي  الشركة جميص     التأمين  أن  قد لا يكون لد   غير 

التي قد تتعرض لها الشركة مثل  العقود التأمينية المهمة  عمالها وألولهار أو لا يكون لدي ا الاطاز التأمي ي الكافي في  ل الحالاةر أو أن  لا ياطس جميص الم اطر 

ث في المستقبل لا تكون الشركة مؤمنة ضدها بشكل ياطس ال سائر المحتملةر أو قد لا الم اطر الناتجة عن الكوارث الطبيعية. كما أن  من المم ن أن تقص أحدا

ر أو ستبل متاحة ع
 
لى الطلاق. إن  تكون مؤمنة ضدها على الطلاق. ولا يوجد أي ضمان أن عقود التأمين ال الة بالشركة ستبل متاحة بشروم مقبولة تجاريا

 من هذه ا حداث أو البروف أو وقوو ح
 
علي  للشركة سيؤثر بشكل سلبي وجوهري على أعمال وألول الشركة وأوضاعها المالية ونتائج أعمالها  دث غير مؤمن أيا

  وتوقعات ا المستقبلية.
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 المخاطر المتعلقة بإدارة رأس المال العامل والسيولة   2.1.15

السيولة عن عدم المقدرة تتمثل مئاطر السيولة في الصعوباة التي تواجهها الشركة في توفير ا موال للوفاز بالتعهداة المتعلقة با دواة الماليةر وتنتج مئاطر 

  30م و2022يونيو    30كما في  مرة(    1.76و)مرة(    1.57مرة( و)  1.51على بيص موجوداة مالية بسرعة وبمبل  يعادل القيمة العادلة لها. بل  معدل السيولة للشركة )

طارئة أو   أية أحداث على التوالير ولا يوجد ضمان على قدرة الشركة على الوفاز بالتزامات ا في مواعيد الاست قاقر وقد تقصم 2023ديسممر    31و م  2023يونيو  

 على أعمال الشركة وبالتالي على ن  سيولة تتطلب قد  مفاجئة
 
وقد تتعرض الشركة لم اطر السيولة في    والمالية.  تائج العملياة التشايليةفوريةر مما يؤثر سلبا

نة من العملاز قدرت ا الاحتفاظ بمعدل  افي من النقد ورأس المال العامل لتمويل عمليات ا التشايليةر حين يتوافر لدي ا النقد عند ت صيل الذمم المديحال عدم  

 راجص القسم رقم  )
 
( أ الم اطر المرتبطة باتفاقياة التمويلأ من هذه النشرة(ر وفي  2.1.9أو من خلال اتفاقياة التسهيلاة الائتمانية مص الجهاة التمويليةر فللا

ن عرضة للتعثر المالير مما  حال لم ت ن الشركة قادرة على الوفاز بالتزامات ا الحالية أو المستقبلية في مواعيد است قاقها لا سيما قصيرة ا جل م  ار فلم  ا ستكو 

 على أعمال الشركة وادائ ا المالي وت
 
 وقعات ا المستقبلية. يؤثر سلبا

الشركات   2.1.16 إدارة  في  الخبرة  وجود  وعدم  مساهمة  شركة  إلى  التحول  بحداثة  المتعلقة  المخاطر 

 المساهمة المدرجة 

وبالتالي   م( على 2023/ 24/08ه )الموافق 1445/ 02/ 28بموجب قرار الشر از بتاريخ ت ول  الشركة من شركة  اة مسؤولية م دودة إلى شركة مساهمة مقفلة 

تي تئلص لهار وس توجب  فلمن كبار التنفيذيين يتمتعون بئمرة م دودة أو قد لا تتوفر لدي م أي خمرة في إدارة شركة مساهمة مدرجة والتقيد با نبمة واللوائ  ال

ة الفصاح  اة العلاقةر مما قد يقلل من الوق   على كبار التنفيذيين بذل جهود إضافية للمان التزام الشركة بنبام السوق المالية ولوائ   التنفيذية ومتطلبا

 لا فلمن  في حال قام    الذي يئصص  كبار التنفيذيين لدارة ا عمال اليومية للشركة والذي بدوره قد يؤدي إلى التأثير على نتائج أعمال الشركة. بالضافة إلى

سيؤدي إلى  عري   إدارة الشركة باتئا  قراراة خاطئة فيما يئك أعمالها أو في حال عدم التزام الشركة با نبمة واللوائ  ومتطلباة الفصاح  اة العلاقة  

 مليات ا وتوقعات ا المستقبلية. الشركة للعقوباة والاراماة النبامية التي من شأ  ا التأثير بشكل سلبي وجوهري على عملياة الشركة ومركزها المالي ونتائج ع 

 المخاطر المتعلقة بالدعاوى القضائية  2.1.17

 في أي دعاو  أو مطالباة قلائية كما بتاريخ هذس إن الشركة ل 
 
إلا أن  وب  م طبيعة عملها وطبيعة معاملات ا مص الاير فلمن الشركة معرضة    ره النشرة  طرفا

لنتائج ال  ائية لتلا  للدعاو  والشكاو ر ولا  ستطيص أن تتوقص بشكل دقيق حجم تكلفة الدعاو  أو الاجرازاة القلائية التي يم ن أن تقيمها أو تقام ضدها أو ا

لمن  من  عويلاة وجزازاة والتأثير بشكل سلبي على سمعة الشركةر وقد  شمل هذه الدعاو  على س يل المثال لا  الدعاو  أو ا حكام التي تصدر في ا وما تت

لي فلمن أي نتائج  الحصر   المسائل الز وية واللري ية ونبام العمل وا ضرار ا خر  التي تنجم عن الهمال أو الاحتيال من قبل أ  اص أو مؤسساة. وبالتا

 وجوهري على عملياة الشركة ومركزها المالي ونتائج عمليات ا وتوقعات ا المستقبلية.  سلبية لمثل هذه 
 
 القلايا ستؤثر سلبا

 المخاطر المتعلقة بعدم الالتزام بنظام السوق المالية ولوائحه التنفيذية  2.1.18

اليةر وفي حال عدم  ستئلص الشركة بعد التسجيل والدراج في السوق الموازية لنبام السوق المالية ولمنبمة واللوائ  والتعاميم الصادرة من هيئة السوق الم

 أو إلااز إدراج أسهم  مقدرة الشركة على التقيد في أي من اللوائ  وا نبمة التي تئلص لهار ستت مل تكالي ر وعقوباة مثل إيقاف التداول على ا  
 
سهم مؤقتا

 .الشركة في حال عدم التزامها؛ مما سيؤثر بشكل سلبي على أعمال الشركة ونتائج عمليات ا وأدائ ا المالي ورب ي) ا
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 المخاطر المتعلقة بأنظمة التشغيل وتقنية المعلومات  2.1.19

هنا  العديد من    ر موقص الشركة الل ترونس و  بما في  لا أنبمة نقام البيص  ر  على أنبمة تقنية المعلوماة لدارة أعمالها ومرافقها  كبيربشكلٍ   عتمد الشركة  

 فشل أو  النبام  ا  يار  روالمرامج  عطل هذه ا نبمة الم اطر التي قد تتعرض لها البنية التقنية وانبمة المعلوماة ال الة بالشركة على س يل المثال لا الحصر

اللازمة   الماهرة العمالة توفر الاتصال أو عدم أو الحرائق أو أخطاز الطبيعية أو الكوارث الل ترونية الشركة أو الفيروساة أنبمة أنبمة الحماية أو اختراق

ةر وهدارت ا أو  سرل البياناة والمعلوماة السرية ال الة بالشركة أو بعملائ ا أو بموظفي ا أو انئفاض درجة امان تلا البياناة والمعلوما ا نبمة هذه لتشايل

ى أنبمة تقنية المعلوماة وتطويرها أو في حال وجود أي أعطال في وظائفها أو حدوث عطل كبير أو إخفاق مت رر أو في حال  وه ا فشل  الشركة في الحفاظ عل

 بشكل سلبي وجوهري على أعمال الشركة ومركزها المالي ونتائجها المالية والتشايلية. وقوو أي من ا حداث المذ ورة أعلاهر سيؤثر  لا 

 المتعلقة بالرسوم الحكومية المطبقة على الموظفين غير السعوديين المخاطر   2.1.20

تاريخ   السعوديين )2023  ديسممر  31كما في  الموظفين غير  الشركة  45.83مر شكل  نسبة  نتائج أعمال  يؤثر على  الشركةر مما قد  الموظفين في  إجمالي  %( من 

هاراة وال مراة المطلوبة  ووضعها المالي ونتائجها التشايلية بشكل سلبي إ ا لم تتم ن من المحافبة على  وادرها من غير السعوديين أو إيجاد بدلاز ع  م بنف  الم

نتج ع  ا زيادة في نسبة سعودة القطاو؛ مما يصعب مع  أن ت اف     ونبم وزارة الموارد ال شرية والتنمية الاجتماعية  أو في حال حدوث أي  اير في سياساة ولوائ 

لى الشركة والذي من شأن  أن يؤثر بشكل سلبي على أعمالها وأرباحها ونتائج  الشركة على  وادرها من العمالة غير السعودية. مما يتس ب في زيادة التكلفة المالية ع

 عمليات ا. 

 من القراراة التي ت دف لجراز إللاحاة شاملة لسوق العمل في الممل ة العربية السعوديةر والتي اشتمل  على إقرار 
 
رسوم إضافية مقابل  أقرة الحكومة عددا

 من  
 
وبواقص أربعمائة )2018/ 01/01 ل موظ  غير سعودي يعمل لد  جهة سعودية اعتبارا  عن  ل موظ 400مر 

 
ريال سعودي شهريا غير سعودي عام    ( 

إلى ستمائة )2018 تزيد   عام  600مر 
 
ريال سعودي شهريا ثم  2019(   عام  800)  ائةمثمانم 

 
ريال سعودي شهريا الرسوم 2020(  زيادة  إلى  الذي سيؤدي  م. ا مر 

السعوديينر وبالتالي زيادة في تكالي  الشركة بشكل عامر ا مر الذي سيؤثر بشكل سلبي على أعمالها وأدائ ا  الحكومية التي ستدفعها الشركة مقابل موظفي ا غير  

 المالي ونتائج عمليات ا.  

يونيو   30المن) ية في  السنة المالية  مر وكما في  2022  يونيو30موظ  كما في السنة المالية المن) ية في    (22و)  (27( و)16بل  عدد الموظفين غير السعوديين )  وقد

( ريال 60,000وقد بل  إجمالي قيمة رسوم المقابل المالي للموظفين غير السعوديين )على التوالير   م2023ديسممر   31وكما في فترة الستة أشهر المن) ية في    م 2023

( و  ريال سعودي123,000سعودير  ريال سعودي340,330و)  (  المن) ية في    (  السنة المالية  في  المن) ية في  م2022يونيو    30كما  المالية  السنة  يونيو    30ر وكما في 

 على التوالي.  م2023ديسممر  31وكما في فترة الستة أشهر المن) ية في  م2023

 رسوم إلدار وتجديد القامة لتابعي ومرافقس الموظفين غير السعوديين )رسوم المرافقين( والت
 
  بالضافة إلى  لا فقد أقرة الحكومة أيلا

 
ي ألب   نافذة اعتبارا

 من مائتي )01/07/2017من 
 
 أ  ا سترتفص تدريجيا

 
 لكل تابص في عام 200مر علما

 
 لكل  400أربعمائة )مر لتصل إلى 2017( ريال سعودي شهريا

 
( ريال سعودي شهريا

ة مر وعلي  فلمن الزيادة في رسوم إلدار وتجديد القامة التي س ت ملها الموظ  غير السعودي عن عائلت  من المم ن أن تؤدي إلى زيادة تكلف2020تابص في عام  

لفة المع شة في ا أقلر وه ا ما حدث مثل هذا ا مر فستواج  الشركة لعوبة  المع شة علي ر ا مر الذي من شأن  أن يؤدي إلى توجه  للعمل في دول أخر  تكون تك 

مباشرر أو بطريقة في المحافبة على موظفي ا غير السعوديينر ا مر الذي قد يلطرها إلى ت مل تلا التكالي  عن الموظفين غير السعوديين أو جزز م  ا بشكل 

غير السعوديينر ا مر الذي سيؤدي إلى زيادة في تكالي  الشركةر وبالتالي سيكون ل  تأثير سلبي على أعمالها   غير مباشرة عن طريق رفص ا جور ال الة بموظفي ا

 وأدائ ا المالي ونتائج عمليات ا. 

 أن  في تاريخ  
 
م( أطلق  وزارة الموارد ال شرية والتنمية الاجتماعية في الممل ة العربية السعوديةر  04/11/2020ه )الموافق  03/1442/ 18والجدير بالذكر أيلا

جا ل وتم ين وتنمية ال فازاة ال شرية   مبادرة ت سين العلاقة التعاقديةر والتي  س) دف دعم رفية وزارة الموارد ال شرية والتنمية الاجتماعية في بناز سوق عمل

ال  احسر   وال روج  والعودة  ال روج  الوظيفسر وتطوير  لياة  رئ سةر هي  خدمة التنقل  العملر حين تقدم المبادرة ثلاث خدماة  ب ئة  و شمل خدماة وتطوير 

رفي العلاقة التعاقدية وشروم التعاقد بين لاحب العمل  المبادرة جميص العاملين الوافدين في منشآة القطاو ال اص ضمن ضوابط م ددة تراعي حقوق ط

م. وتتي  خدمة التنقل الوظيفس للعامل الوافد الانتقال لعمل  خر عند ان) از عقد عمل   2021مارس    14والعامل الوافدر على أن تدخل المبادرة حيز التنفيذ في  

قال خلال سريان العقد شريطة الالتزام بفترة الشعار واللوابط المحددة. وبناز  علي  عند  دون الحاجة لموافقة لاحب العملر كما ت دد المبادرة  لياة الانت

ر الذي سيدفعهم  دخول هذه المبادرة حيز التنفيذ لا تلمن الشركة أن ت اف  على  وادرها من العمالة غير السعودية وتجديد عقودهم بشروم مرضية لهمر ا م

لياة المشار إلي ا أعلاهر وه ا لم تتم ن الشركة من المحافبة على  وادرها من العمالة غير السعودية أو إيجاد بدلاز ع  م بنف   إلى الانتقال إلى عمل  خر وفق الآ 
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 وبشكل جوهري على أع
 
مال الشركة ونتائجها  المهاراة وال مراة المطلوبةر فلمن  لا سيؤدي إلى زيادة التكلفة المالية على الشركة والذي من شأن  التأثير سلبا

 المالية وتوقعات ا المستقبلية.

 ( 19  - المتعلقة بجائحة فيروس كورونا )كوفيد  المخاطر   2.1.21

 أ وفيد م انتشر مرض 2020مص مطلص العام 
 
عدي يعرف باسم )فيروس  ورونا واختصارا أ(ر حين بدأ بالانتشار في معبم دول العالم ومن ضم  ا 19 –فيروستي مب

بتاريخ   العالمية  أثر  لا لنفت  منبمة الصحة  الوقائية اللازمة  2020مارس    11الممل ة العربية السعوديةر وعلى  الجرازاة  بأن  جائ ةر ودع  إلى اتئا   م 

نتج ع  ا على س يلمواجه  الشأن  ب ذا  اتئا  قراراة لارمة  إلى  السعودية  العربية  الممل ة  انتشاره. وعلي  سارع  حكومة  ولتحد من  الفيروس  المثال لا  ة هذا  ل 

ها باستثناز م ال  الحصر؛ فرض حبر التجول الجزحس أو ال لي في بع  مدن وم افباة الممل ة وهقفال للمطاراة والمجمعاة التجارية وجميص ا نشطة داخل

 بيص المواد الاذائية والصيدلياةر وتقليك عدد ساعاة العمل لبع  القطاعاة وهلزام بعلها بالعمل عن بعد. 

وفيروس   (MERS) ومتلازمة الشرق ا وسط التنفسية (COVID-19) كما سيترتب على تفشتي أي مرض من ا مراض المعدية م  ا على س يل المثال فيروس  ورونا 

في منطقة الشرق ا وسط أو أي منطقة أخر  أثر سلبي وجوهري على اقتصاد الممل ة وعملياة   (SARS) ومتلازمة العدو  التنفسية الحادة (HINI) الانفلونزا 

اة الشركة بما في  الشركة. كما أن  وفي حال انتشار العدو  وهلابة موظفس الشركة بأي من هذه ا مراضر فسيؤدي  لا إلى نقك في عدد الموظفين في  افة إدار 

لى تقليك عدد وردياة العمل أو ساعاة العملر مما مسن شسأن  أن يعطسل عملياة الشركة التشايلية ويلعس  قدرت سا علسى  لا في إداراة التشايل أو سيؤدي إ 

اللتزا أو  المنتجسساة بصسسورة مسسستمرة  إنتساج كميساة  افيسة مسن  أو   وبشكل تقديم خدمات ا ومنتجات ا 
 
يؤثر سلبا أن  الذي من شأن   ا مر  التعاقديةر  بمتطلبات ا  م 

 جوهري على أعمال الشركة ومركزها المالي ونتائج عمليات ا المستقبلية. 

 المخاطر المتعلقة بعدم استكمال الإجراءات النظامية المتعلقة بتسجيل استثمارات الشركة  2.1.22

 أشركة أبيتيتوأ(  في شركة    دولة الماراة العربية المت دةقام  الشركة بالاستثمار في فرص رأس المال الجريز في  
 
وهي شركة  نمو ستوديوز هولدين نق )سابقا

شركة ويل  وهي شركة مئتصة في تقديم الحلول   وفي الولاياة المت دة ا مري ية في ( ريال سعودير 500,000مئتصة في التجارة الال ترونية بقيمة خمسمائة )

 راجص القسم  376,120وعشرين )التقنية وبناز المواقص والمتاجر الل ترونية بقيمة ثلاثمائة وستة وسبعين أل  ومائة  
 
( ريال سعودي )لمزيد من المعلوماة فللا

لم يتم است مال    م2023  ديسممر  31المن) ية في    لفترة الستة أشهر  المف ولةالقوائم المالية ( أ استثماراة الشركةأ من هذه النشرة(ر وكما في تاريخ  3.10رقم )

فقد لا تتم ن من استرداد قيمة الاستثماراة وفي  فشل  الشركة في است مال الجرازاة النبامية    الجرازاة النبامية المتعلقة بتسجيل هذه ا سهم. وفي حال

 وجوهري على أعمال الشركة ومركزها المالي ونتائج عمليات ا وتوقعات ا المستقبلية. حال حدوث  لا فسيكون ل  تأثير سلبي 

 المخاطر المتعلقة باستثمارات الشركة  2.1.23

 أشركة شركة    دولة الماراة العربية المت دة فيقام  الشركة بالاستثمار في فرص رأس المال الجريز في  م  2022كما في أغسط   
 
نمو ستوديوز هولدين نق )سابقا

شركة   في الولاياة المت دة ا مري ية فيم و 2022كما في أكتوبر و ( ريال سعودير 500,000وهي شركة مئتصة في التجارة الال ترونية بقيمة خمسمائة )أبيتيتوأ( 

( ريال سعودي 376,120ويل  وهي شركة مئتصة في تقديم الحلول التقنية وبناز المواقص والمتاجر الل ترونية بقيمة ثلاثمائة وستة وسبعين أل  ومائة وعشرين )

 راجص القسم رقم )
 
( أ استثماراة الشركةأ من هذه النشرة(. وفي حال لم ت قق هذه الاستثماراة النتائج المالية المتوقعة والنمو  3.10)لمزيد من المعلوماة فللا

قيمة هذه الاستثماراة وفي حال حدوث  لا فسيكون ل  تأثير سلبي وجوهري على أعمال الشركة  ر للشركة تتعلق بالمستقبلي المحتمل فقد يترتب على  لا خسائ

 ومركزها المالي ونتائج عمليات ا وتوقعات ا المستقبلية. 

 المخاطر المتعلقة بقلة عدد الأعضاء المستقلين  2.1.24

 لت مراة العملية التي يمتلكو  ار ويتكون مجل  إدارة الشركة في دورت  ا
 
لحالية التي بدأة من   عتمد الشركة على مجل  إدارت ا في  سيير أعمال الشركة نبرا

 4) أربعة ( أعلاز من بي  م 7)سبعة  م( ولمدة أربص سنواة من عدد 04/09/2023ه )الموافق  19/02/1445وتاريخ 
 
( أعلاز مستقلين ر )لمزيد من المعلوماة فللا

 تلتزم بمتطلباة الفقرة الثالثة )4.3راجص القسم رقم ) 
 
( من المادة السادسة  3( أأعلاز مجل  الدارة وأمين السر من هذه النشرة (ر وحين أن الشركة حاليا

ص  على أن لا يقل عدد أعلاز مجل  الدارة المستقلين عن علوين أو عن ثلن  ( من لائ ة حوكمة الشر اة الصادرة عن هيئة السوق المالية التي ن16عشرة )

ة في السوق الموازية  أعلاز المجل  أي ما أكثرر إلا أن  في حال عدم ت قيق الشركةر وعلى الرغم من أن لائ ة حوكمة الشر اة  عتمر استرشادية للشر اة المدرج

طبيقها بشكل إلزامس فلمن الشركة ستكون ملزمة بتطبيق جميص المواد اللزامية في ار بما في  لا الالتزام بعدد أعلاز  كما في تاريخ هذه النشرة ر إلا أن  في حال ت

وفي   أعلاهر  المستقلين كما  كر  الدارة  والتي  مجل   الماليةر  السوق  بل هيئة  قلم الجزائية من  للمئالفاة  فلم  ا ستكون عرضة   
 
التزامها بذلا مستقبلا حال عدم 

 سيكون لها تأثير سلبي وجوهري على أعمال الشركة ومركزها المالي ونتائج عمليات ا.  



 
 

 
 جدول الــــــــــــــمحتويات 

15  

 

 المخاطر المتعلقة بالدائنين التجاريين   2.1.25

  30ريال سعودي كما في السنة المالية المن) ية في  (6,335,729ريال سعودي و)  (16,974,678( ريال سعودي و)15,241,275بل  رليد الدائنين التجاريين للشركة )

على التوالي. وتمثل نسبة الذمم الدائنة   م2023ديسممر  31المن) ية في  فترة الستة أشهروكما في  م2023يونيو  30مر وكما في السنة المالية المن) ية في 2022يونيو 

  م 2023يونيو    30مر وكما في السنة المالية المن) ية في  2022يونيو    30كما في السنة المالية المن) ية في  (  32.97و)%(  69.56%( و)63.43%من مجموو المطلوباة )

  60يوم إلى  30الممنوحة للشركة من قبل الموردين تتراوح من  شارة إلى أن فترة الائتمانعلى التوالي. مص ال  م2023ديسممر  31المن) ية في  فترة الستة أشهروكما في 

 يوم. 

 ا مص الموردينر ا مر الذي  وفي حال تقادم أرلدة الدائنين التجاريين فقد  لا تتم ن الشركة من سداد  امل  ممها الدائنة التجارية أو السداد في المدة المتفق علي

صعب حصول الشركة   بشروم مناسبة في المستقبل أو قد يعرضها  لا إلى رفص دعاوي قلائية من قبل الدائنينر مما سيؤثر   اتفاقياة شراز بالدينعلى  قد يب

 بشكل سلبي وجوهري على عمليات ا التشايلية ووضعها المالي ونتائجها المالية وتوقعات ا المستقبلية.

للتوسع   2.1.26 الشركة  احتياج  لتلبية  العاملة  القوى  توفير  على  الشركة  قدرة  بعدم  المتعلقة  المخاطر 

 مستقبلاا  

لشركة للقيام بئططها   عتمد قدرة الشركة على توسيص أعمالها وأدائ ا المستقبلي على عدة عوامل من بي  ا القدرة على توفير القو  العاملة لتلبية احتياجاة ا

 وبشكل جوهري على نالمستقبلية
 
جاح الشركة  ر وه ا لم تتم ن الشركة من توفير القو  العاملة الكافية بما يتناسب مص أعمالها واحتياجات ا فلمن  لا سيؤثر سلبا

 وبشكل جوهري على نتائج أعمالها وتوقعات ا المستقبلية. 
 
 في تنفيذ ال طط المستقبلية للتوسص في ا عمال وبالتالي التأثير سلبا

 المخاطر المتعلقة بالمعاملات مع الأطراف ذات علاقة  2.1.27

مصاري  مدفوعة   ولنف  تلا المعاملاة على أ  ا نرمساهمي  وأأعلاز مجل  الدارة وهم  مص أطراف  اة علاقة تتعامل الشركة في سياق أعمالها الاعتيادية

   وتتلمن تلا التعاملاة في تقديم خدماة التمويل وال دماة التشايلية ا خر .   وكمابالنابة وتوزيعاة أرباح 

كما في  ( ريال سعودي 580,142و) ( ريال سعودي 100,000ريال سعودي و)( 18,329,242ا طراف  اة العلاقة بمبل  )  المست قة منبل  إجمالي قيمة التعاملاة 

(  12,030,952كما بل  إجمالي قيمة التعاملاة المست قة إلى ا طراف  اة العلاقة بمبل  )على التوالير   م2023ديسممر  31و  م2023يونيو   30و م 2022يونيو   30

 . على التواليم 2023ديسممر  31وم  2023يونيو 30و م 2022يونيو  30كما في  ( ريال سعودي 550,000و)( ريال سعودي 6,428,432سعودي و) ريال

 يوض  أدناه بياناة رليد حجم العقود والتعاملاة المتعلقة با طراف  اة العلاقة  

 ا رلدة المست قة من ا طراف  اة العلاقة   . أ

يونيو   30كما في    ( ريال سعودي0و )  ( ريال سعودي0و )( ريال سعودي  6,298,290العلاقة )بل  رليد حجم العقود والتعاملاة المست قة من ا طراف  اة  

 للفترة السابق  كرها على التوالي. من إجمالي الموجوداة  %(0و ) %(0و )(  %17.28)تمثل ما نس ت  و م 2023ديسممر  31وم 2023يونيو  30وم  2022

 العلاقة ا رلدة المست قة إلى ا طراف  اة  .ل

يونيو   30كما في    ( ريال سعودي 0و )( ريال سعودي  30,142)( ريال سعودي و  0)ا طراف  اة العلاقة    إلىبل  رليد حجم العقود والتعاملاة المست قة  

 السابق  كرها على التوالي. للفترة  المطلوباةمن إجمالي %( 0و )(  %0.12)%( و 0تمثل ما نس ت  )و م 2023ديسممر  31و م 2023يونيو  30وم  2022

 راجص القسم الفرعي )
 
  ه ( أخلفية عن الشركة وطبيعة أعمالهاأ في هذ3( أ المعاملاة مص ا طراف  اة العلاقة أ من القسم )3.1.16)ولمزيد من المعلوماةر فللا

 (.النشرة

مص ا طراف  اة العلاقة  المستقبلية  المعاملاة    جميص أن لا يوجد لد  الشركة كما في تاريخ هذه النشرة أي  عاملاة تجارية مص أطراف  اة علاقة. والجدير بالذكر  

ن غير  وي  يجب أن تئلص لموافقة الجمعية العامة لمساه ي الشركة وفي حال عدم موافق) ا على هذه التعاملاةر فستلطر الشركة للب ن عن أطراف أخر  م

ي حال  عذر على الشركة إيجاد بديل مناسب لمطراف  اة العلاقة خلال فترة زمنية وفالعلاقة للتعامل معهم على تنفيذ ا عمال المسندة إلى أطراف  وي علاقةر  

 وبشكل جوهري على أعمال الشركة ووضعها المالي ونتائج عمليات
 
  ا وتوقعات ا المستقبليةمعقولةر فلمن  لا سيؤثر سلبا

 
 
 مص أطراف  اة علاقة دون الحصول على موافقة الجمعية العامة العادية بشكل مسبق. ووفقا

 
( من  71للمادة ) بالضافة إلى  لار قد تتعامل الشركة مستقبلا

ل مسبق. وعلي ر فلمن الشركة  نبام الشر اةر فلمن  يجب الحصول على موافقة الجمعية العامة العادية على جميص ا عمال والعقود مص ا طراف  اة العلاقة بشك

شر اة الحالي  معرضة لتحصول على مئالفاة لمحكام والقواعد اللزامية لنبام الشر اة وبالتالي الحصول على غراماة وعقوباة والتي قد تصل حسب نبام ال
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العقوباة في حال ت رار الم الفاة خلال ثلاث سنواة من تاريخ الح م علي  بتلا الم الفاة و لا  ( ريال سعودير وتلاع  تلا  500,000( إلى )213)المادة  

(ر كما أن  قد تتعرض الشركة ل طر الطعن في مثل هذه التعاملاة أو إبطالها. وسيكون لوقوو أي من الحالاة المذ ورة 214حسب نبام الشر اة الحالي )المادة 

 ى أعمال الشركة ووضعها المالي ونتائج عمليات ا وتوقعات ا المستقبلية.أعلاه تأثير سلبي وجوهري عل

 المخاطر المتعلقة بالتغيرات في المعايير المحاسبية الهامة والمعايير الجديدة  2.1.28

ديسممر   31والقوائم المالية المف ولة للشركة لفترة الستة أشهر المن) ية في   مر 2023يونيو  30تم إعداد القوائم المالية المراجعة للشركة للسنة المالية المن) ية في 

 للمعايير الدولية للتقرير  مر 2023
 
الممل ة العربية السعودية والمعايير واللداراة ا خر  التي اعتمدت ا   المعتمدة في  (IFRSالمالي )   واليلاحاة المرفقة ب ا وفقا

التاييراة التي تطرأ على هذه المعايير من وق  لآخر. إن  (ر والشركة ملزمة في هذه الحالة بتطبيق التعديلاة أو  SOCPAالهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين )

 وبشكل جوهري على القوائم المالية وبال
 
تالي على النتائج المالية للشركة  أي  اييراة في هذه المعايير أو إلزامية تطبيق بع  المعايير الجديدة من المم ن أن تؤثر سلبا

 ومركزها المالي وتوقعات ا المستقبلية. 

 المخاطر المتعلقة بعدم قدرة الشركة على مواكبة تطورات القطاع  2.1.29

للعملاز التي من    ر ويشمل  لا التاير والتطوّر على معايير تقديم منتجاة وخدماة جديدةسريص  تق ي  وتقدم يتميز قطاو تقنية المعلوماة والاتصالاة بتايراة

التطوراة وت سين م فب) ا  الافتراضتي. ويعتمد نجاح الشركة المستقبلي على قدرت ا على إدخال تلاالمم ن أن تتس ب بتقليك مدة فعالية المنتج وتقليل عمره 

   التقنية والفنية الحالية أو الحصول على خدماة جديدة لاستيفاز متطلباة العملاز ضمن إطار زم ي وتكالي  معقولة وفعّالة.
 
ولا يوجد ضمان أن ت قق نجاحا

 لطار زم ي فعّال وتكالي  معقولةر ولا يوجد أي ضمان لنجاح تلا ال دماة أو التقنياة
 
 ينالتي يقدمها المورد  في تقديم تلا الت ديثاة أو الاستجابة لها وفقا

من    طلب  افي   في القطاو حت  في حال تم ن الشركة من الاستجابة لتلا التطوراة. وقد لا تنج  الشركة في تقديم خدماة جديدة أو مطورة نتيجة لعدم وجود

سيكون لعدم قدرة الشركة على تلبية  .  قبل عملائ ا لتلا ال دماة أو في حال لم  ستطيص الشركة أن تقدم أو ت دث تلا ال دماة الجديدة بطريقة فعالة

 فيما يتعلق بالتقنياة المستجدة أو القديمة تأثير سلبي وجوهر 
 
ي على أعمال الشركة  متطلباة قطاو تقنية المعلوماة والاتصالاة المتطوّرة باستمرارر وخصولا

 ومركزها المالي ونتائج عمليات ا. 

 المخاطر المتعلقة بعدم قدرة الشركة على التكيف لمتطلبات العملاء  2.1.30

طلبات م على منتجاة يعد قطاو تقنية المعلوماة والاتصالاة حساس للتايراة في رغباة العملاز واتجاه السوق. وقد يؤثر أي  ايير يطرأ على رغباة العملاز ومت

. على س يل المثالر أي مئاوف خالة ب صول احتيال أو المتعلقة بئصولية ا
 
لمعلوماة أو غيرها من المسائل وخدماة الشركة من خلال جعلها أقل فعالية وطلبا

 
 
 .المشاب ة قد تقلل رغبة العملاز وشر اة التجارية من طلب المنتجاة وال دماة التي تقدمها الشركة أو ستقوم بطرحها مستقبلا

لتاييراة في رغباة العملاز خلال وق  مناسب أو بتكلفة مقبولة. وكما قد تكون الشركة غير قادرة على توفير منتجاة  لوقد تكون الشركة غير قادرة على التأقلم 

 ايير يطرأ على رغباة العملاز لانئفاض في طلب م  جديدة تلبي رغباة العملاز من موردي ا و/أو قد يوفر منافستي الشركة خياراة أفلل للعملاز. وقد يؤدي أي  

 . على المنتجاة وال دماة التي تقدمها الشركةر وسيكون لذلا تأثير سلبي وجوهري على أعمال الشركة ومركزها المالي ونتائج عمليات ا

 المخاطر المتعلقة بأسعار منتجات وخدمات الشركة  2.1.31

توسيص أعمال  قد يطلب عملاز الشركة أسعار أقل مقابل ال دماة المقدمة من قبل الشركة. وقد يؤدي دخول شر اة وموردين جدد لقطاو تقنية المعلوماة أو 

تق  التي  وال دماة  المنتجاة  أسعار  انئفاض  إلى  وبالتالي  ال دماة  مقدمس  وعدد  نسبة  زيادة  دمجهار  أو  وتطويرها  الحاليين  لعملائ ا.  المنافسين  الشركة  دمها 

التالي تقليل نسبة  وسينتج عن تقليل ا سعار لحد  ا سبال المذ ورة أعلاه انئفاض نسبة هامش الرب  التي ت ققها الشركة من خدمات ا المقدمة للعملازر وب

 .الشركة ومركزها المالي ونتائج عمليات ا أرباح الشركة من أعمالها بشكل عام. وسيكون للعوامل المذ ورة أعلاه تأثير سلبي وجوهري على أعمال

للتوسع   2.1.32 الشركة  احتياج  لتلبية  العاملة  القوى  توفير  على  الشركة  قدرة  بعدم  المتعلقة  المخاطر 

 مستقبلاا 
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اة الشركة للقيام بئططها   عتمد قدرة الشركة على توسيص أعمالها وأدائ ا المستقبلي على عدة عوامل من بي  ا القدرة على توفير القو  العاملة لتلبية احتياج

 وبشكل جوهري على  يلالمستقب
 
نجاح الشركة  ةر وه ا لم تتم ن الشركة من توفير القو  العاملة الكافية بما يتناسب مص أعمالها واحتياجات ا فلمن  لا سيؤثر سلبا

 وبشكل جوهري على نتائج أعمالها 
 
 وتوقعات ا المستقبلية. وأدائ ا المالي  في تنفيذ ال طط المستقبلية للتوسص في ا عمال وبالتالي التأثير سلبا

 المخاطر المتعلقة بالبيئة المنافسة  2.1.33

السوق. وتتميز     عمل الشركة في ب ئة تنافسية وتواج  منافسة قوية ولا يوجد ضمان باستمرار قدرة الشركة على المنافسة بشكل فعال مص الشر اة ا خر  في

المنتجاة المقدمة إ القطاو وتطوير وت دين  المستئدم ومعايير  التقنية ومتطلباة  الناحية  التاير من  بأ  ا سريعة  المنافسة   وت ديثات ار  تلا 
 
السوق حديثا لى 

الي  والمصروفاةر من  على  وتتوقص الشركة أن تواج  منافسة في المنتج أو الزيادة في ا سعار. وقد ينتج عن المنافسة القوية في المنتجاة وا سعار زيادة في التك

وخ والتطوير  والب وث  المستقبلية  والمبيعاة  والتسويق  العلاناة  تكالي   المثال  ودعم  س يل  المقدمة  ال دماة  أو  المنتج  استبدال  ورسوم  المنتجاة  صوماة 

لاقاة شراكة فيما  التسويق وال دماة المستمرة المتعلقة بالمنتجاةر بالضافة إلى  لار قد  عمل الشر اة المنافسة الحالية والرئ سية للشركة على إنشاز ع

 لصفقاة الاست وا  تلار قد ت تاج الشر اة المنافسة الحالية والرئ سية للشركة  بي  م أو مص أطراف أخر  والتي من شأ  ا أن ت سّن وتطوّر  
 
مصادرهم. ونتيجة

ي ا سعارر  أن  عمل على تطوير التقنياة الجديدة ومتطلباة المستئدم أو العميل وتئصيك مصادر أكمر لبيص أو عرض حلولهمر وبدز أو إيقاف المنافسة ف

تواجدة بسرعة أكمر أو تطوير وتوسيص عروضهم بسرعة وبشكل أوسص من الشركة. وقد يعمل المنافسون على ملاعفة منتجات م  والاستفادة من الفرص ا خر  الم

كر أعلاه تأثير سلبي كبير على أعمال الشر 
ب
كة ومركزها المالي  وخدمات م المعروضة والتي من شأ  ا أن تقلل حصك الشركة الحالية في السوق. وسيكون لكل ما  

 ج عمليات ا. ونتائ

 وشبه الحكومية   على العقود مع الأطراف الحكومية   بالاعتماد المخاطر المتعلقة   2.1.34

مص جهاة حكومية    تقدم الشركة حلول تقنية المعلوماة والاتصالاة لعدد من الجهاة الحكومية وشب  الحكومية. و عتمد الشركة في غالبية عقودها على التعاقد

( من إجمالي إيراداة الشركة  %58.24( و) %42.45( و)%41.15إيراداة الشركة من عملاز القطاو الحكومس وشب  حكومس ما نس ت  )حين شكل   وشب  حكومية.  

 . م على التوالي2023ديسممر  31م و2023يونيو  30م و2022يونيو  30كما في  

الداخلية لمب الموافقاة  الحصول على  في عملية  التأخر  في  لا  بما  بعملية التعاقد نفسهار  الحكومية  العقود  الم اطر المتعلقة في  العقود وعوامل وتتركز  اشرة 

ود الحكومية على شروم أكثر  سياسية واقتصادية التي قد تأثر على عدد وقيمة وشروم العقود التي يتم ترسي) ا من قبل الجهاة الحكومية. كما ت توي العق

 بالعقود التج
 
 ارية ا خر .  شدة مقارنة مص العقود التجارية ا خر  وكما أن  يصعب مناقشة شروم وأحكام العقود الحكومية التي تمرمها الشركة مقارنة

نتائج عمليات ار وفي حال لم تتم ن الشركة من الاحتفاظ بعلاقاة جيدة وثابتة مص عملائ ا في القطاو الحكومس  ي س بٍ سيؤثر  لا بشكل سلبي وجوهري على 

ونتائجها وتوقعات ا ومركزها   حين س س ب  لا انئفاض أو تقلباة في نسبة مبيعات ا وأرباحها. وسيكون لذلا تأثير سلبي وجوهري على أداز الشركة في المستقبل

 على إيراداة الشركة من الاطراف الحكومية التالي
 
 وجوهريا

 
 :المالي وسعر سهمها. و شمل المسائل التي تؤثر سلبيا

 .ر أو في حال رغبة العملاز بعدم تجديد العقد ان) ائ اعدم مقدرة الشركة على تجديد عقودها مص العميل عند  -1

 . عديل أحكام العقد ب ين لا تتوافق مص المصال  المالية للشركة  -2

 .عدم مقدرة الشركة بالالتزام بأحكام عقود معينة والتي ينتج ع  ا إ  از  لا العقد أو  عديل أحكام   -3

 .إ  از أو سحب العقد بناز  على طلب من العميل -4

 المخاطر المتعلقة بعدم قدرة الشركة على المحافظة على كوادرها البشرية  2.1.35

 ن الشركة من   عتمد الشركة على الكوادر ال شرية لتقديم ال دماة لعملائ ا وفي حال لم  ستطيص الشركة تئصيك فريق العمل المناسب فمن المم ن ألا تتم

لتعاقد مص مصادر خارجية  تقديم مشاريعها ضمن الجدول الزم ي أو الموالفاة التي حددها العميل. وفي حال لم تتم ن الشركة من  عيين موظفين  وي خمرة أو ا

ضافيةر ا مر الذي قد  فقد تتأخر في تقديم ال دماة والحلول لعملائ ا ضمن الوق  المحددر مما قد يتس ب في إ  از العقد الممرم مص الشركة أو ت ملها تكالي  إ

 هري على أعمال الشركة ونتائج عمليات ا ومركزها المالي. يؤدي إلى ارتفاو في تكالي   شايل الشركة ومعدلاة أرباحها وسيكون  ي من  لا تأثير سلبي وجو 

 المخاطر المتعلقة بانخفاض مستوى خدمات التشغيل لدى الشركة  2.1.36

ودقيقة  اة مستو     عتمد قدرة الشركة على الاحتفاظ بعملائ ا الحاليين وكسب عملاز جدد على قدرت ا على الاحتفاظ بعملائ ا الحاليين وتقديم خدماة فعّالة

تم ربطها في حالاة اختراق أنبمةر  أداز عالٍ. ولا يوجد أي ضمان أن الشركة ستستطيص أن ت اف  على هذه المعايير في المستقبل. ستتأثر عملياة الشركة في حال  
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أنبمة توفره الشركة لعملائ ا. وسيكون لذلا تأثير    جهزةر أوضرر نتيجة أو  رخسارة بالبياناةر أوإخلالها أو  المحددرأو عدم التزامها بلمتمام المشاريص في الوق  

 في حال س ب  لا انئفاض متحوظ في حجم وعدد عملاز الشركة أو التأثير على قدرة الشركة لجذل عملا
 
ز جدد.  كبير على نطاق أعمال الشركةر وخصولا

 وتوقعات ا المستقبلية.  وسيكون  لا تأثير سلبي وجوهري على أعمال الشركة ونتائج عمليات ا ومركزها المالي 

 المخاطر المتعلقة بتركز العملاء  2.1.37

من   %(38.56و)%(  41.97%( و) 44.40( عملاز رئ سين للشركة شكل  نسب) م )5ر حين أن أكمر خمسة )  عتمد مبيعاة الشركة على عدد من العملاز الرئ سيين

 أن جميص العملاز ال بار لجميص السنواة   م2023ديسممر    31وكما في    م2023يونيو    30م وكما في  2022يونيو    30مبيعاة الشركة كما في    إجمالي
 
على التوالير علما

 راجص القسم رقم )
 
وعلي  فلمن  في حال توق  أو قطص العلاقة مص أحد أو مجموعة من العملاز الرئ سيينر  ( أكبار العملازأ في هذه النشرة(.  3.5.4مستقلين )فللا

وجوهري على أعمال الشركة وبالتالي التأثير بشكل سلبي وجوهري على  وهخفاق الشركة في إيجاد العلاقاة اللازمة مص عملاز جددر فلمن  لا سيؤثر بشكل سلبي

 .المستقبليةنتائج عمليات ا وأدازها المالي وتوقعات ا 

 المخاطر المتعلقة بتركز موردي الشركة   2.1.38

ر حلول الشبكاةر ر وخوادم الرخك التقنية على عدد من الموردين  الرخك التقنيةر حلول الل ترونيةجهزة ا   عتمد الشركة لتحصول على الحلول السحابيةر  

%(  93.44بيعاة )موزعين داخل الممل ة مص الشارة إلى أن العلاقة مص الموردين تقوم على أساس  عاقدي. شكل  نسبة أكمر خمسة موردين من إجمالي تكلفة الم

 راجص القسم رقم )على التوالير )م  2023ديسممر    31وكما في    م2023يونيو    30م وكما في  2022يونيو    30في    كما  %(54.12و)   %(65.18و)
 
( أكبار  3.5.5فللا

أحد الموردين أو  اير أحد الشروم أو   الموردينر أو إيقاف العلاقة مصر وبالتالي فلمن حدوث أي خلل أو عطل أو انقطاو مفا ئ في عمل الموردينأ في هذه النشرة(

 الالتزاماة سيؤثر بشكل سلبي وجوهري على أعمال الشركة وبالتالي على نتائج عمليات ا وأدازها المالي. 

 المخاطر المتعلقة بالعقود الجوهرية   2.1.39

تتعرض الشركة للمئاطر المتعلقة بعملية التعاقد مص الجهاة الحكوميةر بما في  لا التأخر في عملية  قد  ر وعلي   مص جهة حكومية  ةعقود جوهريالشركة  لد   

الحكومية. كما    الحصول على الموافقاة الداخلية لمباشرة العقود وأي عوامل أخر  قد تأثر على عدد وقيمة وشروم العقود التي يتم ترسي) ا من قبل الجهاة

الحكومية التي تمرمها الشركة   العقودى شروم أكثر شدة مقارنة مص العقود التجارية ا خر  وكما أن  يصعب مناقشة شروم وأحكام  ت توي العقود الحكومية عل

 بالعقود التجارية ا خر .  
 
 مقارنة

الوفاز بد معها الشركة  وعلي  تتعرض الشركة ل طر عدم قدرة الجهاة المتعاقدة معها أو عدم رغب) ا بالوفاز بالتزامات ا التعاقدية. وقد تئل الجهاة التي تتعاق

رر  تجاه الايرابالتزامات ا التعاقدية  
 
  لا عقد التوريد أو أي عقود أخر  س تم توقيعها مستقبلا

 
وتصب  الم اطر التي تنشأ عن التعامل مص هذه الجهاة  شاملا

 السوق الصعبة.  ظروفأكثر حدّة في ظل  

شركة أو ا طراف  كما لا يم ن التأكيد بأن تلا ا طراف أو الشركة سوف تكون على مستو  تطلعاة الشركة أو ا طراف المتعاقدة معهار وفي حال عدم قدرة ال

 وبشكل  المتعاقدة معها على الالتزام ب نود تلا العقودر أو في حال وقوو أي منازعاة مستقبلية أو قلايار وخسارة الشركة لتلا المنا
 
زعاة فلمن  لا سيؤثر سلبا

 . جوهري على مركزها المالي وتدفقات ا النقدية ونتائجها التشايلية وتوقعات ا المستقبلية

 المخاطر المتعلقة بالعقود مع الغير  2.1.40

 راجص القسم الفرعي )
 
الجوهريةأ في هذه  ( أالعقود 3.18أبرم  الشركة عدد من العقود مص الايرر والتي تتمثل في العقود مص الجهاة الحكومية وال الةر )فللا

أ(. وعلي  تتعرض الشركة ل طر عدم قدرة الجهاة المتعاقدة معها أو عدم رغب) ا بالوفاز بالتزامات ا  خلفية عن الشركة وطبيعة أعمالها( أ3النشرة( من القسم )

 لفلاسها أو عدم ملازت ا الم
 
الية أو  عطل عمليات ار  التعاقدية. وقد تئل الجهاة التي تتعاقد معها الشركة بالتزامات ا  ي س ب من ا سبال بما في  لا نتيجة

التي تنشأ عن التعامل مص هذه الجهاة أكثر حدّة في ظل ظروف السوق الصعبة. كما لا يم ن التأكيد بأن تلا ا طراف سوف تكون على مستو  وتصب  الم اطر 

المتعاقدة مع ا طراف  الشركة أو  وفي حال عدم قدرة  الشركةر  أو قلايار تطلعاة  أي منازعاة مستقبلية  في حال وقوو  أو  تلا العقودر  ب نود  الالتزام  ها على 

 على مركزها المالي وتدفقات ا النقدية ونتائجها التشايلية. 
 
 وخسارة الشركة لتلا المنازعاة فلمن  لا سيؤثر سلبا
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 المخاطر المتعلقة بالالتزامات المحتملة  2.1.41

قيمت    بلا  ما حين لمشاريعهابع  الالتزاماة المحتملة تتمثل في خطاباة اللماناة البن ية لادرة لارض التمويل اللازم  شركة نقاوة لتقنية المعلوماةلد  

في   وكما م2023 يونيو 30و كما في   م2022 يونيو 30( ريال سعودي كما في 1,954,893قيمت  ) ( ريال سعودي وما1,543,646قيمت  )  ( ريال سعودي وما40,951)

اة م على التوالي ر ولطبيعة أعمال الشركة وأنشط) ا فلمن  قد تواج  الشركة التزاماة إضافية في سياق أعمالها الاعتياديةر مثل الدار خطاب2023 ديسممر 31

الحكومية المتعلقة  ضمان جديدةر أو الدار اعتماداة مستندية أو قد تواج  الشركة التزاماة إضافية غير اعتيادية على س يل الذكر لا الحصر  )مثل الرسوم 

ناتج  ز وية وضري يةر نشوز مطالباة  أو نشوز مطالباة إضافية  العاملةر  للشركة أن    ةبالقو   لم يسبق  النشرة  تاريخ هذه  تنفيذ أحكام قلائية( وحت   عن 

ا سيؤثر بشكل سلبي وجوهري على أعمال الشركة  واجه  التزاماة غير اعتيادية وفي حال حدوث أي من العوارض السابقة الاعتيادية وغير الاعتيادية فلمن  ل

 ومركزها المالي ونتائج عمليات ا وتوقعات ا المستقبلية. 

 المخاطر المتعلقة بإدارة المخزون   2.1.42

  (9,282,599)سعودي و ريال (15,963,369)و سعودي ريال (6,429,890) ما قيمت  بل  الم زون حين أجهزة حاسب  لي ومستلزمات ار   في مئزون الشركة يتمثل

  تكلفة   إجمالي  من  (%35.30)و  (%30.76)و(  %16.76)  نس ت   ما  وتمثل.  التوالي   على  م2023ديسممر    31م و 2023  يونيو  30و   م2022  يونيو  30  في  كما  ريال سعودي

 وتتمثلعلى التوالي.    م( يو 129( يوم و)112و)( يوم  61م ) 2023ديسممر    31م و 2023يونيو    30م و2022يونيو    30كما بل  عدد أيام الم زون كما في  .  المبيعاة

  البلاحص    سليم  ضمان  مص  العاملر  المال  رأس   كفازة  وزيادة  الم زون  حيازة  تكالي   لمراقبة  الم زون  من  ا مثل  المستو    على  المحافبة  إلى  السعي  في  الشركة  سياسة

  إلى   لا سيؤدي دورير بشكل الم زون ومراقبة  المثلى الم زون مستوياة على  الحفاظ  من الشركة  تتم ن لم فلم ا. للعملاز المتاحة المنتجاة جودة  على والحفاظ

  تصري    أو  ا ولىر  الحالة  في  المس) ل ينر  متطلباة  تلبية  من  تم   ا  لعدم  بئسائر  الشركة  يتحق  قد  مما  الم زونر  مستوياة  في  فائ   إلى  أو  شديد  انئفاض

 .المستقبلية وتوقعات ا عمليات ا ونتائج  المالير ووضعها  وجوهريةر سلبية بصورة التجارية الشركة عملياة  على يؤثر قد  مما الثانيةر  الحالة في المنتجاةر

 المخاطر المتعلقة بعدم مطابقة المنتجات والخدمات للمواصفات والأنظمة     2.1.43

بع     لها  يوفرون  الذين  الموردين  على الشركة  و عتمدينبغي على الشركة الالتزام بأن تكون الموالفاة الفنية للمنتجاة وال دماة مطابقة لمتطلباة العملاز.  

   في ا  عيول  أي  عن  مسؤولة  تبل  أ  ا  إلا  المنتجاةر  تلا   جودة  على  مباشرة   شرف  لا   الشركة  أن   من   ال دماة والمنتجاة. وبالرغم 
 
 ومتطلباة   المطبقة  با نبمة   عملا

 .وسلام) ا المنتجاة جودة  بلمان تتعلق نبامية وهجرازاة لمطالباة عرضها سوف مما التجارةر وزارة

  لجرازاة   اجتيازها  عدم   حال  وفي   السعودية  القياسية  للموالفاة  ومطابق) ا  وضما  ا  المنتجاة  بجودة  يتعلق  فيما  المسؤولية  دعاو    الشركة  ضد  ترفص  وقد

حال اكتشاف أي   في أو ا سبالر من س ب  ي السعودية وا نبمة والموالفاة للمعايير وفقا منتجات ا استيراد من الشركة تتم ن لم حال في أو الجودة  مراقبة

 سلبي  أثر  ل   سيكون   مما  منتجات ار  في  العملاز  وثقة  بسمع) ا  يلر  سوف   لا  فلمن   والاعتماداةر  للشهاداة  الشركة   فقدان  أو  المنتجاةر  وف ك  خلل أثناز معاينة

 .المالي  ووضعها عمليات ا ونتائج وتوقعات ا إيرادات ا وعلى الشركة  أعمال على وجوهري 

 المخاطر المتعلقة بالأخطاء أو العيوب الخفية في المنتجات أو البرامج أو الحلول  2.1.44

  تتم ن   لم   عيول  أو  أخطاز على  الموردينر مئتل   قبل من  المقدمة   وال دماة  والمرامج  ا جهزة  وكذلا   حلولهار  أو  برامجها  أو الشركة  منتجاة  ت توي   أن   يم ن 

  المرامج  باختبار الشركة قيام من الرغم وعلى. علي ا الطلب على ستؤثر وبالتالي الحلول  أو المرامج أو المنتجاة  أداز على سلبا تؤثر قد والتي اكتشافها من الشركة

  إلى   الشركة  تلطر  فقد  عيولر  أو  أخطاز  اكتشاف  حال  وفي .  لآخر  وق    من  وحلولها  وبرامجها  الشركة  منتجاة  في   أخطاز  في  تقص  فقد   مسبقر  بشكل  المعروضة 

  أو   بالمنتجاة  المتعلقة   وا عطال  ا خطاز  تؤدي  وقد . الطلاق  على أو  المناسب  الوق   في بنجاح  تصحي ها   من  تتم ن  لا  وقد  لمعالج) ا  كبيرة رأسمالية  نفقاة  ت بد

  هذا   من عيول  أو أخطاز أي  تؤدي وقد. الشركة  بسمعة  يلر أن  يم ن كما  الحلولر أو المرامج  أو  المنتجاة  لهذه السوق  قبول  تأخير أو   فقد إلى  الحلول   أو  المرامج

  عيول  ب دوث  علمهم  عند  متحوظ   بشكل  يتأثرون  المحتملين  والعملاز  الشركة  عملاز  من  العديد  وأن  خالة   العملاز  قبل  من  سلبية.  فعل  ردود  إلى  القبيل

  تنازلاة   تقديم  ضرورة  إلى  يؤدي  قد  الحلول   أو  المرامج  أو  المنتجاة  في  أخطاز  أي  فلمن    لار  إلى  بالضافة  قبلهم  من  المستئدمة  الحلول   أو  المرامج  أو  للمنتجاة

  خارجية  أطراف   من  المقدمة  والمنتجاة  وا جهزة  المرامج   على   أيلا  الشركة   و عتمد  أعمالهمر   على  الحفاظ   أجل  من   الحاليين  للعملاز  الشركة   من  تصحي ية  وتدابير 

  هذه  من  أي  تتاح  لم  حال  وفي  ومنتجاةر  وأجهزة  برامج  على   شتمل  التي  والحلول   ال دماة  جميص  في  وحلولها  ومنتجات ا  خدمات ا  خلالها  من  الشركة  لتقدم  مئتلفة

  ي  الموردين  مص  التعاملاة  إ  از  حال  في  أو   للشركة  مقبولة   تجارية  بشروم  متوفرة   عد  لم     ا  أو  مطولة  انقطاو  فتراة  بس ب  المنتجاة  أو  ا جهزة  أو  المرامج

  نفقاة   زيادة  إلى  يؤدي  قد  مما  ودمجها  علي ا  والحصول   البديلة  التقنياة  إيجاد  يتم  حت   خدمات ا  توفير  في  الشركة  تأخر  إلى   لا  يؤدي  فقد  ا سبالر  من  س ب
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  تطرأ التي  التاييراة  تؤثر وقد . الحالي شكلها في وموردي ا  الشركة بين  القائمة الحالية العلاقاة استمرار  يلمن  ما  يوجد لا  أن   وحين. بأعمالها  الضرار أو  الشركة 

 نفقاة   من   يزيد  قد  مما  الموردينر  هؤلاز  من  للشركة  خصيصا  مصممة  وتقنياة  خدماة  على  الحصول   في  الشركة  قدرة  على  الموردين  مص  الشركة  علاقاة  على

  حدوث  إلى  ال ارجية ا طراف  من المقدمة المنتجاة  أو ا جهزة  أو المرامج في عيول أو أخطاز أي تؤدي قد  لار إلى بالضافة. بأعمالها يلر أو قدرات ا أو  الشركة

  على  قيود  فرض   الموردين  هؤلاز  من  العديد   وي اول .  مكلفا   تصحي ها  يكون   وقد   يلر بأعمالها  قد  مما  وحلولهار  الشركة   خدماة  في  أعطال  أو  عيول  أو   أخطاز

  الموردين أو  أعمالها  تجاه إضافية  مسؤولية الشركة تت مل  فقد  القيودر تلا مثل  قابلية تنفيذ حال  وفي ا عطالر أو العيول  أو ا خطاز هذه مثل عن مسؤولي) م

  على  وجوهري  سلبي تأثير لذلا فسيكون  أعلاهر  المذ ورة  الم اطر من أي ت قق  حال وفي . التشايل تكالي  من  ويزيد  بسمع) ا يلر قد  مما  ال ارجية  ا طراف من

 . المستقبلية وتوقعات ا المالي ومركزها  عمليات ا  ونتائج الشركة  أعمال

 المخاطر المتعلقة بشحن ونقل منتجات الشركة  2.1.45

 عطل أو تأخير في    تقوم الشركة بتوريد منتجات ا من بشكل أساستي من داخل الممل ة. وتقوم الشركة بنقل وتوزيص المنتجاة إلى مستودعها داخل الممل ة. إن أي

ال دماة اللوجستية أو بس ب  عملية  حن المنتجاة والطلباة من الموردين أو استيرادها من خارج الممل ة لعدم توفرها داخل الممل ة أو وجود أي  عطل في  

وال البنزين  تكالي   بالنقل مثل  المرتبطة  التكالي   ارتفاو  أو  الشركة  لنقل منتجاة  النبامية  الاشتراطاة  أو  النقل  وأنبمة  الايار   ايير قوانين  صيانة وقطص 

ئ ار والذي سيؤثر بشكل سلبي وجوهري على أعمال الشركة  وتكالي  العمالة المرتبطة بالنقل سيؤثر بشكل مؤق  على قدرة الشركة على توريد منتجات ا لعملا

 ونتائج عمليات ا ووضعها المالي وعلى توقعات ا المستقبلية.  

 المخاطر المتعلقة بانخفاض هوامش الربح الإجمالية  2.1.46

%(  10.87)    نسبةبلامنئفلة  مجمل رب   هوامش   شكل انئفاض هوامش الرب  الجمالية في بع  القطاعاة مئاطر على الشركةر حين حقق  الشركة  

. ويرجص هذا الانئفاض إلى عوامل مئتلفة مثل تئفيلاة ا سعار لزيادة حجم المبيعاةر وزيادة على التوالي  م2023و العام  م  2022خلال العام  %(  17.69و)

ا على ا داز المالي للشركة والرب ية والاستدامة طويلة ا  جل. ومص  لار إن أي  المنافسة مما يؤدي إلى انئفاض أسعار البيص. يم ن أن تؤثر هذه الم اطر سلب 

 يات ا وتوقعات ا المستقبلية اعاة الم تلفة للشركة فلمن  لا سيؤثر بشكل سلبي وجوهري على وضعها المالي ونتائج عملانئفاض في هوامش رب  القط
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 المخاطر المتعلقة بالسوق والقطاع الذي تعمل فيه الشركة  2.2

 المخاطر المتعلقة بالأداء الاقتصادي للمملكة   2.2.1

 الحصرر لا المثالس يل   على و شملر عام بشكل الممل ة في  الاقتصادية با وضاو تتعلق التي العوامل من عدد للشركة على المتوقص المستقبلي ا داز يعتمد

 النفطية النفط والصناعاة على أساستي بشكل والجزحس ال لي الممل ة اقتصاد  لا. ويعتمد ون و الفرد  دخل ومتوسط المحلي الناتج ونمو التض م عوامل

 والجوهري  المباشر أثرها سيكون لها أسعار النفطفي  ت دث مواتية غير تقلباة أي فلمن وعلي  الجمالير  المحلي الناتج من كبيرة حصة  على  سيطر تزال  لا والتي

  التأثير شأن  من والذي الحكومسر النفاق معدلاة عام وعلى الممل ة بشكل اقتصاد ونمو خطط على
 
  الشركة المالير أداز على سلبا

 
 منبومة ضمن لعملها نبرا

 الحكومس.  النفاق بمعدلاة الممل ة وتأثرها اقتصاد

 الت تيةر البنية  في وال اص الحكومس واستثماراة القطاعين السكانس النمو استمرار في ا بما أخر   عوامل عدة  اقتصاد الممل ة على  نمو استمرار  يعتمد  كما

الشركة ونتائجها المالية   أعمال على وجوهري  سلبي سيؤثر بشكل وبالتالي الاقتصاد على كبير تأثير ل  سيكون  العوامل هذه من أي في سلبي  ايير أي فلمن لذا

 وتوقعات ا المستقبلية. 

 المخاطر المتعلقة بالبيئة المنافسة  2.2.2

تؤثر سياساة  سعير   عمل الشركة في ب ئة تنافسية قويةر ولا يوجد ضمان باستمرار قدرة الشركة على المنافسة بشكل فعّال مص الشر اة ا خر  في السوقر كما  

ى خف  حصة الشركة في السوق  منافستي الشركة بشكل كبير على أدائ ا المالير وقد تكون الشركة غير قادرة باستمرار على منافسة تلا الشر اةر مما يؤدي إل

 
 
 . وبشكل جوهري على أعمال الشركة ونتائج عمليات ا ووضعها المالي وتوقعات ا المستقبليةوبالتالي التأثير سلبا

 المخاطر المتعلقة بعدم الاستقرار السياسي والاقتصادي في منطقة الشرق الأوسط  2.2.3

ا م ي الاستقرار عدم من  ا وسط الشرق  منطقة دول  من  العديد  عانس أو  ولا الوق   في السياستي  الاقتصادية   البروف بأن ضماناة يوجد الحاضر. 

قدرة عملاز الشركة على تجديد علاق) م معها وعدم قدرت ا  على اقتصاد الممل ة وبالتالي على   سلبي تأثير لها يكون  لن أخر   بلدان البلدان أو أي تلا في والسياسية

 المالي وتوقعات ا المستقبلية.  ونتائج عمليات ا ووضعها الشركة أعمال الحصول على عملاز جددر ا مر الذي سيؤثر بشكل سلبي وجوهري على

 المخاطر المتعلقة بنظام الشركات   2.2.4

بع  المتطلباة النبامية التي يتوجب على الشركة الالتزام ب ا. وس ستلزم  لا قيام الشركة باتئا  الجرازاة والتدابير للالتزام بمثل  ة  يفرض نبام الشر ا

قواعده  كام  و هذه المتطلباة والتي من المم ن أن تؤثر على خطة أعمالها أو  ستارق وق  طويل. كما فرض نبام الشر اة عقوباة أشد لرامة على مئالفة أح

( ريال؛ وبالتالي من المم ن أن تتعرض الشركة إلى مثل هذه العقوباة في حال عدم  500,000( إلى ) 213اللزاميةر حين تصل حسب نبام الشر اة الحالي )المادة 

 وبشكل جوهري على أعمال الشركة ووضعها المالي ونت
 
 . ائج عمليات االتزامها بتلا القواعد وا حكامر والذي من شأن  التأثير سلبا

 المخاطر المتعلقة بتطبيق لائحة حوكمة الشركات  2.2.5

( رقم  القرار  بموجب  جديدة  الشر اة  حوكمة  لائ ة  الهيئة  مجل   وتاريخ8-16-2017ألدر  )الموافق  1438/ 16/05 (  نبام  2017/ 13/02ه  على   
 
بنازا م(ر 

وتاريخ    (2023-5- 8)والمعدلة بقرار مجل  هيئة السوق المالية رقم م(ر 2015/ 11/ 10ه )الموافق  28/01/1437وتاريخ   3الشر اة الصادر بالمرسوم الملكس رقم م/

 ه. 12/1443/ 1وتاريخ   132م بناز على نبام الشر اة الصادر بالمرسوم الملكس رقم م/18/01/2023ه الموافق  06/1444/ 25

ر وبالتالي فلمن نجاح  وقد الزم  لائ ة حوكمة الشر اة مؤخرا الشر اة المدرجة في السوق الموازية بتطبيق بع  من المواد والفقراة التي لم ت ن الزامية علي ا

المجل  ولجان  والدا استيعال وفهم  الجديدة بشكل صحي  يعتمد على مد   اللزامية  والفقراة  المواد  تلا  لهذه  الشركة في تطبيق  في الشركة  والعاملين  رة 

بل هيئة السوق الما ليةر والتي سيكون لها  القواعد والجرازاة. وهن مئالفة تلا المواد والفقراة أو الفشل في تطبيقها يعرض الشركة للمئالفاة الجزائية من قلم

 لية.تأثير سلبي جوهري على أعمال الشركة ومركزها المالي ونتائج عمليات ا وتوقعات ا المستقب

 المخاطر المتعلقة بعدم التقيد بالأنظمة والقوانين الحالية و/أو صدور أنظمة وقوانين جديدة  2.2.6

وهيئة السوق  وزارة الشؤون البلدية والقروية والسكانالحصر  تئلص الشركة لشراف عدد من الجهاة الحكومية في الممل ةر بما في  لا على س يل المثال لا  

و شهد الب ئة التشريعية والتنبيمية في  ر بالتالي تئلص الشركة لم اطر التاييراة في ا نبمة واللوائ  والتعاميم والسياساة في الممل ة.  التجارة  المالية ووزارة

 اييراة    أي  إدخال  ام لهذه ا نبمة مرتفعة. وفي حال. و عتمر تكالي  الالتز الممل ة إلدار العديد من ا نبمة واللوائ ر والتي يتم تطويرها وت سي  ا بشكل مستمر
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 غراض تتعلق بالالتزام  على ا نبمة أو اللوائ  الحالية أو إلدار قوانين أو لوائ  جديدة فلمن  لا سيؤدي إلى ت بد الشركة لمصروفاة مالية إضافية غير متوقعة  

صة في حال عدم التزامها لهذه اللوائ   بتلا اللوائ  وتلبية اشتراطاة هذه القوانينر أو قد تئلص للعقوباة والاراماة التي تفرضها السلطاة الشرافية الم ت 

 
 
 على أعمالها ونتائج عمليات ا ومركزها المالي وتوقعات ا المستقبلية. وبشكل جوهري وا نبمة بشكل مستمرر مما سيؤثر سلبا

 المخاطر المتعلقة بضريبة القيمة المضافة  2.2.7

% على عدد من  5م. ويفرض هذا النبام قيمة ملافة بنسبة  2018يناير    1الملافة والذي دخل حيز النفا  بتاريخ  قام  الممل ة بلملدار نبام ضريبة القيمة  

والذي بدأ تطبيق  من   %15% إلى  5المنتجاة وال دماة و لا حسب ما هو وارد في النبامر وقد قررة حكومة الممل ة زيادة نسبة ضريبة القيمة الملافة من  

ا  ر وبالتالير فلمن  يتعين على المنشآة  اة العلاقة معرفة طبيعة ضريبة القيمة الملافة وطريقة تطبيقها وكيفية حساب ا. كما س تعين علي م2020شهر يوليو  

قيمة الملافةر  ة الضريبتقديم تقاريرها ال الة إلى الجهاة الحكومية  اة العلاقة. وبناز  على  لار يتعين على الشركة الت ي  مص التاييراة الناتجة عن تطبيق  

. ولا يوجد في الوق  الحالي أي مطالباة أو اعتراضاة حالية متعلقة بلريبة القيمة الملافةر ومص  لا فلمن أي ان) ا  أو تطبيق و سليمهاوالتي  شمل ت صيلها 

عرضها لاراماة أو عقوباة أو يؤدي إلى الضرار بسمع) ا   ر وكذلا ستت مل الشركة قيمة تلا العقوباة خاطئ لنبام اللريبة من قبل إدارة الشركةر سوف يب

 من التكالي  والمصاري  التشايليةر وهو ما يم ن أن  المفروضة من قبل الجهاة  اة العلاقة والناتجة عن التطبيق ال اطئ لنبام اللريبة  
 
مما سيزيد أيلا

تأثير   ل   الطلب على منتجات ار مما سيكون  للشركة ومستو   التنافستي  الوضص  وتوقعات ا  يقلل من  ونتائج عمليات ا  المالي  الشركة ووضعها  سلبي وجوهري على 

 .المستقبلية

 المخاطر المتعلقة بمنتجات الطاقة والكهرباء والمياه  2.2.8

 المياه بيص  و سعيرة ال هرباز اس) لا  و عرفة الطاقة م( برفص أسعار منتجاة2015/ 28/12ه )الموافق 1437/ 03/ 17( وتاريخ 95ألدر مجل  الوزراز قراره رقم ) 

 الطاقة وزارة ألدرة الممل ة. كما في الحكومس الدعم كفازة برفص المتعلقة السياساة من  كجزز والصناعير والتجاري  الس  ي للقطاو الصحي الصرف وخدماة

)
 
  )الطاقة والصناعة والثروة المعدنية سابقا

 
 لتصحي  أسعار منتجاة المالي التوازن  برنامج خطة م( حول 12/2017/ 12هس )الموافق  24/03/1439تاريخ   في بيانا

م(ر مص الشارة إلى أن أسعار منتجاة الطاقة يتم  عديلها بشكل  01/01/2018هس )الموافق  1439/ 14/04يوم   من ابتداز   و لا  الطاقة مثل البنزين وال يروسين

 لجرازاة حوكمة  عديل أسعار منتجاة الطاقة 
 
ة التشايلية على توفر منتجاة الطاقةر لذا فلمن أي انقطاو أو تقليك  .  عتمد عملياة الشركوالمياهشهري وفقا

أرباحها وبالتالي    في المداداة من هذه المنتجاة أو أي ارتفاو في أسعارها من شأن  أن يؤثر على العملياة التشايلية للشركةر مما سيؤدي إلى تقليك هوامش

 وبشكل جوهري على
 
 المستقبلية. وتوقعات ا عمليات ا ونتائج المالي ووضعها أعمالها التأثير سلبا

 المخاطر المتعلقة بتغيير آلية احتساب الزكاة وضريبة الدخل  2.2.9

لزم الشر اة12/2016/ 04ه )الموافق  1438/ 03/ 05بتاريخ    6768/16/1438التعميم رقم  هيئة الز اة واللريبة والجمار   ألدرة   السعودية المدرجة   م( الذي يب

وال ليجيين وغيرهم على الن و الوارد في أنبام  في السوق المالية ب سال الدخل والز اة على أساس جنسية المساهمين والمل ية الفعلية بين المواطنين السعوديين

السوق  في  المدرجة  التعميمر  ان  الشر اة  العام. وقبل إلدار هذا  في   اية  اللريبة على أساس مل ية   تداولا سأ  أو  الز اة  المالية خاضعة بوج  عام لدفص 

 لنبامها ا ساستير ولم يتم ا خذ بالاعتبار أثر ا سهم
 
  31ز الز اة. و ان من المقرر تطبيق هذا التعميم في السنة المن) ية في  المدرجة في ت ديد وعا مؤسسي ا وفقا

لذلا 2016ديسممر   اللاحقة  والسنواة  ألدرة    .م  والجمار   ول ن  واللريبة  الز اة  رقم  هيئة  )الموافق  19/04/1438بتاريخ    12097/16/1438خطاب ا  ه 

الذي01/2017/ 17 في   م(  المن) ية  المالية  للسنة  التعميم  تنفيذ  تأجيل  صدر  2017ديسممر    31يقتضتي  تب أن  وهلى  تلي ا.  التي  والسنواة  واللريبة  م  الز اة  هيئة 

لا يزال قيد   اتوجي ات ا فيما يتعلق بآلياة وهجرازاة تنفيذ هذا التعميمر فلمن تنفيذ هذا التعميم بما في  لا المتطلباة ال  ائية التي يجب الوفاز بوالجمار   

و المدرجة والتي تطبق ضريبة الاستقطا النبرر وكذلا القواعد التي تفرض ضريبة الدخل على جميص المقيمين غير ال ليجيين المساهمين في الشر اة السعودية

الشركة بتقييم ا ثر المالي لهذا التعميم واتئا  ال طواة الكافية   على توزيعاة ا رباح ال الة بالمساهمين الاير مقيمين با  النبر عن جنسيات م. ولم تقم

 أو في حال ت بدة  للمان الالتزام ب  حين أ  ا شركة مساهمة مقفلة مملوكة من مساهمين
 
سعوديينر وفي حال  ان ا ثر المالي لهذا التعميم حال تطبيق  كبيرا

 وبشكل جوهري على أعمالها ونتائج عمليات ا ومركز  الشركة تكالي  إضافية لاتئا  ال طواة
 
ها المالي وتوقعات ا اللازمة للمان الالتزام ب  فسيؤثر  لا سلبا

 المستقبلية.
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 المستهلك بسبب سوء الأوضاع الاقتصادية   بإنفاق المخاطر المتعلقة   2.2.10

الشركةر  قد سيطرة  عن  ال ارجة  الاقتصادية  العنالر  في  التقلباة  البطالة   تؤثر  ومعدلاة  الفائدة  ومعدلاة  الاقتراض  على  المس) ل ين  قدرة  في  لا  بما 

من   زيادت ا  تم  التي  الملافةر  القيمة  )كلريبة  اللرائب  ومستوياة  الرواتب  إلى  5ومستوياة  من  %15  ابتداز   المياه 2020يوليو    1%ر  اس) لا   وتكالي   م( 

لبع  المواد والذي بدورها تؤثر بشكل سلبي على مستو  الدخل المتاح للإنفاق وعلى    -بشكل  امل أو جزحس    سواز    - وال هربازر وهلااز دعم الحكومة السعودية  

الشركة. إن أي تراجص في    خدماةسلبي على الطلب على  مستوياة انفاق المس) ل ين )بما في  لا النفاق الاختياري على مئتل  المنتجاة( وبالتالي التأثير بشكل  

 وبشكل جوهري على أعمال الشركة ونتائج عمليات ا ووضعها المالي وتوقعات ا الم
 
 ستقبلية. أعداد المس) ل ين أو مستوياة إنفاقهمر سيؤثر  لا سلبا

 أسعار الفائدة   السلبية   المخاطر المتعلقة بتقلب  2.2.11

عد بدورها على قدرلم عاللم من الحساسية تجاه عدد من العوامل ال ارجة عن
ب
سيطرة الشركةر بما في   إن تكلفة التمويل تتأثر بمعدلاة الفائدة بصورة كبيرة والتي  

والبروف   واللري ية  والنقدية  الحكومية  السياساة  البنو     الاقتصادية لا  الحاليةر قام   المتض مة  الب ئة  إلى  واستجابة  والعالميةر  المحلية  والسياسية 

وتكالي  التمويل  اة  المركزية في بع  الدول بزيادة أسعار الفائدة وقد توالل القيام بذلا خلال الفتراة القادمةر مما سيؤدي إلى زيادة في معدلاة الفائدة 

اة أسعار الفائدةر إلا أن  وفي حال قررة  باتفاقياة ت وم بشأن تقلب ية الشركة وتدفقاة النقدية. إن الشركة لم تمرم أي الصلةر مما قد يؤدي إلى انئفاض ر 

 ولا 
 
يوفر لها الحماية الكاملة من أي زياداة في أسعار الفائدة. وعلي ر سيكون للتقلباة السلبية    الشركة الت وم ضد مئاطر أسعار الفائدة والذي قد يكون مكلفا

 تقبلية.  في معدلاة الفائدة أثر سلبي وجوهري على المركز المالي للشركة وتدفقات ا النقدية وعلى أعمال الشركة ونتائج عمليات ا وتوقعات ا المس 

 المخاطر المتعلقة بفرض رسوم أو ضرائب جديدة  2.2.12

تئلص في الوق  الراهن  ي نوو من اللرائب بئلاف الز اة الشرعية وضريبة القيمة الملافةر إلا أن  من المحتمل أن تفرض الحكومة   بالرغم من أن الشركة لا

ر فلمن  لا  ما هورسوم أخر  أو ضرائب جديدة على الشر اة في المستقبل. وفي حال تم فرض رسوم أخر  أو ضرائب جديدة على الشر اة بئلاف 
 
 حاليا

 
مطبقا

 وبشكل جوهري على أعمال الشركة ونتائج عمليات ا وتوقعات ا المستقبلية.  
 
 سيؤثر سلبا

 المخاطر المتعلقة بنظام المنافسة ولائحته التنفيذية  2.2.13

في وضص   الهيئة العامة  في حال ألب   الشركة  تم تصنيفها كذلا من قبل  أو  للشركة للشروم    للمنافسة فستئلصمهيمن في السوق  التشايلية  ا نشطة 

م( ولائ ت  التنفيذية الصادر عن  2019/ 03/ 06ه )الموافق  06/1440/ 29( وتاريخ  75واللوابط الواردة في نبام المنافسة الصادر بموجب المرسوم الملكس رقم )م/

 ( رقم  للمنافسة بموجب القرار  وتاريخ  327الهيئة العامة  )الموافق  25/01/1441(  المنافسةم(24/09/2019ه  ي دف نبام  العادلة في    لحماية   . حين  المنافسة 

المنافسة ولدور ح م ضد الشركة فيما   ا سواق السعودية و شجيص وترسيخ قواعد السوق وحرية ا سعار وشفافي) ا. وفي حالة مئالفة الشركة  حكام نبام

  إيراداة %( من قيمة  10يتجاوز نسبة )   يتعلق ب ذه الم الفةر فلمن  من المحتمل أن تتعرض الشركة لاراماة كبيرة تئلص لتقدير الهيئة العامة للمنافسة بما لا

العقد أو لا )العائد( م ل  العامة    السنوية  للهيئة  إلى  لار ي ق  بالضافة  السنوي.  العائد  احتسال  إمكانية  في حال عدم  ريال سعودي  تتجاوز عشرة ملايين 

 أو  
 
( فيللمنافسة طلب  عليق وايقاف أنشطة الشركة بشكل مؤق  أو دائم )جزئيا

 
حال ت رار الم الفاة من قبل الشركة. وعلاوة على  لار قد تكون إجرازاة    ليا

 للشركة وقد  ستارق مدة طويلة للب  في ا. وقد يكون لحدوث أي من هذه الم اطر المشار إلي ا أعلاه تأثير س
 
لبي وجوهري على أعمال  إقامة الدعاوي مكلفة ماديا

 عات ا المستقبلية.  الشركة ومركزها المالي ونتائج عمليات ا وتوق
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  بالأسهم المطروحةالمخاطر المتعلقة  2.3

 لمخاطر المتعلقة بالتذبذبات المحتملة في سعر السهم ا  2.3.1

 بعد الطرحر وقد يتأثر بشكل كبير بس ب العديد من العوامل م  ا دون الحصر  ظروف سوق ا
 
 سهمر ضع   قد لا يكون السعر السوقي  سهم الشركة مستقرا

ا وراق الماليةر  الشركةر عدم القدرة على تنفيذ خطط الشركة المستقبليةر دخول منافسين جدد للسوقر التاير في رفية أو تقديراة ال مراز والمحللين لسوق  أداز  

 .وأي إعلان للشركة أو أي من منافسي ا يتعلق بعملياة اندماج واست وا  أو ت الفاة استراتيجية

 المخاطر المتعلقة بالبيانات المستقبلية  2.3.2

 وقد تئتل  عن الموجودة في  
 
إ  أن انجازاة وقدرة الشركة على التطور هي من    النشرة.هذه  إن النتائج المستقبلية وبياناة ا داز للشركة لا يم ن توقعها فعليا

تعرف علي ا حت  لا تؤثر ت دد النتائج الفعلية والتي لا يم ن توقعها أو ت ديدها. إن عدم دقة البياناة والنتائج  عتمر إحد  الم اطر التي يجب على المساهم ال

 على قراره الاستثماري. 

 المخاطر المتعلقة باحتمال إصدار أسهم جديدة  2.3.3

  التأثير إلى  لا يؤدي أن المحتمل فمن المستقبلر في جديدة أسهم  إلدار الشركة قررة حال في
 
أو في السهم سعر على سلبا  مل يّة نسبة تدنس السوق 

 .الحين  لا في الجديدة ا سهم في استثمارهم عدم حال في الشركة في المساهمين

 المساهمين الحاليين بعد الإدراج المخاطر المتعلقة بالسيطرة الفعلية من قبل   2.3.4

 أو مص مساهمين  خرين من السيطرة على القراراة والتصرفاة التي تتطل
 
ب موافقة المساهمين  بعد الان) از من عملية الطرحر قد يتم ن المساهمون الحاليون معا

ئفيل ر وهلدار أو عدم إلدار  عملياة الاندماج والاست وا  وبيص ا لولر وانتئال أعلاز مجل  الدارةر وزيادة رأس المال أو ت  -بما في  لا دون حصر    -

ا قليةر فلمن  لا أسهم إضافيةر أو توزيص ا رباحر أو أي  ايير في الشركة. وفي حال نشأة ظروف تتعارض في ا مصال  المساهمين الحاليين مص مصال  مساه ي 

المساهمون الحاليون سيطرت م على ال يمارس  في لالحهمر وقد  في وضص ل    ا قلية   وبشكل جوهري على أعمال  قد يلص مساه ي 
 
تؤثر سلبا شركة بطريقة 

 الشركة ووضعها المالي أو نتائج عمليات ا وتوقعات ا المستقبلية. 

 المخاطر المتعلقة بعدم وجود سوق سابقة لأسهم الشركة  2.3.5

 ولم يسبق وجود سوق مالي لتداول أسهم الشركةر ولا  
 
يوجد أي تأكيداة بشأن وجود سوق فعالة ومستمرة لتداول أسهم الشركة بعد إدراج  لا يوجد حاليا

تأثر سيولة  الشركةر وقد يترتب على الطرح وجود عرض أو طلب م دود مما سيؤثر  لا على سعر السهمر وه ا لم يتطور سوق نشط لتداول أسهم الشركة فقد ت

 وسعر تداول أسهم الشركة بشكل سلبي وكبير. 

 المخاطر المتعلقة ببيع عدد كبير من الأسهم في السوق بعد الطرح   2.3.6

 علسى السسعر السسوقي ل
 
مسسهم. وبعسد إتمسام عمليسة الطسرح بنجساحر سسوف  إن بيسسص عسسدد كبيسسر مسسن ا سسسهم فسسس السسسوق الماليسسة بعسسد إتمسسام عمليسسة الطسسرح سسسيؤثر سسلبا

 مسسن تاريسسخ بسسدز تسسداول ا سسهم فسس السسوق الماليسةر وقسد يسؤدي بيسص أي مسن المسساهمين ال بار لعسدد    (12يئلسص كبسسار المسسساهمين لفتسسرة حبسسر مدت سسا )
 
اثنسسس عشسسر شسسهرا

 على سسوق أسسهم الشسركةر وبالتالي قسد ينتسج عسن  لسا انئفساض ال
 
لسسوقي لمسسهمر والسذي سسيؤثر سسعر ا كبير من ا سسهم بعسد ان) ساز فتسرة الحبسر إلسى التأثيسر سسلبا

 وبشسكلسس
 
 جوهسري علسى أعمسال الشسركة ووضعهسا المالسس ونتائسج عمليات ا وتوقعات ا المسستقبلية. لبا

المخاطر المتعلقة بعدم تمكن الشركة من استيفاء متطلبات الانتقال للسوق الرئيسية الحالية أو   2.3.7

 أي متطلبات تنظيمية مستقبلية 

  وعسسن  الماليسسة  السسسوق   هسسسيئة  عسسن  الصسسادرة  النباميسسة  المتطلبسساة  جميسسص  اسسستيفاز  علي ا  يجب  وعلي ر  رالرئ سسسية  السسسوق   إلى  بالانتقال  المستقبل  في  الشركة  ترغب  قد

 (  السعودية  تسسداول )  السسسعودية  تداول   شركة
 
  فسسس  المدرجسسة  الشسسر اة  بانتقسسال  والمتعلقسسة  الدراجر  وقواعسسد  المسسستمرة  والالتزامسساة  الماليسسة  ا وراق  طسسرح  قواعسسد  علسسى  بنسسازا

  قسد   مسستقبلية   إضافيسة  نباميسة   متطلبساة  أي  أو  المتطلبساة  تلسا  اسستيفاز  مسن  الشسركة   تم سن   عسدم   حسال   فسس  فلمن    وبالتالي   الرئ سسيةر   السسوق   إلسى  الموازيسة  السسوق 
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  هسسس  هسسذه اللسدار نشسرة تاريسخ حتسى الموازيسة السسوق  أن وبمسا الرئ سسسيةر السسسوق  إلسسى  الانتقسسال  مسسن تتم سسن لسسن الشسسركة  فسسلمن السسسوقر أو الشسسركة  علسى الهيئسة تفرضهسا

  سسيؤثر وبالتالسس الرئ سسيةر  السسوق  فسس منس  أقسل سسيكون  والسسسيولة اليومسسس التسسداول  حجسسم فسسلمن فقسسطر  المؤهليسسن المسسستثمرين علسسى  التسسداول  في سا يقتصسر سسوق 
 
 سسلبا

  سسيؤثر والسذي السسوقيةر  وقيم) سا  الشسركة  سسهم سسيولة علسى
 
 .المسسستقبلية وتوقعات سسا عمليات سسا  ونتائسسج  المالسسس ووضعهسسا  الشسركة  أعمسال علسى جوهسري  وبشسكل سسلبا

 المخاطر المتعلقة برغبة الشركة في الاستمرار في السوق الموازية  2.3.8

النبامية بموجب   الفترة  مضتي  وبعد  الموازيةر  السوق  في  الطرح  السوق   القواعدبعد  إلى  بالانتقال  ال الة  الشركة مستوفية للشروم  تكون  الصلة قد   اة 

الموازية وعدم الانتقال للسوق الرئ سية. وبما أن السوق الموازية حت  تاريخ نشرة اللدار هي سوق   السوق الرئ سيةر ول   ا ترغب في الاستمرار كشركة مدرجة في  

 على  يقتصر في ا التداول على المستثمرين المؤهلين فقطر فلمن حجم التداول اليومس والسيولة سيكون أقل من  في السوق الرئ سية وبالتالي التأ
 
سيولة ثير سلبا

 . سهم الشركة وقيمت  السوقية

 المخاطر المتعلقة بسيولة أسهم الطرح  2.3.9

 ولسسم يسسسبق وجسسود سسسوق مالسسس لتسسداول أسسسهم الشسسركةر ولا يوجسسد أي تأكيسسداة بشسسأن وجسسود سسسوق فعا
 
لسسة ومسسستمرة لتسسداول أسسسهم الشسسركة بعسسد ان) سساز  لا يوجسسد حاليسسا

ن  لسسا سسسيؤثر علسى سسيولة وسسعر تسداول أسسهم الشسركة بشسكل سسلبي وكبيسرر والسذي سسيؤثر  فتسسرة الطسسرحر وه ا لسسم يتطسسور سسسوق نشسسط لتسسداول أسسسهم الشسسركةر فسسلم

 وبشسسكل جوهسسري على أعمسسال الشسسركة ووضعهسسا المالسسس ونتائسسج عمليات سسا  
 
 .المستقبليةوتوقعات سسا سسلبا

 المخاطر المتعلقة بتوزيع الأرباح  2.3.10

النقديسةر ومتطلبساة رأس المسال العامسلر    يعتمسد توزيسص ا ربساح فسس المسستقبل علسى العديسد مسن العوامسل م  سا ت قسق ا ربساح فسس المسستقبلر والوضسص المالسسر التدفقساة

سر ر وقسد لا تتم سن الشسركة مسن توزيص أرباح على المسساهمين وقسد لا يوصتي  والنفقساة السرأس ماليسة والاحتياطساة الشسركة القابلسة للتوزيسصر إضافسة إلسى عسدة عوامسل أخ

  تمويل مستقبلية تئلص لقيود تمنص الشركة  اتفاقياةفي حال إبرام الشركة أي  إلسى  لسا    بالضافةمجل  الدارةر أو لا يوافسق المسساهمين علسى توزيسص تلسا ا ربساحر  

 .  الجهة التمويلية توزيسسص أي أربسساح إلا بعسسد الحصسسول علسسى موافقسسة خطيسسة للقيسسام بذلسسا مسسن قبسسل   من

اح الشسركة أو تأثسر مسستو  السسيولة النقدية  ومسسن ناحيسسة أخسسر ر قسسد تت بسسد الشسسركة مصاريسس  أو التزامسساة جديسسدة غيسسر متوقعسس  قسسد يترتسب علي سا انئفساض فسس أربس

 لسا قسد يسؤدي إلسى انئفساض العائسد المتوقسص علسى أسسهم الشسركةر ا مر السذي  لدي سار ا مر السذي قسد يسؤدي إلسى انئفساض توزيسص ا ربساح أو انعدامس ر وبالتالسس فسلمن  

لس  التوزيعساة الذي سسيدفص في  بشسكل سسلبي وجوهسسري علسسى العائسسداة المتوقعسسة للمساهمينر الجديسسر بالذكسسر أن الشسسركة لا تقسسدم أي ضمسان فيمسا يتعلسق بمبسسيؤثر 

  يئلص توزيص ا رباح لشروم وضوابط معينة منصوص علي ا في النبام ا ساستي للشركة. ولمزيد مسن التفاليسل حسول سياسسة توزيسص ا ربساحرأي سسنة معينسةر و 

علسى مسا تسم  كسره فسلمن هسذه العوامسل سستؤثر سسلبا وبشسكل جوهسري علسى أعمسال الشسركة    وبنسازمسن هسذه النشسرة.  "( أسياسة توزيسص ا ربساح5الرجساز مراجعسة القسسم )

 .عمليات ا وتوقعات ا المسستقبلية  ووضعهسا المالسس ونتائسج

 المخاطر المتعلقة باقتصار التداول على المستثمرين المؤهلين  2.3.11

  المؤهليسسن  المسسستثمرين   علسسى التسسداول  في سا  يقتصسر سسوق  هسسس   هسسذه اللسدار  نشسرة تاريسخ حتسى  الموازيسة  السسوق   أن  وحين الموازيةر السوق  في  الشركة  أسهم إدراج  س تم

   سسيؤثر  وبالتالسس  الرئ سسيةر  السسوق   فسس  منس   أقسل  سسيكون   والسسسيولة  اليومسسس  التسسداول   حجسسم  فسسلمن  فقسسطر
 
 والسذي  السسوقيةر  وقيم) سا الشسركة  سسهم  سسيولة  علسى  سسلبا

  سسيؤثر
 
.المسسستقبلية  وتوقعات سسا عمليات سسا  ونتائسسج المالسسس  ووضعهسسا الشسركة  أعمسال علسى جوهسري  وبشسكل سسلبا
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 خلفية عن الشركة وطبيعة أعمالها   .3

 نبذة عن الشركة   3.1

المعش لتقنية  نقاوة  )لركة  رقم  التجاري  السجل  بموجب  مقفلة  سعودية  مساهمة  شركة  هي  وتاريخ  1010483091وماة  )الموافق  08/1437/ 24(  ه 

بتاريخ  م(  05/2016/ 31 ينتهي  )الموافق  08/1446/ 24والذي  الرياض2025/ 22/02ه  بمدينة  الصادر  الحالي  م(  الشركة  مال  رأس  ويبل   مليون    عشراثنا  ر 

سعودي جميعها  ريال  (  1( سهم عادي مدفوعة القيمة بالكاملر قيمة  ل سهم واحد )12,000,000مليون )  عشر اثنا  ( ريال سعودير مقسم إلى  12,000,000)

حي   8478عبدالعزيزر طريق الملا سلمان بن   3369  – الرياضفي العنوان الوط ي  أسهم عادية من فئة واحدةر ويتمثل عنوان الشركة الرئ ستي كما هو مذ ور في 

 .  النرج 

 تاريخ  الشركة وأهم التطورات في هيكل رأس مالها 3.2

ك واحد(  أسس  شركة نقاوة لتقنية المعلوماة في البداية كشركة  اة مسؤولية م دودة ت   اسم أشركة نقاوة للتطوير والستثمار التجاريأ )شركة    ت

جل التجاري  م( وبموجب الس2016/ 05/ 31ه )الموافق  24/08/1437( بتاريخ  371201292بموجب عقد التأس   الموثق لد   اتب العدل  بمدينة الرياض برقم )

( ريال سعودي مقسم إلى  10,000م( الصادر بمدينة الرياضر وبرأس مال قدره عشرة ألاف )31/05/2016ه )الموافق  08/1437/ 24( وتاريخ  1010483091رقم )

.   العبدالسلام  عبدالعزيز  ( ريالاة سعودية مملوكة بالكامل للسيد / فيصل عبدد10( حصة نقدية متساوية القيمة قيمة  ل حصة م  ا عشرة )1,000أل  )

 ايير اسم الشركة من أشركة نقاوة    العبدالسلام  م( قسرر المالا لرأس المال السيد/ فيصل عبدد عبدالعزيز  05/2019/ 29ه )الموافق  1440/ 09/ 24وبتاريخ  

م( قسرر المالا لرأس المال السيد/ فيصل  02/2021/ 28ه )الموافق 1442/ 07/ 16للتطوير والستثمار التجاريأ ليصب  أشركة نقاوة لتقنية المعلوماةأ. وبتاريخ  

(  10( حصة قيمة  ل حصة عشرة )1,000( ريال سعودي مقسم إلى أل  )10,000زيادة رأس مال الشركة من عشرة ألاف )  العبدالسلام  عبدد عبدالعزيز  

وقد تم استيفاز الزيادة من    ( ريال سعودي1,000صة قيمة  ل حصة أل  ) ( ح 200( ريال سعودي مقسم إلى مئتا )200,000ريالاة سعودية إلى مئتين أل  ) 

( 
 
م( تم  الموافقة على  04/2022/ 21ه  )الموافق  1443/ 20/09وبتاريخ  ( ريال سعودي من حسال جاري الشريا. 190,000خلال ت ويل مبل  مائة و سعون ألفا

(  2,000,000( ريال سعودي إلى مليونان ) 1,000( حصة قيمة  ل حصة أل  )200( ريال سعودي مقسم إلى مئتا )200,000زيادة رأس مال الشركة من مئتين أل  )

( السيد /  1( شر از كما يلي   4( ريال سعودي لتكون مل ية الشركة موزعة على أربعة )1,000( حصة قيمة  ل حصة أل  )2,000ريال سعودي مقسم إلى ألفان )

)  العبدالسلام  فيصل عبدد عبدالعزيز   ) 750,000( حصة قيم) ا )750ويمتلا  تمثل ما نس ت   الشركةر  37.50( ريال سعودي  ( السيد /  2%( من رأس مال 

( السيد /  3%( من رأس مال الشركةر  36.50( ريال سعودي تمثل ما نس ت  )730,000( حصة قيم) ا )730عبدالستار إسماعيل عبدالستار الميم   ويمتلا )

( السيد /  4%( من رأس مال الشركةر 24.00( ريال سعودي تمثل ما نس ت  )480,000( حصة قيم) ا )480الرحمن ال شر ويمتلا )عبدالح يم عبدالعزيز عبد 

وقد تم استيفاز الزيادة من  %( من رأس مال الشركة2.00( ريال سعودي تمثل ما نس ت  )40,000( حصة قيم) ا )40عبدد عبدالعزيز لال  النملة ويمتلا )

 ومائة وسبعة وعشرون )1خلال )
 
( ت ويل مبل   2( ريال سعودي من حسال ا رباح المبقاة و)1,574,127( ت ويل مبل  مليون وخمسمائة وأربعة وسبعون ألفا

 وثمانمائة وثلاثة وسبعون )
 
م(  06/2022/ 29ه  )الموافق 1443/ 11/ 30وبتاريخ  ( ريال سعودي من حسال جاري الشر از. 225,873مئتان وخمسة وعشرون ألفا

( ريال سعودي إلى عشرة 1,000( حصة قيمة  ل حصة أل  )2,000( ريال سعودي مقسم إلى ألفين )2,000,000قرر الشر از زيادة رأس مال الشركة من مليونين )

( ت ويل 1وقد تم استيفاز الزيادة من خلال ) ( ريال سعودي10رة )ش ( حصة قيمة  ل حصة ع1,000,000( ريال سعودي مقسم إلى مليون )10,000,000مليون )

( 
 
 )2( ريال سعودي من حسال جاري الشر از و)2,800,000مبل  مليونان وثمانمائة ألفا

 
. 5,200,000( تم سداد مبل  خم  ملايين ومئتان ألفا

 
  ( ريال سعودي نقدا

صهما الى  ل  فيما قرر الشري ين السيد/ عبدالستار إسماعيل عبدالستار الميم   والسيد/ عبدالح يم عبدالعزيز عبدالرحمن ال شر التنازل عن جزز من حص 

 و سعمائة وستة وسبعون )  العبدالسلام  من السيد/فيصل عبدد عبدالعزيز  
 
(  431,976لتصب  اجمالي عدد الحصك المملوكة ل  أربعمائة وواحد وثلاثون ألفا

  %( م43.2حصة والتي تمثل نسبة ) 
 
ن مل ية الشركةر والسيد/ عبدد عبدالعزيز لال  النملة لتصب  اجمالي عدد الحصك المملوكة ل  ثمانية وعشرون ألفا

م( قرر الشريا السيد /  2022/ 09/ 04ه  )الموافق  08/02/1444% ( من مل ية الشركة. وبتاريخ  2.8( حصة والتي تمثل نسبة )28,165ومائة وخمسة وستون )

( ريال سعودي إلى السيد /  1,779,000( وقيم) ا الجمالية )177,900العزيز عبدالرحمن ال شر بالتنازل عن جميص حصص  في الشركة بعدد )عبدالح يم عبد

/ عبدد   م( قرر الشريا السيد2023/ 12/04ه )الموافق  21/09/1444بما لها من حقوق وما علي ا من التزاماة. وبتاريخ    العبدالسلام  فيصل عبدد عبدالعزيز  

( ريال سعودي إلى السيد / فيصل عبدد عبدالعزيز  281,650( وقيم) ا الجمالية ) 28,165عبدالعزيز لال  النملة بالتنازل عن جميص حصص  في الشركة بعدد )

 رعبد الستاإسماعيل    رعبد الستام( قرر الشري ين السيد/  24/08/2023الموافق  ه )1445/ 08/02وبتاريخ    بما لها من حقوق وما علي ا من التزاماة.  العبدالسلام  

( شريا جديد.  18التنازل عن جزز من حصصهما الى لال  الشر از الجدد البال  عددهم ثمانية عشر )  العبدالسلام زعبد العزيالميم   والسيد/ فيصل عبدد 

وما  لها من حقوق  بما  إلى شركة مساهمة سعودية مقفلة  الشركة من شركة  اة مسئولية م دودة  الموافقة على ت ول  بالجماو  علي ا من    كما قرر الشر از 
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ل تبل  القيمة الاسمية  أسهم  الحصك الى  والتنفيذية وت ول  والدارية  والفنية  المالية  وتراخيك وجميص عنالرها  )التزاماة وعمالة وتصاني   ريال  1لسهم   )

( مليون  10,000,000)م( وافق  الجمعية العامة غير العادية على زيادة رأس مال الشركة من عشرة  04/12/2023ه )الموافق  05/1445/ 20وبتاريخ    سعودي.

( ريال سعودير  1( مليون سهم عادي. قيمة  ل سهم م  ا واحد )12,000,000) عشر  اثنا  ( مليون ريال سعودي. مقسم إلى  12,000,000)عشر  اثنا  ريال سعودي إلى  

( مليون  12,000,000عشر )اثنا  أس مال الشركة من  ( مليون ريال سعودي من بند ا رباح المبقاة. كما تم  الموافقة على زيادة ر 2و لا عمر رسملة مبل  اثنين )

(  15,000,000( ريال سعودي مقسم إلى خمسة عشر مليون ) 15,000,000( سهم عادير إلى خمسة عشر مليون )12,000,000عشر )اثنا  ريال سعودي مقسم إلى  

%( من إجمالي رأس مال الشركة قبل الزيادة( وطرحها للاكتتال 25( سهم عادي جديد )تمثل نسبة )3,000,000سهم عادير من خلال إلدار عدد ثلاثة مليون )

%( من رأس مال الشركة بعد الاكتتال والزيادة(.وقد تنازل المساهمون الحاليون عن حق ا ولوية بالاكتتال بأسهم    20وازية والتي ستمثل نسبة )في السوق الم

 الزيادة ال الة بالطرح. 
 

( سهم عادي مدفوعة القيمة بالكاملر  12,000,000مليون )   عشراثنا  ( ريال سعودير مقسم إلى  12,000,000)مليون    عشر  اثنا يبل  رأس مال الشركة الحالي   

 وجميعها أسهم عادية  . سعودي( ريال 1قيمة  ل سهم واحد )

 الطبيعة العامة لأعمال الشركة   3.3

الشركة  ت التجاري  نشاطها  مارس  السجل  وتاريخ  1010483091رقم )بموجب  )الموافق  24/08/1437(  بتاريخ  31/05/2016ه  ينتهي  والذي  ه  1446/ 24/08م( 

 الرياض. بمدينة   م( الصادر02/2025/ 22)الموافق  

 فيما يلي   التجاري   في سجلها كماتتمثل أنشطة الشركة  و 

 الاستثمار. أنشطة الاستثمار لتحسال ال اص للوحداة المعنيةر يشمل شر اة رفوس ا موال المجازفةر ونوادي  •

 تنبيم وهدارة المعارض والمؤتمراة.  •

 أنبمة التشايل.  •

 ت ليل النبم.  •

 تصميم وبرمجة المرمجياة ال الة.  •

 تصميم واجهة وتجربة المستئدم.  •

 إقامة البنية ا ساسية لاستلافة المواقص على الشب ة وخدماة تجهيز البياناة وا نشطة المتصلة بذلا.  •

 إللاح وليانة الحواس ب الش صية والمحمولة بجميص أنواعها.  •

 البيص بالجملة لتحواس ب ومستلزمات ا يشمل بيص الطابعاة وأحبارها.  •

 

 وتتمثل أنشطة الشركة كما في النبام ا ساستي بمزاولة وتنفيذ ا غراض التالية     

ر )و شمل الفئة  بيص الحواس ب والمعداة الطرفية لتحواس ب والمرمجياة  جاة الناريةاتجارة الجملة والتجزئة وهللاح المركباة  اة المحر اة والدر  •

 . بالجملة(

 . (أنشطة ال دماة المتصلة بالنقل الجوي النقل والتئزينر )و شمل الفئة    •

ر وتجهيز البياناة واستلافة المواقص على الشب ة وما يتصل أنشطة المرمجة الحاسوبيةنشر المرمجياةر و    و شمل الفئةر )المعلوماة والاتصالاة •

 . بذلا من أنشطة(

التأمين وتمويل المعاشاة التعاقدية غير المصنفة في موضص   باستثنازأنشطة ال دماة المالية ا خر   ا نشطة المالية وأنشطة التأمينر )و شمل الفئة    •

 . ( خر

 . ر )و شمل الفئة  أنشطة ال دماة الدارية المتكاملة للمكاتبر وتنبيم المؤتمراة والمعارض التجارية(ال دماة الدارية وخدماة الدعم •

 .  إللاح أجهزة الحاسول والمعداة الطرفية لتحاسول(و شمل الفئةر )أنشطة ال دماة ا خر   •

 .  ا نشطة العقارية في الممتلكاة المملوكة أو المؤجّرة()و شمل الفئة ر ا نشطة العقارية •

 . ال مرة الاستشارية في مجال الدارة(  أنشطة و شمل الفئة ر ) ا نشطة المهنية والعلمية والتقنية •

   .تمارس الشركة أنشط) ا وفق ا نبمة المتبعة وبعد الحصول على التراخيك اللازمة من الجهاة الم تصة إن وجدةو 
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)ولمزيد من المعلوماة   .النشرةعلى  افة التراخيك النبامية اللازمة لمنشطة الحاليةر والتي جميعها سارية المفعول حت  تاريخ هذه  هذا وقد حصل  الشركة  

 راجص القسم )
 
 ( أالتراخيك والشهاداة أ في هذه النشرة(.3.13حول التراخيك التي تمارس الشركة أنشط) ا بموجب ا فللا

تقديم حلول تقنية متكاملةر وتقديم خدماة متنوعة في تطوير المرمجياةر ال دماة المدارةر   النشرة فيوتتمثل أنشطة الشركة الفعلية الحالية كما في تاريخ هذه  

 . ر والاستثمار في رأس المال الجريزال دماة السحابيةر تأس   وهدارة مراكز البياناةر وأجهزة المستئدم ال  احس

  
 
 (. هذه النشرة  أ فيالطبيعة العامة  عمال الشركة( أ3.3راجص القسم ))ولمزيد من المعلوماة حول نشام الشركة فللا

 الشركةنموذج عمل  3.4

وقطاو    قطاعاة رئ سية وهي قطاو تطوير المرامج وال دماة المرمجية وقطاو ال دماة السحابية 5علوماة إلى  نقسم قطاعاة عمل شركة نقاوة لتقنية المت

    سستئدم ال  احس وتفصيل  ل قطاو  الآالبياناة وقطاو أجهزة الم دارة وقطاو خدماة تأس   وهدارة مكاتبال دماة الم

والخدمات   3.4.1 البرامج  تطوير  قطاع 

 البرمجية 

تقدم الشركة خدمات تطوير البرامج والخدمات البرمجية من  

 :خلال

 .تطوير تطبيقاة مئصصة •
 .ليانة وت دين المرمجياة •
 .دمج ا نبمة والمرمجياة •
 .الاستشاراة المرمجية والتقنية  •
 (. UX/UIتطوير واجهاة الاستئدام وتجربة المستئدم ) •
 .حلول المرمجياة مفتوحة المصدر تقديم  •

قطاع الخدمات المدارة في قطاع تقنية   3.4.2

 المعلومات 

 :تقدم الشركة الخدمات المدارة في قطاع تقنية المعلومات من خلال

 .خدماة الدعم الف ي والصيانة  •
 .إدارة البنية الت تية للشبكاة •
 .خدماة ا مان السيمرانس المدارة •
 .إدارة قواعد البياناة •
 .النسخ الاحتياطس واستعادة البياناة •
 .مراقبة وهدارة ا نبمة والتطبيقاة •

 قطاع الخدمات السحابية:  3.4.3

 :تقدم الشركة الخدمات السحابية من خلال

 . (IaaS)استلافة البنية الت تية كئدمة  •
 . (PaaS)منصاة كئدمة  •
 (SaaS) كئدمة.المرمجياة  •
 .البياناةحلول النسخ الاحتياطس السحابية واستعادة  •
 .خدماة ا مان السحابس •
 الحلول السحابية الم صصة والمتكاملة  •

مكاتب   3.4.4 وإدارة  تأسيس  خدمات  قطاع 

 البيانات 

 تقدم الشركة خدمات تأسيس وإدارة مكاتب البيانات من خلال: 

 .تصميم وتنفيذ معمارياة البياناة •
 .الاستشاراة في حوكمة البياناة •
 .البياناةتطوير وليانة مستودعاة  •
 .ت ليلاة البياناة واستئراج ا فكار التجارية •
 .إدارة البياناة الض مة •
 .تطبيقاة الذ از الالطناعي و علم الآلة لت ليل البياناة •

 قطاع أجهزة المستخدم النهائي  3.4.5

 : خلال من وذلك النهائي المستخدم أجهزة خدمات الشركة تقدم

 .الم ت ية والمحمولة  الحاسولأجهزة  •
 .أنبمة  شايل سط  الم تب والتطبيقاة •
 .الهوات  الذكية وا جهزة اللوحية وا جهزة القابلة للارتداز وغيرها من ا جهزة المحمولة •
 .تطبيقاة الهات  المحمول والويب السحابية  •
 .أجهزة سط  الم تب والتطبيقاة الافتراضية  •
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   تفاصيل الإيرادات 3.5

 قطاعات الشركة لإيرادات وفق  ا 3.5.1

  30مر وكما في السنة المالية المن) ية في  2022يونيو    30يوض  الجدول التالي تفاليل اليراداة للشركة وفق قطاعاة ا عمال كما في السنة المالية المن) ية في   

 م  2023ديسممر  31مر وكما في فترة الستة أشهر المن) ية في 2023يونيو 

 المنتج

 م 2023ديسمبر  31 م 2023يونيو  30 م 2022يونيو  30

 القيمة 

)ريال  

 سعودي( 

 النسبة

)%( 

 القيمة 

)ريال  

 سعودي( 

 النسبة

)%( 

 القيمة 

)ريال  

 سعودي( 

 النسبة

)%( 

  أجهزة حاسب ألي قطاو بيص بالجملة

 أخر * خدماة و 
43,051,132 %100.00 63,051,055 100.00% 25,788,522 80.49% 

 %19.51 6,251,365 - - - - قطاو الصيانة والدعم الف ي 

%100.00 63,051,055 100.00% 43,051,132 الإجمالي  32,039,887 100.00%  

 المصدر  الشركة 

 (. بيص أجهزة المستئدم ال  احسر وهدارة مكاتب البياناة خدماة تأس   ر و ال دماة المدارة ر و ال دماة السحابيةر و تطوير المرامج وال دماة المرمجية ل من )  قطاو بيص بالجملة أجهزة حاسب ألي وخدماة أخر  شمل ي* 

   المنتج الإيرادات وفق طبيعة   3.5.2

يونيو   30ر وكما في السنة المالية المن) ية في  م2022يونيو    30كما في السنة المالية المن) ية في    منتجاة الشركةيوض  الجدول التالي تفاليل اليراداة للشركة وفق  

    م2023 ديسممر 31المن) ية في  فترة الستة أشهرر وكما في  م2023
 المنتج وفق    تفاليل إيراداة الشركة3الجدول رقم 

 *المنتج

 السنة المالية المنتهية 

 م 2022يونيو  30في 

 المنتهية السنة المالية 

 م 2023يونيو  30في 

 الفترة المالية المنتهية 

 م 2023 ديسمبر 31في 

 القيمة 

)ريال  

 سعودي( 

 النسبة

)%( 

 القيمة 

)ريال  

 سعودي( 

 النسبة

)%( 

 القيمة 

)ريال  

 سعودي( 

 النسبة

)%( 

 %3.58 1,147,200 %11.59 7,306,294 %8.99 3,871,631 تطوير المرامج وال دماة المرمجية 

 %2.12 678,292 %11.47 7,230,034 %10.45 4,496,896 ال دماة السحابية 

 %6.34 2,032,624 %18.65 11,761,523 %23.59 10,155,417 ال دماة المدارة 

 %7.05 2,258,513 %7.18 4,528,496 %8.00 3,445,600 خدماة تأس   وهدارة مكاتب البياناة 

 %80.91 25,923,259 %51.11 32,224,708 %48.97 21,081,588 أجهزة المستئدم ال  احس 

%100.00 63,051,055 100.00% 43,051,132 الإجمالي  32,039,887 100.00%  

 المصدر  الشركة 

 راجص قسم رقم )   حول تفاليل المنتجاة لمزيد من المعلوماة *
 
 ( أنمو ج عمل الشركةأ في هذه النشرة3.4فللا
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 حسب نوعية العملاء الإيرادات   3.5.3

يونيو  30مر وكما في السنة المالية المن) ية في  2022يونيو  30كما في السنة المالية المن) ية في   حسب نوعية العملازيوض  الجدول التالي تفاليل اليراداة للشركة  

   م2023ديسممر  31المن) ية في  فترة الستة أشهرر وكما في  م2023
 حسب نوعية العملاز   اليراداة 4الجدول رقم 

 العميل

 السنة المالية المنتهية 

 م 2022يونيو  30في 

 السنة المالية المنتهية 

 م 2023يونيو  30في 

 الفترة المالية المنتهية 

 م 2023 ديسمبر 31في 

 القيمة 

 سعودي( )ريال 

 النسبة

)%( 

 القيمة 

)ريال  

 سعودي( 

 النسبة

)%( 

 القيمة 

)ريال  

 سعودي( 

 النسبة

)%( 

 %29.04 9,304,640 %7.98 5,032,140 %19.73 8,493,251 عملاز القطاو الحكومس 

 %29.20 9,356,454 %34.47 21,734,370 %21.42 9,221,549 عملاز القطاو شب  الحكومس 

 %41.76 13,378,793 %57.55 36,284,545 %58.85 25,336,332 عملاز القطاو ال اص 

%100.00 63,051,055 100.00% 43,051,132 الإجمالي  32,039,887 100.00%  

 المصدر  الشركة 
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 العملاء الكبار  3.5.4

ر وكما  م2023يونيو  30مر وكما في السنة المالية المن) ية في 2022يونيو  30السنة المالية المن) ية في كما في ويبين الجدول التالي قائمة أكمر خمسة عملاز للشركة 

   . م2023ديسممر  31المن) ية في  فترة الستة أشهرفي 

 قائمة أكمر خمسة عملاز للشركة   5الجدول رقم 

 قائمة أكبر خمسة عملاء 

 السنة  طبيعة العلاقة 

 طرف مستقل /  

 غير مستقل

 تعاقدية /  

 غير تعاقدية 

 القيمة  

 )ريال سعودي( 

 النسبة من إجمالي الإيرادات 

)%( 

 م 2022 يونيو 30في خلال السنة المالية المنتهية  قائمة أكبر خمسة عملاء

 %8.65 3,723,442 غير  عاقدية مستقل  ( 1العميل رقم )

 %6.28 2,704,800 غير  عاقدية مستقل  ( 2العميل رقم )

 %5.09 2,192,917 غير  عاقدية مستقل  ( 3)رقم العميل 

 %9.96 4,287,635 غير  عاقدية مستقل  ( 4)رقم العميل 

 %14.42 6,206,610 غير  عاقدية مستقل  ( 5)رقم العميل 

%44.40 19,115,404 المجموع   

 م 2023 يونيو 30في  خلال السنة المالية المنتهيةقائمة أكبر خمسة عملاء 

 %11.60 7,313,764 غير  عاقدية مستقل  ( 1رقم )العميل 

 %7.66 4,829,811 غير  عاقدية مستقل  ( 2العميل رقم )

% 7.02 4,428,596 غير  عاقدية مستقل  ( 3العميل رقم )  

% 9.34 5,890,002 غير  عاقدية مستقل  ( 4العميل رقم )  

% 6.34 3,997,724  عاقدية مستقل  ( 5العميل رقم )  

%41.97 26,459,897 المجموع   

 م 2023 ديسمبر 31في  خلال الفترة المالية المنتهيةقائمة أكبر خمسة عملاء 

 %10.26 3,287,500 غير  عاقدية مستقل  ( 1العميل رقم )

 %8.96 2,871,444 غير  عاقدية مستقل  ( 2العميل رقم )

 %7.49 2,399,184 غير  عاقدية مستقل  ( 3العميل رقم )

 %6.79 2,173,913 غير  عاقدية مستقل  ( 4العميل رقم )

 %5.06 1,621,586  عاقديةغير  مستقل  ( 5العميل رقم )

 %38.56 12,353,627 المجموع 
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 كبار الموردين   3.5.5

مر وكما  2022يونيو   30المالية المن) ية في  كما في السنة تكلفة اليراداة  إجمالي   من (%54.12و) %(65.18)  و  (%93.44) من  افة الموردين نسبة  شكل  المشترياة

. يوض  الجدول التالي قائمة أكمر خمسة موردين على التوالي  م2023ديسممر    31المن) ية في    فترة الستة أشهروكما في    مر2023يونيو    30في السنة المالية المن) ية في  

ديسممر    31المن) ية في    فترة الستة أشهرر وكما في  م2023يونيو    30مر وكما في السنة المالية المن) ية في  2022يونيو    30كما في السنة المالية المن) ية في  للشركة  

   م 2023

 م 2023ديسممر  31و م2023يونيو   30و  م2022يونيو   30كما في  موردين  قائمة أكمر خمسة 6الجدول رقم 

 قائمة أكبر

 خمسة موردين 
 الدولة 

 طبيعة التعامل

 المنتجات الموردة 

 القيمة 

)ريال   

 سعودي( 

النسبة من 

إجمالي تكلفة  

 الإيرادات 

  )%( 

 تعاقدية /  

غير  

 تعاقدية 

طرف  

مستقل / 

 غير مستقل

 م 2022يونيو  30في خلال السنة المالية المنتهية قائمة أكبر خمسة موردين 

 %3.36 1,288,236 ا جهزة الل ترونية.  مستقل   عاقدية السعوديةالممل ة العربية  (1المورد رقم )

 %12.42 4,764,977 ا جهزة الل ترونية.  مستقل   عاقدية الممل ة العربية السعودية (2المورد رقم )

 مستقل   عاقدية الممل ة العربية السعودية (3المورد رقم )
التقنيةر  ا جهزة الل ترونيةر خوادم الرخك 

 حلول الشبكاة. 
98,068,46  21.03% 

32,997,90 ر حلول الشبكاة. ا جهزة الل ترونية مستقل   عاقدية الممل ة العربية السعودية (4المورد رقم )  7.81% 

 %48.82 18,734,325 ا جهزة الل ترونية.  مستقل   عاقدية الممل ة العربية السعودية (5المورد رقم )

 %93.44 35,853,910 الإجمالي

 م 2023يونيو  30في خلال السنة المالية المنتهية قائمة أكبر خمسة موردين 

% 8.82 4,574,733 ا جهزة الل ترونية.  مستقل   عاقدية الممل ة العربية السعودية (1المورد رقم )  

% 13.64 7,078,956 ا جهزة الل ترونية.  مستقل   عاقدية الممل ة العربية السعودية (2المورد رقم )  

 مستقل   عاقدية الممل ة العربية السعودية (3المورد رقم )
ا جهزة الل ترونيةر خوادم الرخك التقنيةر  

 حلول الشبكاة. 
7,028,677 13.54 %  

% 12.09 6,273,091 الشبكاة. ر حلول ا جهزة الل ترونية مستقل   عاقدية الممل ة العربية السعودية (4المورد رقم )  

% 17.09 8,869,410 ا جهزة الل ترونية.  مستقل   عاقدية الممل ة العربية السعودية (5المورد رقم )  

%65.18 33,824,867 الإجمالي   

 م 2023 ديسمبر 31قائمة أكبر خمسة موردين خلال الفترة المالية المنتهية في 

 %23.20 6,099,395 ا جهزة الل ترونية.  مستقل   عاقدية الممل ة العربية السعودية (1المورد رقم )

 %18.60 4,890,831 ا جهزة الل ترونية.  مستقل   عاقدية الممل ة العربية السعودية (2المورد رقم )

 %5.91 1,553,377 ا جهزة الل ترونية.  مستقل   عاقدية الممل ة العربية السعودية (3المورد رقم )

 مستقل   عاقدية الممل ة العربية السعودية (4المورد رقم )
ا جهزة الل ترونيةر خوادم الرخك التقنيةر  

 حلول الشبكاةر الحلول السحابية. 
777,466 2.96% 

 %3.46 909,032 ا جهزة الل ترونية.  مستقل   عاقدية الممل ة العربية السعودية (5المورد رقم )

 %54.12 14,230,103 الإجمالي 

 لمصدر  الشركة ا
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 رؤية الشركة  3.6

بأن ت قيق  الشركة  ؤمن تا اليومس. ها ساسية التي  شكل أساس عمل بقيمهابالالتزام  متميزةار  في تقديم أفلل ال دماة لعملائ تميزلت قيق الشركة سعى  

 هذه الرفية ي من في  

 سعى لبناز علاقاة مبنية على الثقة والشفافية. ار حين هبأعلى معايير النزاهة في جميص جوانب عمل التزامها النزاهة 

 الكفاءة 
ا لت قيسسسسسسسسسق ال فسسسسسسسسسازة فسسسسسسسسسي أداز   ر مسسسسسسسسسص التركيسسسسسسسسسز علسسسسسسسسسى ت قيسسسسسسسسسق أقلسسسسسسسسست  قسسسسسسسسسدر مسسسسسسسسسن ال فسسسسسسسسسازة والفاعليسسسسسسسسسة فسسسسسسسسسي تلبيسسسسسسسسسسة أعمالهسسسسسسسسساسسسسسسسسسسعى دائمسسسسسسسسس 

 .عملائ ااحتياجاة 

المعرفة  

 الإلكترونية 

سسسسسسسسسعى للت سسسسسسسسسين المسسسسسسسسستمر وتب سسسسسسسي أحسسسسسسسسدث التقنيسسسسسسسساة لتقسسسسسسسسديم  ا مسسسسسسسن المعرفسسسسسسسسة الل ترونيسسسسسسسسة المسسسسسسسسستمرةر حيسسسسسسسن  سسسسسسسس قوت  سسسسسسسستمد الشسسسسسسسسركة

 متطورة.خدماة 

ا من هوي)  عتمر الشركة الابتكار  ا أساسي   . اسعى لتقديم حلول جديدة وهبداعية لتلبية تطلعاة عملائ ر حين  االابتكار جزز 

ا لت قيق أعلى مستوياة الجودة في خدمات  الجودة   ا وتجاوز توقعات م. ار مص التركيز على ت قيق رضا عملائ سعى دائم 

 التعاون 
 همار للسسسسسسسسسسسمان ت قيسسسسسسسسسسسق أهسسسسسسسسسسسداف ا وشسسسسسسسسسسر ائ سسسسسسسسسسس بأهميسسسسسسسسسسسة التعسسسسسسسسسساون والشسسسسسسسسسسسراكةر سسسسسسسسسسسسواز داخسسسسسسسسسسسل الشسسسسسسسسسسركة أو مسسسسسسسسسسسص عملائ الشسسسسسسسسسسسركةتسسسسسسسسسسؤمن 

 المشتركة.

 المسؤولية 
سسسسسسسسسسعى لت قيسسسسسسسسسق تسسسسسسسسسأثير إيجسسسسسسسسسابس  ئدمسسسسسسسسس ر حيسسسسسسسسسن تا أو المجتمسسسسسسسسسص السسسسسسسسسذي  سسسسسسسسس ر سسسسسسسسسسواز تجسسسسسسسسساه عملائ ابالمسسسسسسسسسسؤولية فسسسسسسسسسي  سسسسسسسسسل تصسسسسسسسسسرفات تلتسسسسسسسسسزم

 ومستدام.

 السرية 
ا لا يتجسسسسسسسسسسسزأ مسسسسسسسسسسسن التعامسسسسسسسسسسسل  لسسسسسسسسسسسمن حماي) سسسسسسسسسسسار حيسسسسسسسسسسسن تالمعلومسسسسسسسسسسساة و سسسسسسسسسسسسرية الشسسسسسسسسسسسركة  تسسسسسسسسسسرم ت عتمسسسسسسسسسسسر حفسسسسسسسسسسس  سسسسسسسسسسسسرية المعلومسسسسسسسسسسساة جسسسسسسسسسسسزز 

 ا خلاقي والمسؤول.

 

ا  ها وابتكار ها بتميز  ار م ققين رفي) والشر از المفللين لعملائ التقنيةمجال ال دماة الرائدين في من كون تأن الشركة  سعى  من خلال تطبيق هذه القيمر و 

 المستمر.

 رسالة الشركة 3.7

الاب  فعّالة. حين تقدم خدماة فريدة بجودة عالية وكفازةر حين  عتمد على  بتكلفة  التق ي  الت ول  في حلول  الرواد  لتكون أحد  الشركة  تكار وأحدث  سعى 

 التقنياة. شراكة فعّالة ت دف لت قيق رضا العملاز والمساهمة في نجاحهم التق ي. 

 استراتيجية الشركة العامة  3.8

ر تأس   تقدم الشركة مجموعة شاملة من ال دماة في قطاعاة متنوعةر  شمل تطوير المرامج وال دماة المرمجيةر ال دماة السحابيةر ال دماة المدارة 

لمستقبلية. حين  ستئدم  وهدارة مكاتب البياناةر وأجهزة المستئدم ال  احس. تتكامل هذه القطاعاة في ب ئة مترابطة ومتكاملةر تم ن الشركة من ت قيق رفي) ا ا

لتفاعل مص احتياجاة أحدث التقنياة لتقديم حلول فعّالة ومبت رةر ملتزمة بأعلى معايير الجودة وت قيق التميز في السوق. استراتيجية الشركة بأن تجمص بين ا

   .التقنيةالسوق والاستدامةر لتعزيز تواجدها كلاعب رائد في مجال ال دماة 
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 القوة والميزات التنافسية للشركةنواحي  3.9

 كانة ريادية في السوق المحلية م  -1

عد الشركة إحد  الشر اة  ▪
ب
   يما يلوت اف  على هذه المكانة الريادية عمر عدة عوامل م  ا ر الرائدة في السوق المرموقة و  

o  نمو ج عمل مرن معايير حوكمة مرتفعة بالضافة الى تطبيق تطبيق. 

o مسسسسسسسسص عسسسسسسسسدد مسسسسسسسسن الجهسسسسسسسساة  لتقسسسسسسسسديم خسسسسسسسسدماة استشسسسسسسسسارية إداريسسسسسسسسة واسسسسسسسسستراتيجية وتقنيسسسسسسسسةتوقيسسسسسسسسص اتفاقيسسسسسسسساة اطاريسسسسسسسسة و  عقسسسسسسسسد شسسسسسسسسرا اة

 والقطاو ال اص الحكومية والشب  حكومية

o لتاطية  افة احتياجاة العملاز تقديم خدماة شاملة ومتكاملة. 

 

 خدمات شاملة ومتكاملة تقديم   -2

ز لاالتطسسسسسسسسوير المسسسسسسسسستمر بتاطيسسسسسسسسة  افسسسسسسسسة احتياجسسسسسسسساة العمسسسسسسسس بالضسسسسسسسسافة السسسسسسسسى   اوخسسسسسسسسدمات  سسسسسسسساوتكامسسسسسسسسل منتجاتمجسسسسسسسسالاة عمسسسسسسسسل الشسسسسسسسسركة يسسسسسسسسساهم تنسسسسسسسسوو  ▪

 متكاملسسسسسسسة ومبت سسسسسسسرة لتلبيسسسسسسة احتياجسسسسسسساة العمسسسسسسسلاز يعسسسسسسسزز و  الحاليسسسسسسة والمسسسسسسسستقبلية
 
مسسسسسسسن جهسسسسسسسة أخسسسسسسسر   .تواجسسسسسسسدها كشسسسسسسسريا اسسسسسسستراتيةي يقسسسسسسسدم حلسسسسسسسولا

 تقسسسسسسسديم ال سسسسسسسدماة بجسسسسسسسودة عاليسسسسسسسسة بشسسسسسسسكل مسسسسسسسستمر يم سسسسسسسن الشسسسسسسسسركة مسسسسسسسن كسسسسسسسسب ثقسسسسسسسسة عملائ سسسسسسسا مسسسسسسسن الشسسسسسسسر اة وا فسسسسسسسسرادر إضسسسسسسسافة إلسسسسسسسى حصسسسسسسسسول 

 شهاداة في مجال عملها.عتماداة والالشركة على العديد من الا 

 

 : نموذج عمل مؤسسي فعال  -3

مسسسسسسسسن توضسسسسسسسس  كيفيسسسسسسسة اتئسسسسسسسسا  القسسسسسسسراراة و القسسسسسسسسوانين واللسسسسسسسوائ  الداخليسسسسسسسسة التسسسسسسسي تلسسسسسسسسمن وضسسسسسسسص هيا سسسسسسسل إداريسسسسسسسسة سسسسسسسسليمة  تطبسسسسسسسق الشسسسسسسسركة عسسسسسسسسدد مسسسسسسسن ▪

 والدارة الدارةالمعنيسسسسسسسسسسسسة المتمثلسسسسسسسسسسسسة فسسسسسسسسسسسسي مجلسسسسسسسسسسسس   ا طسسسسسسسسسسسرافقسسسسسسسسسسسسة بسسسسسسسسسسسسين لار وتوزيسسسسسسسسسسسسص المسسسسسسسسسسسسسئولياة والسسسسسسسسسسسسسلطاة والواجبسسسسسسسسسسساة وتوضسسسسسسسسسسسسي  العخلالهسسسسسسسسسسسا

 .ونمو الشركة ا طرافوالمساهمين وأصحال المصتحةر و لا بالشكل الذي يؤدي إلى عدم وجود  عارض في المصال  بين هذه 

 

 علاقات متميزة ووطيدة مع العملاء الرئيسين    -4

تقسسسسسسسديم  خسسسسسسسلالمسسسسسسسن  عملائ سسسسسساالماضسسسسسسسية مسسسسسسص العديسسسسسسسد مسسسسسسسن  الفتسسسسسسسرة خسسسسسسلالقسسسسسسساة قويسسسسسسسة لاعو قاعسسسسسسسدة واسسسسسسسسعة ومسسسسسسستقرة مسسسسسسسن بنسسسسسساز  تم نسسسسسس  الشسسسسسسسركة ▪

كمسسسسسسسسسا  شسسسسسسسسسمل قاعسسسسسسسسسدة عمسسسسسسسسسلاز الشسسسسسسسسسركة العديسسسسسسسسسد مسسسسسسسسسن الجهسسسسسسسسساة الرائسسسسسسسسسدة فسسسسسسسسسي القطسسسسسسسسساعين العسسسسسسسسسام  عديسسسسسسسسسدة وعاليسسسسسسسسسة الجسسسسسسسسسودة. وخسسسسسسسسسدماة منتجسسسسسسسساة

 ر مما يع   الثقة التي تتمتص ب ا في السوق.وال اص

 

 القدرة على مواكبة السوق:  -5

وتلبيسسسسسسة تطلعسسسسسساة  التقنيسسسسسسةتتمتسسسسسسص الشسسسسسسركة بالقسسسسسسدرة علسسسسسسى الت يسسسسسس  مسسسسسسص الت سسسسسسولاة فسسسسسسي السسسسسسسوقر ممسسسسسسا يسسسسسسسم  لهسسسسسسا بالبقسسسسسساز فسسسسسسي طليعسسسسسسة التطسسسسسسوراة  ▪

 .العملاز بفعالية

 

 الكفاءات العالية   الخبرات و متمرس وموظفون من ذوي    ي فريق إدار  -6

العلاقسسسسسسسسة ميسسسسسسسسزة تنافسسسسسسسسسسيةر حيسسسسسسسسن  سسسسسسسسستطيص خلسسسسسسسسسق قيمسسسسسسسسة ملسسسسسسسسسافة يمثسسسسسسسسل امسسسسسسسستلا  الشسسسسسسسسسركة ل مسسسسسسسسراة ومعرفسسسسسسسسة متئصصسسسسسسسسسة فسسسسسسسسي المجسسسسسسسسسالاة  اة  ▪

 .لعملائ ا من خلال فهم عميق لاحتياجات م وتقديم حلول مبت رة

 

 توريد الأجهزة التقنية:  -7

الشسسسسسسركة قسسسسسسادرة علسسسسسسى تلبيسسسسسسة احتياجسسسسسساة العمسسسسسسلاز مسسسسسسن خسسسسسسلال توريسسسسسسد أحسسسسسسدث ا جهسسسسسسزة التقنيسسسسسسةر مثسسسسسسل الحواسسسسسسس ب والطابعسسسسسساة ومتحقات سسسسسسار ممسسسسسسسا  ▪

 .قيمة إلى خدمات ا الشاملةيلي  
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 استثمارات الشركة  3.10

 أشركة أبيتيتوأ(  في    الماراة العربية المت دة  دولة المال الجريز في  ام  الشركة بالاستثمار في فرص رأس  ق
 
وهي شركة  شركة نمو ستوديوز هولدين نق )سابقا

شركة ويل  وهي شركة مئتصة في تقديم الحلول  في الولاياة المت دة ا مري ية في  سعودير و ( ريال  500,000مئتصة في التجارة الال ترونية بقيمة خمسمائة ) 

ريال سعودير ومن المتوقص أن يكون لهذه الشر اة (  376,120التقنية  وبناز المواقص والمتاجر الل ترونية بقيمة ثلاثمائة وستة وسبعين أل  ومائة وعشرين )

  أن  وكما في تاريخ قابلية للتوسص والنمو المستقبلي و عمل الشركة في الوق  الحالي على است مال الجرازاة النبامية المتعلقة بتسجيل هذه الاستثماراةر إ

 الجرازاة النبامية المتعلقة بتسجيل هذه ا سهم.  لم يتم است مالم.2023 ديسممر 31المن) ية في  لفترة الستة أشهر المف ولة القوائم المالية 

 ويبين الجدول التالي استثمارات الشركة كما في تاريخ النشرة: 

 استثماراة الشركة   7الجدول رقم 

 نشاط الشركة  الدولة  الشركة  م 

مبلغ الاستثمار كما في  

 م  2023 ديسمبر 31

 )ريال سعودي( 

1. 

 أشركة 
 
شركة نمو ستوديوز هولدين نق )سابقا

  أبيتيتوأ(

(previously Appetito Technologies B.V. ) 

 500,000 التجارة الال ترونية  دولة الماراة العربية المت دة 

 الولاياة المت دة ا مري ية  ( Wuilt, Inc., a Delaware corporationشركة ويل  ) .2
التقنية  مئتصة في تقديم الحلول 

 المواقص والمتاجر الل ترونية وبناز
376,120 

 م. 2023  ديسممر 31المن) ية في  لفترة الستة أشهر المف ولةوالقوائم المالية  المصدر  الشركة
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 السجلات التجارية للشركة  3.11

 للشركة   السجلاة التجارية 8لجدول رقم ا

 الرقم 
اسم 

 الشركة 
 المدينة 

رقم السجل  

 التجاري
 تاريخ الانتهاء  تاريخ الإصدار  النشاط 

   سجل الشركة الرئيسي

1 

شركة نقاوة 

لتقنية 

 المعلوماة 

 1010483091 الرياض

يشسسسسسسسسسسسسسمسسل )بيص الطسسابعسساة   ومسسسسسسسسسسسسسستلزمسسات سسارالبيص بسسالجملسسة لتحواسسسسسسسسسسسسسس سسب  

وأحبارها( أنبمة التشسسسايل ت ليل النبم تصسسسميم وبرمجة المرمجياة  

ال السسسسسسة تصسسسسسسميم واجهة وتجربة المسسسسسسستئدم إقامة البنية ا سسسسسسساسسسسسسسية  

لاسسسسستلسسسسافة المواقص على الشسسسسب ة وخدماة تجهيز البياناة وا نشسسسسطة 

 المعنيةرالمتصلة بذلا أنشطة الاستثمار لتحسال ال اص للوحداة  

يشسسسسسسسسسسسمل شسسسسسسسسسسسر اة رفوس ا موال المجازفةر ونوادي الاسسسسسسسسسسسستثمار تنبيم 

وهدارة المعارض والمؤتمراة إلسسسسسسلاح ولسسسسسسيانة الحواسسسسسسس ب الشسسسسسس صسسسسسسية  

 والمحمولة بجميص أنواعها

 ه 1437/ 08/ 24

 الموافق 

 م2016/ 05/ 31 

 ه 1446/ 08/ 24

 الموافق  

 م2025/ 02/ 23

 السجلات التجارية لفروع الشركة داخل المملكة  

1 

شركة نقاوة 

لتقنية 

 المعلوماة 

 403485441 جدة 

يشسسسسسسسسسسسسسمسسل )بيص الطسسابعسساة   ومسسسسسسسسسسسسسستلزمسسات سسارالبيص بسسالجملسسة لتحواسسسسسسسسسسسسسس سسب  

أنبمة التشسسسايل ت ليل النبم تصسسسميم وبرمجة المرمجياة  وأحبارها( 

ال السسسسسسة تصسسسسسسميم واجهة وتجربة المسسسسسسستئدم إقامة البنية ا سسسسسسساسسسسسسسية  

لاسسسسستلسسسسافة المواقص على الشسسسسب ة وخدماة تجهيز البياناة وا نشسسسسطة 

 المعنيةرالمتصلة بذلا أنشطة الاستثمار لتحسال ال اص للوحداة  

يشسسسسسسسسسسسمل شسسسسسسسسسسسر اة رفوس ا موال المجازفةر ونوادي الاسسسسسسسسسسسستثمار تنبيم 

وهدارة المعارض والمؤتمراة إلسسسسسسلاح ولسسسسسسيانة الحواسسسسسسس ب الشسسسسسس صسسسسسسية  

 ر ال دماة اللوجستيةوالمحمولة بجميص أنواعها

 ه 1444/ 02/ 23

 الموافق  

 م2022/ 09/ 19

 ه 1446/ 03/ 05

 الموافق 

 م 2024/ 09/ 08

 المصدر  الشركة 

 وحقوق الملكية  العلامات التجارية 3.12

  وتمن ها التنافستير ومركزها أعمالها  تدعم والتي علامات ا التجاريةر  على ومنتجات ا خدمات ا  سويق في  الشركة  عتمد 
 
  تميزا

 
  ويوض . العملاز بين السوق  في واضحا

 للشركة.  التجارية العلاماة أدناه الجدول 

 
   العلاماة التجارية للشركة 9الجدول رقم 

 رقم التسجيل اسم المالك  التجارية العلامة 
تاريخ  

 التسجيل 

بلد  

 التسجيل 

تاريخ بداية  

 الحماية 

تاريخ نهاية  

 الحماية 

 

شركة نقاوة لتقنية 

 المعلوماة  
1443026895 

 ه 1443/11/03

الموافق  

 م 2022/ 06/ 02

الممل ة 

العربية 

 السعودية 

 ه 1443/08/14

الموافق  

 م2022/ 03/ 17

 ه 1453/08/13

الموافق  

 م2031/ 11/ 28

 المصدر  الشركة 
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 والشهادات التراخيص   3.13
 

 يلي  التي حصل  علي ا الشركة من الجهاة الم تصة لتم ي  ا من القيام بعمليات ار وهي كما والشهاداة  يوض  الجدول التالي التراخيك 
   العلاماة التجارية للشركة 10الجدول رقم 

 رقم 
مالك  

 الترخيص
 الشهادة  الترخيص/

رقم 

 الشهادة /الترخيص

الجهة 

 المرخصة 

تاريخ  

 الإصدار/التجديد 
 الانتهاء تاريخ 

1. 

شركة نقاوة 

لتقنية 

 المعلوماة  

 440811794031 (بلديرخصة نشام تجاري )
أمانة منطقة  

 الرياض

 ه 1444/ 11/ 25

الموافق  

 م2023/ 06/ 14

 ه 1445/ 11/ 25

الموافق  

 م2024/ 06/ 02

2. 

شركة نقاوة 

لتقنية 

 المعلوماة  

أجهزة تقنية المعلوماة   معلوماة(  سجيل شهادة)

ا جهزة المادة أجهزة أخر ر المرمجياة تطبيقاة  

المستئدم ال  احس خدماة تقنية المعلوماة إدارة 

خدماة تقنية المعلوماة الدعم والصيانة ال دماة  

ال الة بتقنية الاستشارية خدماة التوظي  

 المعلوماة 

2021124209 

هيئة 

الاتصالاة 

وتقنية 

 المعلوماة 

 ه 1443/ 05/ 18

الموافق  

 م2021/ 12/ 22

 ه 1446/ 06/ 21

الموافق  

 م2024/ 12/ 22

3. 

شركة نقاوة 

لتقنية 

 المعلوماة 

 1020508796 شهادة الز اة 

هيئة الز اة 

واللريبة 

 والجمار  

 ه 1445/ 04/ 14

الموافق  

 م2023/ 10/ 29

 ه 1446/ 04/ 27

الموافق  

 م2024/ 10/ 30

4. 

شركة نقاوة 

لتقنية 

 المعلوماة 

 23391101853 شهادة منشآة 

الهيئة العامة 

للمنشآة 

الصايرة  

 والمتوسطة 

ه 1445/ 01/ 26

الموافق  

 م2023/ 08/ 13

 ه 1446/ 01/ 26

الموافق  

 م2024/ 08/ 01

5. 

شركة نقاوة 

لتقنية 

 المعلوماة 

 151705 ترخيك إعلامس 
الهيئة العامة 

 لتنبيم العلام

 ه 1445/ 04/ 14

الموافق  

 م2023/ 10/ 29

 ه 1448/ 04/ 14

الموافق  

 م2026/ 09/ 25

 وثائق التأمين  3.14

 بين الجدول التالي قائمة وثائق التأمين المتعلقة بالشركة  ي

 الشركة   وثائق تأمين  11الجدول رقم 

 التغطية التأمينية نوع  المؤمن  م 
 التأمين  تكلفة بوليصة

 )ريال سعودي( 
 مدة السريان 

 420,153 تأمين طبي  شركة التعاونية للتأمين  .1
 م2024/ 03/ 26من  

 م 2025/ 03/ 26إلى  

 66,280.57 تأمين ممتلكاة  ال ليج ا هلية للتأمين التعاونس ات اد .2
 م2023/ 08/ 15من  

 م 2024/ 08/ 14إلى  

 الشركة المصدر  
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 الموظفون والسعودة 3.15

 ت     سسسسسسسعودير غير  ( موظ 22( موظ  سسسسسسسعودي و )26( موظ  م  م )48ر بل  عدد موظفس الشسسسسسسركة )م2023 ديسسسسسسسممر  31ما في تاريخ ك
 
وتندرج الشسسسسسسركة حاليا

 لمرنامج نطاقاة الصادر عن وزارة الموارد  %(51)قدرها  توطين وبنسبةأ متوسطأأخلر النطاق 
 
 ال شرية والتنمية الاجتماعية.وفقا

ر وكما في السنة المالية  م2022  يونيو  30وتوض  الجداول التالية أعداد الموظفين ونسبة السعودة وتوزيعهم على إداراة الشركة كما في السنة المالية المن) ية في  

 . م2023ديسممر   31المن) ية في   فترة الستة أشهرر وكما في م2023 يونيو 30المن) ية في 

 
 شركة  ال  أعداد العاملين في 12الجدول رقم 

 الفئة

 م 2023ديسمبر  31كما في  م 2023يونيو  30كما في  م 2022يونيو  30كما في 

 النسبة العدد  النسبة العدد  النسبة العدد 

% 60.98 25 السعوديون   22 44.90 %  26 54.17 %  

% 55.10 27 39.02 16 غير السعوديين   22 45.83 %  

%100 41 الإجمالي   49 100%  48 100%  

  المصدر  الشركة 

  توزيص الموظفين على الداراة 13الجدول رقم 

 الإدارة 

 م 2023 ديسمبر 31كما في  م 2023يونيو  30كما في  م 2022يونيو  30كما في 

 غير السعوديون  السعوديون  غير السعوديون  السعوديون  غير السعوديون  السعوديون 

 0 1 0 1 0 1 الدارة العليا 

 4 7 12 3 11 6 حلول إدارة المعلوماة 

 14 16 9 14 4 16 إدارة ا جهزة التقنية 

 4 0 5 3 1 0 إدارة المالية 

 0 2 1 2 0 2 الموارد ال شرية 

 22 26 27 22 16 25 الإجمالي 

 المصدر  الشركة 
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 مع الأطراف ذات العلاقة  المعاملات 3.16

فترة الستة  ر وكما في م2023يونيو   30م وكما في  2022يونيو   30وض  الجدول التالي ا طراف  وي العلاقة وقيمة التعاملاة معهم خلال السنة المالية المن) ية في  ي

 . م 2023ديسممر  31المن) ية في  أشهر

 مص ا طراف  اة العلاقة  التعاملاة (  14)الجدول رقم 

 الطرف ذو العلاقة 
طبيعة 

 العلاقة 
 طبيعة التعامل

 م 2023 ديسمبر 31كما في  م 2023يونيو  30كما في  م 2022يونيو  30كما في 

 دائن مدين  دائن مدين  دائن مدين 

عبد العزيز  فيصل عبدد 

 العبدالسلام
 مساهم 

 توزيعاة ارباح 

 مصاري  بالنابة

 زيادة رأس المال 

 سداد  

- 

15,303,369 

3,025,873 

- 

- 

12,030,952 

- 

- 

- 

100,000 

- 

- 

2,100,000 

4,328,432 

- 

- 

- 

- 

- 

30,142 

- 

- 

- 

- 

عبدد عبدالعزيز لال  

 النمل 
 مساهم 

 550,000 - - - - - تمويل

 - 550,000 - - - - سداد 

م  2023ديسممر  31المن) ية في والقوائم المالية ا ولية الموجزة )غير مراجعة( لفترة الستة أشهر  م2023يونيو  30م والتي تتلمن أرقام المقارنة عن السنة المالية المن) ية في 2023يونيو   30القوائم المالية المراجعة للشركة للسنة المالية المن) ية في المصدر  

 م(2022ديسممر   31)التي تتلمن أرقام المقارنة لفترة الستة أشهر المن) ية في 

 

ر وكما في  م2023يونيو  30م وكما في 2022يونيو  30توض  الجداول التالية ا رلدة المست قة التي تم  مص ا طراف  اة العلاقة خلال السنة المالية المن) ية في  

 . م 2023ديسممر   31المن) ية في   فترة الستة أشهر

 (  بيان با رلدة المست قة من ا طراف  اة العلاقة 15)الجدول رقم 

 الطرف ذو العلاقة 

 م 2023 ديسمبر 31كما في  م 2023يونيو  30كما في  م 2022يونيو  30كما في 

 الرصيد 

 سعودي( )ريال 

 النسبة

من إجمالي  

 الموجودات )%( 

 الرصيد 

 )ريال سعودي( 

 النسبة

من إجمالي  

 الموجودات )%( 

 الرصيد 

 )ريال سعودي( 

 النسبة

من إجمالي  

 الموجودات )%( 

 - - - - %17.28 6,298,290 عبد العزيز العبدالسلام فيصل عبدد 

 - - - - %17.28 6,298,290 الإجمالي 

م  2023ديسممر  31والقوائم المالية ا ولية الموجزة )غير مراجعة( لفترة الستة أشهر المن) ية في  م2023يونيو  30م والتي تتلمن أرقام المقارنة عن السنة المالية المن) ية في 2023يونيو   30القوائم المالية المراجعة للشركة للسنة المالية المن) ية في المصدر  

 م(2022ديسممر   31)التي تتلمن أرقام المقارنة لفترة الستة أشهر المن) ية في 

 

 (  بيان با رلدة المست قة إلى ا طراف  اة العلاقة 16)الجدول رقم 

 الطرف ذو العلاقة 

 م 2023 ديسمبر 31كما في  م 2023يونيو  30كما في  م 2022يونيو  30كما في 

 الرصيد 

 سعودي( )ريال 

 النسبة

من إجمالي  

 الموجودات )%( 

 الرصيد 

 )ريال سعودي( 

 النسبة

من إجمالي  

 الموجودات )%( 

 الرصيد 

 )ريال سعودي( 

 النسبة

من إجمالي  

 الموجودات )%( 

 - - %0.12 30,142 - - عبد العزيز العبدالسلام فيصل عبدد 

 - - %0.12 30,142 - - الإجمالي 

م  2023ديسممر  31والقوائم المالية ا ولية الموجزة )غير مراجعة( لفترة الستة أشهر المن) ية في  م2023يونيو  30م والتي تتلمن أرقام المقارنة عن السنة المالية المن) ية في 2023يونيو   30المالية المراجعة للشركة للسنة المالية المن) ية في المصدر  القوائم 

 م(2022ديسممر   31)التي تتلمن أرقام المقارنة لفترة الستة أشهر المن) ية في 
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 الشركة  المستأجرة من قبلالعقارات  3.17

 الشركة   المستأجرة من قبلالجدول التالي العقاراة وض  ي
 (  عقاراة الشركة المستأجرة 17)الجدول رقم 

نوع 

 العقار
 الموقع 

مساحة  

 العقار

 ( 2)م

 المستأجر  المؤجر 

قيمة  

الإيجار 

  السنوية

)ريال  

 سعودي( 

مدة  

 العقد

 )سنة( 

تاريخ  

انتهاء 

 العقد

صافي  

القيمة  

  الدفترية

لحق 

 الاستخدام

 30كما في 

يونيو 

 م2022

صافي  

القيمة  

  الدفترية

لحق 

 الاستخدام

 30كما في 

 م 2023يونيو 

صافي  

القيمة  

  الدفترية

لحق 

 الاستخدام

  31كما في 

 ديسمبر

 م 2023

 م تب

الرياضر 

حي 

 النرج  

366,0 

عبد  شركة

عبدد   زالعزي

ع رش   بن 

 العقارية شركة

 واحد   ك

 مساهمة مقفلة 

شركة نقاوة 

لتقنية 

 المعلوماة 

م 2026 3 183,000  0 437,765 

 

 

350,213 

 

 

 المصدر  الشركة 

 العقود الجوهرية 3.18

 لما يلي  ي إطار ممارس) ا  عمالهار أبرم  الشركة عدد من العقود ف
 
 الجوهرية لتقديم خدماة حلول ا عمال التقنية المتكاملة مص جهاة حكومية وخالة وفقا

 

 العقود الجوهرية مع الجهات الحكومية  3.18.1

 النفاق والمشروعاة الحكومية )إكسمرو( اتفاقية توريد أجهزة تقنية المعلوماة ومنتجاة الكسسواراة إلى هيئة كفازة مت ك (  18الجدول رقم )

أطراف  

 العقد

 هيئة كفازة النفاق والمشروعاة الحكومية )إكسمرو( الطرف الاول 

 شركة نقاوة لتقنية المعلوماة )نقاوة(  الطرف الثانس

موضوع  

 العقد

شراز سيكون خلال المدد المعينة في أمر الشراز  ي الصلة ووثائق  ي دف المشروو إلى توريد أجهزة تقنية المعلوماة ومنتجاة الكسسواراة بموجب  ل أمر 

 ز  جالها. وبأن  س تمثل  وقاة الاستجابة وا طر الزمنية وجداول ومواعيد تنفيذ ال دمة وا وقاة التي يجب أن تؤدي ال دمة خلالها أو قبل انقلا

 مدة العقد 
ا من تاريخ النفا   م(ر وقد تم تمديدها لسنة أخر  بموجب أحكام وشروم الهيئة. وان) از  2022/ 10/ 09ه )الموافق 1444/ 03/ 13سنة واحدة تبدأ اعتبار 

 الشراز.  العقد أو ا  ازه لا يعد إ  از أو ان) از أي أمر شراز قائم وس سري حت  بعد ان) ائ ا أو إ  ائ ا وتبل شروم الاتفاقية منطبقة على أمر

إنهاء  

 العقد 

 ( في الاتفاقية الطارية الموحدة من هيئة كفازة النفاق والمشروعاة الحكومية  26( و)25كما في المادة )

  يجب على الهيئة إ  از الاتفاقية في الحالاة الآتية  
 
 أولا

 إ ا تبين أن المتعاقد قد شرو بنفس  أو بوساطة غيره بطريق مباشر أو غير مباشر ان) ا  أحكام النبام والوفاز ب ا.  •

بل أي جهة الحكومية بس ب ان) ا  أحكام النبام بطريق مباشر أو غير مباشر. •  إ ا فسخ أي أمر شراز من قلم

الحراسةر أو  عيين حارس   إ ا افتت   للمتعاقد أي من إجرازاة التصفية وفقا لنبام الفلاسر أو ث   إعسارهر أو لدر أمر بوضع  ت   •

 .شركة وجر  حلها أو تصفي) اقلاحس على موجودات  أو  ان 

 إ ا تنازل المتعاقد عن الاتفاقية أو أي أمر شراز دون موافقة من الهيئة ووزارة المالية.  •

ا  للهيئة إ  از الاتفاقية في الحالاة الآتية   :ثاني 
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ا من تاريخ إبلاغ  كتابة بذلا •   .إ ا أخل المتعاقد بأي شرم من شروم الاتفاقية ولم يصح  أوضاع  خلال خمسة عشر يوم 

على أن تتوافر   -بعد موافق) م - إ ا توفي المتعاقد و ان  مؤهلات  الش صية م ل اعتبار في التعاقدر ويجوز الاستمرار في التعاقد مص الورثة •

  .لدي م المؤهلاة الفنية والمالية واللماناة اللازمة لكمال تنفيذ الاتفاقية 

( 30مضتي ) إ ا اقتل  المصتحة العامة  لار وفي هذه الحالة تلتزم الهيئة بلمبلاغ المتعاقد بذلار ولا يعد ال  از نافذا ا في هذه الحالة إلا بعد •

 يوما من تاريخ الخطار

ا  إ  از الاتفاقية نتيجة لحدث ناجم عن قوة قاهرة  
 
 ثالث

الموعد المتفق   يقوم المتعاقد بما يلزم من خلال بذل أقلت  جهده لتقليل  ثار القوة القاهرة على توريد أجهزة تقنية المعلوماة ومنتجاة الكسسواراة في 

وللهيئة الحق في إ  از الاتفاقية  علي  في أوامر الشرازر ويجب على المتعاقد في حال التأخر أو التقصير بس ب القوة القاهرة إخطار الهيئة في أقرل وق  مم نر  

لا الاستمرار القوة القاهرة لمدة تتجاوز ) ا.90بالاتفاق ب ن  وبين المتعاقد إ ا ألب  توريد ا جهزة مست ي   ( يوم 

   المصدر  الشركة

 

 إلى هيئة كفازة النفاق والمشروعاة الحكومية )إكسمرو( توريد أجهزة الطابعاة والماسحاة اللوئية وا حبار اتفاقية مت ك (  19الجدول رقم )

أطراف  

 العقد

 هيئة كفازة النفاق والمشروعاة الحكومية )إكسمرو( الاول الطرف 

 شركة نقاوة لتقنية المعلوماة )نقاوة(  الطرف الثانس

موضوع  

 العقد

ووثائق  الصلة ي دف المشروو إلى توريد أجهزة الطابعاة والماسحاة اللوئية وا حبار بموجب  ل أمر شراز سيكون خلال المدد المعينة في أمر الشراز  ي 

 ز  جالها. وبأن  س تمثل  وقاة الاستجابة وا طر الزمنية وجداول ومواعيد تنفيذ ال دمة وا وقاة التي يجب أن تؤدي ال دمة خلالها أو قبل انقلا

 مدة العقد 
ا من تاريخ النفا   أخر  قابلة للتمديد بموجب أحكام وشروم م(ر وقد تم تمديدها لسنة 2022/ 12/ 29ه )الموافق 1444/ 06/ 05سنة واحدة تبدأ اعتبار 

 ة منطبقة على أمر الشراز. الهيئة. وان) از العقد أو ا  ازه لا يعد إ  از أو ان) از أي أمر شراز قائم وس سري حت  بعد ان) ائ ا أو إ  ائ ا وتبل شروم الاتفاقي

إنهاء  

 العقد 

 ( في الاتفاقية الطارية الموحدة من هيئة كفازة النفاق والمشروعاة الحكومية  26( و)25كما في المادة )

  يجب على الهيئة إ  از الاتفاقية في الحالاة الآتية  
 
 أولا

 إ ا تبين أن المتعاقد قد شرو بنفس  أو بوساطة غيره بطريق مباشر أو غير مباشر ان) ا  أحكام النبام والوفاز ب ا.  •

بل أي جهة الحكومية بس ب ان) ا  أحكام النبام بطريق مباشر أو غير مباشر. •  إ ا فسخ أي أمر شراز من قلم

الحراسةر أو  عيين حارس   إ ا افتت   للمتعاقد أي من إجرازاة التصفية وفقا لنبام الفلاسر أو ث   إعسارهر أو لدر أمر بوضع  ت   •

 .قلاحس على موجودات  أو  ان شركة وجر  حلها أو تصفي) ا

 إ ا تنازل المتعاقد عن الاتفاقية أو أي أمر شراز دون موافقة من الهيئة ووزارة المالية.  •

ا  للهيئة إ  از الاتفاقية في الحالاة    :الآتيةثاني 

ا من تاريخ إبلاغ  كتابة بذلا •   .إ ا أخل المتعاقد بأي شرم من شروم الاتفاقية ولم يصح  أوضاع  خلال خمسة عشر يوم 

على أن تتوافر   -بعد موافق) م - إ ا توفي المتعاقد و ان  مؤهلات  الش صية م ل اعتبار في التعاقدر ويجوز الاستمرار في التعاقد مص الورثة •

  .لدي م المؤهلاة الفنية والمالية واللماناة اللازمة لكمال تنفيذ الاتفاقية 

( 30مضتي ) إ ا اقتل  المصتحة العامة  لار وفي هذه الحالة تلتزم الهيئة بلمبلاغ المتعاقد بذلار ولا يعد ال  از نافذا ا في هذه الحالة إلا بعد •

 يوما من تاريخ الخطار

ا  إ  از الاتفاقية نتيجة لحدث ناجم عن قوة قاهرة  
 
 ثالث

الموعد المتفق   يقوم المتعاقد بما يلزم من خلال بذل أقلت  جهده لتقليل  ثار القوة القاهرة على توريد أجهزة تقنية المعلوماة ومنتجاة الكسسواراة في 

وللهيئة الحق في إ  از الاتفاقية  علي  في أوامر الشرازر ويجب على المتعاقد في حال التأخر أو التقصير بس ب القوة القاهرة إخطار الهيئة في أقرل وق  مم نر  

لا الاستمرار القوة القاهرة لمدة تتجاوز ) ا.90بالاتفاق ب ن  وبين المتعاقد إ ا ألب  توريد ا جهزة مست ي   ( يوم 

   المصدر  الشركة
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 العقود الجوهرية مع الجهات الخاصة  3.18.2

 الشركة السعودية للتقنية وا من الشامل المحدودة )ت  م( مت ك عقد (  20الجدول رقم )

أطراف  

 العقد

 الشركة السعودية للتقنية وا من الشامل المحدودة )ت  م(  الطرف الاول 

 شركة نقاوة لتقنية المعلوماة )نقاوة(  الطرف الثانس

موضوع  

 العقد

 الاتفاقية هو شراز ألول تقنية للعميل )الطرف ا ول أت  مأ(ر على الن و التالي الهدف من هذه 

 توريد/تأجير أجهزة الحاسول المحمولر وأجهزة الحاسول الم ت يةر والطابعاةر والشاشاةر وغيرها من ا جهزة الطرفية.  -

 ( ثلاث سنواة من مدة الاتفاقية الطارية. 3الصيانة والدعم لمدة ) -

 ( ثلاث سنواة مدة الاتفاقية الطارية. 3ضمان لمدة ) -

 م  2026/ 10/ 21م والذي ينتهي بتاريخ 2023/10/22سنواة تبدأ في تاريخ  (3) مدة العقد 

 الضمان  

البلاحص ال اضعة لهذه ( سنواة متلمنة الصيانة والدعم. وفي حال التقصير أو الفشل في  سليم ال دماة و/أو 3يقدم )الطرف الثانس أنقاوةأ(. ضمان )

% 20.00% من قيمة العنالر المتلررة عن  ل يوم تأخير و/أو التقصيرر ب د أقلت  1.00الاتفاقيةر ي ق )للطرف ا ول أت  مأ( فرض غرامة قدرها 

 من القيمة الجمالية للاتفاقية. 

قيمة  

 العقد

)الطرف ا ول أت  مأ(ر  ريال سعودي. وتجدر الشارة إلى أن هذه الحدود القصو  للنفقاة المالية  شمل قيمة جميص ال دماة التي طلب ا  47,243,277

 من مزود ال دمة / المشروو )الطرف الثانس أنقاوةأ(. 

إنهاء  

 العقد

يتجاوز إجمالي % من قيمة أمر الشراز  ي الصلة عن  ل يومر كشرم جزاحس عن التأخير أو التقصير. بشرم ألا 0.50ي ق )للطرف ا ول أت  مأ( خصم 

٪ من القيمة الجمالية  مر الشراز. في حالة استمرار المورد في التأخير بعد استنفاد الحد ا قلت  للمبل ر يجوز )للطرف 10غراماة التأخير أو التقصير 

 ا ول أت  مأ( إ  از العقد. 

شروط 

 جوهرية 
 لا يوجد

 المصدر  الشركة 

  .هذه النشرةنشر  لا يوجد للشركة نشام تجاري خارج الممل ة ولا تملا أية ألول خارجها حت  تاريخ

جال عمل الشركةر  تقوم إدارة الشركة بمتابعة السوق بشكل دائم سواز  داخل الممل ة أو خارجها للتعرف على المستجداة وا فكار والابتكاراة الجديدة في م 

 وباستثناز  لا فلمن  لا يوجد لد  الشركة أي سياساة م ددة أو م توبة بشأن ا ب اث والتطوير للمنتجاة الجديدة. 

 في الوضص المالي خلال )أي ا الشركة بأن  لم ي دثوتقر 
 
 متحوظا

 
 ا خيرة. 12نقطاو في أعمالها يم ن أن يؤثر أو يكون أثر تأثيرا

 
 ( شهرا

 

 لجراز أي  ايير جوهري في طبيعة عمل الشركة. كما يقر أعلاز مجل  الدارة بعدم وجود أي نية 
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 هيكل الملكية والهيكل التنظيمي  .4

 هيكل ملكية الشركة قبل وبعد الطرح 4.1

   وبعد الطرح وض  الجدول التالي هيكل مل ية الشركة قبل ي
   هيكل مل ية الشركة قبل وبعد الطرح21الجدول رقم 

 الاسم  م

 الطرحقبل 

عدد  

الأسهم  

 المطروحة

 )سهم(

 بعد الطرح

عدد الأسهم  

 )مباشرة(

 )سهم(

النسبة 

من 

إجمالي 

عدد  

الأسهم  

)%( 

عدد  

الأسهم  

)غير 

مباشرة(  

 )سهم(

النسبة 

من 

إجمالي 

عدد  

الأسهم  

)%( 

عدد الأسهم  

 )مباشرة(

 )سهم(

النسبة 

من 

إجمالي 

عدد  

الأسهم  

)%( 

عدد  

الأسهم  

)غير 

 مباشرة(

 )سهم(

النسبة 

من 

إجمالي 

عدد  

الأسهم  

)%( 

1 
فيصل عبدالله عبد  

 العزيز العبدالسلام 
2,508,000 20.90% *1,110,000 9.25% 0 2,508,000 16.72% *1,100,000 7.40% 

2 
عبد الستار اسماعيل 

 عبد الستار الميمنى 
2,472,000 20.60% **1,110,000 9.25% 0 2,472,000 16.48% **1,110,000 7.40% 

3 
شركة كور فيجن  

 للاستثمار 
2,220,000 18.50% 0 0.00 %  0 2,220,000 14.80% 0 0.00 %  

4 
شركة أبعاد الوطن  

 للاستثمار 
1,461,840 12.18% 0 0.00 %  0 1,461,840 9.75% 0 0.00 %  

5 

مساهمين آخرين  

% 5يمتلكون أقل من 

  16بالمائة وعددهم )

 مساهم( 

3,338,160 27.82% 902*** ,101 7.52% 0 3,338,160 22.25% ***902,101 6.01% 

% 20.00 3,000,000 3,000,000 - - - - مستثمرون مؤهلون  6  - - 

 %20.81 3,122,101 %100.00 15,000,000 3,000,000 %26.02 3,122,101 %100.00 12,000,000 الإجمالي 

 المصدر  الشركة 

%( في شركة  ور فيجن للاستثمارر مص الشارة إلى أن شركة  ور فيجن  50.00ناتجة عن مل يت  المباشرة بنسبة )  العبدالسلام  زعبد العزي* إن المل ية غير المباشرة للمساهم/ فيصل عبدد  

 المعلوماة.  لتقنيةفي شركة نقاوة  %( بعد الطرح14.80%( قبل الطرح ونسبة )18.50للاستثمار تملا نسبة )

%( في شركة  ور فيجن للاستثمارر مص الشارة إلى أن شركة  ور فيجن  50.00الميم   ناتجة عن مل يت  المباشرة بنسبة ) رعبد الستااسماعيل    رعبد الستا* إن المل ية غير المباشرة للمساهم/  *

 المعلوماة.  لتقنيةفي شركة نقاوة  %( بعد الطرح14.80%( قبل الطرح ونسبة )18.50للاستثمار تملا نسبة )

  للاستثمار ر مص الشارة إلى أن شركة أبعاد الوطن للاستثمار %( في شركة أبعاد الوطن 61.71إن المل ية غير المباشرة للمساهم/ احمد عثمان لال  الدبيخي ناتجة عن مل يت  المباشرة بنسبة ) ***

 المعلوماة.  لتقنية%( بعد الطرح في شركة نقاوة 9.75%( قبل الطرح ونسبة )12.18تملا نسبة )
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 : الطرح قبل الشركة ملكية هيكل التالي الشكل ويوضح

 الطرح هيكل مل ية الشركة قبل   1   الشكل رقم

 

 الهيكل التنظيمي   4.2

 للشركة   الهيكل التنبي ي2 لشكل رقما

 

 

  المصدر  الشركة
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 وأمين سر المجلسمجلس الإدارة أعضاء  4.3

 غير مستقل. م  م   (3)م  م مستقلين وثلاثة  (4) ربعةأعلازر ( أ7)  سبعةدير الشركة مجل  إدارة يتأل  من عدد ي

 يوض  الجدول التالي أعلاز مجل  الدارة وأمين سر المجل    
 أعلاز مجل  الدارة وأمين سر المجل    22الجدول رقم 

 أعضاء مجلس الإدارة وأمين السر *

 المنصب  الاسم
صفة 

 العضوية 
 الجنسية  الاستقلالية *** 

 العمر 

 )سنة( 

الأسهم المملوكة  

 الطرحقبل 

 "مباشرة" 

الأسهم المملوكة  

 قبل الطرح

 "غير مباشرة" 

الأسهم المملوكة  

 بعد الطرح

 "مباشرة" 

الأسهم المملوكة  

 بعد الطرح

 "غير مباشرة" 

العدد 

 )سهم( 

النسبة  

 )%( 

العدد 

 )سهم( 

النسبة  

 )%( 

العدد 

 )سهم( 

النسبة  

 )%( 

العدد 

 )سهم( 

النسبة  

 )%( 

 فيصل عبدالله

 العزيز العبدالسلام عبد 

رئ   مجل   

 الدارة
 %20.90 2,508,000 37 سعودي  غير مستقل غير تنفيذي 

1,110,000

 **** 
9.25%  2,508,000 16.72% 

1,110,000

 **** 
7.40% 

 احمد عثمان

 صالح الدبيخي

نائب رئ    

 مجل  الدارة  
%2.00 240,000 36 سعودي  غير مستقل غير تنفيذي   

902,101 *

 **** 
7.52%  240,000 1.60% 

902,101 *

 **** 
6.01% 

 عبدالله عبد العزيز 

 صالح النمله 

علو مجل   

والرئ    الدارة 

 التنفيذي

 - - 1.28% 192,000 - - %1.60 192,000 28 سعودي  غير مستقل تنفيذي 

 خالد عبد الرحمن

 علي الخضيري

علو مجل   

 الدارة
 - - - - - - - - 38 سعودي  مستقل غير تنفيذي 

موسى عبد الرحمن  

 موسى الموسى

علو مجل   

 الدارة
 - - - - - - - - 47 سعودي  مستقل غير تنفيذي 

 انس عبدالله 

 إبراهيم الشقير 

علو مجل   

 الدارة
 - - - - - - - - 37 سعودي  مستقل غير تنفيذي 

 أيوب عمران 

 محمد العمراني

علو مجل   

الدارة وأمين  

 السر 

 - - - - - - - - 35 سعودي  مستقل غير تنفيذي 

 المصدر  الشركة 

 القرار. لمدة أربص سنواة تبدأ من تاريخ   أعلاه و لام( على  عيين أعلاز أول مجل  إدارة المذ ورين 2023/ 09/ 04ه )الموافق  1445/ 02/ 19بموجب قرار الشر از المعتمد بتاريخ  أقر المؤسسون * 

 الدارة. م( الموافقة على  عيين السيد/ أيول عمران م مد العمرانس  أمين سر لمجل  04/10/2023ه )الموافق 19/03/1445مجل  الدارة كما في تاريخ **قرر 

 عن هيئة السوق المالية في ت ديد عوارض الاستقلال  علاز مجل  الدارةر وتتمثل عوارض الاستقلال  علاز مجل  الدارة في  ل من  الشر اة الصادرةلائ ة حوكمة تم الاستناد إلى  ***

 لما نس ت  خمسة في  ▪
 
 المائة أو أكثر من أسهم الشركة أو من أسهم شركة أخر  من مجموع) ا أو ل  للة قرابة مص من يملا هذه النسبة. أن يكون مالكا

 أن تكون ل  للة قرابة مص أي من أعلاز مجل  الدارة في الشركة أو في شركة أخر  من مجموع) ا.   ▪

 أن تكون ل  للة قرابة مص أي من كبار التنفيذيين في الشركة أو في شركة أخر  من مجموع) ا. ▪

 أن يكون علو مجل  إدارة في شركة أخر  من مجموعة الشركة المر   لعلوية مجل  إدارت ا.  ▪

 لحصك سيطرة لد  الشركة أو أي طرف متعامل مصأن يعمل أو  ان يعمل   ▪
 
 خلال العامين الماضيين لد  الشركة أو شركة أخر  من مجموع) ار أو أن يكون مالكا

 
الشركة أو شركة    موظفا

 الماضيين. أخر  من مجموع) ار كمراجعي الحساباة وكبار الموردين خلال العامين 

 أن تكون ل  مصتح  مباشرة أو غير مباشرة في ا عمال والعقود التي تتم لحسال الشركة.  ▪

% من مكافأت  في العام السابق التي ت صل علي ا مقابل علوية  50( ريال أو  200,000أن يتقاضت  مبال  مالية من الشركة علاوة على مكافأة علوية مجل  الدارة أو أي من لجان  تزيد عن ) ▪

 مجل  الدارة أو أي من لجان  أي ما أقل. 

 أن يشتر  في عمل من شأن  منافسة الشركةر أو أن يتجر في أحد فروو النشام الذي تزاول  الشركة. ▪

 منفصلة في علوية مجل  الدارة. أن يكون قد أمضت  ما يزيد عن  سص سنواة متصلة أو  ▪

 

%( في شركة  ور فيجن للاستثمارر مص الشارة إلى أن شركة  ور فيجن  50.00ناتجة عن مل يت  المباشرة بنسبة )  العبدالسلام  زعبد العزيإن المل ية غير المباشرة للمساهم/ فيصل عبدد  ****  

 المعلوماة.  لتقنيةفي شركة نقاوة  %( بعد الطرح14.80%( قبل الطرح ونسبة )18.50للاستثمار تملا نسبة )

  للاستثمارشركة أبعاد الوطن ر مص الشارة إلى أن  للاستثمارشركة أبعاد الوطن %( في  61.71ناتجة عن مل يت  المباشرة بنسبة ) احمد عثمان لال  الدبيخيإن المل ية غير المباشرة للمساهم/ *** **

 المعلوماة.  لتقنيةفي شركة نقاوة  %( بعد الطرح9.75الطرح ونسبة )%( قبل 12.18تملا نسبة )
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 مسؤوليات مجلس الإدارة   4.3.1

 تتلمن مسؤولياة رئ   مجل  الدارة وأعلاز مجل  الدارة والرئ   التنفيذي وأمين سر المجل  على التالي 

 مجلس الإدارة    أعضاء  4.3.2

 لنبام الشر اة والنبام ا ساستي للشركة 
 
ولائ ة حوكمة الشركة الداخليةر يتمتص مجل  الدارة بأوسص الصلاحياة في إدارة ا عمال اليومية للشركة. وبموجب لائ ة حوكمة الشركة  وفقا

 الداخليةر لمجل  الدارة المسؤولياة الآتية  

 اعتماد التوجهاة الاستراتيجية وا هداف الرئ سية للشركة والشراف على تنفيذهار ومن  لا    •

 وضص الاستراتيجية الكاملة للشركة وخطط العمل الرئ سية وسياسة إدارة الم اطر ومراجع) ا وتوجي ها. -

 ت ديد الهيكل الرأسمالي ا مثل للشركة واستراتيجي) ا وأهدافها المالية وهقرار الميزانياة السنوية.  -

 الشراف على النفقاة الرأسمالية الرئ سية للشركة وتملا ا لول والتصرف ب ا.  -

 وضص أهداف ا داز ومراقبة التنفيذ وا داز الشامل في الشركة.  -

 . المراجعة الدورية للهيا ل التنبيمية والوظيفية في الشركة واعتمادها -

 وضص أنبمة وضوابط للرقابة الداخلية والشراف العام علي ار ومن  لا  •

يشمل  لا إسازة  وضص سياسة م توبة تنبم  عارض المصال ر و عالج حالاة التعارض المحتملة لكل من أعلاز مجل  الدارة والدارة التنفيذية والمساهمينر و  -

 استئدام ألول الشركة ومرافقهار وهسازة التصرف الناتج عن التعاملاة مص ا   اص  وي العلاقة.

 التأكد من سلامة ا نبمة المالية المحاس يةر بما في  لا ا نبمة  اة الصلة بلمعداد التقارير المالية.  -

 فافية. التأكد من تطبيق أنبمة رقابية مناسبة لدارة الم اطرر و لا من خلال ت ديد التصور العام عن الم اطر التي قد تواج  الشركة وطرحها بش -

 المراجعة السنوية لفاعلية إجرازاة الرقابة الداخلية في الشركة.  -

 ت لير والموافقة على مصفوفة الصلاحياة التابعة للشركة. -

 يتعارض مص نبام الشر اة والنبام ا ساستي للشركة.    وضص نبام حوكمة خاص بالشركةر بما لا •

 وضص سياساة ومعايير وهجرازاة واضحة وم ددة للعلوية في مجل  الدارة ووضعها موضص التنفيذ بعد إقرار الجمعية العامة لها. •

 حماي) مر وحف  حقوقهم ويجب أن  اطس هذه السياسة على وج  خاص الآ س  وضص سياسة م توبة لتنبيم هذه العلاقة مص أصحال المصال  من أجل  •

  لياة  عوي  أصحال المصال ر وفي حالة ان) ا  حقوقهم التي تقرها ا نبمة وت مي ا العقود.  -

  لياة  سوية الشكاو  أو ال لافاة التي قد تنشأ بين الشركة وأصحال المصال .  -

 جيدة مص العملاز والموردين والمحافبة على سرية المعلوماة المتعلقة ب م. لياة مناسبة لقامة علاقاة  -

أصحال المصال  على أن يلص   قواعد السلو  المهني للمديرين والعاملين في الشركةر ب ين تتوافق مص المعايير المهنية وا خلاقية السليمة وتنبم العلاقة بي  م وبين -

 المجل  الدارة  لياة مراقبة تطبيق هذه القواعد والالتزام ب ا. 

واصحال المصال   وضص السياساة والجرازاة التي تلمن احترام الشركة لمنبمة واللوائ  والتزامها بالفصاح عن المعلوماة الجوهرية للمساهمين والدائنين -

 للآخرين.

   رئيس مجلس الإدارة  4.3.3

المجل  في أداز وظائف  ككل عمر ممارسة واجبات    تتت ك مسؤولية رئ   مجل  الدارة في قيادة المجل  و سهيل السهاماة والمبادراة البنازة من قبل  ل أعلاز مجل  الدارة للمان فاعلية 

 ومسؤوليات .

 لنبام الشر اة ونبام الشركة ا ساستير تكون لرئ   مجل  الدارة أوسص الصلاحياة لتمثيل الشركة أمام سائر الجهاة الحكوميةر وبم 
 
وجب لائ ة حوكمة الشر اةر  شمل المسؤولياة  وفقا

 ا ساسية لرئ   مجل  الدارة ما يلي 

 ضمان حصول أعلاز مجل  الدارة في الوق  المناسب على المعلوماة الكاملة والواضحة والصحي ة وغير الملللة.  •

 المناسب. الت قق من قيام مجل  الدارة بمناقشة جميص المسائل ا ساسية بشكل فعال وفي الوق   •

 تمثيل الشركة أمام الاير وفق ما ينك علي  نبام الشر اة ولوائ   التنفيذية ونبام الشركة ا ساستي. •

  شجيص أعلاز مجل  الدارة على ممارسة مهامهم بفاعلية وبما ي قق مصتحة الشركة.  •

 ضمان وجود قنواة للتوالل الفعلي مص المساهمين وهيصال  رائ م إلى مجل  الدارة.  •

ستقلينر وهيجاد ثقافة  شجص على النقد   شجيص العلاقاة البنازة والمشاركة الفعالة بين  ل من مجل  الدارة والدارة التنفيذية وبين ا علاز التنفيذيين وغير التنفيذين والم •

 البناز.

ر والتشاور مص أعلاز المجل   إعداد جدول أعمال اجتماعاة مجل  الدارة مص ا خذ بعين الاعتبار أي مسألة يطرحها أحد أعلاز مجل  الدارة أو يثيرها مراجص الحساباة  •

 والعلو المنتدل عند إعداد جدول أعمال المجل . 
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 عقد لقازاة بصفة دورية مص أعلاز مجل  الدارة غير التنفيذيين دون حلور أي تنفيذي في الشركة. •

 في ا.إبلاغ الجمعية العامة العادية عند انعقادها با عمال والعقود التي يكون  حد أعلاز مجل  الدارة مصتحة مباشرة أو غير مباشرة  •

 لمجل . شمل المسؤولياة ا خر  للرئ    ون  المت دث الرس ي باسم المجل . إضافة إلى  لار يعتمر الرئ   حلقة الولل الرئ سية بين الدارة وا 

 ومن مهام الرئ   أيلا إدارة الاجتماعاة العامة السنوية ولعب الدور الرئ ستي في علاقة الشركة مص أي من أصحال المصال  بالشركة. 

 الرئيس التنفيذي   4.3.4

 لنبام الشركة ا ساستير  للشركة رئ   تنفيذي يمثل المساهمين في متابعة ا نشطة اليومية للشركةر والقيام بتوجي  الدارة ومراجعة القراراة الهامة قبل تمريره
 
ا لهيئاة مجل  الدارة. وفقا

    يما يللائ ة حوكمة الشركة الداخليةر  شمل المسؤولياة الرئ سية للرئ   التنفيذي للرئ   التنفيذي أوسص الصلاحياة لتمثيل الشركة أمام مئتل  الجهاة الحكوميةر وبموجب 

 الدارة. تنفيذ السياساة وا نبمة الداخلية للشركة المقرة من مجل   •

 علي ا. تنفيذ أنبمة وضوابط الرقابة الداخلية والشراف العام  •

 تنفيذ قواعد الحوكمة ال الة بالشركة بفاعلية واقتراح  عديلها عند الحاجة.   •

 لمصال . تنفيذ السياساة والجرازاة التي تلمن تقيد الشركة با نبمة واللوائ  والتزامها بالفصاح عن المعلوماة الجوهرية للمساهمين وأصحال ا •

 تزويد مجل  الدارة بالمعلوماة اللازمة لممارسة اختصالات .   •

من  للعاملين.   •  اقتراح سياسة وأنواو المكافآة التي تب

 التقارير على مجل  الدارة.  إعداد التقارير الدورية المالية وغير المالية بشأن التقدم المحرز في نشام الشركة في ضوز خطط وأهداف الشركة الاستراتيجيةر وعرض تلا •

 عن إدارة  •
 
 بالشكل ا مثل وبما يتفق مص أهداف الشركة واستراتيجي) ا.   مواردهاإدارة العمل اليومس للشركة و سيير أنشط) ار فللا

 المشاركة الفعالة في بناز ثقافة القيم ا خلاقية وتنمي) ا داخل الشركة.   •

 ن مجل  الدارة.  تنفيذ نبم الرقابة الداخلية وهدارة الم اطرر والت قق من فاعلية تلا النبم وكفاي) ار والحرص على الالتزام بمستو  الم اطر المعتمد م •

 التنبيمية الم تلفة.  اقتراح السياساة الداخلية المتعلقة بعمل الشركة وتطويرهار بما في  لا ت ديد المهام والاختصالاة والمسؤولية المو لة الى المستوياة  •

 اقتراح سياسة واضحة لتفوي  ا عمال للإدارة وطريقة تنفيذها.   •

 لا الصلاحياة.  اقتراح الصلاحياة التي تفوض إلي ر وهجرازاة اتئا  القرار ومدة التفوي ر على أن ترفص إلى مجل  الدارة تقارير دورية عن ممارسات  لت •

 أمين سر المجلس  4.3.5

  مين سر مجل  الدارة ما يلي    المهام الرئ سيةمسؤولا عن تنبيم اجتماعاة المجل ر تتمثل أهم  الدارةيكون أمين سر مجل  

 توثيق اجتماعاة مجل  الدارة وهعداد م اضر لها. •

رفص إلى مجل  الدارة والتقارير التي يعدها المجل . •  حف  التقارير التي تب

أي من أعلاز مجل  الدارة  اة  تزويد أعلاز مجل  الدارة بجدول أعمال المجل  وأوراق العمل والوثائق والمعلوماة المتعلقة ب ر وأي وثائق أو معلوماة إضافية يطلب ا  •

 بالموضوعاة المشمولة في جدول الاجتماو. علاقة

 التي أقرها المجل .  بالجرازاة الت قق من تقيد أعلاز مجل  الدارة  •

 تبلي  أعلاز مجل  الدارة بمواعيد اجتماعاة المجل  قبل التاريخ المحدد بمدة  افية.  •

 الدارة لبداز مرئيات م حيالها قبل توقيعها. عرض مسوداة المحاضر على أعلاز مجل   •

 .تقديم العون والمشورة إلى أعلاز مجل  الدارة •

 .الت قق من حصول أعلاز مجل  الدارة بشكل  امل وسريص على نس ة من م اضر اجتماعاة المجل  والمعلوماة والوثائق المتعلقة بالشركة •
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 مجلس الإدارة وأمين سر المجلس السيرة الذاتية لأعضاء   4.3.6

 المجل  سر وأمين الدارة  مجل   علاز الذاتية السيرة  مت ك يلي فيما
 العبدالسلام   عبد العزيز  السيرة الذاتية لفيصل عبدد 23الجدول رقم 

 العبدالسلام  زعبد العزي فيصل عبدالله 

 سنة 37 العمر 

 سعودي الجنسية  

 غير مستقل  –غير تنفيذي  –الدارة رئ   مجل   المنصب 

 م.2010في عام  ةحالل على شهادة بكالوريوس في نبم المعلوماة من جامعة الملا سعود بالممل ة العربية السعودي • المؤهلات العلمية  

 الخبرات العملية  

يشسسسسسسسال منصسسسسسسسب الرئ   التنفيذي في شسسسسسسسركة  ور فيجن للاسسسسسسسستثمار )شسسسسسسسركة  اة مسسسسسسسسئولية م دودة  عمل في مجال الاسسسسسسسستثمار( خلال  •

 ن. م وحت  الآ 2022الفترة من عام 

( )شسسركة عالمية مدرجة  عمل في العلوم التقنية( خلال الفترة من BEA Systemشسسال منصسسب مدير التطبيقاة في بس أي  إي سسس سسستمز ) •

 م.  2022م وحت  عام 2018عام 

شسسسسسسسسسال منصسسسسسسسسسب الرئ   التنفيذي في شسسسسسسسسسركة نقاوة لتقنية المعلوماة )شسسسسسسسسسركة مسسسسسسسسسساهمة مقفلة  عمل في مجال تقنية المعلوماة( خلال  •

 م.2022م وحت  عام 2016الفترة من عام 

( خلال تقنية المعلوماةالبياناة في شسسسسسسركة الل ترونياة المتقدمة )شسسسسسسركة مسسسسسسساهمة مقفلة  عمل في   قواعدإدارة  مدير  شسسسسسسال منصسسسسسسب  •

 م.  2018م وحت  عام 2015الفترة من عام 

( )شسسسسركة مسسسسساهمة عامة  عمل في الاتصسسسسالاة وتقنية STC) ةالبياناة في شسسسسركة الاتصسسسسالاة السسسسسعودي  قواعدإدارة  شسسسسال منصسسسسب مدير   •

 .  م2015م وحت  عام 2010المعلوماة( خلال الفترة من عام 

العضويات في  

 مجالس إدارة أخرى 

تقديم خدماة وحلول  )شسسسركة  اة مسسسسئولية م دودة  عمل في  المزايا الشسسساملة ل دماة ا عمال في شسسسركة   المدير العاميشسسسال منصسسسب   •

 ن.وحت  الآ  م2023( خلال الفترة من عام في قطاو ا عمال

للاسسسسسستثمار )شسسسسسركة  اة مسسسسسسئولية م دودة  عمل في مجال الاسسسسسستثمار( خلال   ور فيجن في شسسسسسركة   المالا والمدير العاميشسسسسسال منصسسسسسب   •

 ن.م وحت  الآ 2022الفترة من عام 

 المصدر  الشركة 
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 عثمان لال  الدبيخي حمد    السيرة الذاتية  24الجدول رقم 

 احمد عثمان صالح الدبيخي 

 سنة 36 العمر 

 سعودي الجنسية  

 غير مستقل –غير تنفيذي  –نائب رئ   مجل  الدارة  المنصب 

 المؤهلات العلمية  

بسويسرا في   (IMD business school)حالل على شهادة برنامج تنفيذي في قيادة ا عمال الرقمية من المعهد الدولي للتطوير الداري  •

 م2023عام 

 م2020( بالممل ة العربية السعودية في عام INSEADحالل على شهادة برنامج تنفيذي في التطوير المالي التنفيذي من معهد انسياد ) •

 م.2009في عام  ةحالل على شهادة بكالوريوس في نبم المعلوماة من جامعة الملا سعود بالممل ة العربية السعودي •

 الخبرات العملية  

يشسسسسسسسسال منصسسسسسسسسب مدير الدارة التنفيذي في المركز الوط ي لنبم الموارد الحكومية )جهة حكومية  عمل في مجال إدارة و شسسسسسسسسايل ا نبمة  •

 ن. م وحت  الآ 2022والبياناة( خلال الفترة من عام الوطنية 

شسسسسال منصسسسسب مدير الدارة التنفيذي في شسسسسركة الل ترونياة المتقدمة )شسسسسركة مسسسسساهمة مقفلة  عمل في الل ترونياة الحديثة( خلال  •

 م.  2022م وحت  عام 2018الفترة من عام 

شسسسسسسال منصسسسسسسب كبير مدراز في شسسسسسسركة الل ترونياة المتقدمة )شسسسسسسركة مسسسسسسساهمة مقفلة  عمل في الل ترونياة الحديثة( خلال الفترة من  •

 م.  2018م وحت  عام 2015عام 

العضويات في  

 مجالس إدارة أخرى 

في شسسسسسسسسسسسسركة أبعاد الوطن للاسسسسسسسسسسسسستثمار )شسسسسسسسسسسسسركة  اة مسسسسسسسسسسسسسئولية م دودة  عمل في مجال    شسسسسسسسسسسسسريا  -  يشسسسسسسسسسسسسال منصسسسسسسسسسسسسب رئ   مجل  الدارة •

 ن. م وحت  الآ 2022الاستثمار( خلال الفترة من عام 

 المصدر  الشركة 

 لال  النمل    زعبد العزي عبد دل  السيرة الذاتية  25الجدول رقم 

 صالح النمله   زعبد العزي عبدالله 

 سنة 28 العمر 

 سعودي الجنسية  

 غير مستقل  –تنفيذي – والرئ   التنفيذي علو مجل  الدارة المنصب 

 المؤهلات العلمية  
 م.2020في عام  ةحالل على شهادة بكالوريوس في إدارة ا عمال من جامعة المام م مد بن سعود بالممل ة العربية السعودي •

 م.2015حالل على شهادة دبلوم في اللاة النجليزية من جامعة واشنطن بالولاياة المت دة ا مري ية في عام  •

 الخبرات العملية  

يشسسسسسسسسال منصسسسسسسسسب الرئ   التنفيذي في شسسسسسسسسركة نقاوة لتقنية المعلوماة )شسسسسسسسسركة مسسسسسسسسساهمة مقفلة  عمل في مجال تقنية المعلوماة( خلال  •

 م وحت  الآن.2023الفترة من عام 

شسال منصسب نائب الرئ   التنفيذي في شسركة نقاوة لتقنية المعلوماة )شسركة مسساهمة مقفلة  عمل في مجال تقنية المعلوماة( خلال  •

 م. 2022م وحت  عام 2021الفترة من عام 

 م.  2021م وحت  عام 2016في شركة التعدين )شركة مساهمة مقفلة  عمل في التعدين( خلال الفترة من عام  عامشال منصب مدير  •

العضويات في  

 مجالس إدارة أخرى 

 أشسسسسسسسسركة أبيتيتوأ( يشسسسسسسسسال منصسسسسسسسسب علسسسسسسسسو مجل  الدارة في شسسسسسسسسركة   •
 
)شسسسسسسسسركة عالمية مدرجة  عمل في نمو سسسسسسسسستوديوز هولدين نق )سسسسسسسسسابقا

 ن.م وحت  الآ 2022التوليل( خلال الفترة من عام 

 الشركة المصدر  
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 علي ال ليري  عبد الرحمن  السيرة الذاتية ل الد 26الجدول رقم 

 علي الخضيري  نعبد الرحمخالد 

 سنة 38 العمر 

 سعودي الجنسية  

 مستقل –غير تنفيذي  –علو مجل  الدارة  المنصب 

 المؤهلات العلمية  
 م.2019حالل على شهادة الماجستير في إدارة ا عمال من جامعة  لية  ي إي بلمسبانيا في عام  •

 م.2014في عام  ةبالممل ة العربية السعودي زعبد العزيحالل على شهادة بكالوريوس في إدارة ا عمال من جامعة الملا  •

 الخبرات العملية  

يشسسسسسسال منصسسسسسسب الرئ   التنفيذي في نئبة ال ليج ل دماة ا عمال )شسسسسسسركة  اة مسسسسسسسئولية م دودة  عمل في مجال خدماة ا عمال(   •

 م وحت  الان. 2009خلال الفترة من عام 

)شسسسسركة  اة مسسسسسئولية م دودة  عمل في مجال    ال ليجفي ميفين انسسسسسايت  رئ سسسسستير المدير العام لم تب الرياض  يشسسسسال منصسسسسب شسسسسريا  •

 م وحت  الان. 2022( خلال الفترة من عام الدارية الاستشاراة

شسال منصسب نائب الرئ   التنفيذي في المركز الوط ي للتئصسيك )جهة حكومية  عمل في التئصسيك والشسراكة مص القطاو ال اص(   •

 م.  2022م وحت  عام 2019خلال الفترة من عام 

)شسركة حكومية  عمل في مشساريص السسكان( خلال الفترة   للإسسكانشسال منصسب الرئ   التنفيذي للموارد ال شسرية في الشسركة الوطنية   •

 م.  2019م وحت  عام 2017من عام 

)شسركة مسساهمة عامة  عمل  للاتصسالاةعذيب  ات ادشسال منصسب علسو مجل  الدارة ورئ   لجنة المكافآة والترشسي اة في شسركة  •

 م. 2021م وحت  عام 2020في مجال الاتصالاة وتقنية المعلوماة( خلال الفترة من عام 

شسسسسال منصسسسسب علسسسسو مجل  الدارة في شسسسسركة تبو  للتنمية الزراعية )شسسسسركة مسسسسساهمة عامة  عمل في مجال الزراعة( خلال الفترة من  •

 م.   2022م وحت  عام 2020عام 

العضويات في  

 مجالس إدارة أخرى 

يشسسسسال منصسسسسب علسسسسو مجل  الدارة في شسسسسركة مهارة للموارد ال شسسسسرية )شسسسسركة مسسسسساهمة عامة  عمل في مجال توفير ال دماة العمالية  •

 م وحت  الان. 2022لقطاو ا عمال( خلال الفترة من عام 

 المصدر  الشركة 
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 موست  الموست   نعبد الرحموست  لم  الذاتيةالسيرة    27الجدول رقم 

 موسى الموسى  نعبد الرحمموسى 

 سنة 47 العمر 

 سعودي الجنسية  

 مستقل –غير تنفيذي  –علو مجل  الدارة  المنصب 

 المؤهلات العلمية  
 م.2012في عام  ةالسعوديحالل على شهادة بكالوريوس في إدارة ا عمال من الجامعة العربية المفتوحة بالممل ة العربية  •

 م.1999في عام  ةحالل على شهادة دبلوم عالي في ا عمال البن ية من معهد الدارة العامة بالممل ة العربية السعودي •

 الخبرات العملية  

( ال دماة الاسسسستثماريةيشسسسال منصسسسب رئ   مبيعاة إدارة الثرواة في شسسسركة الجزيرة لمسسسسواق المالية )شسسسركة مسسسساهمة عامة  عمل في  •

 م وحت  الان.2020خلال الفترة من عام 

ال دماة المصسرفية ال السة في بنا الجزيرة )شسركة مسساهمة عامة  عمل في ال دماة المالية(   –شسال منصسب مدير أول وقائد الفريق   •

 م.2020م وحت  عام 2013خلال الفترة من عام 

ال دماة المصسسسسسسسرفية ال السسسسسسسة في البنا السسسسسسسسعودي الفرنسسسسسسسستي )شسسسسسسسركة مسسسسسسسساهمة عامة  عمل في   –شسسسسسسسال منصسسسسسسسب مدير علاقة تنفيذي   •

 م.2013وحت  عام  2006ال دماة المالية( خلال الفترة من عام 

   السسسسسعودي ا مريكسالبنا مجموعة سسسسسامبا المالية )شسسسسال منصسسسسب مدير ال دماة الذهبية والماسسسسسية في  •
 
)شسسسسركة مسسسسساهمة عامة   (سسسسسابقا

 م.2006م وحت  عام 1999 عمل في ال دماة المالية( خلال الفترة من عام 

العضويات في  

 مجالس إدارة أخرى 
 يوجد لا •

 المصدر  الشركة 

   السيرة الذاتية  ن  عبدد إبراهيم الشقير 28الجدول رقم 

 الشقير أنس عبدالله إبراهيم 

 سنة 37 العمر 

 سعودي الجنسية  

 مستقل –غير تنفيذي  –علو مجل  الدارة  المنصب 

 م.2011ور بالممل ة المت دة في عام قحالل على شهادة الماجستير في مالية من جامعة بان • المؤهلات العلمية  

 م.2009في عام  ةبالممل ة العربية السعوديحالل على شهادة بكالوريوس في إدارة مالية من جامعة الملا سعود  •

( خلال الفترة من عام القطاو المالي عمل في    مقفلةيشسسسسال منصسسسسب مدير أول تطوير مؤسسسسسسسسسستي في شسسسسركة البلاد المالية )شسسسسركة مسسسسساهمة   • الخبرات العملية  

 ن.م وحت  الآ 2022

السسسسسسوق المالية )جهة حكومية  عمل في الشسسسسسراف على تنبيم شسسسسسال منصسسسسسب مدير وحدة مبادراة تطوير المنتجاة الاسسسسسستثمارية في هيئة   •

 م.2022م وحت  عام 2018وتطوير السوق المالية( خلال الفترة من عام 

والشسسسسسسراف على  الاسسسسسسستقرار النقدي    علىشسسسسسسال منصسسسسسسب مدير شسسسسسسعبة الف ك الم تبي في البنا المركزي السسسسسسسعودي )جهة حكومية  عمل   •

 م.2018وحت  عام  م2012( خلال الفترة من عام والمدفوعاة في الممل ة العربية السعوديةالبنو  وشر اة التمويل 

العضويات في  

 مجالس إدارة أخرى 

( خلال الفترة من عام نشسسسسسسسسام الدفص الآجليشسسسسسسسسال منصسسسسسسسسب علسسسسسسسسو مجل  الدارة في شسسسسسسسسركة مدفوو )شسسسسسسسسركة مسسسسسسسسساهمة مقفلة  عمل في   •

 ن. وحت  الآ  م2023

 المصدر  الشركة 
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 يول عمران م مد العمرانس     السيرة الذاتية  29الجدول رقم 

 أيوب عمران محمد العمراني

 سنة 35 العمر 

 سعودي الجنسية  

 مستقل –غير تنفيذي  –علو مجل  الدارة وأمين السر المنصب 

 المؤهلات العلمية  
 م.2020أعمال وابتكار من جامعة أولستر بالممل ة المت دة في عام حالل على شهادة الماجستير في تطوير  •

 م.2012في عام  ةبالممل ة العربية السعودي زعبد العزيحالل على شهادة بكالوريوس في إدارة عامة من جامعة الملا  •

 الخبرات العملية  

 عمل في ال دماة المالية( خلال الفترة من عام   مقفلةيشسسسسسسسسسسسسال منصسسسسسسسسسسسسب مدير علاقاة المسسسسسسسسسسسسستثمرين في بنا فيجن )شسسسسسسسسسسسسركة مسسسسسسسسسسسسساهمة  •

 م وحت  الان.2022

شسسسسال منصسسسسب مسسسسسؤول علاقاة المسسسسستثمرين في مجموعة الدكتور سسسسسليمان الحب ب لت دماة الطبية )شسسسسركة مسسسسساهمة عامة  عمل في  •

 م.2022م وحت  عام 2020ال دماة الصحية( خلال الفترة من عام 

والتنمية الاجتماعية )وزارة حكومية  عمل في تنبيم  نبمة العمل والعمال في   الموارد ال شسسسسريةفي وزارة  سسسسس رتير تنفيذي شسسسسال منصسسسسب  •

 م.2020م وحت  عام 2012القطاعين العام وال اص في الممل ة( خلال الفترة من عام 

العمل ال يري  ال يرية )مؤسسسسسسسسسسة خيرية  عمل في تنمية بن م مد شسسسسال منصسسسسب مدير العلاقاة العامة في مؤسسسسسسسسسسة م مد بن سسسسسلمان  •

 م.2016م وحت  عام 2015( خلال الفترة من عام وتطويره

شسسسسسال منصسسسسسب مدير المزاداة العقارية في شسسسسسركة أر ان ال يان العقارية )شسسسسسركة مسسسسسساهمة مقفلة  عمل في المجال العقاري( خلال الفترة   •

 م.2017م وحت  عام 2015من عام 

العضويات في  

 مجالس إدارة أخرى 
 يوجد لا •

 المصدر  الشركة 
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 الإدارة التنفيذية  4.4

   أعلاز الدارة التنفيذية 30لجدول رقم ا

 الجنسية المنصب  الاسم  م 
 العمر 

 )سنة( 

تاريخ  

 التعيين

 الأسهم المملوكة 

 "مباشرة" قبل الطرح 

 الأسهم المملوكة 

 " مباشرة" بعد الطرح 

 ( النسبة) ( العدد) ( النسبة) ( العدد)

  زعبد العزيعبدالله  1

 صالح النمله 
 %1.28 192,000 1.60%  192,000 م2023/ 10/ 04 28 سعودي الرئ   التنفيذي 

نائل عابد يوسف   2

 منسي 

حلول إدارة  مدير 
 المعلوماة 

 - - - - م2023/ 07/ 19 43 أردنس 

ي اشفاق  عثمان صديق  3

 احمد شيخ 
 - - - - م2023/ 01/ 22 42 باكستانس مدير الدارة المالية 

 محي الدين   قيصر  تبريز 4
مدير إدارة ا جهزة 

 التقنية 
 - - - - م2021/ 03/ 01 40 هندي

 خالد صدقة جزار  ا شذ 5
د ر مديرة إدارة الموا
 ال شرية

 - - - - م2023/ 01/ 15 40 سعودية

 المصدر  الشركة 

 . م18/05/2024بتاريخ مجموعة ألفا الاستشارية كمراجص داخلية  بتعيينقام  الشركة 
 

 وفيما يلي نبذة عن ملخص السيرة الذاتية لأعضاء الإدارة التنفيذية 
 لال  النمل    زعبد العزي عبد دل   السيرة الذاتية 31الجدول رقم 

 صالح النمله   زعبد العزي عبدالله 

 راجص القسم رقم
 
  علاز مجل  الدارة وأمين سر المجل السيرة الذاتية  4.3.6  فللا

 الشركة  المصدر 
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 لنائل عابد يوس  منستي   السيرة الذاتية 32الجدول رقم 

 نائل عابد يوسف منسي 

 سنة 43 العمر 

 أردنس  الجنسية  

 مدير إدارة حلول المعلوماة  المنصب 

 م.2002البكالوريوس في علوم الحاسب من جامعة اليرمو  با ردن عام درجة  حالل على • المؤهلات  

 الخبرات العملية 

في شسسسسسسسسسسسسسركسة العرض المتقن )شسسسسسسسسسسسسسركسة مسسسسسسسسسسسسسسساهمسة عسامسة  عمسل في مجسال  قبسل البيص   مسدير الت سالفساة التقنيسة لعمليساة مساشسسسسسسسسسسسسساسل منصسسسسسسسسسسسسسسب  •

 .م2023عام وحت   م2022الفترة من عام  المعلوماة( خلالالاتصالاة وتقنية 

شسسسسسسسال منصسسسسسسسب مهندس اسسسسسسسستشسسسسسسساري ما قبل البيص في شسسسسسسسركة العرض المتقن )شسسسسسسسركة مسسسسسسسساهمة عامة  عمل في مجال الاتصسسسسسسسالاة وتقنية  •

 م.2022م وحت  2021المعلوماة( منذ من عام 

شسسسسسسسسسسال منصسسسسسسسسسسب مدير مشسسسسسسسسسساريص تقنية المعلوماة في شسسسسسسسسسسركة العرض المتقن )شسسسسسسسسسسركة مسسسسسسسسسسساهمة عامة  عمل في مجال الاتصسسسسسسسسسسالاة وتقنية  •

 م.2021م وحت  2020المعلوماة( منذ من عام 

سسسسسسدايا )جهة حكومية  عمل في مجال الذ از الالسسسسسطناعي  -شسسسسسال منصسسسسسب مسسسسسستشسسسسسار في الهيئة السسسسسسعودية للبياناة والذ از الالسسسسسطناعي  •

 م.2020م وحت  2019والبياناة( منذ من عام 

تقنيسة شسسسسسسسسسسسسساسل منصسسسسسسسسسسسسسسب مسدير إدارة البنيسة الت تيسة والتطبيقساة في شسسسسسسسسسسسسسركسة أومني   إنترنساشسسسسسسسسسسسسسيونسال في ا ردن )شسسسسسسسسسسسسسركسة  عمسل في مجسال   •

 م.2019م وحت  2007من عام  المعلوماة( منذ

التقنية عد البياناة في شسسسسركة المركزية ل دماة الدفص الل ترونس في ا ردن )شسسسسركة  عمل في مجال  قواشسسسسال منصسسسسب مسسسسسؤول النبام و  •

 م.2007م وحت  2004من عام  المالية( منذ

 المصدر  الشركة 

 

 س اشفاق احمد شيخ عثمان لديقل   السيرة الذاتية 33الجدول رقم 

 ي اشفاق احمد شيخ عثمان صديق

 سنة 42 العمر 

 باكستانس الجنسية  

 مدير الدارة المالية  المنصب 

 المؤهلات  
 م.2005والمالية من جامعة البنجال في باكستان عام حالل على درجة البكالوريوس في الاقتصاد  •

 م2015الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين في الممل ة العربية السعودية عام  في علو منتسب  •

 الخبرات العملية 

م حت  عام 2015)جهة  عمل في مجال التعليم( من عام  الدولية في دولة باكسسسسسسسسستان LAUREATEشسسسسسسسسال منصسسسسسسسسب مراقب مالي في جامعة   •

 م 2022

)شسسسركة  عمل في مجال تقنية المعلوماة والاتصسسسالاة( من  في دولة باكسسسستان  TRANS TELECOMSشسسسال منصسسسب مراقب مالي في شسسسركة   •

 م 2015م وحت  عام 2013عام 

م 2009في دولة قطر )شسركة  عمل في مجال تقنية المعلوماة والاتصسالاة( من عام   TELECOMشسال منصسب مدير حسساباة في شسركة  •

 م.2013وحت  عام 

في باكستان )شركة  عمل في مجال التدقيق المالي واللرائب والاستشاراة(   KPMGشال منصب في قسم التدقيق واللمان في شركة  •

 م2009م وحت  عام 2003من عام 

في باكسسستان )شسسركة  عمل في مجال التدقيق المالي واللسسرائب والاسسستشسساراة(   PWCشسسال منصسسب في قسسسم التدقيق واللسسمان في شسسركة  •

 م.2009م وحت  عام 2003من عام 

 المصدر  الشركة 
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 محي الدين  قيصر تمريزل  السيرة الذاتية 34الجدول رقم 

 محي الدين  قيصر  تبريز

 سنة 40 العمر 

 هندي الجنسية  

 ا جهزة التقنية مدير إدارة  المنصب 

 م. 2006الهند( في عام في )حالل على درجة البكالوريوس في )علوم الحاسب الآلي( من جامعة أوسمانيا  • المؤهلات  

 الخبرات العملية 

شسال منصسب مدير مبيعاة القلي ي في شسركة عصسر ال مبيوتر )شسركة  اة مسسئولية م دودة و عمل في مجال تقنية المعلوماة( منذ  •

 م. 2020م وحت  عام 2018عام 

شسسسسسسسسال منصسسسسسسسسب مدير حسسسسسسسسسال في شسسسسسسسسركة عصسسسسسسسسر ال مبيوتر )شسسسسسسسسركة  اة مسسسسسسسسسئولية م دودة و عمل في مجال تقنية المعلوماة منذ عام  •

 م.2018م وحت  عام 2011

 المصدر  الشركة 

 

 خالد لدقة جزار   اشذل   السيرة الذاتية 35الجدول رقم 

 خالد صدقة جزار   اشذ

 العمر 
 سنة  40

 الجنسية  
 سعودية

 المنصب 
 مدير إدارة الموارد ال شرية 

 المؤهلات  
 م.2005من جامعة أم القر  في الممل ة العربية السعودية عام  (رياض أطفال) بكالوريوسال درجة حاللة على •

 م.2016حاللة على شهادة أخصاحس موارد بشرية من غرفة الرياض في الممل ة العربية السعودية عام  •

 الخبرات العملية 

التقنية ومنصسسسسسسسساة التجارة  و عمل في مجال     اة مسسسسسسسسسئولية م دودةشسسسسسسسسال  منصسسسسسسسسب مشسسسسسسسسرف موارد بشسسسسسسسسرية في شسسسسسسسسركة مكانس )شسسسسسسسسركة  •

 م.2023م وحت  عام 2021منذ عام   الل ترونية(

في مجال تقنية المعلوماة والاتصسسالاة(   عملللمعلوماة التقنية )شسسركة  EXAشسسال  منصسسب مشسسرف أخصسساحس موارد بشسسرية في شسسركة   •

 م.2021م وحت  عام 2019منذ عام 

 م.2018في مجال الموارد ال شرية( في عام   عملشال  منصب متدرل في قسم الموارد ال شرية في شركة إسناد )شركة  •

في مجال تقنية المعلوماة والاتصسسسسسالاة(    عمل)شسسسسسركة    CORPORATION  PARSONSشسسسسسال  منصسسسسسب إدارة الموارد ال شسسسسسرية في شسسسسسركة  •

 م.2017م وحت  عام 2017منذ عام 

 المصدر  الشركة 
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 لجان الشركة 4.5

اة بما في  لا من  لتزم الشسسسركة بكافة متطلباة الحوكمة اللزامية الواردة في نبام الشسسسر اةر وتتمثل سسسسياسسسسة الشسسسركة في تب ي معايير متقدمة في حوكمة الشسسسر  ت

 .لمسؤولياة ومهام مجل  الدارة والدارة التنفيذية والسياساة التي تلمن عمل مجل  إدارة الشركة بما ي قق مصال  المساهمينفصل 

 لحاجة الشسسسركة وظروفها بما يم   ا من تأدية مهامها بفعالية بالضسسسافة إلى  
 
ر  الوفاز بالمتطلباة النبامية  اة العلاقة قام  الشسسسركة بتشسسس يل لجنة المراجعة نبرا

 . ش يل لجنة الترشي اة والمكافآة بالضافة إلى

 :الحاليينومسؤولياتها والأعضاء  للجان الشركةوفيما يلي وصف  

 لجنة المراجعة  4.6

ة الشر اة الصادرة  الشارة إلى الفقرة )أ( من المادة الحادية وال مسون والمادة الثانية وال مسون والسادسة وال مسون والثامنة والثامنون من لائ ة حوكم ب

وت ديد مهامها وضوابط  على  ش يل لجنة المراجعة  م(  2023/ 10/ 04ه )الموافق  03/1445/ 19في تاريخ    المنعقدعن هيئة السوق الماليةر وافق مجل  الدارة  

 . وتنتهي ب  اية دورة مجل  الدارة الحالية  علاز مجل  الدارةلدورة ا ولى والتي بدأة من تاريخ اعملها ومكافآة أعلائ ا ومدة علوي) م 

 اختصاصات لجنة المراجعة 

والت قق من سلامة ونزاهة التقارير والقوائم المالية وأنبمة الرقابة الداخلية في ا ولها في س يل  لا حق تئتك لجنة المراجعة بالمراقبة على أعمال الشركةر 

بيان من أعلاز مجل  الدارة أو الدارة التنفيذيةر ويجوز لها أن تطلب من مجل  الدارة دعوة الجمعية   الاطلاو على سجال) ا ووثائقها وطلب أي إيلاح أو

 إ ا أعاق مجل  الدارة عملها أو  عرض  الشركة  ضرار أو خسائر جسيمة.  العامة للشركة للانعقاد

 

 مهام لجنة المراجعة ومسؤولياتها 

 التقارير المالية:  

  ا وشفافي) ا. دراسة القوائم المالية ا ولية والسنوية للشركة قبل عرضها على مجل  الدارة وهبداز رأي ا والتولية في شأ  ا؛ للمان نزاه) ا وعدال)  -

فيمسسا إ ا  سسان تقرير مجل  الدارة والقوائم المسساليسسة للشسسسسسسسسسسسسسركسسة عسسادلسسة ومتوازنسسة ومفهومسسة وتتلسسسسسسسسسسسسسمن    –بنسساز  على طلسسب مجل  الدارة  –إبسسداز الرأي الف ي    -

 المعلوماة التي تتي  للمساهمين والمستثمرين تقييم المركز المالي للشركة وأدائ ا ونمو ج عملها واستراتيجي) ا. 

 دراسة أي مسائل مهمّة أو غير مألوفة تتلم  ا التقارير المالية.   -

 الب ن بدقة في أي مسائل يثيرها المدير المالي للشركة أو من يتولى مهام أو مسؤول الالتزام في الشركة أو مراجص الحساباة.  -

 الت قق من التقديراة المحاس ية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية.   -

 دراسة السياساة المحاس ية المتبعة في الشركة وهبداز الرأي والتولية لمجل  الدارة في شأ  ا.  -

 

 المراجعة الداخلية:    

 دراسة ومراجعة نبم الرقابة الداخلية والمالية وهدارة الم اطر في الشركة.  -

 دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الجرازاة التصحي ية للمتحوظاة الواردة في ا.  -

للت قق من توافر الموارد اللازمة وفعالي) ا في أداز   -إن وجدة-الرقابة والشسسسسسراف على أداز وأنشسسسسسطة المراجص الداخلي وهدارة المراجعة الداخلية في الشسسسسسركة   -

 ة إلى  عي ن .ا عمال والمهام المنوطة ب ا وه ا لم ي ن للشركة مراجص داخلير فعلى التجنة تقديم توليات ا إلى المجل  بشأن مد  الحاج

 التولية لمجل  الدارة بتعيين مدير وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية أو المراجص الداخلي واقتراح مكافآة.  -

 

 : مراجع الحسابات 

وشسسسروم  التولسسسية لمجل  الدارة بترشسسسي  مراجعي الحسسسساباة وعزلهم وت ديد أ عاب م وتقييم أدائ مر بعد الت قق من اسسسستقلالهم ومراجعة نطاق عملهم   -

 التعاقد معهم. 

 صلة. الت قق من استقلال مراجص الحساباة وموضوعيت  وعدالت ر ومد  فعالية أعمال المراجعةر مص ا خذ في الاعتبار القواعد والمعايير  اة ال -

 فنية أو إدارية تئرج عن نطاق أعمال المراجعةر وهبداز مرئيات -
 
 ا حيال مراجعة خطة مراجص حسسسسسسسسسساباة الشسسسسسسسسسركة وأعمالر والت قق من عدم تقديم أعمالا

  لا. 
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 الجابة عن استفساراة مراجص حساباة الشركة.  -

 الت قق من تم ين مراجص الحساباة من أداز عمل  وعدم حجب المعلوماة عن . -

ذ بشأ  ا. -    دراسة تقرير مراجص الحساباة وملاحباة على القوائم المالية ومتابعة ما اتئلم
 

 ضمان الالتزام:    

 مراجعة نتائج تقارير الجهاة الرقابية والت قق من اتئا  الشركة الجرازاة اللازمة بشأ  ا.   -

 الت قق من التزام الشركة با نبمة واللوائ  والسياساة والتعليماة  اة العلاقة.  -

 مراجعة العقود والتعاملاة المقترح أن تجري ا الشركة مص ا طراف  وي العلاقةر وتقديم مرئيات ا حيال  لا إلى مجل  الدارة.   -

 رفص ما تراه من مسائل تر  ضرورة اتئا  إجراز بشأ  ا إلى مجل  الدارةر وهبداز توليات ا بالجرازاة التي يتعين اتئا ها.  -

 

 :ويوضح الجدول التالي أعضاء لجنة المراجعة
   أعلاز لجنة المراجعة 36الجدول رقم 

 المنصب  الاسم 

لجنة المراجعة رئ    الرحمن موس ى الموس ىموس ى عبد   

 علو لجنة المراجعة  علي الخضيري  نعبد الرحمخالد 

 علو لجنة المراجعة  هشام محمد سعد البراك  

 الشركة المصدر  

 

 السيرة الذاتية لأعضاء لجنة المراجعة:  وفيما يلي
 وست  عبد الرحمن موست  الموست  لم   السيرة الذاتية37الجدول رقم 

 موسى عبد الرحمن موسى الموسى 

 راجص القسم رقم 
 
أعلاز مجل  الدارة وأمين سر المجل   4.3.6فللا  

 المصدر  الشركة 

 

 ل الد عبدالرحمن علي ال ليري    السيرة الذاتية38الجدول رقم 

 خالد عبدالرحمن علي الخضيري 

 راجص القسم رقم 
 
أعلاز مجل  الدارة وأمين سر المجل   4.3.6فللا  

 المصدر  الشركة 
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 هشام م مد سعد المرا    السيرة الذاتية ل39الجدول رقم 

 هشام محمد سعد البراك 

 سنة 40 العمر 

 سعودي الجنسية  

 علو لجنة المراجعة  المنصب 

 المؤهلات  

 م.2013حالل على درجة الدكتوراه في المحاسبة من جامعة جريفين في أستراليا عام  •

 م. 2009حالل على درجة الماجستير في التجارة )المحاسبة المتقدمة( من جامعة جريفين في أستراليا عام  •

 م2004العربية السعودية في عام حالل على درجة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة القصيم في الممل ة  •

 الخبرات العملية 

و عمل في   مدرجةشسسسسسال منصسسسسسب علسسسسسو مجل  إدارة ورئ   لجنة المراجعة في شسسسسسركة النماز طوكيو للتأمين الب ري )شسسسسسركة مسسسسسساهمة  •

 م.2023م وحت  عام 2022مجال التأمين( منذ عام 

م وحت   2020و عمل في القطاو الصسسسسسسحي( منذ عام جهة حكومية  ا ول )شسسسسسسال منصسسسسسسب علسسسسسسو لجنة المراجعة في تجمص الرياض الصسسسسسسحي   •

 م.2022عام 

شسسسسال منصسسسسب مسسسسساهم في كرسسسسستي الشسسسسيخ م مد الراشسسسسد  ب اث الدراسسسسساة المصسسسسرفية في جامعة المام م مد بن سسسسسعود )جهة حكومية   •

 م.2019م وحت  عام 2018و عمل في مجال التعليم( منذ عام 

شسسسسسسال منصسسسسسسب علسسسسسسو لجنة تطوير إدارة المراجعة الداخلية في جامعة المام م مد بن سسسسسسسعود )جهة حكومية و عمل في مجال التعليم(  •

 م.2019م وحت  عام 2018منذ عام 

م وحت   2016شسسال منصسسب رئ   قسسسم المحاسسسبة في جامعة المام م مد بن سسسعود )جهة حكومية و عمل في مجال التعليم( منذ عام  •

 م.2018عام 

شسال منصسب علسو التجنة العامة لتمويل المشساريص الب ثية في جامعة المام م مد بن سسعود )جهة حكومية و عمل في مجال التعليم(  •

 م.2018م وحت  عام 2015منذ عام 

شسسسسال منصسسسسب علسسسسو مجل  إدارة لسسسسندوق مجل  الطلال في جامعة المام م مد بن سسسسسعود )جهة حكومية و عمل في مجال التعليم(  •

 م.2017عام م وحت  2014منذ عام 

شسسسسال منصسسسسب علسسسسو هيئة تدري  بقسسسسسم المحاسسسسسبة  لية الاقتصسسسساد والعلوم الدارية في جامعة المام م مد بن سسسسسعود )جهة حكومية   •

 م.2018م وحت  عام 2004و عمل في مجال التعليم( منذ عام 

 م.2019م وحت  عام 2018و عمل في مجال التعليم( منذ عام  جهة أهليةشال منصب رئ   قسم المحاسبة في  لياة الشرق العربس ) •

و عمل في مجال التعليم( منذ عام  جهة اهليةشسسسسسسسال منصسسسسسسسب مدير مركز الب وث والدراسسسسسسسساة الاسسسسسسسستشسسسسسسسارية في  لياة الشسسسسسسسرق العربس ) •

 م.2019م وحت  عام 2018

 المصدر  الشركة 
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 لجنة الترشيحات والمكافآت  4.7

على  ش يل لجنة الترشي اة والمكافآةر وت ديد مهامها وضوابط عملها ومكافآة   م(2023/ 04/10ه )الموافق  1445/ 03/ 19تاريخ  في  المنعقد  مجل  الدارة    افقو 

 . ومدة علوي) م والتي بدأة من تاريخ الدورة ا ولى  علاز مجل  الدارة وتنتهي ب  اية دورة مجل  الدارة الحالية أعلائ ا 

 

 اختصالاة لجنة الترشي اة والمكافآة 

 :تئتك لجنة الترشي اة والمكافآة بما يلي

  إعسسداد سسسسسسسسسسسسسسيسساسسسسسسسسسسسسسسسة واضسسسسسسسسسسسسسحسسة لمكسسافسسآة أعلسسسسسسسسسسسسسساز مجل  الدارة والتجسسان المن ثقسسة عن المجل  والدارة التنفيسسذيسسةر ورفعهسسا إلى مجل  الدارة للنبر في سس  •
 
ا تمهيسدا

 .لاعتمادها من الجمعية العامةر على أن يراعى في تلا السياسة اتباو معايير ترتبط با دازر والفصاح ع  ار والت قق من تنفيذها

 .توضي  العلاقة بين المكافآة الممنوحة وسياسة المكافآة المعمول ب ار وبيان أي ان راف جوهري عن هذه السياسة •

 .المراجعة الدورية لسياسة المكافآةر وتقييم مد  فعالي) ا في ت قيق ا هداف •

 للسياسة المعتمدةالتولية لمجل  الدارة بمكافآة أعلاز مجل   •
 
 .الدارة والتجان المن ثقة عن  وكبار التنفيذيين بالشركة وفقا

 .اقتراح سياساة ومعايير واضحة للعلوية في مجل  الدارة والدارة التنفيذية •

 للسسسياسسساة والمعايير المعتمدةر مص مراعاة عدم ترشسسي  أي  سس ك سسسبق  إدان •
 
ت  بجريمة  التولسسية لمجل  الدارة بترشسسي  أعلسساز في  وهعادة ترشسسي هم وفقا

 .مئلة با مانة

 .إعداد ول  للقدراة والمؤهلاة المطلوبة لعلوية مجل  الدارة وشال وظائ  الدارة التنفيذية •

 .ت ديد الوق  الذي يتعين على العلو تئصيص   عمال مجل  الدارة •

 .المراجعة السنوية للاحتياجاة اللازمة من المهاراة أو ال مراة المناسبة لعلوية مجل  الدارة ووظائ  الدارة التنفيذية •

 .مراجعة هيكل مجل  الدارة والدارة التنفيذية وتقديم التولياة في شأن التاييراة التي يم ن إجرافها •

 .الت قق بشكل سنوي من استقلال ا علاز المستقلينر وعدم وجود أي  عارض مصال  إ ا  ان العلو يشال علوية مجل  إدارة شركة أخر   •

 وضص ول  وظيفس لمعلاز التنفيذيين وا علاز المستقلين وكبار التنفيذيين. •

 وضص الجرازاة ال الة في حال شاور مركز أحد أعلاز مجل  الدارة أو كبار التنفيذيين. •

 الحلول لمعالج) ا بما يتفق مص مصتحة الشركة. واقتراحت ديد جوانب اللع  والقوة في مجل  الدارةر  •

 

 :ويوضح الجدول التالي أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت
 (  لجنة الترشي اة والمكافآة 40الجدول رقم )

 الوظيفة  الاسم 

لجنة الترشي اة والمكافآة رئ    أيول عمران م مد العمرانس   

عبد العزيز العبدالسلام فيصل عبدد  الترشي اة والمكافآة لجنة علو    

الع ست  خالد أحمد  ثامر لجنة الترشي اة والمكافآة علو    

 المصدر  الشركة 
 

 وفيما يلي السيرة الذاتية لأعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت:
 يول عمران م مد العمرانس   (  السيرة الذاتية 41الجدول رقم )

 العمرانيأيوب عمران محمد 

 
 
 المجل   سر وأمين الدارة مجل  أعلاز 4.3.6 رقم القسم راجص فللا

 المصدر  الشركة 
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 عبد العزيز العبدالسلام فيصل عبدد ل(  السيرة الذاتية 42الجدول رقم )

 عبد العزيز العبدالسلام فيصل عبدالله 

 
 
 المجل   سر وأمين الدارة مجل  أعلاز 4.3.6 رقم القسم راجص فللا

 المصدر  الشركة 

 

 ثامر خالد أحمد الع ست  ل(  السيرة الذاتية 43الجدول رقم )

 العيسى  خالد أحمد ثامر

 سنة 37 العمر 

 سعودي الجنسية  

 علو لجنة الترشي اة والمكافآة  المنصب 

 المؤهلات  
 م.2013الماجستير في الموارد ال شرية من جامعة م شياان المركزية في الولاياة المت دة ا مري ية عام حالل على درجة  •

 م.2008حالل على درجة البكالوريوس في اللاة النجليزية من جامعة الملا سعودي في الممل ة العربية السعودية عام  •

 الخبرات العملية 

م 2021مدرجة عالمية و عمل في مجال لسسناعة المركباة( منذ عام   )شسسركةيشسسال حاليا منصسسب رئ   الدارة ال شسسرية في شسسركة لوسسسيد  •

 وحت  الآن. 

 العهد(شال منصب مدير تطوير الموارد ال شرية في الشؤون ال الة لسمو ولي العهد )جهة حكومية و عمل في الشؤون ال الة لولي  •

 م.2021م وحت  عام 2020منذ عام 

شسسسال منصسسسب مدير أول للتطوير التنبي ي في إدارة الموارد ال شسسسرية في الشسسسركة الوطنية للإسسسسكان )شسسسركة مملوكة من الدولة و عمل في  •

 م.2020م وحت  عام 2017القطاو العقاري( منذ عام 

مجموعة الفيصسسسسسسسسلية )شسسسسسسسسركة مسسسسسسسسساهمة مقفلة و عمل في مجال   الطبي فيشسسسسسسسسال منصسسسسسسسسب مدير عام للموارد ال شسسسسسسسسرية لشسسسسسسسسر اة القطاو  •

 م.2010م وحت  عام 2009القطاو الطبي( منذ عام 

 المصدر  الشركة 
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 سياسة توزيع الأرباح  .5
 

 للمادة 
 
 على الوج  الآ س   السنوية  ( من النبام ا ساستي للشركةر توزو أرباح الشركة الصافية39) التاسعة والثلاثون ( والمادة 38الثامنة والثلاثون ) وفقا

و لا بالقدر الذي ي قق مصستحة الشسركة أو ي فل أن تقرر تكوين احتياطياةر   –عند ت ديد نصس ب ا سسهم في لسافي ا رباح  –لتجمعية العامة العادية   .1

 مبال  لت قيق أغراض اجتماعية لعاملي الشركة.ولتجمعية المذ ورة كذلا أن تقتطص من لافي ا رباح  .على المساهمين -قدر المكان  -توزيص أرباح ثابتة 

 ت دد الجمعية العامة النسبة التي يجب توزيعها على المساهمين من ا رباح الصافية بعد خصم الاحتياطياة إن وجدة. .2
 

 لقرار الجمعية العامة الصادر في هذا الشأنر ويبين القرار تاريخ 
 
الاست قاق وتاريخ التوزيص. وتكون أحقية ا رباح لمالكس يست ق المساهم حصت  من ا رباح وفقا

توزيص ا رباح على  ا سهم المسجلين في سجلاة المساهمين في   اية اليوم المحدد للاست قاق. ويجب على مجل  الدارة أن ينفذ قرار الجمعية العامة في شأن  

 من تاريخ نشرة اللدار هذه وعن السنواة المالية التي تلي ا.  المساهمين.
 
 و ست ق أسهم الطرح حص) ا من أي أرباح  عل  ا الشركة اعتبارا

 

وخلال   م2023 يونيو 30وخلال السنة المالية المن) ية في  م 2022  يونيو 30ا رباح التي قام  الشركة بتوزيعها خلال السنة المالية المن) ية في  التالييوض  الجدول  

  هذه النشرةر مص الشارة إلى أن  لم يتم العلان أو توزيص أرباح أخر  حت  تاريخ م 2023ديسممر   31المن) ية في   فترة الستة أشهر
 

   توزيص ا رباح44الجدول رقم 

 البيان 
 السنة المالية المنتهية 

 م 2022يونيو  30في 

 السنة المالية المنتهية 

 م 2023يونيو  30في 

 الفترة المالية المنتهية 

 م 2023ديسمبر  31في 

للفترة  / لافي الدخل للسنة  2,143,683 5,485,525 277,045 

الفترة  / توزيعاة ا رباح المعلنة خلال السنة   - 2,100,000*  - 

الفترة  / توزيعاة ا رباح المدفوعة خلال السنة   - - - 

** السهم من لافي الدخل / الحصة رب ية  2.14 5.49 0270.  

ينطبق لا نسبة توزيعاة ا رباح المعلنة إلى لافي الدخل  38.28 % ينطبق لا   

   المصدر  الشركة
 

 

 ر إلا أ  ا لا تقدم أي ضماناة بتوزيص أرباح في المستقبل.وعلى الرغم من أن الشركة قام  بتوزيص أرباح خلال السنواة السابقة
 

عبد  ( ريال سعودي للشريا / فيصل عبدد  2,100,000م( قرر الشر از توزيص أرباح غير نقدية بقيمة قدرها )04/2023/ 02م )الموافق  1444/ 11/09بتاريخ  *

 . العبدالسلام زالعزي
 

  30م و 2022يونيو    30السنة المالية المن) ية في  ( حصة كما في  1,000,000** تم احتسال القيمة على أساس المتوسط المرج  لعدد الحصك والبال  عددها )

 م. 2023ديسممر  31( سهم كما في فترة الستة أشهر المن) ية في 10,347,826م. وعلى أساس المتوسط المرج  لعدد ا سهم والبال  عددها )2023يونيو 
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 استخدام متحصلات الطرح   .6

 متحصلات الطرح  6.1

ريال سعودي  ( مليونان وأربعمائة أل   2,400,000حوالي ) ريال سعودير سيئصك م  ا    (24,000,000)  مليون بأربعة وعشرون  قدر إجمالي مت صلاة الطرح  ي

المستشارين ومصاري  الطباعة والتوزيص  لتسديد جميص التكالي  والمصاري  المتعلقة بالطرح والتي  شمل أ عال  ل من المستشار المالي ومدير الاكتتال وغيره من  

 والتسويق والمصاري  ا خر  المتعلقة بعملية الطرح. وستت مل الشركة  افة التكالي  والا عال والمصاري  المتعلقة بالطرح. 

 صافي متحصلات الطرح  6.2

 وستمائة أل )ن المتوقص أن يبل  لافي مت صلاة الطرح مبل  وقدره م
 
سعودير لن ي صل المساهمين على أي جزز   ريال (21,600,000واحد وعشرون مليونا

 من مت صلاة الطرح.  

 استخدام صافي متحصلات الطرح 6.3

%( من لافي مت صلاة الطرح التي ست صل علي ا  100.00نوي الشركة استئدام لافي مت صلاة الطرح في تمويل خط) ا التوسعية. حين ستستئدم نسبة ) ت

رة إلى  %( من لافي مت صلاة الطرح دون استئدام أي تمويل من خلال الديون. مص الشا100الشركةر حين  س) دف الشركة تمويل خط) ا التوسعية بنسبة )

م  ا ضمن خطة  أن  في حال بلا  قيمة لافي مت صلاة الطرح أقل من تكلفة خطة التوسعة الموضحة في هذه النشرة أو أي تكالي  إضافية أو بنود لم يتم تلي 

فازة وعملياة زيادة رأس المال بعد التوسعةر فلمن الشركة ستعتمد على السيولة المتوفرة بالشركة بعد التأكد من قدرة الشركة على إدارة رأس المال العامل ب 

ة  كما أن  س تم استئدام أي فائ  في لافي مت صلاة الطرح كرأس مال عامل للعملياة التشايلية للشركة. ستقوم الشركة باستئدام لافي مت صلا الدراج.  

 يلي   فيماالطرح 

 

 ( Purity AI)   الاصطناعي تطوير خدمات الذكاء  

لتقديم خدماة ومنتجاة مبت رة  ستئدم    الالطناعي( إلى تطوير قدرة الشركة في مجال الذ از  Purity AI)  الالطناعيتطوير خدماة الذ از    ي دف مشروو

و لا لنشاز حلول    الطناعيرا مص الباحعين الجدد الذين يقدمون خدماة   از   ستركز الشركة على  عزيز  عاو   .للسوق السعودي  الالطناعيالذ از    تقنية

 . الالطناعي و ساعدهم على ت قيق أهدافهم باستئدام أدواة الذ از  ا عملائمتقدمة تلبي احتياجاة 

 

 ( Purity Data Management Office Servicesخدمات احترافية في إدارة وتنظيم البيانات ) تطوير  

تطويري دف   )  مشروو  البياناة  وتنبيم  إدارة  في  احترافية  البياناة Purity Data Management Office Servicesخدماة  إدارة  في  الشركة  قدرة  إلى  عزيز   )

أو استقطال خمراز وحوكم) ا. ستعمل الشركة على تطوير مهاراة فريقها وزيادة قدرت ا لتنفيذ مشاريص معقدة في هذا المجالر سواز عمر تدريب الفريق الحالي  

والتقنياة. وهدف    جدد.  سعى الممارساة  في مجال البياناة للمان مواكبة أحدث  رائدين  باحعين ومزودي خدماة  استراتيجية مص  الشركة لتش يل شرا اة 

 الرواد في السوق السعودي في تقديم حلول إدارة بياناة متطورة وشاملة. من  الشركة هو أن تكون 

 

 ( Solutions Enterprise Purityالحلول التقنية ) تطوير  

( إلى تطوير وت سين قدراة شركة في مجال الحلول التقنيةر لتم ين الشركة من تقديم  Solutions Enterprise Purityالحلول التقنية )  ي دف مشروو تطوير 

على تطوير المنتجاة   المشرووركز ي سحلول متقدمة  ساهم في ت ويل الب ئاة التقليدية إلى ب ئاة  كيةر من خلال دمج التقنياة المتطورة والابتكاراة الحديثة.  

 وال دماة التي تدعم ا عمال التجارية والصناعيةر مص  عزيز التعاون مص شر از تقنيين رائدين في هذا المجال. 

 

 ( End-user computingحوسبة المستخدم النهائي ) تطوير  

( إلى رفص عدد الاتفاقياة الطارية واستجذال القطاو ال اص والعام في الممل ة من حين  End-user computingحوسبة المستئدم ال  احس )  ي دف مشروو تطوير

ستوفي جميص متطلباة السوق المحلي الهائلة والذي يشمل القطاو ال اص والحكومس لكس تصب  الشركة جزز لا يتجزأ في  تكوين علاقاة دائمة ومستدامة لكس 

 .  ل منشأة وتصب  أحد الرائدين في هذا المجال
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 ويوض  الجدول التالي الاستئدام المتوقص لصافي مت صلاة الطرح والتكلفة التقديرية ومصادر التمويل 
 (  مت ك خطة التوسعة الحالية  45الجدول رقم )

 المدينة  م 
طبيعة 

 الخطة

إجمالي  

التكلفة  

المتوقعة  

)ريال  

 سعودي( 

 مصادر التمويل المتوقعة  التكلفة توزيع
نسبة الانجاز  

 الحالية )%( 

 الرياض  1

تطوير 
خدماة 
الذ از  

 الالطناعي 

ثمانية مليون  
(8,000,000 )

ريال سعودي  
تمثل نسبة  

(32.00 )%
من إجمالي 
تكالي  خطة  
 التوسعة  

للقيام سعودي  ريال   1,000,000)  الاحتياجاة   وتقييم   السوق   دراسة   -1  )
للذ از   الاقتصادية  والتأثيراة  السوق  احتياجاة  لفهم  مفصلة  بدراساة 

 ت ليل الفرص المتاحة والت دياة المحتملة  ولالالطناعي 
علاقاة سعودي  ريال  700,000)  الاستراتيجية  الشرا اة إقامة    -2 لبناز   )

تاطية تكالي   ولالمتقدمة.  تقنيات ماستئدام ارض شراكة مص شر اة رائدة ل
 التراخيك والرسوم ال الة بالشرا اة.

3-  ( الداخلية  وال فازاة  المهاراة  لتوظي     2,000,000تطوير  ريال سعودي( 
نشاز برامج تدري ية  ول  مجال الذ از الالطناعي وتدريب الفريق الحالي.خمراز في  

 لتعزيز ال فازاة الداخلية. 
الا   ابتكار  -4 الذ از  وحلول  )طلمنتجاة  سعودي(    2,000,000ناعي  ريال 

لتطوير منتجاة جديدة مثل ال دماة الموحدة لدارة التفاعلاة الاجتماعية.  
 بناز نما ج أولية وتجرب) ا لتقييم فعالي) ا. ول
  تجري ية   اختباراة   لجراز(  سعودي  ريال  800,000)  التجري ية  النما ج  تنفيذ  -5

 .النما ج لت سين والملاحباة  البياناة  جمصر ولالجديدة الحلول  لتقييم
( للقيام ب ملاة  سعوديريال  1,500,000تنفيذ خطط التسويق والتوسص ) -6

لمنتجاة  ا فعالياة لترويج  ال  تنبيمولبال دماة الجديدة.    الوعي سويقية لزيادة  
الشركة  ستقوم   • وجذل عملاز جدد. 

لافي   على  بالاعتماد 
الطرح   مت صلاة 

( %(  100.00بنسبة 
تكالي    لتاطية 

   التوسعية خط) ا
كما أن  في حال وجود   •

ارتفاو في التكالي  أو  
اعتمادها  بنود لم يتم  

س تم   ر 
 
مسبقا

لافي   من   اطي) ا 
الطرح   مت صلاة 
حال   )في  المتبقية 
في   فائ   أي  وجود 
مت صلاة   لافي 
خلال   من  أو  الطرح( 
المتوفرة   السيولة 
التأكد   بعد  بالشركة 

على    من قدرة الشركة 
المال   رأس  إدارة 

 العامل ب فازة.  

10% 

 الرياض  2

تطوير 
خدماة 

احترافية في  
 إدارة 

وتنبيم  
 البياناة

سبعة مليون  
(7,000,000 )

ريال سعودي  
تمثل نسبة  

(28.00 )%
من إجمالي 
تكالي  خطة  
 التوسعة  

شر اة  ل(  سعودي  ريال  1,500,000)  الدولية  الشرا اة إقامة  -1 مص  لتعاقد 
تاطية تكالي  السفر  ول عالمية رائدة لتحصول على تقنياة متقدمة ودعم ف ي. 

 والاجتماعاة مص الشر از الدوليين لتأس   اتفاقياة شراكة فعّالة.
 (  سعوديريال 2,000,000) الداخلية القدراة بناز -2
نشاز برامج  ر ولتوظي  خمراز في مجال إدارة البياناة وتوفير التدريباة اللازمةل

تدري ية م ثفة لفريق العمل الحالي للمان الفهم العميق  حدث تقنياة إدارة  
 البياناة وأدوات ا.  

حلول  ل(  سعودي  ريال   1,500,000)  والمنتجاة   ال دماة تطوير  -3 نشاز 
وجودة   التكامل  على  التركيز  مص  السعودير  السوق  احتياجاة  تلبي  برمجية 

أتمتة  ولالبياناة.   بفعاليةر  شمل  البياناة  بلمدارة  أنبمة  سم   وتكوين  بناز 
 العملياة وت سين الت ليلاة البيانية.

  طلاق ل (  سعودي  ريال  1,000,000)  والتوسص  التجري ية  المشاريصتنفيذ  -4
توسيص  ول  مشاريص تجري ية مص كياناة حكومية لتجربة وتقييم النبم الجديدة.

نطاق ال دماة بعد النجاح التجريبي وتوزيص الحلول لعملاز جدد في القطاعين  
 العام وال اص. 

تصميم وتنفيذ  ل( سعودي ريال 1,000,000) والترويج التسويق في الاستثمار -5
البياناة  إدارة  بئدماة  السوق  مبت رة  س) دف  عري   حملاة  سويقية 

 وللمشاركة في مؤتمراة وفعالياة لناعية.  الجديدة.

10% 

 الرياض  3
تطوير 
الحلول  
 التقنية 

ستة مليون  
(6,000,000 )

ريال سعودي  
تمثل نسبة  

(24.00 )%
من إجمالي 
تكالي  خطة  
 التوسعة  

مبل     تئصيكريال سعودي(    R&D( )1,200,000)وتطوير  ب ن  فريقإنشاز  -1
لتوظي  أفلل ال فازاة من المتئصصين في مجالاة الت نولوجيا المتقدمة  
  وتقديم التدريباة اللازمة لت قيق الاستفادة القصو  من التقنياة الحديثة. 

والتقنياة  ول  با دواة  والتطوير  لتجهيز مركز الب ن  الميزانية  جزز من  نفاق 
 اللازمة. 

ستثمار في شراز  للا (  سعودي  ريال  1,000,000)  اللازمة  التقنياة  فياستثمار  -2
 المرمجياة وا دواة التقنية المتقدمة التي تلزم لتطوير وتنفيذ الحلول المبت رة.  

التكالي   ل(  سعودي  ريال  800,000)  استراتيجية  ت الفاة تكوين    -3 تاطية 
المتعلقة بلمنشاز وليانة شرا اة مص الشر اة الرائدة والمؤسساة ا  اديمية  

 للمان تبادل المعرفة والتقنياة. 
 ( سعودي ريال 1,000,000) أمان نبامتطوير  -4

وتلبية   البياناة  حماية  تلمن  متقدمة  أمان  نبم  لتطوير  ميزانية  تئصيك 
 معايير ا مان المحلية والدولية.  

بناز    في  ستثمار للا (  سعودي  ريال  1,000,000)  بياناة   ت ليل   منصة إنشاز    -5
منصة ت ليل بياناة شاملة تدعم الذ از الالطناعي وت ليل البياناة ال بيرة  

 لتوفير رف  دقيقة وت سين القراراة الاستراتيجية. 

10% 
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مبل   سعودي  ريال  1,000,000)  التجارية   الحلول  سويق    -6 تئصيك   )
الحكومية   القطاعاة  موجهة  س) دف  حملاة  سويقية  وتنفيذ  لتصميم 

 وال الة لزيادة الوعي بالحلول المطورة و شجيص التب ي. 

 الرياض  4

تطوير 
حوسبة  
المستئدم  
 ال  احس
(EUC) 

أربعة مليون  
(4,000,000 )

ريال سعودي  
تمثل نسبة  

(16.00 )%
من إجمالي 
تكالي  خطة  
 التوسعة 

ستثمار في توسيص  للا ( سعودي  ريال 1,000,000) الطارية الاتفاقياة توسيص  -1
الاتفاقياة الطارية مص الجهاة الحكومية والشر اة في القطاو ال اص للمان  

 التعاون الموسص والتكامل الفعال لتحلول. 
بتقديم  ول التي  سم   الطارية  الاتفاقياة  وهبرام  للتفاوض  موارد  تئصيك 

 ب فازة عالية. ( EUC) حوسبة المستئدم ال  احس خدماة 
ريال   1,500,000)  (EUC)  حوسبة المستئدم ال  احس  خدماة وتنفيذ    تطوير-2

البنية  للا   سعودي( وت دين  لتأس    حديثة  ومعداة  تقنياة  في  ستثمار 
  الت تية لحوسبة المستئدم ال  احس التي تدعم تقديم ال دماة بشكل موثوق. 

تصميم وتطوير حلول حوسبة مئصصة تلبي احتياجاة وتوقعاة العملاز  ول
 ال  ائيين في القطاعين العام وال اص.  

3-( المعلوماة  لت نولوجيا  الت تية  البنية  سعودي(   800,000ت سين    ريال 
في ت سين وتوسيص شبكاة البياناة للمان الاتصال الفعال وا م ي    ستثمارللا 

ال  ائيين. المستئدمين  بياناة ول  لجميص  لحماية  متقدمة  أمنية  حلول  تنفيذ 
 المستئدمين والتأكد من توافقها مص المعايير المحلية والدولية. 

وتمويل فريق  ل(  سعودي  ريال  500,000)  المستمرة   والصيانة  الدعم  -4 نشاز 
الفنية   المساعدة  وتقديم  المطورة  الحلول  على  للإشراف  متئصك  ف ي  دعم 

النبام ول  المستمرة.والصيانة   وت ديثاة  الدورية  الصيانة  تكالي   تاطية 
 للمان استمرارية العمل ب فازة 

5-( التوعية  وبرامج  دوراة لريال سعودي(    200,000التدريب  وتمويل  تنبيم 
ورفص   الجديدة  للتقنياة  ا مثل  استئدامهم  للمان  للمستئدمين  تدري ية 

التشايلية. استئدام  ول   كفازت م  بمزايا  الوعي  لزيادة  توعوية  حملاة  طلاق 
 حلول حوسبة المستئدم ال  احس و عزيز القبول والتكامل في أماكن العمل. 

10% 

إجمالي تكلفة خطة  

 التوسعة 
 ( ريال سعودي 25,000,000خمسة وعشرين مليون )

 المصدر  الشركة 
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 يوضح الجدول التالي المراحل الرئيسة لخطة التوسعة: 
 قائمة مشاريص ال طة التوسعية المستقبلية   ( 46الجدول رقم )

 وصف آلية المشروع المراحل الرئيسة  المشروع 
التاريخ المتوقع  

 للبداية 

التاريخ 

المتوقع 

 للانتهاء 

تطوير خدماة الذ از  
 الالطناعي 

 .دراسة السوق وتقييم الاحتياجاة  •
 .الاستراتيجيةإقامة الشرا اة  •
وال فازاة  • المهاراة  تطوير 

 .الداخلية
الذ از   • وحلول  منتجاة  ابتكار 

 .الصناعي
 .تنفيذ النما ج التجري ية •
 .تنفيذ خطط التسويق والتوسص •

تئطط الشركة لجراز دراسة شاملة للسوق السعودي لت ديد    -1
وستركز هذه   الالطناعير  الذ از  والت دياة ضمن قطاو  الفرص 

 الدراسة على   
 التعرف على الاحتياجاة ال الة للقطاعين العام وال اص  -
 تقييم الفجواة في السوق التي يم ن أن تممها تقنياة جديدة.  - 
ت ليل التأثيراة الاقتصادية للذ از الالطناعي وكيفية استفادة    -

 الشر اة والمؤسساة من هذه التقنياة.
ستعمل الشركة على تطوير وكيل   از الطناعي يم ن  من إدارة    -2

الاجتماعية   الوسائط  منصاة  مئتل   عمر  التفاعلاة  وتنبيم 
 وسيكون الوكيل قادر على 

 تنبيم وت ليل التفاعلاة والمحادثاة بشكل  لي   - 
توفير تقارير مفصلة  ساعد الشر اة على فهم وت سين تفاعلات ا   -

 مص العملاز 
التعامل    - عمر  ال فازة  وزيادة  للاستفساراة  الاستجابة  ت سين 

 .الذ س مص البياناة 
والتي    -3 المبت رة  ال دماة  من  مجموعة  لطلاق  الشركة  تئطط 

  شمل على   
أنبمة التولية الذكية لقطاعاة مثل التجزئة وال دماة لتقديم   -

 تجارل   صية مبنية على بياناة العملاز. 
العملياة     - أتمتة  عمر  النتاجية  وزيادة  ا عمال  لت سين  حلول 

 الدارية والم ت ية. 
في    - استراتيجية  ساعد  رف   لتقديم  الض مة  البياناة  ت ليلاة 

 لنص القرار وت سين العملياة التجارية. 

 الربص الثانس من عام 
م 2024  

الربص الرابص من عام  
م 2025  

تطوير خدماة 
 احترافية في إدارة 
 وتنبيم البياناة 

ت ديد متطلباة السوق والفجواة   •
 .البيانية

حلول   • مزودي  مص  شرا اة  بناز 
 .البياناة 

ال شرية   • الموارد  وتنمية  تطوير 
 .المتئصصة

لدارة   • الت تية  البنية  إعداد 
 .البياناة 

ونما ج   • رائدة  مشروعاة  إطلاق 
 .أولية

السوق   • في  الشركة  قدراة   عزيز 
 .وتوسيص نطاق ل دماة 

وتنبيم    إدارة  مجال  في  احترافية  خدماة  لتطوير  الشركة   سعى 
البياناةر تتلمن الشرا اة الدولية مص كمر  الشر اةر وستركز في  
العالية   ال فازاة  المحترفين  وي  من  فريق  بناز  على   المشروو  هذا 
لتقديم خدماة استثنائية تلبي متطلباة السوق السعودي وتتوافق  

 (. NDMOالبياناة الوطنية ) مص معايير م تب إدارة 
 وي دف المشروو على    
وأفلل    - التقنياة  أحدث  لجلب  عالمية  شر اة  مص  التعاون 

 الممارساة في مجال إدارة البياناة. 
المشاريص    - تنفيذ  على  القدرة  يمتلا  متئصك  م لي  فريق  بناز 

ا للمعايير الدولية والمحلية.   ال مر  وفق 
تقديم خدماة تتوافق مص معايير إدارة البياناة الصادرة من م تب    -

 ( الوطنية  البياناة  في  NDMOإدارة  جديدة  ا 
 
أسواق يفت   مما  (ر 

 القطاو الحكومس.

 الربص الثانس من عام 
 2024م 

الربص الرابص من عام  
م 2025  

الحلول تطوير 
 التقنية 

 ( R&Dإنشاز فريق ب ن وتطوير ) •
 .استثمار في التقنياة اللازمة •
 .تكوين ت الفاة استراتيجية •
 .تطوير نبام أمان •
 .إنشاز منصة ت ليل بياناة  •
 .الحلول التجارية سويق  •

مجالاة    -1 في  المتئصصين  من  فريق  لتش يل  الشركة   سعى 
الت نولوجيا المتقدمةر مص التركيز على اختيار ال فازاة السعودية  
للمان فهم أعماق السوق المحلية وتلبية احتياجات ا بشكل فعال.  
بالضافة إلى إقامة شرا اة مص الجامعاة ومراكز الب ن السعودية  

ما يعزز التعاون الصناعي ا  ادي ي  لدعم جهود الب ن والتطويرر م 
 ويوفر تقنياة مبت رة تتوافق مص توجهاة السوق. 

اللوائ     -2 تلبي  التي  التقنياة  وتطبيق  باختيار  الشركة   سعى 
والمعايير ال الة بلمدارة البياناة الصادرة من م تب إدارة البياناة  

 ( للتوجي اة  NDMOالوطنية  والامتثال  الجودة  يلمن  مما  (ر 
 الوطنية. 

العالمية    -3 التقنية  شر اة  مص  شرا اة  لتكوين  الشركة   سعى 
والمحلية لجلب حلول متطورة يم ن تئصيصها للسوق السعودير  
لتعزيز   المحلية  التقنية  شر اة  مص  العلاقاة  توطيد  إلى   

 
إضافة

 القدراة الوطنية.  
بأعلى معايير    -4 تلتزم  أمان  أنبمة  وتنفيذ  لتصميم  الشركة   سعى 

الحساسة   البياناة  لحماية  الممل ةر  في  المعتمدة  السيمرانس  ا مان 
 وضمان سلام) ا من الاختراقاة. 

الذ از    -5 بياناة  ستئدم  ت ليل  منصة  لتطوير  الشركة   سعى 
ومعمقة  ساعد   دقيقة  ت ليلاة  لتوفير  الآلي  والتعلم  الالطناعي 

 الشر اة السعودية على اتئا  قراراة مبنية على بياناة رل نة 

 الربص الثانس من عام 
 2024م 

الربص الرابص من عام  
م 2025  
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 وصف آلية المشروع المراحل الرئيسة  المشروع 
التاريخ المتوقع  

 للبداية 

التاريخ 

المتوقع 

 للانتهاء 

السوق    -6 حملاة  سويقية  س) دف  لتصميم  الشركة   سعى 
والمؤسساة   الشر اة  استفادة  كيفية  على  التركيز  مص  السعودير 

 الحكومية من الحلول المطورة لتعزيز كفازت ا وفعالي) ا. 

 (EUC)   تطوير
المستئدم  حوسبة 

 ال  احس

مص   • الطارية  الاتفاقياة  عدد  رفص 
والقطاو  الحكومية  الجهاة 

 .ال اص

 سعى الشركة لتطوير حوسبة المستئدم ال  احس و لا لهدف  عزيز  
من   ال اص  والقطاو  الحكومية  الجهاة  في  ا داز  وفعالية  كفازة 
التقنية   الاحتياجاة  تلبي  ومتكاملة  متقدمة  حلول  توفير  خلال 

  وهذا يشمل:والتشايلية لكل جهة.  
والقطاو    -1 الحكومية  الجهاة  مص  الطارية  الاتفاقياة  عدد  زيادة 

 ال اصر من خلال 
التي  - ال  احس  المستئدم  حوسبة  حلول  لتوفير  الشرا اة  تفعيل 

  ساعد على ت سين النتاجية و سهيل العملياة التجارية.  
لكل    - المحددة  الاحتياجاة  لتلبية   

 
حلول مصممة خصيصا تطوير 

 جهةر مص مراعاة المتطلباة التقنية وا منية المحددة. 
 تطوير وتقديم خدماة إدارة ا جهزة والتطبيقاةر من خلال    -2
-  ( الافتراضتي  الم تب  سط   خدماة  تتي   DaaSتقديم  التي   )

أي مكان   ب م من  ال الة  العمل  ب ئاة  الولول إلى  للمستئدمين 
 وفي أي وق ر مما يعزز المرونة ويدعم سياساة العمل المرنة. 

بشكل    - وليان) ا  ت ديث ا  تلمن  التطبيقاة  لدارة  حلول  توفير 
 مستمر لت سين ا داز وا مان.  

 ت سين البنية الت تية لت نولوجيا المعلوماةر من خلال    -3
لدعم     - التئزين  وحلول  للشبكاة  الت تية  البنية  و عزيز  ت دين 

وسرعة   ا مان  على  التأكيد  مص  ال  احسر  المستئدم  حوسبة  حلول 
 الولول إلى البياناة.

 توفير الدعم والصيانة المستمرةر من خلال    -4
والصيانة    - المساعدة  يقدم  متئصك  ف ي  دعم  فريق  إنشاز 

التجارية   العملياة  استمرارية  يلمن  مما  ال  ائيينر  للمستئدمين 
 .وتقليل أوقاة التوق 

 التدريب والتوعيةر من خلال   -5
توفير دوراة تدري ية للمستئدمين ال  ائيين للمان استئدامهم    -

لزيادة   التقنية  معرف) م  مستو   ورفص  المقدمةر  للتقنياة  الفعّال 
 النتاجية. 

 الربص الثانس من عام 
 2024م 

الربص الرابص من عام  
م 2025  

 المصدر  الشركة 

التشايلية للشركة  كما أن  وفي حال فائ  من مت صلاة الاكتتال بعد تمويل ال طة التوسعيةر فلمن الشركة تنوي استئدام  كرأس مال عامل للعملياة  

في حال بلا   وي مت صلاة الطرح. من لاف لتفادي مئاطر تأخر ت صيلاة المستئلصاة من العملاز دون قيامها بسداد أي التزاماة أو قروض لجهاة تمويلية

د على  قيمة لافي مت صلاة الطرح أقل من تكلفة خطة التوسعة أو أي تكالي  إضافية أو بنود لم يتم تليم  ا ضمن خطة التوسعةر فلمن الشركة ستعتم

 . الدراجالسيولة المتوفرة بالشركة بعد التأكد من قدرة الشركة على إدارة رأس المال العامل ب فازة وعملياة زيادة رأس المال بعد 
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 الإقرارات  .7

 يقر أعلاز مجل  إدارة الشركة بما يلي   

صدر يم ن أن   -1
ب
 في الوضص المالي خلال الس )لم ي ن هنا  أي انقطاو في أعمال الم

 
 متحوظا

 
 ا خيرة12يؤثر أو يكون قد أثر تأثيرا

 
من تاريخ هذه    ( شهرا

 النشرة.

من  أي   -2
ب
صدر خلال السنة السابقة مباشرة لتاريخ طلب التسجيل   رخصوماةأو    عمولاةرلم ت

ب
أو أ عال وساطة أو أي عوض غير نقدي من قبل الم

 فيما يتعلق بلملدار أو طرح أي سهم. وطرح ا سهم 

لم    النشرةرهذه ( أعوامل الم اطرةأ في 2أ في القسم ) (19 -بجائ ة فيروس  ورونا ) وفيد  المتعلقة   ( أالم اطر2.1.21ال طر رقم )بئلاف ما ورد في   -3

صدر خلال السنة السابقة مباشرة لتاريخ تقديم طلب التسجيلو ي ن هنا  أيّ  اير سلبي   . وطرح ا سهم جوهري في الوضص المالي والتجاري للمب

صدر.  ل   رالنشرةمن هذه  ( 47)در  في الصف اةبئلاف ما ورد  -4
ب
  علاز مجل  الدارة أو  ي من أقربائ م أي أسهم أو مصتحة من أي نوو في الم

الشركة ل س  أن  النشرةرهذه ( أعوامل الم اطرةأ في 2بالدعاو  القلائيةأ في القسم ) ( أالم اطر المتعلقة2.1.17ال طر رقم )باستثناز ما ورد في  -5

 في أعمال الشركة  أو إجرازاة قانونية أو دعاو   مطالباة خاضعة  ي
 
 أو في وضعها المالي.   قد تؤثر بمفردها أو بمجملها جوهريا

 النشرة.هذه أن الشركة ملتزمة بجميص أحكام نبام الشر اة ولم يسبق لها مئالف) ا أحكام نبام الشر اة كما بتاريخ  -6

 ل -7
 
لمادة عدم دخول أعلاز مجل  الدارة في أعمال منافسة  عمال الشركة إلا بموافقة من الجمعية العامة العادية لمساه ي الشركة و لا تطبيقا

 يشتر  أي من أعلاز مجل  الدارة في أعمال منافسة للشركة.  النشرة لار وكما في تاريخ هذه ( من نبام الشر اة72الثانية والسبعين )

 النشرة.هذه أن  لا توجد أي وقاحص أخر  يم ن أن تؤثر على طلب  سجيل ا وراق المالية لم يتم تلمي  ا في  -8

 . أن الشركة حاللة على جميص التراخيك والموافقاة ا ساسية المطلوبة لممارسة أنشط) ا  -9

 لتسجيل وطرح أسهمها في السوق الموازية.   اللازمة أن الشركة قد حصل  على جميص الموافقاة -10

فلمن أعلاز مجل  الدارة ل سوا على علم بأي مئاطر جوهرية أخر  من المم ن    النشرةرأ في هذه  عوامل الم اطرة( أ2)قسم  الباستثناز ما ورد في    -11

 أن تؤثر على قرار المستثمرين المحتملين في الاستثمار في أسهم الشركة. 

 في أعمال الشركة أو في وضعها المالي  -12
 
 . لا يئلص أعلاز مجل  الدارة  ي دعاو  أو إجرازاة قانونية قد تؤثر بمفردها أو بمجملها جوهريا

 لا توجد أي للاحية  عطس أحد أعلاز مجل  الدارة أو الرئ   التنفيذي حق التصوي  على مكافآة تمن  لهما.   -13

14-   
ب
 صدر. لا توجد أي للاحية تجيز  علاز مجل  الدارة أو كبار التنفيذيين حق الاقتراض من الم

ا من أعلاز الدارة التنفيذية بالشركة أو أمين سر مجل  ال   -15 دارة ولم  أن  لم يتم العلان عن إفلاس أي علو من أعلاز مجل  إدارة الشركة أو أيًّ

 يئلعوا  ي إجرازاة إفلاس. 

لا   النشرةر( أعوامل الم اطرةأ في هذه  2الم اطر المتعلقة بالمعاملاة مص ا طراف  اة العلاقةأ في القسم ) ( أ2.1.27ال طر رقم )باستثناز ماورد في   -16

وأن  س تم التصوي  على جميص ا عمال والعقود مص ا طراف  اة العلاقة في الجمعية العامة    يوجد لد  الشركة أي  عاملاة مص أطراف  اة علاقةر

 لمساه ي الشركة. 

)  باستثناز ما -17 رقم  ال طر  في  المتعلقة2.1.12 كر  أالم اطر  )  باست قاقاة  (  القسم  في  والمطالباة الضافيةأ  المحتملة  الشرعية  ( أعوامل 2الز اة 

كما في تاريخ هيئة الز اة واللريبة والجمار  أن الشركة لا تئلص  ي نزاعاة أو مطالباة بفروقاة ز وية قائمة من قبل  النشرةرهذه الم اطرةأ في 

 النشرة.هذه 

لعلاقة  تتعهد الشركة بعد إدراجها وعند عقد أول جمعية عامة للمساهمين أن تقوم بت دين ال يان القانونس للشركة في والمستنداة النبامية  اة ا -18

 . للشركة )بما في  لا السجل التجاري والنبام ا ساستي( لتصب  شركة مساهمة عامة
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 مصاريف الطرح   .8

ريال سعودير حين س تم خصمها   مليونان وأربعمائة أل   (2,400,000)أن تبل  حوالي    يتوقعهاجميص التكالي  المتعلقة بالطرحر والتي    تت مل الشركةسوف  

إجمالي   من  مليون البالاة    الاكتتالمت صلاة  بالكامل  المالي ومدير    .سعودي  ريال  (24,000,000)   أربعة وعشرون  المستشار  أ عال  الطرح  و شمل مصاري  

وس تم خصم مصاري  الطرح بالكامل من إجمالي مت صلاة   .الاكتتالر والمحاسب القانونسر وتكالي  التسويق والطباعةر والمصاري  ا خر  المتعلقة بالطرح

 الاكتتالر ولن يت مل المساهمون أي مصاري  تتعلق بالطرح. 
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 المعلومات المتعلقة بالأسهم وأحكام الطرح وشروطه .9

 لمتطلباة قواعد طرح ا وراق المالية والالتزام
 
اة المستمرة الصادرة عن  تقدم  الشركة بطلب لهيئة السوق المالية لتسجيل وطرح ا سهم في السوق الموازية وفقا

الهيئ التي طلب) ا  المؤيدة  الموافقة على نشرة اللدار هذه وتم تقديم  افة المستنداة  المالية. وقد تم   السوق  الحصول على جميص الموافقاة  هيئة  تم  ةر كما 

 الرسمية اللازمة لعملية طرح ا سهم في السوق الموازي. 

أن تقديم طلب الاكتتال عمر يجب على جميص المستثمرين المؤهلين قرازة شروم وأحكام الطرح بعناية تامة قبل است مال  عبئة نمو ج طلب الاكتتالر حين 

لاكتتال والجهاة مواقص ومنصاة مدير الاكتتال والجهاة المستلمة الل ترونية التي تتي  هذه ال دمة للم تتبين أو من خلال أي وسيلة أخر  يقدمها مدير ا

 يعتمر بمثابة إقرار بالقبول على شروم وأحكام الطرح المذ ورة.المستلمة 

 الاكتتاب   9.1

% من رأس مال الشركة بعد الاكتتال  20تمثل للسهم الواحدر  ريال سعودي(  1 اة قيمة اسمية قدرها )سهم عادي  (3,000,000) مليون ثلاثة  وف يتم طرحس

ريال    (8)ثمانية  طرحها للاكتتال في السوق الموازية بسعر    ال(ر س تم%( من إجمالي رأس مال الشركة قبل زيادة رأس الم25وزيادة رأس المال )والتي تمثل نسبة )

 ويقتصر الطرح على فئاة المستثمرين المؤهلينر وهم كما يلي   ريال سعودير (24,000,000) أربعة وعشرون مليون  للسهم الواحد وبقيمة إجمالية قدرها

 مؤسساة سوق مالية تتصرف لحساب ا ال اص.  .1

يّن  بشروم تم ن  من اتئا  القراراة  عملاز مؤسسة سوق مالية   .2 مرخك لها في ممارسة أعمال الدارة شريطة أن تكون مؤسسة السوق المالية قد عب

 ال الة بقبول المشاركة في الطرح والاستثمار في السوق الموازية نيابة عن العميل ودون الحاجة إلى الحصول على موافقة مسبقة من . 

 يداو. حكومة الممل ةر أو أي جهة حكوميةر أو أي هيئة دولية  عترف ب ا الهيئةر أو السوقر وأي سوق مالية أخر   عترف ب ا الهيئةر أو مركز ال  .3

 الشر اة المملوكة من الحكومةر مباشرة أو عن طريق م فبة تديرها مؤسسة سوق مالية مرخك لها في ممارسة أعمال الدارة.  .4

 الشر اة والصناديق المؤسسة في دول مجل  التعاون لدول ال ليج العربية.  .5

 لناديق الاستثمار.  .6

 أي أ  اص اعتباريين  خرين يجوز لهم فت  حسال استثماري في الممل ة وحسال لد  مركز اليداو.  .7

 :أ  اص طبيعيون يجوز لهم فت  حسال استثماري في الممل ة وحسال لد  مركز اليداور ويستوفون أي من المعايير الآتية  .8

بصفقاة في أسواق ا وراق المالية لا يقل مجموو قيم) ا عن أربعين مليون ريال سعودي ولا تقل عن عشرة لفقاة في  ل ربص أن يكون قد قام  (أ

 الماضية 
 
   .سنة خلال الاث ي عشرة شهرا

 أن لا تقل قيمة لافي ألول  عن خمسة ملايين ريال سعودي.  (ل

 أن يعمل أو سبق ل  العمل مدة ثلاث سنواة على ا قل في القطاو المالي.  (ة

 على الشهادة العامة للتعامل في ا وراق المالية المعتمدة من قبل الهيئة (ث
 
 .أن يكون حاللا

 على شهادة مهنية متئصصة في مجال أعمال ا وراق المالية معتمدة (ج
 
ا. أن يكون حاللا  من جهة معترف ب ا دولي 

 أي أ  اص  خرين ت ددهم الهيئة.  .9

 طريقة التقدم بطلب الاكتتاب   9.2

 للم تتبين خلال فترة الطرح عمر سسسسسسسسسسسسسس 
 
مواقص ومنصسسسسسسسسسسسسسساة مسسدير الاكتتسسال والجهسساة المسسسسسسسسسسسسسستلمسسة الل ترونيسسة التي تتي  هسسذه ال سسدمسة  وف يكون طلسسب الاكتتسسال متسساحسسا

الاكتتال في أسسسسسسهم الشسسسسسركة    اسسسسسس تم ن المسسسسسستثمرون المؤهلون من خلالهوالتي  للم تتبين أو من خلال أي وسسسسسسيلة أخر  يقدمها مدير الاكتتال والجهاة المسسسسسستلمة

وافقسسة على  سسافسة  خلال فترة الطرحر ويتعين على الم تتسسب اسسسسسسسسسسسسسستيفسساز متطلبسساة الاكتتسسال الموضسسسسسسسسسسسسسحسسة في نمو ج الاكتتسسال وفي هسسذه النشسسسسسسسسسسسسسرة. وينبغي على الم تتسسب الم

ر في حالة عدم  الشسسسسسسروم والاحكام وأن يسسسسسسست مل  افة ا قسسسسسسسام  اة الصسسسسسسلة في نمو ج الاكتتال. ت تف  الشسسسسسسركة بالحق في 
 
 او  ليا

 
رف  أي طلب اكتتال جزئيا

إلا بعد    د تقديم اسسستيفاز أي من شسسروم وأحكام الاكتتال أو عدم اتباو التعليماة اللازمة. لا يجوز إدخال أي  عديلاة على نمو ج طلب الاكتتال أو سسسحب  بع

 بين الشركة والم تتب.ر حين يمثل نمو ج طلب الاكتتال بمجرد است مال  اتموافقة مدير الاكتتال
 
 قانونيا

 
 ملزما

 
 فاقا
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 الاكتتال من خلال معلوماة الاتصال الموضحة أدناه   ومديرويم ن للمستثمرين الحصول على نس ة إل ترونية من نشرة اللدار هذه  من المستشار المالي 
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 فترة الطرح وشروطه 9.3

نما ج طلباة  س باستلام  الاكتتال  مدير  ا ربعاز   بدأ  ابتداز  من يوم  )الموافق  1446/ 13/04الاكتتال  الثلاثاز  16/10/2024ه  يوم  وحت   ه  1446/ 04/ 19م( 

. 10/2024/ 22)الموافق  
 
 م(. وفي حالة عدم اكتمال طلب الاكتتال أو عدم صحة المعلوماة المقدمة في ر فلمن نمو ج طلب الاكتتال يعتمر لاغيا

طلب الاكتتال عدد ا سهم التي يرغب الاكتتال ب ار ب ين يكون إجمالي مبل  الاكتتال هو حالل ضرل عدد ا سهم  يجب على المستثمر أن يوض  في نمو ج  

ر ب نما الحد ا قلت  للاكتتال أسهم( 100)  هو مائةللسهم الواحد. الحد ا دنى للاكتتال  ريال سعودي  (8)  ثمانية التي يرغب الاكتتال ب ا في سعر الطرح البال 

 .  لكل م تتب( سهم 749,900أل  و سعمائة )   سبعمائة و سعة وأربعون هو 

 

 يجب است مال نمو ج طلب الاكتتال خلال فترة الطرح مص إرفاق المستنداة التالية )حسبما ينطبق الحال(  

 المستنداة المطلوبة للاكتتال في ا سهم المطروحة (  قائمة 47الجدول رقم )

 المستندات المطلوبة للاكتتاب في الأسهم المطروحة  نوع المستثمر  

 ا فراد السعوديين 

 فرد

 .لورة بطاقة الهوية الوطنية •

لورة لا الو الة الشرعية )عند تقديم طلب الاكتتال بواسطة الوكيل بالنيابة عن المستثمر(. )في حال  •

 الانطباق(

 لورة لا حصر الارث في حال وجود ورثة. )في حال الانطباق(  •

فيد بأن الم تتب مؤهل للاستثمار في السوق الموازية )نمو(.  •  خطال او مستند يب

خلال  م فبة استثمارية يتم إدارت ا من  

 سوق مالية  مؤسسة 

 لورة بطاقة الهوية الوطنية  •

فيد بأن الم تتب مؤهل  •  للاستثمار في السوق الموازية )نمو(. خطال او مستند يب

خطال من مؤسسة السوق المالية يؤكد تفوي  مؤسسة السوق المالية للاستثمار نيابة عن المحفبة الاستثمارية   •

 للمستثمر.

فرد غير سعودي  

 )مقيم(
 فرد

 لورة القامة.  •

فيد بأن الم تتب مؤهل للاستثمار في السوق الموازية  •  )نمو(. خطال او مستند يب
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 المستندات المطلوبة للاكتتاب في الأسهم المطروحة  نوع المستثمر  

خلال  م فبة استثمارية يتم إدارت ا من  

 سوق مالية  مؤسسة 

 .لورة القامة •

فيد بأن الم تتب مؤهل للاستثمار في السوق الموازية )نمو(.  •  خطال او مستند يب

خطال من مؤسسة السوق المالية يؤكد تفوي  مؤسسة السوق المالية للاستثمار نيابة عن المحفبة الاستثمارية   •

 للمستثمر.

 الشر اة 

 شركة سعودية 

 لورة السجل التجاري. •

نس ة من النبام ا ساستي أو عقد التأس   أو قرار الشر از أو قرار لادر من جمعية المساهمين يفيد بأن  يجوز   •

 (. غير المدرجةللشركة الاستثمار با وراق المالية )للشر اة 

 مؤسسة سوق مالية 
السوق المالية )في حال  لورة من السجل التجاري ولورة من هوية المفوض بالتوقيص ولورة من تراخيك هيئة  •

  ان المستثمر عبارة عن شركة مرخصة من هيئة السوق المالية(. 

م فبة استثمارية عائدة لشركة  

  خلال مؤسسةسعودية تم إدارت ا من  

 سوق مالية 

 لورة السجل التجاري. •

التفوي  لتقديم طلب  نس ة من الو الة الموقعة أو قرار التفوي  من الشر از أو مجل  الدارة ينك على  •

 الاكتتال.

خطال من مؤسسة السوق المالية يؤكد تفوي  مؤسسة السوق المالية للاستثمار نيابة عن المحفبة الاستثمارية   •

 للمستثمر.

 لندوق استثماري  لندوق استثماري 

لتقديم طلب  نس ة من الو الة الموقعة أو قرار التفوي  من مجل  إدارة الصندوق ينك على التفوي   •

 الاكتتال.

 الشروم وا حكام ال الة بالصندوق.  •

خطال من مدير الصندوق يؤكد التزام  بلوائ  هيئة أسواق المالية المعمول ب ا والمتعلقة بالحدود ا قلت    •

 المسموح ب ا للاكتتال. 

 مواطن خليةي 

 شركة خليجية 

يعادلها(ر والنبام ا ساستي وعقد التأس  ر حسب  نس ة من شهادة التسجيل التجاري لمقدم الطلب )أو ما  •

الحاجة وأي وثائق أخر  قد تكون مطلوبة لثباة )في حالة الشر اة( أن غالبية رأس المال مملو  من قبل مواط ي  

 دول مجل  التعاون ال ليةي أو حكومات م. 

نس ة من الو الة الموقعة أو قرار التفوي  من الشر از أو مجل  الدارة ينك على التفوي  لتقديم طلب   •

 الاكتتال.

فيد بأن الم تتب مؤهل للاستثمار في السوق الموازية )نمو(.  •  خطال او مستند يب

 فرد خليةي 
 لورة بطاقة الهوية الوطنية.  •

فيد بأن الم تتب مؤهل للاستثمار في السوق الموازية )نمو(.  •  خطال او مستند يب

 لندوق استثماري خليةي

الو الة الموقعة أو قرار التفوي  من مجل  إدارة الصندوق ينك على التفوي  لتقديم طلب  نس ة من  •

 الاكتتال.

 الشروم وا حكام ال الة بالصندوق.  •

نس ة من أي وثائق تث   أن غالبية مالكس وحداة الصندوق هم من مواط ي دول مجل  التعاون ال ليةي أو   •

 حكومات م. 

فيد بأن الم تتب مؤهل للاستثمار في السوق الموازية )نمو(.  •  خطال او مستند يب
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 المستندات المطلوبة للاكتتاب في الأسهم المطروحة  نوع المستثمر  

خطال من مدير الصندوق يؤكد التزام  بلوائ  هيئة أسواق المالية المعمول ب ا والمتعلقة بالحدود ا قلت    •

 المسموح ب ا للاكتتال. 

 م فبة استثمارية لمواطن خليةي 

 الوطنية )لمفراد(.نس ة من السجل التجاري )للشر اة( أو نس ة من بطاقة الهوية  •

نس ة من الو الة الموقعة أو قرار التفوي  من مجل  إدارة الصندوق ينك على التفوي  لتقديم طلب   •

 الاكتتال.

فيد بأن الم تتب مؤهل للاستثمار في السوق الموازية )نمو(.  •  خطال او مستند يب

للاستثمار نيابة عن المحفبة الاستثمارية  خطال من مؤسسة السوق المالية يؤكد تفوي  مؤسسة السوق المالية  •

 للمستثمر.

 المصدر  شركة يقين المالية 

 إ ا لم  الاكتتاليجب أن  سدد  امل قيمة ا سهم الم تتب ب ا بلمجراز حوالة مباشرة إلى حسال  
 
 أو جزئيا

 
ر وي ق للشركة أن ترف  نمو ج طلب الاكتتال  ليا

 وسيقبل الم تتب عدد ا سهم الم صصة ل  ما لم تزد هذه ا سهم عن ا سهم التي طلب الاكتتال ب ا. يستوف الطلب شروم وأحكام الطرحر  

  



 
 

 
 جدول الــــــــــــــمحتويات 

80  

 

 الإشعار بالتخصيص ورد الفائض 9.4

الم تتبين(. عن  يقوم مدير الاكتتال بفت  حسسسال بنكس )حسسسال أمانة( لارض إيداو وحف  مبال  الاكتتال التي قام بت صسسيلها من الجهاة المسسستلمة )بالنيابة سسس 

ال دمة للم تتبين أو  يجب على المستثمرين المؤهلين أن يقدموا طلب الاكتتال عمر مواقص ومنصاة مدير الاكتتال والجهاة المستلمة الل ترونية التي تتي  هذه 

لها الاكتتال في أسسسسسسسسسهم الشسسسسسسسسركة خلال فترة من خلال أي وسسسسسسسسسيلة أخر  يقدمها مدير الاكتتال والجهاة المسسسسسسسسستلمة والتي سسسسسسسسس تم ن المسسسسسسسسستثمرون المؤهلون من خلا

الطرح جميص  الطرحر على أن يتم تقسديم طلسب الاكتتسال في موعسدٍ أقصسسسسسسسسسسسسساه السسسسسسسسسسسسسساعسة الرابعسة مسسسسسسسسسسسسسساز  من تساريخ القفسال. يجسب أن يرفق بطلسب الاكتتسال في أسسسسسسسسسسسسسسهم  

اسسسسسستلم هذه النشسسسسسرة وقرأهار وبناز  علي  يقر برغبت  في الاكتتال في المسسسسسستنداة المؤيدة المطلوبة حسسسسسسب التعليماةر وبلمكمال طلب الاكتتالر يقر  ل م تتب بأن  

 لما يقترح  المسسسستشسسسار المالي ومدير ا
 
لاكتتال بالتشسسساور ا سسسسهم المطروحة حسسسسب ما هو مبين في طلب الاكتتال. وسسسس تم تئصسسسيك ا سسسسهم المطروحة للاكتتال وفقا

م(ر وسسسسسسيكون رد 22/10/2024ه )الموافق  19/04/1446سسسسسسهم الطرح في موعد أقصسسسسساه يوم الثلاثاز مص الشسسسسسركةر وسسسسسس تم العلان عن عملية التئصسسسسسيك ال  احس   

المالي  الفائ  خلال يومس يوم عمل من تاريخ التئصسسسسسسيكر ولن تكون هنا  أي عمولاة أو اسسسسسسستقطاعاة من الجهاة المسسسسسسستلمة لمت صسسسسسسلاة الطرح أو المسسسسسسستشسسسسسسار

 ومدير الاكتتال أو الشركة.

 ردها لهمر س تم التي الفائلة والمبال  م  م لكل الم صصة  لمسهم ال  احس توض  العدد للم تتبين إشعاراة بلمرسال الاكتتال ومدير المالي المستشار يقوم سوف

 .الاكتتال ومدير المالي مص المستشار التوالل الم تتبين على يتعين المعلوماة من ولمزيد وجدةر إن

 أحكام متفرقة 

ايا ومديري  يكون طلب الاكتتال و افة الشروم وا حكام والتعهداة  اة العلاقة ملزمة ولمنفعة أطراف الاكتتال وخلفائ م والمتنازل لهم ومنفذي الول .1

بل  ا طراف في الاكتتال التر اة والورثة. ولا يجوز التنازل عن طلب الاكتتال أو عن أي حقوق أو مصال  أو التزاماة ناشئة عن  أو تفوي  أي م  ا من قلم

 الآخر. دون الحصول على موافقة خطية مسبقة من الطرف 

 لها.  .2
 
 تئلص هذه التعليماة والبنود وأي استلام لنما ج طلب الاكتتال أو العقود المترتبة علي ا  نبمة الممل ة وتفسر وتنفذ طبقا

 س تم نشر نشرة اللدار هذه باللاة العربية بعد موافقة هيئة السوق المالية علي ا.  .3

من قواعد طرح ا وراق المالية والالتزاماة المستمرةر تلتزم الشركة بتقديم نشرة إلدار ت ميلية إلى    السابعة والتسعون (  97مص مراعاة متطلباة المادة ) .4

 الهيئة في أي وق  بعد تاريخ نشرة اللدار ا ولية وقبل اكتمال الطرحر إ ا تبين ما يلي  

 وجود  اير مهم في أمور جوهرية واردة في نشرة اللدار.  (أ

 ظهور أي مسائل مهمة  ان يجب تلمي  ا في نشرة اللدار.  (ل

  في تلا ا سهم قبل  كما تجدر الشارة إلى أن  ي ق للم تتب الذي قدم طلب اكتتال في أسهم الطرح قبل نشرة اللدار الت ميلية أن يلغي أو يعدّل طلب اكتتاب 

 للفقرة )د( من المادة )
 
 من قواعد طرح ا وراق المالية والالتزاماة المستمرة.  السابعة والتسعون (  97ان) از فترة الطرحر و لا وفقا
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 التداول أو إلغاء الإدراج الأوقات والظروف التي يجوز فيها تعليق  9.5

 لاحية تعليق التداول أو إلغاء الإدراج ص 9.5.1

ر و لا في أي من الحالاة الآتية  يجوز للهيئة  عليق تداول ا سهم أو إلااز إدراجها في أي   (أ
 
 وق  حسبما تراه مناسبا

 إ ا رأة ضرورة  لا لحماية للمستثمرين أو للم افبة على سوق منتبمة.   -1

 في الالتزام بنبام السوق الماليةر أو لوائ   التنفيذية أو قواعد السوق.  -2
 
 تراه الهيئة جوهريا

 
 إ ا أخفق  الشركة إخفاقا

 الشركة أي مقابل مالي مست ق للهيئة أو السوق أو أي غراماة مست قة للهيئة في مواعيدها. إ ا لم  سدد  -3

 إ ا رأة أن الشركة أو أعمالها أو مستو  عمليات ا أو ألولها لم  عد مناسبة لاستمرار إدراج ا سهم في السوق الموازية.  -4

عند العلان عن است وا  ع ستي لا يتلمن معلوماة  افية بشأن الصفقة المقترحةر وفي حال أعلن  الشركة عن معلوماة  افية تتعلق بال يان   -5

هيئة  المس) دفر واقتنع  الهيئة بعد إعلان الشركةر بأن  ستتوافر معلوماة  افية متاحة لتجمهور حول الصفقة المقترحة للاست وا  الع ستير فلل

 تئا  قرار بعدم  عليق التداول في هذه المرحلة. ا

 لذلا.  -6
 
 عند  سرل معلوماة عن الصفقة المقترحة للاست وا  الع ستير ويتعذر على الشركة تقييم وضع  المالي بدقة ويتعذر إبلاغ السوق وفقا

 متطلباة السيولة المحددة في الفقرة )ل( من المادة ) -7
ه
ستوف

ب
( الحادية وا ربعون من قواعد الدراج بعد مضتي المدة المحددة في الفقرة 41إ ا لم  

 ( الثانية وا ربعون من قواعد الدراج. 42( من الفقرة )د( من المادة )1الفرعية )

8-  ( المتراكمة  بلا  خسائره  صدر الذي  للمب التنبيم المالي  إجراز إعادة  افتتاح  %( فأكثر من رأس مال  لد  المح مة بموجب نبام  50عند قيد طلب 

 الفلاس. 

صدر لد  المح مة بمو  -9  ب نبام الفلاس. ج عند قيد طلب افتتاح إجراز التصفية أو إجراز التصفية الدارية للمب

بموجب -10 صدر  للمب الدارية  التصفية  إجراز  أو  التصفيةر  إجراز  وافتتاح  المالي  التنبيم  إعادة  إجراز  بلم  از  ال  احس  المح مة  نبام    عند لدور ح م 

 الفلاس. 

صدر بموجب نبام الفلاس.  -11  عند لدور ح م المح مة ال  احس بافتتاح إجراز التصفية أو إجراز التصفية الدارية للمب

 أعلاه للاعتباراة التالية   المذ ورةيئلص رفص  عليق التداول المفروض بموجب الفقرة )أ(  (ل

 للمستثمرين.  .1
 
 معالجة ا وضاو التي أدة إلى التعليق بشكل  افٍر وعدم وجود ضرورة لاستمرار التعليق حماية

 تأثيره في النشام العادي للسوق. إن رفص التعليق من المرج  عدم  .2

صدر بأي شروم أخر  تراها الهيئة.  .3
ب
 التزام الم

 عن مزاولة نشاطات .4
 
وقفا صدر بموجب نبام الفلاس ما لم ي ن مب   من قبل  عند لدور ح م المح مة ال  احس بافتتاح إجراز إعادة التنبيم المالي للمب

 ( من الفقرة )أ( أعلاه. 8الجهة الم تصة  اة العلاقةر و لا في حال  ان التعليق وفق الفقرة الفرعية )

  لم ما الفلاس  نبام الدارية بموجب التصفية إجراز أو التصفية إجراز افتتاح برف  ال  احس المح مة ح م عند لدور  .5
 
وقفا مب  مزاولة عن ي ن 

   ( من الفقرة )أ( أعلاه.9الفرعية ) الفقرة وفق التعليق  ان حال في و لا  اة العلاقةر الم تصة الجهاة قبل من نشاطات 

ااز إدراج  وه ا استمر  عليق تداول ا وراق المالية مدة ستة أشهر من دون أن تتئذ الشركة إجرازاةٍ مناسبة لتصحي   لا التعليقر فيجوز للهيئة إل

 ا وراق المالية للشركة. 

صدر في أي من الحالاة الآتية   (ج
ب
  علق السوق تداول ا وراق المالية الم

ة المستمرة عند عدم التزام الشركة بالمواعيد المحددة للإفصاح عن معلومات ا المالية الدورية وفق متطلباة قواعد طرح ا وراق المالية والالتزاما -1

 إلى حين الفصاح ع  ا.  

إبداز الرأي إلى حين إزالة الرأي المعارض أو الامتناو  عند تلمن تقرير مراجص الحساباة على القوائم المالية للشركة رأي معارض أو امتناو عن   -2

 عن إبداز الرأي. 

كة  إ ا لم  ستوف متطلباة السيولة المحددة في البابين الثانس والثامن من قواعد الدراج بعد مضتي المهلة التي ت ددها السوق المالية للشر  -3

 لتصحي  أوضاعها ما لم توافق الهيئة على خلاف  لا.  

 عند لدور قرار عن الجمعية العامة غير العادية للشركة بتئفي  رأس مال  و لا ليومس التداول التاليين لصدور القرار.  -4

( من الفقرة )ج( أعلاهر بعد مضتي جلسة تداول واحدة تلي انتفاز س ب التعليقر وفي حالة إتاحة  3( و )2( و )1ترفص السوق التعليق المشار إلي  في الفقراة ) (د

صدر خارج المنصةر ترفص السوق التعليق خلال مدة لا تتجاوز خم  جلساة تداول تلي انتفاز س ب التعليق. 
ب
 تداول أسهم الم
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لاة الواردة في يجوز للسوق في أي وق  أن تقترح على الهيئة  عليق تداول أي أوراق مالية مدرجة أو إلااز إدراجها إ ا رأة من المرج  حدوث أيٍ من الحا (ه

 الفقرة )أ( أعلاه. 

لق تداول  (و صدر الذي عب
ب
 المالية الاستمرار في الالتزام بنبام السوق المالية ولوائ   التنفيذية وقواعد السوق.  أوراق يجب على الم

صدر إجرازاةٍ مناسبة لتصحي   لا التعليقر فيجوز للهيئة إلااز أوراق  6إ ا استمر  عليق تداول ا وراق المالية مدة )  (ز
ب
( ستة أشهر من دون أن يتئذ الم

صدر.   ا وراق المالية للمب

صدر في إعادة إدراج أسهم ر فعلي  تقديم طلب جديد ل  (ح
ب
صدرر وه ا رغب الم

ب
صدر لعملية است وا  ع ستير يلغى إدراج أسهم الم

ب
دراج أسهم   عند إكمال الم

 لقواعد الدراج واستيفاز المتطلباة  اة العلاقة المنصوص علي ا في قواعد طرح ا وراق المالية والالتزاماة المستمرة. 
 
 وفقا

 ة. لا تئلّ هذه البنود بتعليق التداول أو إلااز الدراج الناتج عن خسائر الشركة بناز  على اللوائ  التنفيذية وقواعد السوق  اة العلاق (م

 الإلغاء الاختياري للإدراج  9.5.2

ئةر يجب على الشركة  لا يجوز للشركة بعد إدراج أوراقها المالية في السوق الموازية إلااز الدراج إلا بموافقة سابقة من الهيئة. ولتحصول على موافقة الهي .1

 تقديم طلب اللااز إلى الهيئة مص تقديم إشعار متزامن للسوق المالية بذلار وأن يشمل الطلب المعلوماة الآتية  

 ا سبال المحددة لطلب اللااز.  (أ

 نس ة من الفصاح المشار إلي  في الفقرة )د( أدناه. (ل

ر تتئذها  نس ة من المستنداة  اة العلاقة ونس ة من أي وثيقة مرسلة إلى المساهمينر إ ا  ان إلااز الدراج نتيجة عملية است وا  أو أي إجراز  خ (ج

 الشركة. 

 أسماز ومعلوماة الاتصال ال الة بالمستشار المالي والمستشار القانونس المعينين بموجب اللوائ  التنفيذية  اة العلاقة.  (د

 يجوز للهيئة أن تقبل وترف  طلب التعليق حسب تقديرها.  .2

 يجب على الشركة الحصول على موافقة الجمعية العامة )غير العادية( على إلااز الدراج بعد حصول  على موافقة الهيئة.  .3

قل  عند إلااز الدراج بناز  على طلب الشركةر يجب على الشركة أن تفص  لتجمهور عن  لا في أقرل وق  مم ن. ويجب أن يتلمن الفصاح على ا  .4

 س ب اللااز وطبيعة الحدث الذي أد  إلي  ومد  تأثيره في نشاطاة الشركة. 

 تعليق التداول المؤقت بطلب من المُصدر  9.5.3

 عند وقوو حدث خلال فترة التداول يجب الفصاح عن  من   . أ
 
دون تأخير يجوز للشركة أن تطلب من السوق المالية  عليق تداول أوراقها المالية مؤقتا

سوق المالية  بموجب نبام السوق الماليةر أو لوائ   التنفيذيةر أو قواعد السوقر ولا  ستطيص الشركة تأمين سريت  حت    اية فترة التداولر وتقوم ال

صدر فور تلقي ا للطلب. 
ب
 بتعليق تداول ا وراق المالية لذلا الم

صدرر يجب على الشركة أن تفص  لتجمهور   .ل
ب
 بناز  على طلب الم

 
عن س ب التعليق والمدة المتوقعة ل ر   -في أقرل وق  مم ن-عند  عليق التداول مؤقتا

 وطبيعة الحدث الذي أد  إلي  ومد  تأثيره في نشاطاة الشركة. 

 من دون طلب من الشركة عندما يكون لدي ا معلوماة أو تكون هنا  ظروف قد تؤثر في نشاطاة الشركة   . ج
 
ق التداول مؤقتا

ّ
وتر  أن  يجوز للهيئة أن  عل

ؤق  للتداول  تلا البروف ربما تؤثر في نشام السوق المالية أو تئل ب ماية المستثمرينر ويجب على الشركة عندما تئلص أوراقها المالية للتعليق الم

 الاستمرار في الالتزام بنبام السوق المالية ولوائ   التنفيذية وقواعد السوق. 

الشركة .د في نشاطاة  تؤثر  أو ظروف قد  لها معلوماة  تبين  إ ا  أعلاه  المذ ورة  الفقرة )ج(  تقترح على الهيئة ممارسة لالحي) ا وفق  أن  ر ومن  للسوق 

 المحتمل أن تؤثر في نشام السوق أو في حماية المستثمرين. 

السوق المالية خلاف  يرفص التعليق المؤق  للتداول عند ان) از المدة المحددة في الفصاح المشار إلي  في الفقرة )ل( المذ ورة أعلاهر ما لم تر الهيئة أو   .ه

  لا.

 إعادة تسجيل وقبول إدراج أوراق مالية سبق إلغاء إدراجها  9.5.4

صدر في إدراج أوراق مالية سبق إلااز طلب إدراجهار يجب علي  تقديم طلب جديد وفق الجرازاة المنصوص علي ا في قواعد طرح   
ب
ا وراق المالية  إ ا رغب الم

 والالتزاماة المستمرة وقواعد الدراج. 
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 الأسهم بموجبهاستطرح القرارات والموافقات التي  9.6

 م الحصول على جميص الموافقاة الرسمية اللازمة لعملية طرح ا سهم بما في  لا  ت

 الشركة في السوق الموازية )نمو(. على التسجيل والطرح  سهم   م(29/11/2023ه )الموافق 15/05/1445بتاريخ قرار مجل  إدارة الشركة الصادر   (1

المنعقدة   (2 العادية  العامة غير  الجمعية  )الموافق  05/1445/ 20بتاريخ  موافقة  السوق    التسجيلعلى    م(04/12/2023ه  في  الشركة  والطرح  سهم 

 )نمو(. الموازية 

ه  1445/ 12/ 04  الاثنينموافقة الهيئة على نشرة اللدار هذه و افة المستنداة المؤيدة التي طلب) ا الهيئة و لا بتاريخ إعلا  ا في موقعها الرس ي يوم   (3

 م(06/2024/ 10)الموافق  

ر وهذه الموافقة مشروطة  م(03/03/2024ه )الموافق  1445/ 08/ 22 ا حديوم  الدراج  أ على  السعودية  أتداول   السعودية  شركة تداول موافقة من   (4

 بالحصول على موافقة هيئة السوق المالية. 

 إفادة عن أي ترتيبات قائمة لمنع التصرف في أسهم معينة   9.7

 راجص أالمساهمين ال بار الذين يملكون ) ي
 
(  لأسهم الشركةأ في لف ة )%( أو أكثر من 5 بر على كبار المساهمين الذين تبهر أسمافهم في هذه النشرة )فللا

 من تاريخ  سجيل وهدراج أسهم الشركة في السوق الموازية )فترة الحبر(ر 12من هذه النشرة(ر التصرف فيما يملكون  من أسهم قبل مضتي فترة اث ي عشر ) 
 
( شهرا

 ينة. وبئلاف فترة الحبر المفروضة من الهيئة على المساهمين ال بارر لا توجد أي ترت باة قائمة أخر  تمنص التصرف في أسهم مع
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 التغير في سعر السهم نتيجة لزيادة رأس المال   .10

 معلومات عن التغير المتوقع في سعر السهم  10.1

إسمية تبل   ( ريال سعودير وبلمجمالي قيمة  1( سهمر القيمة السمية لكل سهم م  ا واحد )12,000,000بل  عدد ا سهم في الشركة قبل الطرح اثنا عشر مليون )ي

( سهمر وبلمجمالي قيمة إسمية تبل   15,000,000( ريال سعودير وسيل  عدد ا سهم في الشركة بعد الطرح خمسة عشر مليون ) 12,000,000اثنا عشر مليون ) 

)نمو(. بعد الان) از من الطرحر  ( ريال سعودي. وس تم تئصيك  امل أسهم الطرح على المستثمرين المؤهلين في السوق الموازية 15,000,000خمسة عشر مليون )

 %(. 20%(ر أي بنسبة انئفاض قدرها )80%( إلى ) 100ستنئف  مل ية المساهمين الحالين في الشركة بعد اكتمال الطرح من نسبة ) 

أساس سعر الطرح من المتوقص أن تتأثر قيمة ا سهم المملوكة للمساهمين الحاليين عن أول يوم إدراجر حين س تم افتتاح سعر السهم في أول يوم إدراج على  

 لنسب التذبذل اليومية المسموح ب ا في    ريال  (8)  ثمانية يبل   المحدد والذي  
 
سعودير مص الشارة إلى أن  ستتأثر القيمة السوقية  سهم الشركة بعد الادراج وفقا

(. 30السوق الموازي هي )
 
 وهبوطا

 
 % ارتفاعا

 تأثير التغير المتوقع في سعر السهم على حملة الأسهم   10.2

المملوكة للمساهمين الحاليين بشكل إيجابس عند أول يوم إدراجر حين س تم افتتاح سعر السهم في أول يوم إدراج على أساس ن المتوقص أن تتأثر قيمة ا سهم م

 .( ريال سعودي1واحد ) السمية للسهم المحدد بقيمة  عن القيمة  %(700)تبل  بنسبة ارتفاو  ريال سعودي (8) ثمانيةسعر الطرح المحدد والذي يبل  
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 بالاكتتاب  التعهدات الخاصة  .11

 الإقرارات والتعهدات الخاصة بالاكتتاب   11.1

 تعبئة نمو ج طلب الاكتتالر فلمن الم تتب يقر بما يلي  ب

 الموافقة على اكتتاب  في الشركة بعدد ا سهم الموضحة في نمو ج طلب الاكتتال.  -

 ملمو  ا. أن  قد اطلص على نشرة اللدار هذه وعلى  افة م تويات ا ودرسها بعناية وفهم  -

 الموافقة على النبام ا ساستي للشركة والشروم الواردة في نشرة اللدار.  -

ر عدم التنازل عن حق  بمطالبة الشركة والرجوو علي ا بكل ضرر ينجم بشكل مباشر من جراز احتواز نشرة اللدار هذه على معلوماة جوهرية غي  -

 صحي ة أو غير  افية أو نتيجة إغفال معلوماة جوهرية تؤثر بشكل مباشر على قبول الم تتب بالاكتتال في حال تم  إضاف) ا في النشرة. 

ركة  أن  لم يسبق ل  و ي فرد من عائلت  المشمولين في نمو ج طلب الاكتتالر التقدم بطلب للاكتتال في ا سهم المطروحةر ويوافق على أن للش  -

 الحق في رف  طلباة الاكتتال المزدوجة. 

 قبول  ا سهم الم صصة بموجب طلب الاكتتال وقبول   افة شروم و عليماة الاكتتال الواردة في الطلب وفي هذه النشرة. -

 . است مال  عبئت ضمان عدم إلااز أو  عديل طلب الاكتتال بعد  -

 سجل الأسهم وترتيبات التعامل  11.2

 وا سهم التي يمتلكو  ا والمبال  المدفوعة من هذه ا سهم.  تف  تداول بسجل للمساهمين ي توي على أسمائ م وجنسيات م وعناوين إقام) م ومه  م ت

 

 تعهدات الشركة بعد الإدراج 11.3

للشركة )بما   اة العلاقة المستنداة النبامية و تعهد الشركة بعد إدراجها وعند عقد أول جمعية عامة للمساهمين أن تقوم بت دين ال يان القانونس للشركة ت

 . والنبام ا ساستي( لتصب  شركة مساهمة عامة في  لا السجل التجاري 

 ( السعودية )تداول السعودية شركة تداول 11.4

م. تتم عملية  1990م كنبام بديل لنبام معلوماة ا وراق المالية الل ترونسر وبدأ تداول ا سسسهم الل ترونس في الممل ة عام  2001م تأسسس   نبام تداول في عام  ت

م ا سبوو من يوم ا حد حت  يوم ال م    التداول من خلال نبام إل ترونس متكامل ابتداز  من تنفيذ الصفقة وان) از  بتسوي) ا. ويتم التداول  ل يوم عمل من أيا

 وحت  السسسسساعة    10على فترة واحدة من السسسسساعة  
 
ر ويتم خلالها تنفيذ ا وامر. أما خارج هذه ا وقاة ف سسسسسم  بلمدخال ا وامر و عديلها وهلاائ ا من   3لسسسسباحا

 
عصسسسسرا

 وحت  الساعة  30 9الساعة 
 
. 10لباحا

 
 لباحا

 للسعر. وبشكل عام تنفذ أوامر السوق أو 
 
 وهي ا وامر المشتملة  ويتم تنفيذ الصفقاة من خلال مطابقة  لية لموامرر ويتم استقبال وت ديد أولوية ا وامر وفقا

 
لا

 لت
 
 وقي  الدخال. على أفلل ا سعارر وتلي ا ا وامر م ددة السعرر وفي حال إدخال عدة أوامر بنف  السعر فلمن  يتم تنفيذها وفقا

كل فوري لمزودي  يقوم نبام تداول بتوزيص نطاق شامل من المعلوماة من خلال قنواة مئتلفة أبرزها موقص تداول على النترن ر ويتم توفير بياناة السوق بش 

 خلال يومس عمل حسب )
 
 (. T+2المعلوماة المعروفين مثل أرويترزأ. وتتم  سوية الصفقاة  ليا

راقبة السوقر ب دف  وينبغي على الشركة الفصاح عن جميص القراراة والمعلوماة المهمة بالنسبة للمستثمرين عمر نبام أتداولأ. ويتولى نبام تداول مسؤولية م

 .ضمان عدالة التداول وكفازة عملياة السوق 

 تداول الأسهم في السوق الموازية  11.5
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أسهم الشركة في   السعودية لدراج  شركة تداول م تقديم طلب لد  هيئة السوق المالية لتسجيل وطرح أسهم الشركة في السوق الموازيةر كما تم تقديم طلب إلى ت

 السوق الموازية. 

تداول أسهم الشركةر و عتمر التواريخ وا وقاة المذ ورة في يتوقص البدز بتداول أسهم الشركة بعد التئصيك ال  احس لتلا ا سهمر وهعلان تداول عن تاريخ بدز 

 هذه النشرة تواريخ مبدئية  كرة للاستدلال فقطر ويم ن  اييرها أو تمديدها بموافقة هيئة السوق المالية. 

ي السوق الموازيةر  ولا يم ن التداول في ا سهم المطروحة إلا بعد اعتماد تئصيك ا سهم في حساباة الم تتبين في أتداولأر و سجيل الشركة وهدراج أسهمها ف

 قبل التداول الرس ير ويت مل الم تتبون الذين يتعاملون في تلا ا نشطة المحب
 
 تاما

 
ورة من التداول المسؤولية الكاملة  وي بر التداول في أسهم الشركة حبرا

 ع  ار ولن تت مل الشركة أو أي من مستشاري ا أي مسؤولية قانونية في هذه الحالة. 

 راجص القسم )
 
 ( أالتعريفاة والمصطتحاةأ(. 1يقتصر تداول ا سهم المدرجة في السوق الموازية على المستثمرين المؤهلين )فللا
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 إجراءات عدم اكتمال الطرح  .12

 راجص  
 
( من هذه س أالتواريخ المهمة وهجرازاة الطرحأ في لسسسف ة )إ ا لم ي تمل الطرح في التاريخ المحدد لان) از عملية الطرح المبين في نشسسسرة اللسسسدار هذه )فلسسسلا

 بعدم اكتمال الطرح ومن ثم سيقوم بلمشعار الم تتبينر وبالتنسيق 10النشرة(ر سيقوم المستشار المالي خلال )
 
( عشرة أيام ان) از فترة الطرح بلمشعار الهيئة كتابيا

 رسوم.من دون خصم أي عمولاة أو  -إن وجدة-مص مدير الاكتتال ستتم إعادة المبال  التي تم جمعها من الم تتبين 

 

 . أو إجرازاة تصدر من هيئة السوق المالية في حال عدم الطرح  عليماةوتؤكد الشركة التزامها بأي قراراة أو 
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 المستندات المتاحة للمعاينة  .13

 إلى الساعة  9خلال أيام العمل )من ا حد إلى ال م  ( بين الساعة ستكون جميص المستنداة التالية متاحة للمعاينة في المقر الرئ   للشركة 
 
ر أو   4لباحا مساز 

من خلال عند طلب م  المؤهلين  للمستثمرين  )يقين  اب تال(أ  المالية  يقين  أشركة  المالي  المستشار  افتراضية سيتي ها  بياناة  غرفة  الل ترونس    من خلال  المريد 

ه )الموافق  1446/ 19/04م( وحت  تاريخ  10/2024/ 13ه )الموافق  10/04/1446(ر و لا ابتداز  من تاريخ  IPO@yaqeen.sa  ) للمستشار المالي ومدير الاكتتال  

 ( أيام قبل   اية فترة الطرحر ومن تلا المستنداة على س يل المثال لا الحصر  7م(.على ألا تقل تلا الفترة عن )10/2024/ 22

 .والتعديلاة التي طرأة علي  التأس  للشركة وعقد  ا ساستي النبام ▪

 التجاري للشركة.  السجل ▪

 على التسجيل والطرح  سهم الشركة في السوق الموازية.  م( 2023/ 11/ 29ه )الموافق 1445/ 15/05بتاريخ  ةمجل  إدارة الشركة المنعقد تولية ▪

المنعقدة   ▪ العادية  العامة غير  الجمعية  )الموافق  1445/ 20/05بتاريخ  موافقة  السوق  م(  04/12/2023ه  في  والطرح  سهم الشركة  على التسجيل 

 الموازية  

 .هيئة السوق المالية على طرح أسهم الشركة في السوق الموازية )كنس ة مطبوعة من موقص هيئة السوق المالية(موافقة  ▪

 تداول السعودية على الدراج في السوق الموازية.  شركةموافقة  ▪

 تقرير التقييم للمصدر المعد من قبل المستشار المالي  ▪

   مناللدار لكلٍ  على تلمين الاسم والشعار والفادة في نشرةخطاباة الموافقة  ▪

 )يقين  اب تال(أ.  شركة يقين الماليةأ ومدير الاكتتال المستشار المالي . أ

 أ.  المحاسبون المت دون للاستشاراة المهنية  أالمحاسب القانونس  .ل

  المالية   الرياض  وشركة  المالية  لمسواق  الجزيرة  وشركة  المالية  ا هلي  وشركة  للاستثمار  النماز  وشركة  والوساطة  المالية  لموراق  الاستثمار  شركة . ج

  ا ول   وشركة  المالية  دراية  وشركة   اب تال  الفرنستي  السعودي  وشركة   المالية   الراجحي  وشركة   للاستثمار   البلاد  وشركة  المالية  العربس  وشركة

المالية  للإستثمار ال بير    الاسم   إدراج  وعلى  الموازية  السوق   في   الشركة   أسهم   لطرح  مستلمة  كجهاة  النشرة  هذه  في  لهم  الشارة  على  وشركة 

 .النشرة هذه ضمن  والفادة والشعار

المراجعةالقوائم   ▪ في    المالية  المن) ية  المالية  للسنة  في   م2023  يونيو  30للشركة  المن) ية  أشهر  الستة  لفترة  المف ولة للشركة  المالية    31والقوائم 

  .ا مواليلاحاة المرفقة ب م 2023ديسممر 
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 تقرير المحاسب القانوني   .14

 م 2023 يونيو 30للسنة المالية المنتهية في  مراجعةالقوائم المالية ال 14.1

 

14.1 

 المراجعة الماليةالقوائم 

 المنتهية المالية للسنة

 م2023 يونيو 30 في



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 نقاوة لتقنية المعلومات شركة 

 

  )شركة ذات مسؤولية محدودة(  

   

 المراجع المستقلتقرير  و القوائم المالية 

 م 2023 يونيو 30في  المنتهية للسنة المالية

 



 

 نقاوة لتقنية المعلومات شركة 

 )شركة ذات مسؤولية محدودة( 

 
 وتقرير المراجع المستقل قوائم المالية ال

 م 2023يونيو  30للسنة المالية المنتهية في  
 

 صفحة  فهرس 

  

 - تقرير المراجع المستقل

  

 3   قائمة المركز المالي

  

 4   خرالآ والدخل الشامل و الخسارةأالربح قائمة 

  

 5   الملكيةفي حقوق  اتقائمة التغير

  

 6   ديةقائمة التدفقات النق

  

21-7 القوائم المالية  إيضاحات حول   



 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 تقرير المراجع المستقل  
 

 إلى السادة/ الشركاء    المحترمين

 شركة نقاوة لتقنية المعلومات

 )شركة ذات مسؤولية محدودة( 
 

 تقرير عن مراجعة القوائم المالية ال
 

  الرأي 

، والتي تتكون من قائمة المركز "الشركة"  شركة ذات مسؤولية محدودة  -نية المعلومات  لشركة نقاوة لتقلقد راجعنا القوائم المالية المرفقة  

  والتدفقات النقدية للسنة الملكية  م، وكل من قوائم الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر والتغيرات في حقوق  2023يونيو  30المالي كما في  

 قة بالقوائم المالية، بما في ذلك ملخص للسياسات المحاسبية الهامة. المنتهية في ذلك التاريخ، والإيضاحات المرف المالية
 

في   كما  المالي  المركز  الجوهرية،  النواحي  كافة  من  بعدل،  تظهر  المرفقة  المالية  القوائم  إن  رأينا،  المالي 2023  يونيو  30وفي  وأدائها  م، 

للسنة النقدية  للم  المالية  وتدفقاتها  وفقا  التاريخ  ذلك  في  والمعايير المنتهية  السعودية،  العربية  المملكة  فى  المعتمدة  المالى  للتقرير  الدولية  عايير 

 من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين. الصادرةوالإصدارات الأخرى 
 

 أساس الرأي  

جب تلك المعايير تم توضيحها بالتفصيل تمت مراجعتنا وفقاً للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية. ان مسؤوليتنا بمو

الحسابات حول مراجعة القوائم المالية " في تقريرنا. إننا مستقلون عن الشركة وفقاً للميثاق الدولي لسلوك وآداب   مراجعفي قسم " مسؤوليات  

ة السعودية "الميثاق" ذي الصلة بمراجعتنا للقوائم  المهنة للمحاسبين المهنيين )بما في ذلك معايير الاستقلال الدولية( المعتمدة في المملكة العربي 

لذلك الميثاق. باعتقادنا ان أدلة المراجعة التي حصلنا عليها كافية وملائمة لأن تكون وفقاً  المالية. كما اننا التزمنا بمسؤولياتنا الاخلاقية الأخرى  

 اساسا لإبداء رأينا.
 

 م المالية  عن القوائ والمكلفين بالحوكمةمسؤوليات الإدارة  

المم في  المعتمدة  المالي  للتقرير  الدولية  للمعايير  وفقاً  عادلة  بصورة  وعرضها  المالية  القوائم  هذه  إعداد  عن  المسؤولة  هى  الإدارة  لكة  إن 

  قد تاسيس وعالعربية السعودية، والمعايير والاصدارات الأخرى الصادرة من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين ووفقأ لنظام الشركات  

لشركة، وعن أنظمة الرقابة الداخلية التي تراها ضرورية لتمكنها من إعداد قوائم مالية خالية من التحريف الجوهري، سواءً بسبب غش أو  ل

 خطأ. 
 

مقتضى الحال،  وعند إعداد القوائم المالية، فإن الإدارة هى المسؤولة عن تقييم قدرة الشركة على البقاء كمنشأة مستمرة وعن الإفصاح بحسب  

إيقاف  أو  الشركة  لتصفية  الإدارة  لدى  نية  تكن هناك  لم  ما  المحاسبة،  الاستمرارية في  أساس  واستخدام  بالاستمرارية،  المتعلقة  الأمور    عن 

 عملياتها، أو ما لم يكن لديها أي خيار آخر واقعي سوى القيام بذلك. 

 

 عن الاشراف على عملية اعداد التقارير المالية للشركة.  هم المسؤولونالشركة  مديروان المسؤولين عن الحوكمة أي 
 

 مسؤوليات المراجع عن مراجعة القوائم المالية  

خطأ،  أو  غش  بسبب  سواءً  الجوهري،  التحريف  من  خالية  ككل  المالية  القوائم  كانت  إذا  فيما  معقول  تأكيد  على  الحصول  في  أهدافنا  تتمثل 

نا حولها. والتأكيد المعقول هو مستوى عالٍ من التأكيد، لكنه لا يضمن إن إجراءات المراجعة التي تم وإصدار تقرير المراجع والذي يتضمن رأي 

للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية ستكشف دائماً عن التحريف الجوهري عند وجوده. وي  مكن أن القيام بها وفقاً 

و خطأ،  أو  التحريفات عن غش  على  تنشأ  مجملها،  في  أو  منفردة  تؤثر،  قد  أنها  معقولة  بدرجة  المتوقع  كان من  إذا  جوهرية  التحريفات  تعُدَ 

  القرارات الاقتصادية التي يتخذها المستخدمون على أساس هذه القوائم المالية.



 

 

 

 

 

 

 

  تقرير المراجع المستقل )تتمة( 

 

 ينالمحترم    الشركاء /ادةإلى الس

 ة المعلوماتشركة نقاوة لتقني

 )شركة ذات مسؤولية محدودة( 

 

 تقرير عن مراجعة القوائم المالية )تتمة( ال
 

 )تتمة( المراجع عن مراجعة القوائم الماليةمسؤوليات 

ك المهن ي م ن وكجزء من عملية المراجعة التي تتم وفقاً لمعايير للمراجعة الدولية، فإننا نقوم بممارسة الحكم المهني والمحافظة على تطبيق مبدأ الش 

 جميع نواحى المراجعة، كما إننا نقوم أيضا بما يلي:
 

لتل ك تحديد وتقييم مخاطر التحريف الجوهري في القوائم المالية، سواءً بسبب غش أو خطأ، وكذلك تصميم وتنفيذ إجراءات المراجعة الت ي تس تجيب  •

نا. ويعُد خطر عدم اكتشاف التحريف الج وهري الن اتع ع ن غ ش أعل ى م ن المخاطر، والحصول على أدلة مراجعة كافية ومناسبة لتوفر أساساً لرأي 

 الخطر الناتع عن الخطأ، نظراً لأن الغش قد ينطوي على تواطؤ أو تزوير أو حذف متعمد أو إفادات مضللة أو تجاوز للرقابة الداخلية.
 

إجراءات المراجعة المناسبة في ظل الظروف القائمة، وليس لغرض  الحصول على فهم لأنظمة الرقابة الداخلية ذات الصلة بالمراجعة لغايات تصميم •

 إبداء رأي حول فاعلية انظمة الرقابة الداخلية في الشركة.
 

 تقييم مدى مناسبة السياسات المحاسبية المستخدمة ومدى معقولية التقديرات المحاسبية والافصاحات ذات العلاقة المعدة من قبل الإدارة. •
 

عن مدى مناسبة إستخدام الإدارة لأساس الإستمرارية في المحاسبة، وما إذا كان هناك عدم تأكد جوهري متعلق بأحداث أو ظروف  التوصل لإستنتاج •

وجود ع دم تأك د قد تثير شكاً كبيراً حول قدرة الشركة على البقاء كمنشأة مستمرة استناداً إلى أدلة المراجعة التي تم الحصول عليها. وإذا خلصنا إلى 

ا إذا كان ت تل ك هري، فإن علينا أن نلفت الانتباه في تقريرنا إلى الإفصاحات ذات العلاقة الواردة في القوائم المالية، أو علينا أن نقوم بتع ديل رأين جو

أح داثاً أو ظروف اً الإفصاحات غير كافية وتستند استنتاجاتنا إلى أدلة المراجعة التي تم الحصول عليها حتى تاريخ تقري ر المراج ع. وم ع ذل ك، ف إن 

 مستقبلية قد تتسبب في توقف الشركة عن البقاء كمنشأة مستمرة.
 

ت ي تمثله ا تقييم العرض العام وهيكل ومحتوى القوائم المالية بما فيها الافصاحات، وم ا إذا كان ت الق وائم المالي ة تعب ر ع ن المع املات والأح داث ال •

 بطريقة تحقق العرض العادل.

كلفين بالحوكمة فيما يتعلق بجملة أمور من بينها نطاق المراجعة وتوقيتها المخطط لهما والنتائع المهمة للمراجعة، بما في ذلك ونحن نتواصل مع الم

 .أي أوجه قصور مهمة في الرقابة الداخلية نقوم باكتشافها أثناء المراجعة
 

 
 

 

 

 ستشارات المهنيةالمحاسبون المتحدون للااس ام  شركة ار

 

 

 

 
 

___________________ 

 عبدالله بن محمد آل نادر

 941ترخيص رقم 

 الرياض، المملكة العربية السعودية 

 م(  2023اغسطس  9)الموافق  ه 1445محرم  22
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 شركة نقاوة لتقنية المعلومات 
 )شركة ذات مسؤولية محدودة( 

 
   قائمة المركز المالي

 م 2023  يونيو 30 كما في 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 .( تشكل جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية25( إلى رقم )1إن الإيضاحات المرفقة من رقم )

 
 

  إيضاح
 م 2023 يونيو 30 

   سعودي ريال
 م 2022 يونيو 30

 ريال سعودي 

      الموجودات 

      الموجودات غير المتداولة 

  323,154   2,121,652  5 ممتلكات ومعدات، بالصافي 

 -  437,765  6 حق استخدام أصول، بالصافي 

  323,154   2,559,417   مجموع الموجودات غير المتداولة  

      الموجودات المتداولة 

  6,429,890   15,963,369  7 زون المخ

  6,298,290   -  8 مستحق من طرف ذو علاقة 

  19,297,159   17,009,849  9 صافي بالذمم مدينة ومصاريف مدفوعة مقدما وموجودات أخرى، 

  4,093,184   4,666,410   نقد لدى البنوك

  36,118,523   37,639,628   مجموع الموجودات المتداولة 

  36,441,677   40,199,045   الموجودات  مجموع

      
      حقوق الملكية والمطلوبات  

      حقوق الملكية 

  10,000,000    10,000,000   1 رأس المال 

  274,368   822,920  10 احتياطي نظامي  

  2,137,780   4,972,290   أرباح مبقاة

  12,412,148   15,795,210   مجموع حقوق الملكية 

      المطلوبات 

      المطلوبات غير المتداولة 

 157,309  230,715  11 التزامات منافع الموظفين

 -  269,680  6 الجزء غير المتداول  –التزامات عقود الايجار 

 157,309  500,395   مجموع المطلوبات غير المتداولة 

      المطلوبات المتداولة 

 8,000,000  4,964,605  12 قرض قصيرة الآجل 

 -  171,939  6 الجزء المتداول  –التزامات عقود الايجار 

 -  30,142  8 الى طرف ذو علاقة  مستحق

 15,760,418  18,314,360  13 ذمم دائنة ومصاريف مستحقة ومطلوبات أخرى 

 111,802  422,394  14 مخصص الزكاة 

 23,872,220  23,903,440   مجموع المطلوبات المتداولة

 24,029,529  24,403,835   مجموع المطلوبات  

 36,441,677  40,199,045   مجموع حقوق الملكية والمطلوبات  
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 شركة نقاوة لتقنية المعلومات 
 ة()شركة ذات مسؤولية محدود

 
 قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر 

 م2023 يونيو 30المنتهية في  للسنة
 

  إيضاح الربح أو الخسارة 

 م 2023

  ريال سعودي 

 م 2022

 ريال سعودي 

  43,051,132   63,051,055  15  المبيعات

 (38,371,857)   ( 51,894,983)  16 المبيعاتتكلفة 

  4,679,275   11,156,072   الربح  مجمل

 (2,177,175)   (4,626,178)  17 عمومية و مصاريف إدارية  

  2,502,100   6,529,894   الرئيسية الربح من الاعمال 

 (247,210)   (799,268)  18 التكاليف التمويلية

  2,208   177,291   إيرادات أخرى 

  2,257,098   5,907,917   السنة قبل الزكاة   صافي ربح

 (113,415)   (422,392)  14 زكاة ال

  2,143,683   5,485,525   صافي ربح السنة 

      

      الدخل الشامل الآخر 

      بنود لا يعاد تصنيفها لاحقاً الى قائمة الربح أو الخسارة 

  160,018   (2,463)  11 إعادة قياس التزامات منافع الموظفين

  160,018   (2,463)   الأخر ل الشامل الدخ  /( الخسارة الشاملة الأخرى)

  2,303,701   5,483,062   إجمالي الدخل الشامل للسنة 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 .( تشكل جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية25( إلى رقم )1إن الإيضاحات المرفقة من رقم )
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 شركة نقاوة لتقنية المعلومات 
 ()شركة ذات مسؤولية محدودة

 

  الملكيةفي حقوق  اتقائمة التغير

 م2023 يونيو 30المنتهية في  للسنة
 

  

 رأس المال 

  ريال سعودي 

 الاحتياطي النظامي 

  ريال سعودي 

 

 أرباح مبقاة 

  ريال سعودي 

مجموع حقوق  

 الملكية 

 ريال سعودي 

 1,882,574  1,622,574  60,000  200,000  م 2022يوليو  1الرصيد كما في 

 2,143,683  2,143,683  -  -  ربح السنة  صافي

 160,018  160,018  -  -  الدخل الشامل الأخر 

 2,303,701  2,303,701  -  -  إجمالى الدخل الشامل للسنة 

 -  ( 1,574,127)  -  1,574,127  المحول من الأرباح المبقاه لزيادة رأس المال  

 5,200,000  -  -  5,200,000  المدفوع لزيادة رأس المال 

 3,025,873  -  -  3,025,873  المحول من الأطراف ذات العلاقة لزيادة رأس المال  

 -  ( 214,368)  214,368  -  المحول الى الاحتياطي النظامي

 12,412,148  2,137,780  274,368  10,000,000  م  2022يونيو  30الرصيد كما في 

 5,485,525  5,485,525  -  -  السنة  ربحصافي 

 ( 2,463)  ( 2,463)  -  -  الخسارة الشاملة الاخرى 

 5,483,062  5,483,062  -  -  الشامل للسنة  الدخلإجمالى 

 ( 2,100,000)  ( 2,100,000)  -  -  ( 22)ايضاح  توزيعات ارباح

 -  ( 548,552)  548,552  -  المحول الى الاحتياطي النظامي

 15,795,210  4,972,290  822,920  10,000,000  م  2023يونيو  30الرصيد كما في 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 .( تشكل جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية25( إلى رقم )1إن الإيضاحات المرفقة من رقم )
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 شركة نقاوة لتقنية المعلومات 

 )شركة ذات مسؤولية محدودة( 

 

 قائمة التدفقات النقدية  

 م2023 يويون 30المنتهية في  للسنة

   

 م 2023

  ريال سعودي 

 م  2022

 ريال سعودي 

     التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية 

 2,257,098  5,907,917  صافي ربح السنة قبل الزكاة 

     تعديلات لتسوية صافي ربح السنة قبل الزكاة: 

 49,383  91,164  استهلاك ممتلكات ومعدات 

 -  87,552  اصول حق استهلاك 

 320,726  137,242  المكون من التزامات منافع الموظفين 

 9,669  132,679  المكون من مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة 

 -  ( 20,020)  أرباح استبعاد ممتلكات ومعدات 

 247,210  799,268  تكاليف تمويلية

  7,135,802  2,884,086 

     ية:  التغيرات في الموجودات والمطلوبات التشغيل

 (15,322,119)  2,287,310  وموجودات أخرى ذمم مدينة ومصاريف مدفوعة مقدما 

 (6,429,890)  ( 9,533,479)  المخزون 

 14,205,596  2,553,942  ومطلوبات اخرى ذمم دائنة ومصاريف مستحقة  

 ( 4,662,327)  2,443,575  العمليات   (المستخدم في ) من/ الناتج  النقد

 (20,242)  ( 70,295)  لتزامات منافع الموظفين المسدد من ا

 (42,923)  ( 111,802)  المسدد من مخصص الزكاة 

 ( 102,354)  ( 740,148)  المسدد من التكاليف التمويلية

 (4,827,846)  1,521,330  الأنشطة التشغيلية  (المستخدم في) من/  المتوفر  صافي النقد

     رية التدفقات النقدية من الأنشطة الاستثما

 (331,063)  ( 2,049,642)  المدفوع لشراء ممتلكات ومعدات 

 (331,063)  ( 2,049,642)  صافي النقد المستخدم في الأنشطة الاستثمارية 

     التدفقات النقدية من الأنشطة التمويلية 

 8,000,000  6,425,857  المحصل من القروض قصيرة الآجل 

 -  ( 9,461,252)  من القروض قصيرة الآجل  المسدد

 -  ( 91,500)  المسدد من التزامات عقود الايجار 

 (3,997,670)  4,228,433  التغير فى رصيد طرف ذو علاقة 

 5,200,000  -  لزيادة رأس المال  المدفوع 

 9,202,330  1,101,538  المتوفر من الأنشطة التمويلية  صافي النقد

 4,043,421  573,226  صافي التغير في النقد لدى البنوك 

 49,763  4,093,184  النقد لدى البنوك في بداية السنة 

 4,093,184  4,666,410  النقد لدى البنوك في نهاية السنة 

     المعاملات غير النقدية 

 3,025,873  -  المحول من الأطراف ذات العلاقة لزيادة رأس المال 

 -  2,100,000   توزيعات ارباح من طرف ذو علاقة 

 .( تشكل جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية25( إلى رقم )1إن الإيضاحات المرفقة من رقم )



 شركة نقاوة لتقنية المعلومات 

 ( )شركة ذات مسؤولية محدودة
 

 )تتمة( إيضاحات حول القوائم المالية 
 م2023يونيو   30للسنة المنتهية في 
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 التكوين والنشاط   -1

والصادر من مدينة الرياض   1010483091بموجب السجل التجاري رقم  ذات مسؤلية محدودة  سجلت شركة نقاوة لتقنية المعلومات كشركة  

 م(.2016مايو  30 ه  )الموافق1437شعبان  23بتاريخ 

  13327، ص ب  8478،  النرجسالعزيز، حى    بن عبد   سلمان  طريق الملك  3369إن عنوان المركز الرئيسي للشركة في مدينة الرياض،  

 الرياض، المملكة العربية السعودية.  
 

إقامة البنية الأساسية    ،أنظمة التشغيل  ،ها(البيع بالجملة للحواسيب ومستلزماتها ، يشمل )بيع الطابعات وأحباريتمثل نشاط الشركة الرئيسي في  

بذلك المتصلة  والأنشطة  البيانات  تجهيز  وخدمات  الشبكة  على  المواقع  النظم  ،لاستضافة  الشخصية    ،تحليل  الحواسيب  وصيانة  إصلاح 

أنواعها بجميع  اللوجستية  ،والمحمولة  الخاصة،  الخدمات  البرمجيات  وبرمجة  المس  ،تصميم  وتجربة  واجهة  الاستثمار   ،تخدمتصميم  أنشطة 

 . تنظيم وإدارة المعارض والمؤتمرات ر،للحساب الخاص للوحدات المعنية، يشمل شركات رؤوس الأموال المجازفة، ونوادي الاستثما
 

 تشتمل القوائم المالية على نتائع أعمال الشركة وسجلاها الفرعي: 

 النشاط   المدينة   رقم السجل   اسم الفرع 

  جدة   4030485441  المعلومات شركة نقاوة لتقنية 

اللوجستية والمؤتمرات  ،الخدمات  المعارض  وإدارة    ، تنظيم 

وخدمات   الشبكة  على  المواقع  لاستضافة  الأساسية  البنية  إقامة 

تصميم واجهة وتجربة   ،تجهيز البيانات والأنشطة المتصلة بذلك

أنشطة الاستثمار للحساب الخاص للوحدات المعنية،   ،المستخدم

ش الاستثماريشمل  ونوادي  المجازفة،  الأموال  رؤوس   ،ركات 

بجميع  والمحمولة  الشخصية  الحواسيب  وصيانة  إصلاح 

البيع بالجملة للحواسيب    ،تحليل النظم  ،أنظمة التشغيل  ،أنواعها

تصميم وبرمجة    ،ومستلزماتها، يشمل )بيع الطابعات وأحبارها(

 . البرمجيات الخاصة
 

التعديل    (م2022ابريل    19افق  المو)ه   1443رمضان    18بتاريخ   بعد  الشركة  مال  ليصبح رأس  المال  ريال   2,000,000تم زيادة رأس 

ريال   1,574,127من بند الأرباح المبقاه وبند الأطراف ذو علاقة على التوالى مبلغ    ريال سعودى  1,800,000مبلغ    وذلك بتحويل   سعودي

   .ريال سعودى 1000، قيمة الحصة حصة متساوية القيمة 2000عد الزيادة ريال سعودى لتصبح عدد الحصص ب  225,873سعودى ومبلغ 
 

القعدة    30بتاريخ   التعديل    (م2022يونيو    29الموافق  )  1443ذو  بعد  الشركة  ليصبح رأس مال  المال  ريال    10,000,000تم زيادة رأس 

لتصبح   ريال سعودى من الشركاء  5,200,000ع مبلغ  ، ودفمن بند الأطراف ذو علاقة  ريال سعودى  2,800,000  بتحويل مبلغسعودي وذلك  

 -تم توزيعها على الشركاء كالتالى: ريال سعودى 10حصة متساوية القيمة، قيمة الحصة  1,000,000عدد الحصص بعد الزيادة 

 رأس المال     قيمة الحصة     

 ريال سعودي   النسبة %   ريال سعودي   عدد الحصص   اسم الشريك 

 4,319,760  43.198  10  431,976  السلام  العزيز عبد لله عبد دالسيد / فيصل عب 

 3,619,590  36.196  10  361,959  الستار الميمني  عبد السيد / عبدالستار إسماعيل

 1,779,000  17.79  10  177,900  الرحمن البشر  العزيزعبد السيد / عبدالحكيم عبد

 281,650  2.82  10  28,165  لله عبدالعزيز صالح النمله  السيد / عبد

 10,000,000  100    1,000,000  الإجمالى 

البشر  السيد/ عبدالحكيم عبدالعزيز عبدقام   بالشركة  الرحمن  اجمالية    177,900بعدد    بالتنازل عن حصتة  ريال    1,779,000حصة وبقيمة 

ريال   281,650حصة وبقيمة اجمالية    28,165بالشركة بعدد    بالتنازل عن حصتة  العزيز صالح النمله  لله عبد  عبدسعودى وايضا قام السيد/  

 م(   واصبح راس المال كما يلى:2023ابريل  12الموافق ه  )1444رمضان  21بتاريخ  سعودى ، وتم التعديل

 رأس المال     قيمة الحصة     

 ريال سعودي   النسبة %   ريال سعودي   عدد الحصص   اسم الشريك 

 6,380,410  63.80  10  638,041  دالعزيز عبدالسلامالسيد / فيصل عبدلله عب 

 3,619,590  36.19  10  361,959  السيد / عبدالستار إسماعيل عبدالستار الميمني 

 10,000,000  100    1,000,000  الإجمالى 

 أسس إعداد القوائم المالية   -2

 بيان الالتزام  2-1

للمعايي  وفقا  المرفقة  المالية  القوائم  اعداد  الاخرى  تم  والاصدارات  والمعايير  السعودية  العربية  المملكة  في  المعتمدة  المالي  للتقرير  الدولية  ر 

 المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين.

 اعداد القوائم المالية   2-2

دولية للتقرير المالي إستخدام أساس قياس آخر، كما  أعدت القوائم المالية المرفقة على أساس التكلفة التاريخية فيما عدا إذا ما تطلبت المعايير ال

( ووفقاً لمبدأ الاستحقاق ومفهوم الأستمرارية. 4هو مبين في السياسات المحاسبية المطبقة )إيضاح رقم 



 شركة نقاوة لتقنية المعلومات 

 ( )شركة ذات مسؤولية محدودة
 

 )تتمة( إيضاحات حول القوائم المالية 
 م2023يونيو   30للسنة المنتهية في 
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 المعايير الجديدة والتعديلات على المعايير والتفسيرات  -3

م ليس لها اثر جوهري على 2023يناير    1على المعايير السارية اعتبار من  لا يوجد معايير جديدة تم إصدارها ومع ذلك فإن عدد من التعديلات  

 القوائم المالية الأولية الموجزة للصندوق. 
 

 ملخص لأهم السياسات المحاسبية   -4

 : الشركة فيما يلي ملخص لأهم السياسات المحاسبية المتبعة من قبل 

 استخدام الأحكام والتقديرات  

المالية وفق القوائم  تقوم بوضع أحكام إن إعداد  بها في المملكة العربية السعودية يتطلب من الإدارة أن  المالي المعمول  للتقرير  الدولية  للمعايير  ا 

المحاسبية   السياسات  تطبيق  تؤثر على  وافتراضات  ترتكز هذه   والمبالغ وتقديرات  والمصروفات.  والمطلوبات والإيرادات  للموجودات،  المعلنة 

التي يعُتقد أنها معقولة في ظل الظروف الراهنة، والتي   الأخرىالمرتبطة بها على الخبرة السابقة والعديد من العوامل    التقديرات والافتراضات

ئع الفعلية  تشكل نتائجها أساسا لوضع الأحكام المتعلقة بالقيمة الدفترية للموجودات والمطلوبات التي لا تتضح بسهولة من مصادرها. قد تختلف النتا

 تقديرات. عن تلك ال

 بالتعديلات على التقديرات المحاسبية بأثر مستقبلي. الاعترافتتم مراجعة التقديرات والافتراضات المرتبطة بها بصورة مستمرة. يتم 

 

 فيما يلي معلومات حول الافتراضات والتقديرات التي لها تأثير جوهري على المبالغ المدرجة في القوائم المالية: 

 

 اجية للممتلكات والمعدات  تقدير الأعمار الإنت 

الاعتبار تقوم الإدارة بتقدير الأعمار الإنتاجية للممتلكات والآلات والمعدات لغرض احتساب الاستهلاك ويتم تحديد هذه التقديرات بعد الأخذ في  

المتبقية والأعمار الإنتاجية القيمة  المتوقع للأصول والتقادم والتلف وتقوم الإدارة بمراجعة  التغيرات في مصروف    الاستخدام  ويتم تعديل  سنوياً 

 .-إن وجدت-الاستهلاك في الفترات الحالية والمستقبلية 
 

 انخفاض قيمة الأصول غير المالية  

دة تلك الوح   تنخفض قيمة الأصل غير المالي عندما تتجاوز القيمة الدفترية للأصل أو الوحدة المنتجة للنقد القيمة القابلة للاسترداد لذلك الأصل أو

ن خلال عمليات  المنتجة للنقد والتي تمثل القيمة العادلة للأصل ناقصا تكاليف البيع أو قيمته الاستخدامية أيهما أكبر، تقدر القيمة العادلة للأصل م

بيع الأصل، أما البيع التي تتم على أساس تجاري بحت لأصول متطابقة أو أسعار سوق لأصول مماثلة يمكن ملاحظتها ناقصاً التكاليف الإضافية ل

قات النقدية  القيمة الاستخدامية تحسب بناء على القيمة الحالية للتدفقات النقدية المتوقعة للأصل خلال السنوات الخمس المقبلة ولا تشمل تلك التدف

ا أن تعزز أداء الأصول للوحدة غير ملتزمة بها بعد، أو استثمارات كبيرة في المستقبل من شأنه  الشركةالمتوقعة أنشطة إعادة الهيكلة التي تكون  

تدفقات النقدية  المنتجة للنقد محل الاختبار. إن القيمة القابلة للاسترداد هي الأكثر حساسية لمعدل الخصم المستخدم لحساب التدفقات النقدية وكذلك ال

 المستقبلية المتوقعة ومعدل النمو المستخدم لأغراض التقدير للقيمة محل الاستخدام. 
 

 في قيمة الأصول المالية غير المشتقة  الانخفاض

التج الذمم  مثل  المطفأة،  بالتكلفة  المقاسة  المالية  الأصول  على  المتوقعة  الائتمانية  الخسارة  نموذج  حسب  الخسارة  ببدلات  الشركة  ارية تعترف 

قعة للأصول المالية المدرجة بالتكلفة المطفأة. بالنسبة المدينة. تقوم الشركة بتقييم الخسائر المستقبلية للائتمان حسب نموذج الخسائر الائتمانية المتو

من   المدينة  التجارية  للذمم  المتوقع  العمر  بخسائر  الاعتراف  يتطلب  الذي  المبسط،  النهع  الشركة  تطبق  المدينة،  التجارية  الذمم  تاريخ  لحسابات 

المتو الائتمانية  الخسائر  ولقياس  المدينة.  التجارية  للذمم  المبدئي  الائتمان الاعتراف  مخاطر  خصائص  أساس  على  المدينة  الذمم  تجميع  تم  قعة، 

مستقبلية المشتركة وأعمار الديون المستحقة. تم احتساب معدلات الخسارة المتوقعة من المعلومات التاريخية الشركة وتم تعديلها لتعكس النتيجة ال

مثل التضخم ومعدل نمو الناتع المحلي الإجمالي. الأصول المالية الأخرى    المتوقعة والتي تتضمن أيضا معلومات مستقبلية لعوامل الاقتصاد الكلي

 مثل ذمم الموظفين المدينة والأرصدة البنكية لها مخاطر ائتمانية منخفضة وتطبيق نموذج الخسائر الائتمانية المتوقعة يعتبر غير هام. 
 

 المشتقةقياس القيمة العادلة للأدوات المالية بما في ذلك الأدوات المالية 

وق النشطة  عندما لا يمكن قياس القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات المالية المسجلة في قائمة المركز المالي على أساس الأسعار المدرجة في الس

خدام أساليب التقييم بما في ذلك وحيثما تتطلب المعايير الدولية تقييم تلك الموجودات أو المطلوبات بقيمتها العادلة فإنه يتم تحديد قيمتها العادلة باست 

( 13ي رقم )استخدام القيمة الحالية للتدفقات النقدية المتوقعة من تلك الأصول أو باستخدام طرق أخرى كما نص عليها المعيار الدولي للتقرير المال

إن هناك حاجة إلى درجة من التقدير لتحديد وتؤخذ مدخلات هذه الطرق من الأسواق النشطة حيثما كان ذلك ممكنا، ولكن إذا لم يكن ذلك ممكنا ف

ذه العوامل  القيمة العادلة وتأخذ هذه التقديرات في الاعتبار مخاطر السيولة ومخاطر الائتمان والتقلبات. إن التغيرات في الافتراضات المتعلقة به

يمكن أن تؤثر على القيمة العادلة المدرجة للأدوات المالية. 
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 لمحاسبية )تتمة( ملخص لأهم السياسات ا -4

 طريقة معدل الفائدة الفعلي 

 الفعلي  معدل الفائدة .العلاقة ذات الفترة على الفوائد إيرادات وتوزيع الدين لأداة المطفأة التكلفة لحساب طريقة هي الفعلي الفائدة معدل طريقة

 لا جزءا  تشكل التي أو المستلمة، المدفوعة  والنقاط  الرسوم  عجمي  ذلك في  بما( المستقبلية المقدرة  النقدية المبالغ بالضبط  يخصم  الذي  المعدل  هو

عند -خلال العمر المتوقع لأداة الدين، أو فترة أقصر   من ،)الأخرى  الخصومات أو والأقساط  المعاملة، وتكاليف الفعلي، الفائدة معدل من يتجزأ

 إلى صافي القيمة الدفترية عند الاعتراف الأولي.  -الاقتضاء

 فع الموظفين  التزامات منا -

يتضمن التقييم    يتم تقدير تكاليف منافع الموظفين المستحقة بعد انتهاء الخدمة والقيمة الحالية لالتزام تلك المنافع باستخدام التقييمات الاكتوارية.

صم ومعدل الزيادة في الاكتواري وضع افتراضات مختلفة قد تختلف عن التطورات الفعلية في المستقبل وتشمل هذه العوامل تحديد معدل الخ

ا طويلة  المرتبات ومعدلات الوفيات والزيادات في المعاشات التقاعدية في المستقبل ونظراً لتعقيد التقييم والافتراضات الأساسية وطبيعتها بأنه

الاكتوارية في تاريخ كل    الأجل فإن المستحقات المقدرّة تكون شديدة الحساسية لأي تغير في تلك الافتراضات. تتم مراجعة جميع الافتراضات

 مركز مالي.
 

 الغاء الاعتراف  

ل جوهري  تقوم الشركة بإلغاء الاعتراف بأصل مالي فقط عند انتهاء الحقوق التعاقدية المتعلقة باستلام التدفقات النقدية من الأصل المالي، وبشك 

لشركة بتحويل أو قيامها بالاحتفاظ بشكل جوهري بمخاطر ومنافع  انتقال كافة مخاطر ومنافع الملكية إلى منشأة أخرى. أما في حالة عدم قيام ا

ه  الملكية واستمرارها بالسيطرة على الأصل المحول فإن الشركة تقوم بالاعتراف بحصتها المستبقاة في الأصل المحول والمطلوبات المتعلقة ب 

فة مخاطر ومنافع الملكية للأصل المحول، فإن الشركة تستمر  في حدود المبالغ المتوقع دفعها. أما في حالة احتفاظ الشركة بشكل جوهري بكا

 بالاعتراف بالأصل المالي. 

 القيمة العادلة  

يخ  القيمة العادلة هي القيمة التي يتم بموجبها بيع موجودات ما أو سداد مطلوبات ما بين أطراف راغبة في ذلك بشروط تعاملات عادلة في تار

يوجد افتراض أن الشركة هي شركة عاملة مستمرة حيث لا يوجد أي نية أو شرط للحد مادياً من حجم    القياس. ضمن تعريف القيمة العادلة 

 عملياتها أو إجراء معاملة بشروط سلبية.

 تصنف القيم العادلة ضمن مستويات مختلفة في تسلسل القيمة العادلة استناداً إلى المدخلات المستخدمة في طرق التقييم كما يلي:

 ول: الأسعار السوقية المعلنة في الأسواق النشطة لنفس الأدوات المالية. المستوى الأ

 المستوى الثاني: أساليب تقييم تعتمد على مدخلات تؤثر على القيمة العادلة ويمكن ملاحظتها بشكل مباشر أو غير مباشر في السوق. 

 ولا يمكن ملاحظتها بشكل مباشر أو غير مباشر في السوق.  المستوى الثالث: أساليب تقييم تعتمد على مدخلات تؤثر على القيمة العادلة

 تصنيف الموجودات والمطلوبات من "متداولة" إلى "غير متداولة" 

 تقوم الشركة بإظهار الموجودات والمطلوبات في قائمة المركز المالي على أساس متداول / غير متداول. تعتبر الموجودات متداولة وذلك: 

 ينوي بيعها أو استنفاذها خلال دورة العمليات العادية. عندما يتوقع تحققها أو  •

 في حالة اقتناؤها بشكل أساسي لأغراض المتاجرة.   •

 عندما يتوقع تحققها خلال اثني عشر شهراً بعد السنة المالية، أو   •

دة لا تقل عن اثني عشر شهراً بعد السنة  عندما تكون نقدية وشبه نقدية ما لم تكن هناك قيود على استبدالها أو استخدامها لسداد أية مطلوبات لم •

 المالية. 

 تصنف كافة الموجودات الأخرى ك "غير متداولة".  •
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 ملخص لأهم السياسات المحاسبية )تتمة(  -4

 تصنيف الموجودات والمطلوبات من "متداولة" إلى "غير متداولة" 

 تعتبر كافة المطلوبات متداولة وذلك:  •

 عمليات العادية  عندما يتوقع سدادها خلال دورة ال •

 في حالة اقتناؤها بشكل أساسي لأغراض المتاجرة.   •

 عندما تستحق السداد خلال اثني عشر شهراً بعد السنة المالية، أو   •

 . عند عدم وجود حق غير مشروط لتأجيل سداد المطلوبات لمدة لا تقل عن اثني عشر شهراً بعد السنة المالية •
 

 الممتلكات والمعدات  

 المصروفات على التكلفة والمعدات بالتكلفة ناقصا الاستهلاكات المتراكمة أو أي خسائر انخفاض في قيمتها ان وجد، تشتمل  تظهر الممتلكات

الاستحواذ مباشرة  بصورة المنسوبة عندما على  إلى   يتم مختلفة،  إنتاجية  أعمار والمعدات الممتلكات بنود أحد  لأجزاء  يكون الموجودات. 

منفصلة احتسابها مصاريف   الممتلكات من  )رئيسية مكونات(  كبنود  أما  إيرادية  مصاريف  والصيانة  الإصلاح  مصاريف  تعتبر  والمعدات. 

التحسينات فتعتبر مصاريف رأسمالية. ويجري احتساب الاستهلاكات على أساس عمرها الإنتاجي المقدر وذلك باستعمال طريقة القسط الثابت.  

 لمتراكم يتم حذفهما من الحسابات بتاريخ البيع أو الاستبعاد. الأصل المباع أو المستبعد واستهلاكه ا

 إن نسبة الاستهلاك المقدرة للبنود الرئيسية لهذه الموجودات هي: 

 نسبة الاستهلاك  البيان 

 % 25 حاسب آلي 

 % 20 سيارات 

 % 20 أثاث ومفروشات 

 اقل أو مدة عقد الإيجار أيهما  %10 مستأجرة مبانىتحسينات على 

ة العمر الإنتاجي وطريقة الاستهلاك بشكل دوري للتأكد من أن طريقة وفترة الاستهلاك تتناسب مع المنافع الاقتصادية المتوقعة من يتم مراجع

 الممتلكات والمعدات، قامت الشركة باختيار نموذج التكلفة لقيد الممتلكات والمعدات. 

 عقود الإيجار 

 الشركة كمستأجر 

قياس الأصل )حق الاستخدام( بالتكلفة التي تقوم الشركة بإثبات أصل )حق اس بداية عقد الايجار. يتم مبدئياً  تخدام( والتزام التأجير في تاريخ 

تخدام( تتكون من المبلغ الأولي لإلتزام عقد الايجار المعدل لأي دفعات إيجار تمت في أو قبل تاريخ البداية، يتم لاحقا استهلاك أصل )حق الاس

الثابت من تاريخ بداية عقد الايجار إلى نهاية العمر الانتاجي لأصل )حق الاستخدام( أو نهاية مدة عقد الايجار، أيهما باستخدام طريقة القسط  

دات، بالإضافة الى ذلك،  أبكر. يتم تحديد الأعمار الانتاجية المقدرة لموجودات )حق الاستخدام( على نفس الأساس المستخدم للممتلكات والمع

 إن وجدت.  -يتم دورياً تخفيض أصل )حق الاستخدام( بخسائر الانخفاض في القيمة  

ستخدام معدل  يتم مبدئيا قياس التزام عقد الايجار بالقيمة الحالية لدفعات عقد الايجار التي لم يتم سدادها في تاريخ بداية عقد الايجار وخصمها با

 لايجار أو إذا كان ذلك المعدل يصعب تحديده بشكل موثوق، تستخدم الشركة معدل الاقتراض الإضافي. الفائدة الضمني في عقد ا

 الشركة كمستأجر 

ات  فيما يتعلق بعقود الايجار قصيرة الاجل وعقود الايجار ذات القيمة المنخفضة اختارت الشركة عدم إثبات موجودات )حق الاستخدام( والتزام

شهراً او أقل وعقود الايجار ذات القيمة المنخفضة، تقوم الشركة بإثبات دفعات    12التي تبلغ مدتها    الاجلار قصيرة  عقد الايجار لعقود الايج

 عقد الايجار المرتبطة بهذه العقود كمصروفات بقائمة الربح او الخسارة على أساس القسط الثابت على مدى فترة عقد الايجار. 
 

 الشركة كمؤجر 

عات عقد الايجار المستلمة بموجب عقود التأجير كإيراد بقائمة الربح او الخسارة المنفصلة على أساس طريقة القسط  تقوم الشركة بإثبات دف

 . فترة عقد الايجار مدىالثابت على 
 

 معاملات مع أطراف ذات علاقة 

 الأطراف ذات العلاقة 

 لمالية.الطرف ذو العلاقة هو الشخص أو الكيان المرتبط بالشركة التي تعد قوائمها ا

 يكون الشخص أو عضو مقرب من أسرة ذلك الشخص ذو علاقة بالمنشأة إذا كان ذلك الشخص:  (أ

 أو سيطرة مشتركة على الشركة التي تعد قوائمها المالية؛ لديه سيطرة -

  أو .له تأثير جوهري على الشركة التي تعد قوائمها المالية -

 لمالية. هو عضو في الإدارة العليا للشركة التي تعد قوائمها ا -

 تعتبر منشأة ما ذات علاقة إذا انطبق عليها أي من الشروط التالية:  (ب 

 إن المنشأة و الشركة التي تعد قوائمها المالية هما أعضاء في نفس الشركة   -

احد الشركتين هو شركة زميلة أو مشروع مشترك للشركة الأخرى )أو شركة زميلة أو مشروع مشترك لعضو في مجموعة تكون الشركة   -

 لأخرى عضوا فيها(. ا

 .كلا الشركتين هما مشروعان مشتركان لنفس الطرف الثالث -

   .إحدى الشركتين هي مشروع مشترك لشركة ثالثة والشركة الأخرى هي شركة زميلة للشركة الثالثة -

تسيطر الشركة أو يسيطر عليها بصورة مشتركة من قبل شخص محدد في الفقرة )أ(  -
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 بية )تتمة( ملخص لأهم السياسات المحاس -4

 معاملات مع أطراف ذات علاقة 

 الأطراف ذات العلاقة 

 يكون للشخص المحدد في الفقرة )أ( له تأثير جوهري على الشركة أو يكون عضوا في الإدارة العليا في الشركة  

 مالية.الإدارة العليا للشركة التي تعد قوائمها ال موظفيتقدم الشركة أو أي عضو في مجموعة منها جزءا من خدمات 
 

 الذمم المدينة 

ة تظهر الذمم المدينة بمبلغ الفاتورة الأصلي بعد خصم مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة. ويتم تكوين مخصص الخسائر الائتمانية المتوقع

ة. ويتم شطب الديون عند وجود دليل موضوعي يشير إلى عدم مقدرة الشركة على تحصيل المبالغ المستحقة وفقاً للشروط الأصلية للذمم المدين 

المعدومة عند تحديدها مقابل المخصصات المتعلقة بها. ويتم تحميل المخصصات على قائمة الربح أو الخسارة. وأي استردادات لاحقة لمبالغ 

 الذمم المدينة والتي تم شطبها سابقاً تضاف إلى الإيرادات الأخرى. 

 المخزون 

القابلة للتحقق أيهما أقل، تشمل التكلفة تكلفة الشراء والتكاليف المباشرة وغير المباشرة التي تحملها   يتم تقييم المخزون بالتكلفة أو صافي القيمة

ليصل المخزون لحالته وموقعه الحالي. ويتم تقييم المخزون وفقاً لطريقة المتوسط المرجح. كما يتم تكوين مخصص للأصناف الراكدة وبطيئة  

 تاريخ إعداد القوائم المالية .الحركة بناء على تقديرات الإدارة ب 

 النقد لدى البنوك 

ت يتمثل النقد وما في حكمه في النقد في الصندوق ولدى البنوك والودائع تحت الطلب وغيرها من الاستثمارات قصيرة الأجل عالية السيولة ذا 

 داولة في بيان المركز المالي.فترات استحقاق مدتها ثلاثة أشهر أو أقل. تظهر السحوبات على المكشوف في المطلوبات المت 

 الدائنون والمبالغ المستحقة الدفع 

 . يتم إثبات الالتزامات لقاء المبالغ الواجب دفعها مستقبلاً عن الخدمات المستلمة، سواء قدمت أم لم تقدم بها فواتير من قبل الموردين
 التزامات منافع الموظفين  

 تعويضات نهاية الخدمة -

مالية سنوية، ويتم إدراج   سنةية الخدمة باستخدام طريقة وحدة الإضافة المتوقعة مع إجراء تقييم إكتواري بنهاية كل  يتم تحديد تعويضات نها

الدخل الشامل  يتم إدراج المكاسب والخسائر ضمن  المالي في حين  قائمة المركز  التي تشمل المكاسب والخسائر الاكتوارية في  القياس  إعادة 

ها، ويتم إدراج إعادة القياس المعترف في الدخل الشامل الأخر ضمن الأرباح المبقاه فوراً ولا يتم إعادة إدراجه ضمن للسنة التي تم تكبدها في 

 الربح أو الخسارة. 

 مزايا التقاعد -

إلى    الشركةتقوم   السعوديين  لموظفيها  تقاعد  اشتراكات  وتعتب   الشركة بسداد  محددة،  مساهمة  خطة  ويمثل  الاجتماعية،  الدفعات  التأمينات  ر 

 كمصاريف عند تكبدها. 

 مزايا الموظفين قصيرة الأجل -

التي يتم فيها  السنةيتم الاعتراف بالالتزام عن المزايا المستحقة للموظفين بالنسبة للأجور والرواتب، والاجازة السنوية والاجازة المرضية في 

 يتم دفعها مقابل تلك الخدمة.  تقديم الخدمة المتعلقة بها بالمبلغ غير المخصوم للمزايا المتوقع ان

 تقاس الالتزامات المعترف بها والمتعلقة بمزايا الموظفين قصيرة الاجل بالمبلغ المتوقع أن يتم دفعه مقابل الخدمة المقدمة. 
 
 

 

 القروض 
متكبدة، إن وجدت. بعد الاعتراف يتم الاعتراف بالقروض مبدئياً بالقيمة العادلة )المتحصلات المستلمة(، بعد خصم تكاليف المعاملة المؤهلة ال

المتحصلات  بين  فرق  بأي  الاعتراف  يتم  الفعلي.  الفائدة  معدل  طريقة  باستخدام  المطفأة  بالتكلفة  الأجل  طويلة  القروض  قياس  يتم  المبدئي، 

 قة معدل الفائدة الفعلي.على مدى فترة القروض باستخدام طري  الخسارة)صافية من تكاليف المعاملة( ومبلغ الاسترداد في قائمة الربح أو 

الفرق بين يتم حذف القروض من قائمة المركز المالي عند إبراء الذمة من الالتزام المحدد في العقد أو إلغاؤه أو انتهاء صلاحيته. يتم الاعتراف ب 

بما في المدفوع،  تم إطفاءها أو تحويلها إلى طرف آخر والمقابل  التي  المالية  الدفترية للمطلوبات  نقدية محولة أو   القيمة  ذلك أي أصول غير 

 . مطلوبات متحملة، في قائمة الربح أو الخسارة كإيرادات أو تكاليف تمويل أخرى
 

الالتزام لمدة اثني عشر شهراً على    تسوية يتم تصنيف القروض على أنها مطلوبات متداولة ما لم يكن للشركة حق غير مشروط في تأجيل  
 الأقل بعد فترة التقرير. 

أو إنتاج أصول مؤهلة خلال الفترة الزمنية المطلوبة    إنشاء ملة تكاليف الاقتراض العامة والمحددة التي تنسب مباشرة إلى اقتناء أو  تتم رس
لإكمال وإعداد الأصل للاستخدام المقصود أو البيع. الأصول المؤهلة هي الأصول التي تستغرق بالضرورة فترة طويلة من الوقت للاستعداد  

الأصول  للاستخدام   على  إنفاقها  انتظار  في  محددة  لقروض  المؤقت  الاستثمار  من  المكتسب  الاستثمار  دخل  يتم خصم  المقصود.  البيع  أو 
 المؤهلة من تكاليف الاقتراض المؤهلة للرسملة. يتم تحميل تكاليف الاقتراض الأخرى كمصروف في الفترة التي يتم تكبدها فيها. 

 
 

 مخصص الزكاة  

التقدي  الزكاة  على  إن  التزام  الزكاة    الشركةرية  لمعيار  وفقا  الخسارة  أو  الربح  قائمة  على  بتحميلها  المرفقة  المالية  القوائم  في  استدراكها  ويتم 

 للسنة تقديريا وفقاً لمبدأ الاستحقاق.  احتسابهاوالرأي الصادر من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين، حيث يتم 

لسنة على أساس صافي الدخل المعدل أو وعاء الزكاة أيهما أكبر طبقاً لأنظمة هيئة الزكاة والضريبة والجمارك  يتم احتساب الزكاة في نهاية ا

 في المملكة العربية السعودية. 

يتم معالجة الفروقات ما بين المخصص والربط النهائي بالسنة التي يتم استلام الربط فيها. 



 شركة نقاوة لتقنية المعلومات 

 ( )شركة ذات مسؤولية محدودة
 

 )تتمة( إيضاحات حول القوائم المالية 
 م2023يونيو   30للسنة المنتهية في 
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 ملخص لأهم السياسات المحاسبية )تتمة(  -4

 يبة القيمة المضافة  ضر

 م مبلغ ضريبة القيمة المضافة، بإستثناء: خصيعترف بالمصاريف والأصول بالصافي بعد 

قابلة للإسترداد من   أو خدمات غير  المتكبدة على شراء أصول  المضافة  القيمة  تكون ضريبة  ، حيث  هيئة الزكاة والضريبة والجماركعندما 

 مضافة كجزء من تكلفة شراء الأصل أو كجزء من بند المصاريف، حسبما يكون ملائما.يعترف، في هذه الحالة بضريبة القيمة ال

 الإيرادات  

أو  السلع  يتم اثبات الإيراد عند وفاء الشركة بالتزاماتها في العقود مع العملاء بالمبلغ الذي يعكس التعويض المادي الذي تتوقعه المنشأة مقابل

 يار نموذج من خمس خطوات للاعتراف بالإيرادات:  الخدمات. على وجه التحديد، يقدم المع

 الخطوة الأولى: تحديد العقد أو العقود مع العملاء.

 الخطوة الثانية: تحديد التزامات الأداء في العقد. 

 الخطوة الثالثة: تحديد سعر المعاملة. 

 الخطوة الرابعة: تحميل سعر المعاملة على التزامات الأداء في العقد. 

 ة: الاعتراف بالإيرادات عندما تقوم المنشأة بالوفاء بمتطلبات الأداء. الخطوة الخامس 

إلى العميل يتم الاعتراف بالإيرادات عند أداء الالتزامات التعاقدية، أي عندما تتنقل السيطرة على السلع أو الخدمات المنوطة بأداء التزام معين  

ق أجله وبدون  المشتراه من  للغرض  استخدامها  يمكنه من  العقدبما  بموجب  له  المقدمة  بالخدمات  بانتفاعه  أو  الرئيسي  يود  النشاط  يتمثل  حيث 

إقامة البنية الأساسية لاستضافة المواقع   ،أنظمة التشغيل  ،البيع بالجملة للحواسيب ومستلزماتها ، يشمل )بيع الطابعات وأحبارها(للشركة فى  

 ،إصلاح وصيانة الحواسيب الشخصية والمحمولة بجميع أنواعها  ،تحليل النظم  ،لكعلى الشبكة وخدمات تجهيز البيانات والأنشطة المتصلة بذ

اللوجستية الخاصة،  الخدمات  البرمجيات  وبرمجة  المستخدم  ،تصميم  وتجربة  واجهة  للوحدات    ،تصميم  الخاص  للحساب  الاستثمار  أنشطة 

 . إدارة المعارض والمؤتمراتتنظيم و ر،المعنية، يشمل شركات رؤوس الأموال المجازفة، ونوادي الاستثما

 الايرادات الاخرى 

 يتم إثبات الإيرادات الأخرى عند تحققها.

 المصاريف  

تتكون جميع المصاريف المباشرة والمتعلقة بتحقيق المبيعات من رواتب وأجور ومواد وتكاليف غير مباشرة والمحملة على تكلفة المبيعات، 

كما يتم توزيع المصاريف المشتركة بين   والمصاريف البيعية والتسويقية، عمومية والإدارية،ويتم تصنيف باقي المصاريف ضمن المصاريف ال

 تكلفة المبيعات والمصاريف العمومية والإدارية. يتم توزيع المصروفات المشتركة وفقا لأسس ثابتة.

 تكاليف التمويل 

أصل إنتاج  أو  إنشاء  أو  بشراء  مباشرة  المرتبطة  الأقتراض،  تكاليف  للاستخدام    ترسمل  لتجهيزه  طويلة  زمنية  فترة  بالضرورة  يستغرق  ما، 

بها. وتتألف   تتكبد  التي  السنة  المصاريف في  تكاليف الأقتراض الأخرى كافة ضمن  تكلفة الأصل. وتحمل  بيعه، كجزء من  أو  المقصود منه 

 اض الأموال. تكاليف الأقتراض من تكاليف الفوائد والتكاليف الأخرى التي تتكبدها الشركة عند أقتر

 تحويل العملات الأجنبية  

لوبات  يتم تحويل المعاملات بالعملة الأجنبية إلى الريال السعودي بأسعار التحويل السائدة عند إجراء المعاملة. ويتم تحويل الموجودات والمط

ال بالأسعار  السعودي  الريال  إلى  المالي  المركز  قائمة  تاريخ  كما في  الأجنبية  بالعملات  المكاسب والخسائر النقدية  إن  التاريخ.  ذلك  في  سائدة 

   الناتجة عن التسديدات أو تحويل العملات الأجنبية يتم إدراجها ضمن قائمة الربح أوالخسارة . 



 شركة نقاوة لتقنية المعلومات 
 )شركة ذات مسؤولية محدودة( 
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 الممتلكات والمعدات، بالصافى  -5

  ومفروشات أثاث    سيارات   حاسب آلي  

  مبانىتحسينات على 

  *مستأجرة

 

 الاجمالى 

 ريال سعودي   ريال سعودي   ريال سعودي   ريال سعودي   ريال سعودي  

          التكلفة

 375,492  157,580  43,700  149,783  24,429 م2022يوليو  1الرصيد كما في 

 2,049,642  1,345,908  306,944  318,000  78,790 إضافات خلال السنة

 ( 201,280)  ( 157,580)  ( 43,700)  -  - استبعادات خلال السنة 

 2,223,854  1,345,908  306,944  467,783  103,219 م2023يونيو  30يد كما في الرص

          الإستهلاك المتراكم

 52,338  8,062  8,740  29,956  5,580 م2022يوليو  1الرصيد كما في 

 91,164  26,976  13,855  35,256  15,077 (17المحمل على السنة )إيضاح 

 ( 41,300)  ( 23,820)  ( 17,480)  -  - استبعادات خلال السنة 

 102,202  11,218  5,115  65,212  20,657 م2023يونيو  30الرصيد كما في 

          صافي القيمة الدفترية

 2,121,652  1,334,690  301,829  402,571  82,562 م2023يونيو  30كما في 
 
 

. م(2026 يناير 19) الموافق  هـ1447 رجب 27بموجب عقد ايجار ينتهي بتاريخ  (  6) ايضاح ة  الشركه مستاجر مبانىات على التحسينات على المباني المستأجرة في تحسين  تتمثل*



 شركة نقاوة لتقنية المعلومات 
 )شركة ذات مسؤولية محدودة( 

 
 )تتمة( إيضاحات حول القوائم المالية 
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 )تتمة( الممتلكات والمعدات، بالصافى-5

  أثاث ومفروشات   سيارات   حاسب آلي  

  مبانىتحسينات على 

  مستأجرة 

 

 الاجمالى 

 ريال سعودي   ريال سعودي   ريال سعودي   ريال سعودي   ريال سعودي  

          التكلفة

 44,429  20,000  -  -  24,429 م2021يوليو  1الرصيد كما في 

 331,063  137,580  43,700  149,783  - إضافات خلال السنة

 375,492  157,580  43,700  149,783  24,429 م2022يونيو  30الرصيد كما في 

          الإستهلاك المتراكم

 2,955  1,955  -  -  1,000 م2021يوليو  1الرصيد كما في 

 49,383  6,107  8,740  29,956  4,580 (17المحمل على السنة )إيضاح 

 52,338  8,062  8,740  29,956  5,580 م2022يونيو  30الرصيد كما في 

          صافي القيمة الدفترية

 323,154  149,518  34,960  119,827  18,849 م2022يونيو  30كما في 
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 عقود الايجار  -6

ب   أصول  تتمثل الاستخدام  إمبانى  إيجارعقود  حق  ويتم  أساس  ستهلاك،  على  الإيجار،    القسطها  عقد  فترة  مدى  على  ثلاثة    حتى  وذلكالثابت 

 ( )مبانى  يوضح الجدول التالي الحركة خلال السنة على حق استخدام الأصول  سنوات.
 

 ، صافي حق استخدام الأصول-ا

  
 م 2023يونيو  30

  ريال سعودي 

 م 2022يونيو  30

 ريال سعودي 

     التكلفة

 -  525,317  إضافات خلال السنة  

 -  525,317  السنة نهاية كما فى الرصيد 

     الاستهلاك المتراكم 

 -  ( 87,552)  ( 17)ايضاح  السنة المحمل على 

 -  ( 87,552)  سنة النهاية الرصيد كما فى 
     

 -  437,765  كما فى نهاية السنة  صافي القيمة الدفترية
 

 الايجار   عقود  الحركة على التزامات -ب
 

  
 م 2023يونيو  30

  ريال سعودي 

 م 2022يونيو  30

 ريال سعودي 

 -  525,317  اضافات خلال السنة 

 -  7,802  (18)إيضاح إطفاء الفوائد خلال السنة 

 -  ( 91,500)  خلال السنة المسدد 

 -  441,619  السنة  الرصيد كما في نهاية

     

 -  269,680  متداول ال غيرالجزء 

 -  171,939  الجزء المتداول 
 
 

 لمخزون ا -7

المخزون كما في   قيمة  بلغت  تقنية وحيث  الشركة في أجهزة   يونية  30)  ريال سعودي 15,963,36 م مبلغ2023  يونيو  30يتمثل مخزون 

 . (ريال سعودى 6,429,890: م2022
 

 العلاقة  وذ  الطرفمع  المعاملات -8

 ى. تتعامل الشركة من خلال أنشطتها العادية مع أطراف ذات العلاقة، وتتضمن هذه المعاملات تقديم خدمات التمويل والخدمات التشغيلية الأخر 
 أ( تتمثل أهم المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة مما يلي:

 ملات خلال السنة المنتهية فىحجم المعا   

 الطرف ذو العلاقة  

طبيعة 
 العلاقة 

طبيعة 
 التعامل 

 م 2023يونيو  30

  ريال سعودي

 م 2022يونيو  30
 ريال سعودي 

 دائن  مدين   دائن مدين 

 شريك عبدالسلام  السيد/ فيصل عبدالله عبد العزيز بن

توزيعات  

 2,100,000 - ارباح

 

- - 

 12,030,952 15,303,369  4,328,432 100,000 تمويل 

زيادة رأس  

 - 3,025,873  - - المال 

 :ب( فيما يلي الرصيد المستحق من طرف ذو علاقة كما يلي

 الطرف ذو العلاقة 

 م 2023يونيو  30

  ريال سعودي

 م 2022يونيو  30
 ريال سعودي 

 6,298,290  - السيد/ فيصل عبدالله عبد العزيز بن عبد السلام 

 -  6,298,290 

 :ج( فيما يلي الرصيد المستحق الى طرف ذو علاقة كما يلي

 الطرف ذو العلاقة 

 م 2023يونيو  30

  ريال سعودي

 م 2022يونيو  30
 ريال سعودي 

 -  30,142 السيد/ فيصل عبدالله عبد العزيز بن عبد السلام 

 30,142  - 
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 صافيبالمدفوعة مقدما وموجودات أخرى، المصاريف الو مدينةالذمم ال -9

 

 م 2023يونيو  30
  ريال سعودي 

 م 2022 يونيو 30
 ريال سعودي 

 14,944,248  14,372,344 ذمم مدينة

 (9,669)  ( 142,348) يخصم: مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة 

 14,229,996  14,934,579 

 -  876,120   لشراء استثمارات ماليةدفعات مقدمة 

 41,411  783,338 (21) ايضاح   غطاء خطابات ضمان

 ً  515,394  545,701 مصروفات مدفوعة مقدما

 3,616,295  255,826 دفعات مقدمة للموردين

 15,000  60,311 سلف موظفين

 174,040  42,347 ضريبة القيمة المضافة 

 440  216,210 اخرى 

 17,009,849  19,297,159 
 

 

 ة المتوقعة: يوضح الجدول التالي حركة مخصص الخسائر الائتماني 

  
 م 2023يونيو  30

  ريال سعودي 
 م 2022يونيو  30

 ريال سعودي 

 -  9,669  في بداية السنة  كما الرصيد

 9,669  132,679  ( 17المكون خلال السنة )ايضاح 

  142,348  9,669 
 

 

 

 الجدول التالي يوضح اعمار الذمم المدينة لدى الشركة كما في: 

 
 م 2023يونيو  30

  ريال سعودي 
 م 2022يونيو  30

 ريال سعودي 

 11,758,037  2,729,445 يوم 60من يوم حتى 

 2,527,893  5,954,620 يوم 120يوم حتى   61من 

 350,334  4,212,979 يوم 150يوم حتى   121من 

 307,984  1,475,300 يوم 360يوم حتى   150من 

 14,372,344  14,944,248 
\ 

 

 

 

 

 

 

 الاحتياطي النظامي  -10

من صافي الربح السنوي إلى الاحتياطي النظامي وان يستمر هذا   %10نظام الشركات في المملكة العربية السعودية أن يحول ما نسبته    يتطلب

 من رأس المال، إن هذا الاحتياطي غير قابل للتوزيع على الشركاء كأنصبة أرباح.   %30التحويل حتى يبلغ هذا الاحتياطي 
 

 

 التزامات منافع الموظفين   -11

الا في  الأخذ  بعد  المتوقعة  الإضافة  بطريقة وحدة  إكتوارى  تقييم  بإجراء  الموظفين  منافع  الحالية لإلتزامات  القيمة  بتحديد  الشركة  عتبار تقوم 

 مجموعة الإفتراضات الأتية: 
 

 م 2022يونيو  30  م 2023يونيو  30  

 % 2.54  % 4,07  معدل الخصم

 %2  %2  معدل زيادة المزايا
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 ) تتمة(التزامات منافع الموظفين -11

 إن حركة منافع الموظفين المحددة هي كما يلي:
 

 

 م 2023يونيو  30

  ريال سعودي 

 م 2022يونيو  30

 ريال سعودي 

 16,426  157,309 بداية السنة   فى رصيد التزامات منافع الموظفين

    المدرج بقائمة الربح أو الخسارة 

 320,726  137,242 تكلفة الخدمة الحالية 

 417  3,996 ( 18)إيضاح  تكلفة الفائدة

    المدرج بقائمة الدخل الشامل الآخر 

 ( 160,018)  2,463 اعادة قياس منافع الموظفين المحددة بتغيير معدل الفائدة

 (20,242)  ( 70,295) المسدد من التزامات منافع الموظفين 

 230,715  157,309 

 

  ع الموظفين كما يلى:الحساسية فى إلتزامات مناف
 

 

  
 م 2023 يونيو 30

  ريال سعودي 

 م 2022 يونيو 30

 ريال سعودي 

 معدل التغير في الرواتب  

    

 165,081  274,897 %1زيادة بنسبة 

 150,404  193,943 %1نقص بنسبة 

 معدل الخصم  

    

 150,482  193,751 %1زيادة بنسبة 

 165,143  276,094 %1نقص بنسبة 
 

 

 

 

 قروض قصيرة الأجل   -12
 

 البنك الرياض 

الحجة  19بتاريخ   )الموافق  1443  ذو  اتفاقي م2022  يوليو   18هـ  الشركة  وقعت  الاسلامية    ات(  الشريعة  مع  متوافقة  بمبلغ تسهيلات 
  ز بن عبد السلامالشريك / فيصل عبد لله عبد العزي موقع من    لأمربسند  مضمونه  أتفاقيات التسهيلات  حيث ان  ،  ريال سعودي  2,100,000

 بكامل قيمة التسهيل وكفالة أداء وغرم تضامنية بموجب إقرار كفالة. 

 
 البنك التنمية الاجتماعية 

بتاريخ   الاجتماعية  التنمية  بنك  مع  الآجل  قصيرة  قرض  اتفاقية  الشركة  بمبلغ  2021سبتمبر    2أبرمت  وذلك   3,000,000م  سعودي  ريال 

يستحق الشركة،  ومشروعات  عقود  بعد    لتمويل  تستحق  واحدة  دفعة  على  القرض  قبل    12سداد  من  لأمر  بسند  مضمون  القرض  إن  شهر، 

  خلال السنة تم سداد كامل القيمة المستحقة للتسهيلاتو ،ريال سعودي 3,000,000الشركاء  بقيمة القرض بمبلغ 
 

 

 شركة منافع المالية 

ا  حيث ان هذ  ،ريال سعودي    3,000,000بمبلغ    تسهيلات اتفاقية    م( وقعت الشركة 2023  مارس   15هـ )الموافق  1444  شوال   25بتاريخ  
عن مستحقات أو ذمم  بكامل قيمة التسهيلات، التنازل    قبل الشريك / فيصل عبد لله عبد العزيز بن عبد السلاممن    بسند لأمرمضمونه  التمويل  

م  2023يونيو    30فاتورة، كما بلغ رصيد التمويل بتاريخ  اتفاقية تنازل عن مستحقات  مدينة ذات أهلية لصالح الشركة بموجب التوقيع على  
 مليون ريال سعودي.  3مبلغ 

 

 شركة فرص الاعمال المالية 

م بمبلغ  2022أبريل    11بتاريخ  ريال سعودي،    5,000,000بمبلغ  أبرمت الشركة اتفاقيتين تمويل قصيرة الأجل مع احد شركات التمويل  
ريال سعودي وذلك لممارسة الاعمال التجارية للشركة، يستحق    2,500,000  بمبلغم  2022يو  يون   21ريال سعودي، وبتاريخ    2,500,000

خلال السنة تم سداد كامل  و ،  ريال سعودي   5,794,970دفعات، إن القرض مضمون بسند لأمر من قبل الشركاء بمبلغ    4سداد القرض على  
 . القيمة المستحقة للتسهيلات 

 

ريال سعودي(  246,793م: 2021ديسمبر  31ي، )ريال سعود 787,470مبلغ   م2022ديسمبر  31تهية فى للسنة المن بلغت تكاليف التمويل 

.(18)إيضاح 
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 قروض قصيرة الأجل ) تتمة( -12
 

 الاجل كما يلي:  قصيرة تتمثل الحركة على القروض  

  
 م 2023يونيو  30

 ريال سعودي 
 م 2022يونيو  30 

 ريال سعودي 

 -  8,000,000  بداية السنة  كما فيالرصيد 

 8,000,000  6,425,857  خلال السنة  المحصل 

 -  ( 9,461,252)  المسدد خلال السنة 

  4,964,605  8,000,000 
 

 

 

  

 ذمم دائنة ومصاريف مستحقة ومطلوبات أخرى ال  -13

 

 م 2023يونيو  30
  ريال سعودي 

 م 2022يونيو  30
 ريال سعودي 

 15,241,275  16,974,678 ذمم دائنة

 -  912,204 ة القيمة المضافة ضريب 

 144,439  108,541 فوائد مستحقة 

 374,704  318,937 أخرى 

 18,314,360  15,760,418 
 

 

 
 

 

 
 

 الزكاة  -14

 يونيو هي كما يلي :  30إن العناصر الرئيسية لوعاء الزكاة كما في  ا(

  
 م 2023يونيو  30

  ريال سعودي 
 م 2022يونيو  30

 ريال سعودي 

 12,412,148  12,950,450  الالتزامات غير متداولة حقوق الملكيه و

 323,154  2,559,417  الاصول غير المتداولة 

 4,478,856  10,391,033  الوعاء الزكوي
 

 إن حركة مخصص الزكاة هي كما يلي:  ( أ

 
 م 2023يونيو  30

  ريال سعودي 
 م 2022يونيو  30

 ريال سعودي 

 41,310  111,802 بداية السنة فى رصيد 

 113,415  422,394 مكون خلال السنة ال

 (42,923)  ( 111,802) المسدد خلال السنة 

 422,394  111,802 
 

 ج( الموقف الزكوى: 

م. ولم تستلم الشركة ربوطات زكوية من قبل هيئة الزكاة والضريبة  2023يونيو    30بتقديم اقراراتها عن السنة المالية المنتهية فى    الشركةقامت  

 تاريخه والجمارك حتى 
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   مبيعاتالمن -15

 

 م 2023

  ريال سعودي 

 م 2022

 ريال سعودي 

 43,051,132  63,051,055 مبيعات وخدمات دعم تقنى وفنى 

 63,051,055  43,051,132 

 . تقوم الشركة ببيع منتجاتها بالكامل فى نقطة من الزمن ولا تتم عملية البيع على مدى فترة من الزمن   
 

 المبيعات تكلفة  -16

 

 م 2023

  ريال سعودي 

 م 2022

 ريال سعودي 

 34,079,987  40,081,945 لى واكسسوارات أاجهزة حاسب 

 1,240,889  6,713,781 رواتب واجور ومافى حكمها

 3,050,981  5,099,257 أخرى 

 51,894,983  38,371,857 
 

 عمومية وإدارية  مصاريف -17

 

 م 2023

  ريال سعودي 

 م 2022

 ريال سعودي 

  228,338   1,471,667 ة مصاريف حكومي 

  1,009,649   1,304,234 رواتب وأجور وما فى حكمها

  186,164   233,315 اتعاب مهنية

  108,901   202,977 إيجارات 

  9,669   132,679 ( 9مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة )ايضاح 

  118,757   123,950 مصروفات بنكية

  49,383   91,164 (5ح  ممتلكات ومعدات )ايضااستهلاك 

 -  87,552 ( 6استهلاك حق استخدام ) ايضاح 

 466,314  978,640 أخرى 

 4,626,178  2,177,175 
 

 التمويلية  فالتكالي -18

 

 م 2023

  ريال سعودي 

 م 2022

 ريال سعودي 

 246,793  787,470 ( 12 ) ايضاح  فوائد قروض قصيرة الاجل

 -  7,802 (6)إيضاح   عقود الايجار إطفاء فوائد 

 417  3,996 ( 11)إيضاح  إطفاء فوائد إلتزامات منافع الموظفين

 799,268  247,210 
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 مخاطر الأدوات المالية  إدارة -19

 مخاطر السيولة 

بها الشركة  مخاطر السيولة هي تلك التي قد تواجهها الشركة في توفير السيولة اللازمة للوفاء بالتعهدات المتعلقة بالأدوات المالية التي تلتزم  

 لصالح الغير.

الموجودات   من  يكفي  بما  أمكن  حيثما  الشركة  تحتفظ  للشركة،  التجارية  الأعمال  على  بها  المرتبطة  والخسائر  السيولة  مخاطر  من  للتقليل 

الا  من خلال  الأجل  طويلة  الرأسمالية  المتطلبات  تمويل  الشركة عن  وتبتعد  العمل.  ظروف  في جميع  السيولة  عالية  قصير المتداولة  قتراض 

ت  الأجل. يتم حاليا تمويل المشاريع طويلة الأجل من خلال القروض طويلة الأجل فقط. ولدى الشركة أيضا سياسة لتقدير التدفقات النقدية ذا

للو  المطلوبة  الموارد  لتوفير  الملائمة  الخطط  ووضع  التزاماتها  استحقاقات  تواريخ  تقدير  خلاله  من  يمكن  ونظام  عالية  بهذه ديناميكية  فاء 

 الالتزامات في وقتها. 

 م:2022 يونيو 30و م2023  يونيو 30فيما يلي بيان أعمار الموجودات واستحقاق المطلوبات كما في 

 

 
 

 مخاطر أسعار السوق 

ر السوق. إن مخاطر السوق هي المخاطر التي تنشأ من التغيرات في القيمة العادلة للتدفقات النقدية المستقبلية للأدوات المالية بسبب تغيير أسعا

تحتوي على   السوق  أخر  3أسعار  الفائدة ومخاطر العملات ومخاطر  : مخاطر معدل  أسعار الأسهم ومخاطر  أنواع  ى للأسعار مثل مخاطر 

 أسعار السلع، وتشمل الالتزامات المالية التي تتأثر بمخاطر سعر السوق على القروض والذمم المدينة والدائنة. 
 

 مخاطر معدل الفائدة 

تقبلية للأدوات المالية بسبب تغيير في معدل  إن مخاطر معدل الفائدة هي المخاطر التي تنشأ من التغيرات في القيمة العادلة للتدفقات النقدية المس

تتعر لا  الاجل  طويلة  القروض  باستثناء  المالي،  المركز  قائمة  تاريخ  في  كما  للشركة  المالية  والمطلوبات  الموجودات  إن  السوقية.  ض الفائدة 

 ا إلى أسعار الفائدة السائدة في السوق. لمخاطر معدل الفائدة. ان القروض طويلة الأجل تحمل فائدة بالاضافة إلى هامش الائتمان استناد

 

 

 م 3202 يونيو  30
 أشهر أو أقل    3

 ريال سعودي 

أشهر   3أكثر من  
 إلى سنة 

 ريال سعودي 

أكثر من سنة إلى  
 سنوات  10

 ريال سعودي 

ليس لها تاريخ  
 دد استحقاق مح 

 ريال سعودي 
 الإجمالي 

 ريال سعودي 

 230,716 230,716 - - - التزامات منافع الموظفين  
 18,545,261 - - 18,545,261 - دائنة ومصاريف مستحقة ومطلوبات أخرى  ذمم

 4,964,606 - - 4,964,606 - قروض قصيرة الآجل 
 30,142 - - - 30,142 طرف ذو علاقة   الىمستحق 

 441,619 - - 269,680 171,939 يجار  التزامات عقود الا

 547,473 - - - 547,473 مخصص الزكاة 

 24,759,817 230,716 - 23,779,547 749,554 الإجمالي 

 م 2202يونيو   30
 أشهر أو أقل    3

 ريال سعودي 

أشهر  3أكثر من 
 إلى سنة 

 ريال سعودي 

أكثر من سنة إلى 
 سنوات  10

 ريال سعودي  

ليس لها تاريخ 
 محدد  استحقاق

 ريال سعودي 
 الإجمالي 

 ريال سعودي 
 157,309 157,309 -  - التزامات منافع الموظفين  

 15,760,418 - - 15,760,418 - دائنة ومصاريف مستحقة ومطلوبات أخرى  ذمم
 8,000,000 - - 8,000,000 - قروض قصيرة الآجل 

 111,802 - - - 111,802 مخصص الزكاة 
 24,029,529 157,309 - 23,760,418 111,802 الإجمالي 
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 ) تتمة(   مخاطر الأدوات المالية إدارة19-
 

 

 

 

 

 

 مخاطر الإئتمان 

سائر مالية،  تتمثل مخاطر الائتمان في عدم التزام احد الاطراف لعقود الادوات المالية بالوفاء بالتزاماته التعاقدية مما يؤدي الى تكبد الشركة لخ

 والذمم المدينة والمستحق من الأطراف ذات علاقة كما يلي:  لدى البنوكمخاطر الائتمان على ارصدة النقد تتعرض الشركة ل

 
 م 2023يونيو  30

  ريال سعودي 

 م 2022يونيو  30

 ريال سعودي 

 4,093,184  4,666,410 نقد لدى البنوك

 14,944,248  14,229,996 ذمم مدينة 

 6,298,290  - مستحق من طرف ذو علاقة 

 18,896,406  25,335,722 
 

 مخاطر العملات  

الأساسية هي بالريال   الشركةهي مخاطر التغير في قيمة الأدوات المالية بسبب التغيرات في أسعار صرف العملات الأجنبية، إن معاملات  

 السعودي والدولار الأمريكي، تراقب الإدارة تقلبات أسعار العملات. 
 

 القيمة العادلة 

عادلة هي القيمة التي يتم بموجبها بيع موجودات ما أو سداد مطلوبات ما بين أطراف راغبة في ذلك بشروط تعامل عادلة في تاريخ القيمة ال

هي مجموعة عاملة مستمرة حيث لا يوجد أي نية أو شرط للحد ماديا من حجم    الشركةالقياس. ضمن تعريف القيمة العادلة يوجد افتراض أن  

 .معاملة بشروط سلبية عملياتها أو إجراء

 :تصنف القيم العادلة ضمن مستويات مختلفة في تسلسل القيمة العادلة استنادا إلى المدخلات المستخدمة في طرق التقييم كما يلي

 المستوى الاول: الاسعار السوقية المعلنة في الاسواق النشطة لنفس الادوات المالية. 

 مدخلات تؤثر على القيمة العادلة ويمكن ملاحظتها بشكل مباشر او غير مباشر في السوق. المستوى الثاني: اساليب تقييم تعتمد على 

 المستوى الثالث: اساليب تقييم تعتمد على مدخلات تؤثر على القيمة العادلة ولا يمكن ملاحظتها بشكل مباشر او غير مباشر في السوق. 

 

 عام  -20

 ب ريال سعودي. تم تقريب الأرقام الواردة بالقوائم المالية إلى أقر 

 
 

 

 

 

 المحتملة  الإلتزامات -21

فى   كما  ضمان  خطابات  مقابل  المحتملة  الإلتزامات  )  1,543,646  مبلغ  م2023  يونيو  30بلغت  سعودى  ريال    40,951م:  2022ريال 

 سعودى(. 

 

 توزيعات الأرباح  -22

نقدية  توزيع أرباح  تقررفقد    الشركاءعلى محضر اجتماع    ءً وبنا  ( م2023  ابريل  2الموافق  )  ه 1444  رمضان11  بتاريخ   بقيمة قدرها   غير 

 . فيصل عبد لله عبد العزيز عبد السلام وسيتم تحويل هذا المبلغ من الارباح المبقاة من حساب الشركة للشريك/ ريال سعودي 2,100,000
 

 المقارنة أرقام  -23

 تم إعادة تبويب أرقام السنة المقارنة بما يتماشى مع تبويب السنة الحالية. 

 

 

 

 

 افقة على القوائم المالية  المو -24
  م(2023اغسطس  9الموافق ه  )1445محرم  22خ بتاري  إدارة الشركةاعتمدت هذه القوائم المالية من قبل 

 

 

 

 
 

 الاحداث اللاحقة  -25
 

تأثير جوهري   م وحتى تاريخ اعتماد القوائم المالية يمكن ان يكون لها2023  يونيو  30رأي الإدارة لم تكن هناك احداث لاحقة هامة بعد     فى

 م.2023 يونيو 30على القوائم المالية كما في  
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 م 2023ديسمبر  31القوائم المالية المفحوصة للشركة لفترة الستة أشهر المنتهية في  14.2

 

14.2 

 المفحوصة للشركة القوائم المالية

 لفترة الستة أشهر المنتهية

 م2023ديسمبر  31في 
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 م 2024يونيو  30في  للسنة المالية المنتهية  القوائم المالية المراجعة 14.3

  

14.3 

 القوائم المالية المراجعة

 للسنة المالية المنتهية

 م2024يونيو  30في 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 نقاوة لتقنية المعلومات شركة 

 

  )شركة مساهمة سعودية مقفلة( 

   

 و تقرير المراجع المستقل القوائم المالية 

 م 2024 يونيو 30في  المنتهية للسنة المالية

 



 

 شركة نقاوة لتقنية المعلومات 

 )شركة مساهمة سعودية مقفلة( 

 

 وتقرير المراجع المستقل القوائم المالية 

 م 2024يونيو  30للسنة المالية المنتهية في  
 

 صفحة  فهرس 

  

 - تقرير المراجع المستقل

  

 3   قائمة المركز المالي

  

 4   خرالآ والدخل الشامل و الخسارةأالربح قائمة 

  

 5   الملكيةفي حقوق  اتقائمة التغير

  

 6   قائمة التدفقات النقدية

  

82 - 7 القوائم المالية  إيضاحات حول   



 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تقرير المراجع المستقل  

 

 المحترمين     إلى السادة/ المساهمين

 شركة نقاوة لتقنية المعلومات

 ( شركة مساهمة سعودية مقفلة )
 

 تقرير عن مراجعة القوائم المالية ال
 

  الرأي

، والتي تتكون من قائمة المركز  "الشركة"  (شركة مساهمة سعودية مقفلة )   لشركة نقاوة لتقنية المعلومات لقد راجعنا القوائم المالية المرفقة  

، وكل من قوائم الربح أو الخسارة والدخل الشامل الاخر والتغيرات في حقوق الملكية والتدفقات النقدية للسنة  م2024يونيو    30المالي كما في  

 المنتهية في ذلك التاريخ، والإيضاحات المرفقة بالقوائم المالية، بما في ذلك المعلومات ذات الأهمية النسبية عن السياسات المحاسبية. 
 

في   كما  المالي  المركز  الجوهرية،  النواحي  كافة  من  بعدل،  تظهر  المرفقة  المالية  القوائم  إن  رأينا،  المالي 2024  يونيو  30وفي  وأدائها  م، 

للسنة النقدية  المال  المالية  وتدفقاتها  للتقرير  الدولية  للمعايير  وفقا  التاريخ  ذلك  في  والمعايير   يالمنتهية  السعودية،  العربية  المملكة  فى  المعتمدة 

 من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين. الصادرةوالإصدارات الأخرى 
 

 أساس الرأي  

بالتفصيل   تمت مراجعتنا وفقاً للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية. ان مسؤوليتنا بموجب تلك المعايير تم توضيحها

"مسؤوليات   قسم  المهنة    عنمراجع  الفي  وآداب  لسلوك  الدولي  للميثاق  وفقاً  الشركة  عن  مستقلون  إننا  تقريرنا.  في  المالية"  القوائم  مراجعة 

قوائم المالية.  للمحاسبين المهنيين )بما في ذلك معايير الاستقلال الدولية( المعتمدة في المملكة العربية السعودية "الميثاق" ذي الصلة بمراجعتنا لل

لذلك الميثاق. باعتقادنا ان أدلة المراجعة التي حصلنا عليها كافية وملائمة لأن تكون اساسا  وفقاً  لتزمنا بمسؤولياتنا الاخلاقية الأخرى  إكما اننا  

 لإبداء رأينا.
 

 مسؤوليات الإدارة والمكلفين بالحوكمة عن القوائم المالية  

لكة العربية إن الإدارة هي المسؤولة عن إعداد هذه القوائم المالية وعرضها بصورة عادلة وفقاً للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المم

الأساسي   والنظام  الشركات  نظام  وأحكام  والمحاسبين،  للمراجعين  السعودية  الهيئة  من  الصادرة  الأخرى  والاصدارات  والمعايير  السعودية، 

التحريف الجوهري، سواءً بسبب غش أو  إعداد قوائم مالية خالية من  التي تراها ضرورية لتمكنها من  الداخلية  الرقابة  للشركة، وعن أنظمة 

 خطأ. 
 

المسؤولة عن تقييم قدرة الشركة على البقاء كمنشأة مستمرة وعن الإفصاح بحسب مقتضى الحال،    يوعند إعداد القوائم المالية، فإن الإدارة ه

إيقاف  أو  الشركة  لتصفية  الإدارة  لدى  نية  هناك  تكن  لم  ما  المحاسبة،  في  الاستمرارية  أساس  واستخدام  بالاستمرارية،  المتعلقة  الأمور    عن 

 عملياتها، أو ما لم يكن لديها أي خيار آخر واقعي سوى القيام بذلك. 
 

 ان الاشخاص المكلفون بالحوكمة أي مجلس الإدارة هم المسؤولون عن الاشراف على اعداد التقارير المالية في الشركة. 
 

 مسؤوليات المراجع عن مراجعة القوائم المالية  

خطأ،  أو  غش  بسبب  سواءً  الجوهري،  التحريف  من  خالية  ككل  المالية  القوائم  كانت  إذا  فيما  معقول  تأكيد  على  الحصول  في  أهدافنا  تتمثل 

ي تم وإصدار تقرير المراجع والذي يتضمن رأينا حولها. والتأكيد المعقول هو مستوى عالٍ من التأكيد، لكنه لا يضمن إن إجراءات المراجعة الت 

للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية ستكشف دائماً عن التحريف الجوهري عند وجوده. وي  مكن أن القيام بها وفقاً 

على   مجملها،  في  أو  منفردة  تؤثر،  قد  أنها  معقولة  بدرجة  المتوقع  كان من  إذا  جوهرية  التحريفات  وتعُدَ  خطأ،  أو  التحريفات عن غش  تنشأ 

  القرارات الاقتصادية التي يتخذها المستخدمون على أساس هذه القوائم المالية.

 



 

 

 

 

 

 

 

 تقرير المراجع المستقل )تتمة( 

 إلى السادة/ المساهمين     المحترمين 

 شركة نقاوة لتقنية المعلومات 

 )شركة مساهمة سعودية مقفلة( 

 

 تقرير عن مراجعة القوائم المالية )تتمة( ال
 

 )تتمة(  المراجع عن مراجعة القوائم الماليةمسؤوليات 

ك المهني  وكجزء من عملية المراجعة التي تتم وفقاً لمعايير للمراجعة الدولية، فإننا نقوم بممارسة الحكم المهني والمحافظة على تطبيق مبدأ الش

 من جميع نواحى المراجعة، كما إننا نقوم أيضا بما يلي:
 

تحديد وتقييم مخاطر التحريف الجوهري في القوائم المالية، سواءً بسبب غش أو خطأ، وكذلك تصميم وتنفيذ إجراءات المراجعة التي تستجيب   •

لرأينا. ويعُد خطر عدم اكتشاف التحريف الجوهري الناتج عن غش  لتلك المخاطر، والحصول على أدلة مراجعة كافية ومناسبة لتوفر أساساً 

للرقابة   تجاوز  أو  مضللة  إفادات  أو  متعمد  حذف  أو  تزوير  أو  تواطؤ  على  ينطوي  قد  الغش  لأن  نظراً  الخطأ،  عن  الناتج  الخطر  من  أعلى 

 الداخلية. 
 

الحصول على فهم لأنظمة الرقابة الداخلية ذات الصلة بالمراجعة لغايات تصميم إجراءات المراجعة المناسبة في ظل الظروف القائمة، وليس   •

 لغرض إبداء رأي حول فاعلية انظمة الرقابة الداخلية في الشركة. 
 

 تقييم مدى مناسبة السياسات المحاسبية المستخدمة ومدى معقولية التقديرات المحاسبية والافصاحات ذات العلاقة المعدة من قبل الإدارة.  •
 

التوصل لإستنتاج عن مدى مناسبة إستخدام الإدارة لأساس الإستمرارية في المحاسبة، وما إذا كان هناك عدم تأكد جوهري متعلق بأحداث أو  •

إلى أدلة المراجعة التي تم الحصول عليها. وإذا خلصنا إلى   ظروف قد تثير شكاً كبيراً حول قدرة الشركة على البقاء كمنشأة مستمرة استناداً 

نقوم بتعديل وجود عدم تأكد جوهري، فإن علينا أن نلفت الانتباه في تقريرنا إلى الإفصاحات ذات العلاقة الواردة في القوائم المالية، أو علينا أن  

ذلك،   رأينا إذا كانت تلك الإفصاحات غير كافية وتستند استنتاجاتنا إلى أدلة المراجعة التي تم الحصول عليها حتى تاريخ تقرير المراجع. ومع

 فإن أحداثاً أو ظروفاً مستقبلية قد تتسبب في توقف الشركة عن البقاء كمنشأة مستمرة. 
 

تي تمثلها تقييم العرض العام وهيكل ومحتوى القوائم المالية بما فيها الافصاحات، وما إذا كانت القوائم المالية تعبر عن المعاملات والأحداث ال •

 بطريقة تحقق العرض العادل. 

بما في ونحن نتواصل مع المكلفين بالحوكمة فيما يتعلق بجملة أمور من بينها نطاق المراجعة وتوقيتها المخطط لهما والنتائج المهمة للمراجعة،  

 .ذلك أي أوجه قصور مهمة في الرقابة الداخلية نقوم باكتشافها أثناء المراجعة
 

 
 

 

 

 ستشارات المهنيةالمحاسبون المتحدون للااس ام  شركة ار

 

 

  

 
 

___________________ 

 محمد بن فرحان بن نادر 

 435ترخيص رقم 

 الرياض، المملكة العربية السعودية 
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 شركة نقاوة لتقنية المعلومات 

 )شركة مساهمة سعودية مقفلة( 

 

 قائمة المركز المالي  

 م 2024 يونيو  30 كما في

 

 

  إيضاح

 م 2024يونيو  30 

  ريال سعودي 

 ( 27)معدلة ايضاح 

 م 2023يونيو  30

 ريال سعودي 

      الموجودات 

      الموجودات غير المتداولة 

 2,121,652  2,403,097  5 ممتلكات ومعدات، بالصافي 

 437,765  262,661  6 أصول، بالصافي إستخدام حق 

 2,559,417  2,665,758   مجموع الموجودات غير المتداولة  

      الموجودات المتداولة 

 -  500,000  7 الربح أو الخسارة مالية بالقيمة العادلة من خلال إستثمارات 

 15,963,369  393,035  8 المخزون 

 2,737,506  3,885,383  9 مصاريف مدفوعة مقدما وموجودات أخرى 

 14,229,996  60,358,416  10 ، بالصافي ذمم مدينة

 4,666,410  1,131,566  11 النقد و ما في حكمه 

 37,597,281  66,268,400   مجموع الموجودات المتداولة 

 40,156,698  68,934,158   مجموع الموجودات 

      

      حقوق الملكية والمطلوبات  

      حقوق الملكية 

 10,000,000  12,000,000  13 رأس المال 

 822,920  822,920  14 حتياطي نظامي  إ

 4,972,290  4,589,428   أرباح مبقاة

 15,795,210  17,412,348   مجموع حقوق الملكية 

      

      المطلوبات 

      المطلوبات غير المتداولة 

 230,715  589,292  15 منافع الموظفينإلتزامات 

 -  5,939,386  16 الجزء غير المتداول  –تسهيلات بنكية 

 269,680  91,500  6 الجزء غير المتداول  –الإيجار عقود إلتزامات 

 500,395  6,620,178   مجموع المطلوبات غير المتداولة 

      

      المطلوبات المتداولة 

 4,964,605  13,655,516  16 الجزء المتداول  –تسهيلات بنكية 

 171,939  178,179  6 الجزء المتداول  –الإيجار عقود إلتزامات 

 18,272,013  30,569,853  17 ذمم دائنة ومصاريف مستحقة ومطلوبات أخرى 

 30,142  -  12 مستحق الى طرف ذو علاقة 

 422,394  498,084  18 مخصص الزكاة 

 23,861,093  44,901,632   مجموع المطلوبات المتداولة

 24,361,488  51,521,810   مجموع المطلوبات  

 40,156,698  68,934,158   مجموع حقوق الملكية والمطلوبات  
 

 
 .( تشكل جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية30( إلى رقم )1إن الإيضاحات المرفقة من رقم )
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 شركة نقاوة لتقنية المعلومات 

 )شركة مساهمة سعودية مقفلة(

 

 قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر 

 م2024 يونيو 30المنتهية في  للسنة
 

  إيضاح الربح أو الخسارة 

 م 2024

  ريال سعودي 

 م 2023

 ريال سعودي 

 63,051,055  92,843,029  23 الإيرادات 

 (51,894,983)  (79,662,148)  (23،19) تكلفة الإيرادات 

 11,156,072  13,180,881   مجمل الربح 

 (4,626,178)  ( 9,368,106)  20 مصاريف إدارية  وعمومية 

 6,529,894  3,812,775   الربح من الاعمال الرئيسية 

 (799,266)  ( 1,360,075)  21 التكاليف التمويلية

 177,291  -   إيرادات أخرى 

 5,907,919  2,452,700   السنة قبل الزكاة  صافي ربح

 (422,394)  ( 498,084)  18 الزكاة 

 5,485,525  1,954,616   صافي ربح السنة 

      

      الدخل الشامل الآخر 

      بنود لا يعاد تصنيفها لاحقاً الى قائمة الربح أو الخسارة 

 (2,463)  ( 337,478)  15 منافع الموظفينإلتزامات إعادة قياس 

 (2,463)  ( 337,478)   للسنةالخسارة الشاملة الأخرى  اجمالي 

 5,483,062  1,617,138   إجمالي الدخل الشامل للسنة 

      

     22 ربحية السهم 

 0.46  0.16   من صافي ربح السنة ة والمخفض الأساسية ربحية السهم 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

.( تشكل جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية30( إلى رقم )1إن الإيضاحات المرفقة من رقم )
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 شركة نقاوة لتقنية المعلومات 

 )شركة مساهمة سعودية مقفلة(

 

  الملكيةفي حقوق  اتقائمة التغير

 م2024يونيو  30للسنة المنتهية في 
 

  

 رأس المال 

  ريال سعودي 

 الاحتياطي النظامي 

  ريال سعودي 

 أرباح مبقاة 

  ريال سعودي 

مجموع حقوق  

 الملكية 

 ريال سعودي 

 12,412,148  2,137,780  274,368  10,000,000  م 2022يوليو  1الرصيد كما في 

 5,485,525  5,485,525  -  -  صافي ربح السنة 

 (2,463)  (2,463)  -  -  الخسارة الشاملة الاخرى للسنة 

 5,483,062  5,483,062  -  -  إجمالى الدخل الشامل للسنة 

 (2,100,000)  (2,100,000)  -  -  ( 26)إيضاح توزيعات ارباح 

 -  (548,552)  548,552  -  النظاميالإحتياطي المحول الى 

 15,795,210  4,972,290  822,920  10,000,000  م  2023يونيو  30الرصيد كما في 

 1,954,616  1,954,616  -  -  صافي ربح السنة 

 (337,478)  (337,478)  -  -  الخسارة الشاملة الاخرى للسنة 

 1,617,138  1,617,138  -  -  إجمالى الدخل الشامل للسنة 

 -  (2,000,000)  -  2,000,000  ( 13لزيادة رأس المال )ايضاح  الأرباح المبقاةالمحول من 

 17,412,348  4,589,428  822,920  12,000,000  م  2024يونيو  30الرصيد كما في 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 .( تشكل جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية30( إلى رقم )1إن الإيضاحات المرفقة من رقم )
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 شركة نقاوة لتقنية المعلومات 

 )شركة مساهمة سعودية مقفلة( 

 

 قائمة التدفقات النقدية  

 م2024يونيو  30للسنة المنتهية في 
 

   

 م 2024

  ريال سعودي 

 ( 27)معدلة ايضاح 

 م 2023

 ريال سعودي 

     التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية 

 5,907,919  2,452,700  صافي ربح السنة قبل الزكاة 

     تعديلات لتسوية صافي ربح السنة قبل الزكاة: 

 91,164  355,759  ممتلكات ومعدات إستهلاك 

 87,552  175,104  إستخدام أصول حق إستهلاك 

 137,242  139,987  التزامات منافع الموظفين مخصص المكون من 

 132,679  708,983  المكون من مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة 

 (20,020)  -  ممتلكات ومعدات بيعأرباح 

 -  26,562  التسهيلات البنكية معاملة إطفاء تكلفة 

 799,266  1,360,075  تكاليف تمويلية

  5,219,170  7,135,802 

     التغيرات في الموجودات والمطلوبات التشغيلية:  

 1,720,380  ( 1,647,877)  مصاريف مدفوعة مقدما وموجودات أخرى 

 571,904  ( 46,837,403)  ذمم مدينة

 ( 9,533,479)  15,570,334  المخزون 

 2,487,748  12,037,534  ذمم دائنة ومصاريف مستحقة ومطلوبات اخرى 

 2,382,355  ( 15,658,242)  العمليات   الناتج من)المستخدم في(/ النقد 

 (70,295)  ( 128,278)  لتزامات منافع الموظفين إالمسدد من 

 ( 111,802)  ( 422,394)  المسدد من مخصص الزكاة 

 ( 678,927)  ( 1,079,319)  المسدد من التكاليف التمويلية

 1,521,331  ( 17,288,233)  الأنشطة التشغيلية  المتوفر من )المستخدم في(/ صافي النقد

     التدفقات النقدية من الأنشطة الاستثمارية 

 ( 2,049,642)  ( 637,204)  المدفوع لشراء ممتلكات ومعدات 

 ( 2,049,642)  ( 637,204)  صافي النقد المستخدم في الأنشطة الاستثمارية 

     التدفقات النقدية من الأنشطة التمويلية 

 6,425,857  32,077,284  التسهيلات البنكية المحصل من 

 ( 9,461,252)  ( 17,218,549)  التسهيلات البنكيةالمسدد من 

 -  ( 255,000)  تكلفة المعاملة   المسدد من

 (91,500)  (183,000)  إلتزامات عقود الإيجار المسدد من 

 4,228,432  ( 30,142)  المستحق الى طرف ذو علاقة 

 1,101,537  14,390,593  صافي النقد المتوفر من الأنشطة التمويلية 

 573,226  (3,534,844)  صافي التغير في النقد وما في حكمه 

 4,093,184  4,666,410  النقد وما في حكمه في بداية السنة 

 4,666,410  1,131,566  النقد وما في حكمه في نهاية السنة 

     

     معاملات غير نقدية 

 -  2,000,000  لزيادة رأس المال  الأرباح المبقاةالمحول من 

استثمارات مالية بالقيمة العادلة من خلال  الى  لشراء استثمارات ماليةالمحول من الدفعات المقدمة 

 -  500,000  الربح أو الخسارة 

 108,541  260,306  مستحقة  تمويلتكاليف 

 2,100,000  -  غير مدفوعة توزيعات ارباح 

 525,317  -  إلتزامات عقود الإيجار على حق الإستخدام مقابل إضافات 

 180,000  -  رصدة مدينة اخرى مقابل أ ممتلكات ومعدات إستبعادات 

 
 

 .( تشكل جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية30( إلى رقم )1إن الإيضاحات المرفقة من رقم )



 شركة نقاوة لتقنية المعلومات 

 )شركة مساهمة سعودية مقفلة( 

 

 إيضاحات حول القوائم المالية 

 م2024يونيو   30للسنة المنتهية في  
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 التكوين والنشاط  -1

المعلومات   لتقنية  نقاوة  مقفلة  سجلت شركة  رقم  شركة مساهمة سعودية  التجاري  السجل  الرياض   1010483091بموجب  مدينة  والصادر من 

 م(.2016مايو  30هـ )الموافق 1437شعبان  23بتاريخ 

الرياض،   مدينة  في  للشركة  الرئيسي  المركز  عنوان  الملك  3369إن  عبد  سلمان  طريق  حى    بن  ب  8478،  النرجسالعزيز،   13327، ص 

 الرياض، المملكة العربية السعودية.  
 

الأ البنية  إقامة  التشغيل،  أنظمة  وأحبارها(،  الطابعات  )بيع  يشمل  للحواسيب ومستلزماتها،  بالجملة  البيع  في  الرئيسي  الشركة  نشاط  ساسية  يتمثل 

  لاستضافة المواقع على الشبكة وخدمات تجهيز البيانات والأنشطة المتصلة بذلك، تحليل النظم، إصلاح وصيانة الحواسيب الشخصية والمحمولة 

الخاص  للحساب  أنشطة الاستثمار  المستخدم،  الخاصة، تصميم واجهة وتجربة  البرمجيات  اللوجستية، تصميم وبرمجة  الخدمات  أنواعها،  بجميع 

 للوحدات المعنية، يشمل شركات رؤوس الأموال المجازفة، ونوادي الاستثمار، تنظيم وإدارة المعارض والمؤتمرات. 

 التعديل في الكيان القانوني 

مساهمة  الى شركة  شركة ذات مسؤولية محدودة  من    للشركةتعديل الكيان القانونى  تم    م(2023  اغسطس  24هـ )الموافق  1445صفر    8بتاريخ  

ريال   10,000,000بنفس رأس المال البالغ    وقد تم تأسيس الشركة وفقاً لمتطلبات نظام الشركات  .بما لها من حقوق وما عليها من التزامات  مقفلة

 . وفرع الشركةمع الاحتفاظ برقم واسم وتاريخ السجل التجاري للمركز الرئيسي للشركة   سعودي
 

 والآتي بياناته: الفرعي وسجلهاتشتمل القوائم المالية على نتائج أعمال الشركة 

 النشاط   المدينة   رقم السجل   اسم الفرع 

نقاوة  فرع   شركة 

 لتقنية المعلومات
 جدة   4030485441 

 

ومستلزماتها   للحواسيب  بالجملة  التشغيل  والبيع  أنظمة  اللوجستية  الخدمات 

وتجربة   واجهة  تصميم  الخاصة  البرمجيات  وبرمجة  تصميم  النظم  تحليل 

وخدمات   الشبكة  على  المواقع  لاستضافة  الأساسية  البنية  إقامة  المستخدم 

الخاص  للحساب  الاستثمار  أنشطة  بذلك  المتصلة  والأنشطة  البيانات  تجهيز 

ونوادي   المجازفة،  الأموال  رؤوس  شركات  يشمل   ، المعنية  للوحدات 

الحواسيب   وصيانة  إصلاح  والمؤتمرات  المعارض  وإدارة  تنظيم  الاستثمار 

 .الشخصية والمحمولة بجميع أنواعها
 

 أسس إعداد القوائم المالية  -2
 بيان الالتزام  2-1

ات الاخرى المعتمدة تم اعداد القوائم المالية المرفقة وفقا للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة العربية السعودية والمعايير والاصدار

 من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين.

 اعداد القوائم المالية   2-2

اس آخر، كما هو  أعدت القوائم المالية المرفقة على أساس التكلفة التاريخية فيما عدا إذا ما تطلبت المعايير الدولية للتقرير المالي إستخدام أساس قي 

 ( ووفقاً لمبدأ الاستحقاق ومفهوم الأستمرارية. 4مبين في السياسات المحاسبية المطبقة )إيضاح رقم 

 عملة العرض والإفصاح   2-3

 للشركة.  تظهر البنود في القوائم المالية بالريال السعودي وهو عملة التشغيل والإفصاح
 

 المعايير الجديدة والتعديلات على المعايير والتفسيرات -3

 )ما لم يرد خلاف ذلك(:  م2024يناير  1فيما ما يلي المعايير والتعديلات والتي تسري على الفترات السنوية التي تبدأ في او بعد 

 (: تصنيف الالتزامات الى متداولة او غير متداولة. 1التعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم ) -

 (: مسؤولية الايجار في البيع وإعادة الاستئجار.16التعديلات على معيار التقرير المالي رقم ) -

 . 7والمعيار الدولي لاعداد التقارير المالي رقم  7تعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم  –الافصاح عن ترتيبات التمويل الموردين  -

 لم يكن للتعديلات اي تأثير على القوائم المالية الخاصة بالشركة. 
 

 لم تنًفذ الشركة التطبيق المبكر لأي معيار او تفسير او تعديل اخر صدر، لكنه لم يدخل حيز التنفيذ بعد. 

 المعايير الجديدة الصادرة والمعايير الصادرة وغير سارية المفعول بعد 

م ولم 2024يونيو  30تم إصدار بعض المعايير المحاسبية الجديدة والتعديلات على المعايير والتفسيرات المحاسبية التى لا تعد إلزامية لفترات تقرير 

المالى للتقرير  الدولى  المعيار  أى  المالية،  القوائم  فى  والإفصاح  العرض  بشأن  الجديد  المعيار  مبكر. سينطبق  بشكل  بتطبيقها  الشركة   18رقم    تقم 

م. الإدارة فى مرحلة تقييم اثر هذه المعايير  2027يناير    1"العرض والإفصاح فى القوائم المالية"، على فترات إعداد التقارير التى تبدأ فى أو بعد  

 والتفسيرات الجديدة على قوائمها المالية.
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 : الشركة فيما يلي ملخص لأهم السياسات المحاسبية المتبعة من قبل 

 استخدام الأحكام والتقديرات  

تقو أن  يتطلب من الإدارة  السعودية  العربية  المملكة  في  بها  المعمول  المالي  للتقرير  الدولية  للمعايير  وفقا  المالية  القوائم  إعداد  م بوضع أحكام إن 

هذه  ترتكز  والمصروفات.  والإيرادات  والمطلوبات  للموجودات،  المعلنة  والمبالغ  المحاسبية  السياسات  تطبيق  على  تؤثر  وافتراضات  وتقديرات 

الراهنة، أنها معقولة في ظل الظروف  يعُتقد  التي  العوامل الأخرى  السابقة والعديد من  بها على الخبرة  المرتبطة  والتي   التقديرات والافتراضات 

ئج الفعلية تشكل نتائجها أساسا لوضع الأحكام المتعلقة بالقيمة الدفترية للموجودات والمطلوبات التي لا تتضح بسهولة من مصادرها. قد تختلف النتا

 عن تلك التقديرات. 

 تتم مراجعة التقديرات والافتراضات المرتبطة بها بصورة مستمرة. يتم الاعتراف بالتعديلات على التقديرات المحاسبية بأثر مستقبلي.

 فيما يلي معلومات حول الافتراضات والتقديرات التي لها تأثير جوهري على المبالغ المدرجة في القوائم المالية: 
 

 تقدير الأعمار الإنتاجية للممتلكات والمعدات 

ويتم تحديد هذه التقديرات بعد الأخذ في الاعتبار الاستخدام   لغرض احتساب الاستهلاك  تقوم الإدارة بتقدير الأعمار الإنتاجية للممتلكات والمعدات

في   لاستهلاكالمتوقع للأصول والتقادم والتلف وتقوم الإدارة بمراجعة القيمة المتبقية والأعمار الإنتاجية سنوياً ويتم تعديل التغيرات في مصروف ا

 .-إن وجدت-الفترات الحالية والمستقبلية 

 مخصص مخزون بطيئ الحركة  

تم انشاء مخصص لمخزون بطيئ الحركة لمواجهة أي خسائر متوقعة في بنود المخزون. يتم تحديد هذا المخصص بناء على سياسة الشركة. يتم  

الحقائق  أفضل  على  بناء  تقدير  بإجراء  الإدارة  تقوم  المخصص.  إلى  محتملة  إضافات  أي  لتحديد  العام  خلال  للمخزون  مستمر  تقييم  إجراء 

وقيت  والظروف، والتي تشمل، من بين أمور أخرى ، تقديرا للاستخدام المستقبلي لكل فئة من البضائع بشكل مستقل ، وبالتالي قد يختلف مقدار وت 

في   زيادة  إلى  الحركة  البطيء  المخزون  مخصص  في  الزيادة  تؤدي  المستخدمة.  الأحكام  أو  التقديرات  على  بناء  فترة  لأي  المسجلة  النفقات 

 المصروفات المسجلة للشركة وانخفاض في الأصول المتداولة. 

 الانخفاض في قيمة الأصول المالية غير المشتقة 

التج الذمم  مثل  المطفأة،  بالتكلفة  المقاسة  المالية  الأصول  على  المتوقعة  الائتمانية  الخسارة  نموذج  حسب  الخسارة  ببدلات  الشركة  ارية تعترف 

المطفأة. بالنسبة   المدينة. تقوم الشركة بتقييم الخسائر المستقبلية للائتمان حسب نموذج الخسائر الائتمانية المتوقعة للأصول المالية المدرجة بالتكلفة

من   المدينة  التجارية  للذمم  المتوقع  العمر  بخسائر  الاعتراف  يتطلب  الذي  المبسط،  النهج  الشركة  تطبق  المدينة،  التجارية  الذمم  تاريخ  لحسابات 

الائ  مخاطر  أساس خصائص  على  المدينة  الذمم  تجميع  تم  المتوقعة،  الائتمانية  الخسائر  ولقياس  المدينة.  التجارية  للذمم  المبدئي  تمان الاعتراف 

مستقبلية المشتركة وأعمار الديون المستحقة. تم احتساب معدلات الخسارة المتوقعة من المعلومات التاريخية الشركة وتم تعديلها لتعكس النتيجة ال

الأخرى  المتوقعة والتي تتضمن أيضا معلومات مستقبلية لعوامل الاقتصاد الكلي مثل التضخم ومعدل نمو الناتج المحلي الإجمالي. الأصول المالية  

 مثل ذمم الموظفين المدينة والأرصدة البنكية لها مخاطر ائتمانية منخفضة وتطبيق نموذج الخسائر الائتمانية المتوقعة يعتبر غير هام. 
 

 قياس القيمة العادلة للأدوات المالية بما في ذلك الأدوات المالية المشتقة

الس  في  المدرجة  الأسعار  أساس  على  المالي  المركز  قائمة  في  المسجلة  المالية  والمطلوبات  للموجودات  العادلة  القيمة  قياس  يمكن  لا  وق  عندما 

أساليب التقييم بما النشطة وحيثما تتطلب المعايير الدولية تقييم تلك الموجودات أو المطلوبات بقيمتها العادلة فإنه يتم تحديد قيمتها العادلة باستخدام  

ر المالي في ذلك استخدام القيمة الحالية للتدفقات النقدية المتوقعة من تلك الأصول أو باستخدام طرق أخرى كما نص عليها المعيار الدولي للتقري 

( إلى درجة من 13رقم  فإن هناك حاجة  ممكنا  يكن ذلك  لم  إذا  النشطة حيثما كان ذلك ممكنا، ولكن  الطرق من الأسواق  ( وتؤخذ مدخلات هذه 

ضات المتعلقة  التقدير لتحديد القيمة العادلة وتأخذ هذه التقديرات في الاعتبار مخاطر السيولة ومخاطر الائتمان والتقلبات. إن التغيرات في الافترا

 بهذه العوامل يمكن أن تؤثر على القيمة العادلة المدرجة للأدوات المالية.  
 

 التزامات منافع الموظفين  

الاكتوارية. التقييمات  باستخدام  المنافع  تلك  الحالية لالتزام  والقيمة  الخدمة  انتهاء  بعد  المستحقة  الموظفين  منافع  تكاليف  تقدير  التقييم   يتم  يتضمن 

الزيادة في   ومعدل  الخصم  تحديد معدل  العوامل  وتشمل هذه  المستقبل  في  الفعلية  التطورات  تختلف عن  قد  مختلفة  افتراضات  الاكتواري وضع 

بأنه وطبيعتها  الأساسية  والافتراضات  التقييم  لتعقيد  ونظراً  المستقبل  في  التقاعدية  المعاشات  في  والزيادات  الوفيات  ومعدلات  طويلة المرتبات  ا 

ك تاريخ  في  الاكتوارية  الافتراضات  تتم مراجعة جميع  الافتراضات.  تلك  في  تغير  الحساسية لأي  تكون شديدة  المقدرّة  المستحقات  فإن  ل  الأجل 

 مركز مالي.
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 الغاء الاعتراف  

ل جوهري  تقوم الشركة بإلغاء الاعتراف بأصل مالي فقط عند انتهاء الحقوق التعاقدية المتعلقة باستلام التدفقات النقدية من الأصل المالي، وبشك

بمخاطر ومن  بشكل جوهري  بالاحتفاظ  قيامها  أو  بتحويل  الشركة  قيام  أما في حالة عدم  إلى منشأة أخرى.  الملكية  افع انتقال كافة مخاطر ومنافع 

ه في الملكية واستمرارها بالسيطرة على الأصل المحول فإن الشركة تقوم بالاعتراف بحصتها المستبقاة في الأصل المحول والمطلوبات المتعلقة ب 

تستمر  الشركة  فإن  المحول،  للأصل  الملكية  ومنافع  مخاطر  بكافة  جوهري  بشكل  الشركة  احتفاظ  حالة  في  أما  دفعها.  المتوقع  المبالغ  حدود 

 بالاعتراف بالأصل المالي. 

 القيمة العادلة  

تار  بين أطراف راغبة في ذلك بشروط تعاملات عادلة في  بيع موجودات ما أو سداد مطلوبات ما  يتم بموجبها  التي  القيمة  العادلة هي  يخ  القيمة 

اتها القياس. ضمن تعريف القيمة العادلة يوجد افتراض أن الشركة هي شركة عاملة مستمرة حيث لا يوجد أي نية أو شرط للحد مادياً من حجم عملي 

 أو إجراء معاملة بشروط سلبية. 

 تصنف القيم العادلة ضمن مستويات مختلفة في تسلسل القيمة العادلة استناداً إلى المدخلات المستخدمة في طرق التقييم كما يلي:

 المستوى الأول: الأسعار السوقية المعلنة في الأسواق النشطة لنفس الأدوات المالية. 

 المستوى الثاني: أساليب تقييم تعتمد على مدخلات تؤثر على القيمة العادلة ويمكن ملاحظتها بشكل مباشر أو غير مباشر في السوق. 

 المستوى الثالث: أساليب تقييم تعتمد على مدخلات تؤثر على القيمة العادلة ولا يمكن ملاحظتها بشكل مباشر أو غير مباشر في السوق. 

 تصنيف الموجودات والمطلوبات من "متداولة" إلى "غير متداولة" 

 تقوم الشركة بإظهار الموجودات والمطلوبات في قائمة المركز المالي على أساس متداول / غير متداول. تعتبر الموجودات متداولة وذلك: 

 عندما يتوقع تحققها أو ينوي بيعها أو استنفاذها خلال دورة العمليات العادية.  •

 في حالة اقتناؤها بشكل أساسي لأغراض المتاجرة.   •

 عندما يتوقع تحققها خلال اثني عشر شهراً بعد السنة المالية، أو   •

د السنة  عندما تكون نقدية وشبه نقدية ما لم تكن هناك قيود على استبدالها أو استخدامها لسداد أية مطلوبات لمدة لا تقل عن اثني عشر شهراً بع •

 المالية. 

 تصنف كافة الموجودات الأخرى كـ"غير متداولة.  •

 تعتبر كافة المطلوبات متداولة وذلك: 

 عندما يتوقع سدادها خلال دورة العمليات العادية   •

 في حالة اقتناؤها بشكل أساسي لأغراض المتاجرة.   •

 عندما تستحق السداد خلال اثني عشر شهراً بعد السنة المالية، أو   •

 عند عدم وجود حق غير مشروط لتأجيل سداد المطلوبات لمدة لا تقل عن اثني عشر شهراً بعد السنة المالية.  •
 

 الممتلكات والمعدات  

تشتمل قيمتها ان وجد،  انخفاض في  أو أي خسائر  المتراكمة  ناقصا الاستهلاكات  بالتكلفة  الممتلكات والمعدات   المصروفات على التكلفة تظهر 

 احتسابها يتم مختلفة، إنتاجية أعمار والمعدات الممتلكات بنود أحد لأجزاء يكون الموجودات. عندما على إلى الاستحواذ مباشرة بصورة المنسوبة

والمعدات. تعتبر مصاريف الإصلاح والصيانة مصاريف إيرادية أما مصاريف التحسينات فتعتبر   الممتلكات من  )رئيسية  مكونات(كبنود منفصلة  

أو  المباع  الثابت. الأصل  القسط  باستعمال طريقة  المقدر وذلك  الإنتاجي  احتساب الاستهلاكات على أساس عمرها  مصاريف رأسمالية. ويجري 

 المستبعد واستهلاكه المتراكم يتم حذفهما من الحسابات بتاريخ البيع أو الاستبعاد.

 إن نسبة الاستهلاك المقدرة للبنود الرئيسية لهذه الموجودات هي: 

 نسبة الاستهلاك  البيان 

 % 25 حاسب آلي أجهزة 

 % 20 سيارات 

 % 20 أثاث ومفروشات 

 أو مدة عقد الإيجار أيهما اقل  %10 تحسينات على مبانى مستأجرة

المتوقعة المنافع الاقتصادية  تتناسب مع  للتأكد من أن طريقة وفترة الاستهلاك  بشكل دوري  الإنتاجي وطريقة الاستهلاك  العمر  من    يتم مراجعة 

 الممتلكات والمعدات، قامت الشركة باختيار نموذج التكلفة لقيد الممتلكات والمعدات. 
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 الانخفاض في قيمة الموجودات  

للتأكد من وجود أي دليل ع الملموسة  الدفترية للموجودات الملموسة وغير  للقيمة  بتاريخ كل مركز مالي بإجراء مراجعة دورية  لى تقوم الشركة 

لتحديد وقوع أي خسارة ناتجة عن انخفاض في قيمة الموجودات. وفي حالة وجود مثل هذا الدليل، يتم تقدير القيمة القابلة للاسترداد لذلك الأصل  

لاسترداد للوحدة حجم هذه الخسارة. وفي الحالات التي لا يمكن فيها تقدير القيمة القابلة للاسترداد لذلك الأصل، تقوم الشركة بتقدير القيمة القابلة ل

 المدرة للنقدية التي ينتمي إليها ذلك الأصل.  

مة الدفترية لذلك وفي الحالات التي يقدر فيها المبلغ القابل للاسترداد للأصل )أو الوحدة المدرة للنقدية( بأقل من قيمتــه الدفترية، عندئذ تخفض القي 

ة الربح أو الأصل )أو الوحدة المدرة للنقدية( إلى القيمة القابلة للاسترداد لها، ويتم إثبات خسائر الانخفاض في القيمة كمصروفات فوراً في قائم

 الخسارة.  

مة المعدلة القابلة وإذا ما تم لاحقاً عكس قيد خسارة الانخفاض في القيمة، عندئذ تتم زيادة القيمة الدفترية للأصل )أو الوحدة المدرة للنقدية( إلى القي 

إثبات خسارة  للاسترداد لهذا الاصل، على ألا تزيد القيمة الدفترية بعد الزيادة عن القيمة الدفترية التي كان من المفترض تحديدها فيما لو لم يتم  

ادات  الانخفاض في قيمة ذلك الأصل )أو الوحدة المدرة للنقدية( في السنوات السابقة. يتم إثبات عكس قيد خسارة الانخفاض في قيمة الاصل كإير

 فوراً في قائمة الربح أو الخسارة. 

 يتم تطبيق معدل مناسب للاستهلاك ومعدل الربح المناسب على "حق استخدام الاصل المستأجر"و"التزامات الايجار" على التوالي. ويتم تحميل 

 هذا الاستهلاك والفائدة ومصروفات تمويل على قائمة الربح أو الخسارة. 
 

 الموجودات والمطلوبات تعاقدية 

اء على العلاقة  عندما يقوم أحد أطراف العقد بالتنفيذ، يتعين على المنشأة تقديم العقد في بيان المركز المالي كأصول تعاقدية أو التزامات تعاقدية بن 

ت العقد بين أداء المنشأة ومدفوعات العميل. تمثل أصول العقد حق الكيان في التعويض عن الخدمات التي ينقلها الكيان إلى العميل. تمثل التزاما

 التزام الكيان بنقل الخدمات إلى العميل، والتي تلقت المنشأة تعويضا )أو مستحقا( من العميل. 
 

 معاملات أطراف ذات علاقة 

 الأطراف ذات العلاقة 

 الطرف ذو العلاقة هو الشخص أو الكيان المرتبط بالشركة التي تعد قوائمها المالية.

 يكون الشخص أو عضو مقرب من أسرة ذلك الشخص ذو علاقة بالمنشأة إذا كان ذلك الشخص:  (أ

 أو سيطرة مشتركة على الشركة التي تعد قوائمها المالية؛ لديه سيطرة -

  أو .له تأثير جوهري على الشركة التي تعد قوائمها المالية -

 هو عضو في الإدارة العليا للشركة التي تعد قوائمها المالية.  -

 تعتبر منشأة ما ذات علاقة إذا انطبق عليها أي من الشروط التالية:  (ب 

 إن المنشأة و الشركة التي تعد قوائمها المالية هما أعضاء في نفس الشركة   -

احد الشركتين هو شركة زميلة أو مشروع مشترك للشركة الأخرى )أو شركة زميلة أو مشروع مشترك لعضو في مجموعة تكون الشركة   -

 الأخرى عضوا فيها(. 

 .كلا الشركتين هما مشروعان مشتركان لنفس الطرف الثالث -

 .إحدى الشركتين هي مشروع مشترك لشركة ثالثة والشركة الأخرى هي شركة زميلة للشركة الثالثة -

 .تسيطر الشركة أو يسيطر عليها بصورة مشتركة من قبل شخص محدد في الفقرة )أ(  -
 

 الأدوات المالية 

 يتم الاعتراف بالأصول المالية والمطلوبات المالية عندما تصبح الشركة طرفا في الأحكام التعاقدية للأداة. 

موجودات  يتم قياس الموجودات المالية والمطلوبات المالية مبدئيا بالقيمة العادلة. تضاف تكاليف المعاملات التي تتعلق مباشرة بشراء أو إصدار  

للموجودات    ومطلوبات مالية )بخلاف الموجودات المالية والمطلوبات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الربح أو الخسارة( إلى القيمة العادلة

بشراء   مباشرة  المرتبطة  المعاملات  تكاليف  إثبات  يتم  الأولي.  الاعتراف  عند  الاقتضاء،  حسب  منها،  تخصم  أو  المالية  والمطلوبات  المالية 

 الموجودات والمطلوبات المالية ويتم قياسها بالقيمة العادلة من خلال قائمة الربح أو الخسارة مباشرة في قائمة الربح أو الخسارة. 

 أولا: الموجودات المالية 

المقاسة بالقيمة   يتم تصنيف الأصول المالية إلى الفئات المحددة التالية: الأصول المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة، والأصول المالية

منها ويتم    العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر ، والأصول المالية المقاسة بالتكلفة المطفأة.  يعتمد التصنيف على طبيعة الأصول المالية والغرض 

ا أو  الشراء  التداول.  تاريخ  باستخدام  المالية  الأصول  بيع  أو  لشراء  العادية  الطريقة  على  التعرف  يتم  الأولي.  الاعتراف  وقت  في  لبيع  تحديده 

بالطريقة العادية هو شراء أو بيع أصل مالي بموجب عقد تتطلب شروطه تسليم الأصل ضمن الإطار الزمني المحدد عموما بموجب اللوائح أو 

 الاتفاقيات في السوق المعنية.
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 )تتمة(   الأدوات المالية

 )تتمة(  أولا: الموجودات المالية

 الخسارة  أو الربح خلال من العادلة بالقيمة المقاسة المالية الموجوداتأ( 

م اختيارها يتم قياس الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الربح أو الخسارة إذا تم الحصول عليها أو الاحتفاظ بها لهذا الغرض أو ت 

 لتصنيفها في هذه الفئة. 

 يتم تصنيف الأصول المالية على أنها محتفظ بها للتداول إذا: 

 إذا تم الحصول عليها بشكل أساسي ليتم بيعها في المستقبل القريب.   -

 . إذا كانت تمثل محفظة معروفة من الأدوات المالية التي تديرها الشركة وتتضمن النمط الفعلي لأداة مالية تحقق أرباحا على المدى القصير -

 إذا كانت تمثل مشتقا ولكنها غير مصنفة أو فعالة كأداة تحوط.  -

اتجة عن إعادة يتم إدراج الأصول المالية المقاسة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الربح أو الخسارة بقيمتها العادلة، ويتم إثبات أي ربح أو خسارة ن 

 التقييم في قائمة الربح أو الخسارة. 

 يشمل صافي الربح أو الخسارة أي أرباح أو فوائد مستحقة من الأصل المالي ويتم تضمينها في بيان الربح أو الخسارة. 

 المطفأة  بالتكلفة المقاسة المالية الموجودات( ب

 الفعلية الفائدة طريقة باستخدام المطفأة بالتكلفة البنوك في والنقدية والنقدية ، وغيرها التجارية المدينة الذمم ذلك في بما ، القبض حسابات قياس يتم

 ، الفعلي  الفائدة سعر باستخدام الفوائد إيرادات  تحديد يتم .الخسارة أو الربح بيان على تحميلها ويتم القيمة في انخفاض خسارة أي  منها مطروحا

 .ضئيلا الخصم تأثير يكون عندما الأجل قصيرة المدينة الذمم باستثناء
 

 ثانيا: المطلوبات المالية 

 . يتم قياس المطلوبات المالية )بما في ذلك القروض والذمم الدائنة التجارية( لاحقا بالتكلفة المقطوعة باستخدام طريقة الفائدة الفعلية

يتم تحميل الفرق  تقوم الشركة بإلغاء الاعتراف بالالتزامات المالية عندما، وفقط عندما يتم الوفاء بالتزامات الشركة أو إلغاؤها أو انتهاء صلاحيتها.  

 بين القيمة الدفترية للالتزامات المالية التي تم التخلص منها والمبلغ المدفوع على بيان الربح أو الخسارة. 
 

 طريقة معدل الفائدة الفعلي 

 هو الفعلي معدل الفائدة .العلاقة ذات الفترة على  الفوائد إيرادات وتوزيع الدين لأداة المطفأة التكلفة لحساب طريقة هي الفعلي الفائدة معدل طريقة

 يتجزأ لا جزءا تشكل التي أو المستلمة، المدفوعة والنقاط الرسوم جميع ذلك في بما( المستقبلية المقدرة   النقدية المبالغ بالضبط يخصم الذي المعدل

 -عند الاقتضاء-خلال العمر المتوقع لأداة الدين، أو فترة أقصر  من ،)الأخرى  الخصومات أو والأقساط المعاملة، وتكاليف الفعلي، الفائدة معدل من

 إلى صافي القيمة الدفترية عند الاعتراف الأولي. 
 

 المخزون 

المباشر المباشرة وغير  تكلفة الشراء والتكاليف  التكلفة  تشمل  أقل،  أيهما  للتحقق  القابلة  القيمة  أو صافي  بالتكلفة  المخزون  تقييم  تحملها يتم  التي  ة 

الراكدة وبطيئة  للأصناف  تكوين مخصص  يتم  كما  المرجح.  المتوسط  لطريقة  وفقاً  المخزون  تقييم  ويتم  الحالي.  لحالته وموقعه  المخزون  ليصل 

 .الحركة بناء على تقديرات الإدارة بتاريخ إعداد القوائم المالية
 

 الذمم المدينة 

ة عند تظهر الذمم المدينة بمبلغ الفاتورة الأصلي بعد خصم مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة. ويتم تكوين مخصص الخسائر الائتمانية المتوقع 

الديون  شطب  ويتم  المدينة.  للذمم  الأصلية  للشروط  وفقاً  المستحقة  المبالغ  تحصيل  على  الشركة  مقدرة  عدم  إلى  يشير  موضوعي  دليل  وجود 

الذمم المعدومة عند تحديدها مقابل المخصصات المتعلقة بها. ويتم تحميل المخصصات على قائمة الربح أو الخسارة. وأي استردادات لاحقة لمبالغ  

 المدينة والتي تم شطبها سابقاً تضاف إلى الإيرادات الأخرى. 
 

 النقد وما في حكمه 

البنوك والودائع تحت الطلب وغيرها من الاستثمارات قصيرة الأجل عالية السيولة ذا  النقد في الصندوق ولدى  النقد وما في حكمه في  ت  يتمثل 

 فترات استحقاق مدتها ثلاثة أشهر أو أقل. تظهر السحوبات على المكشوف في المطلوبات المتداولة في بيان المركز المالي.
 

 عقود الإيجار 

 الشركة كمستأجر 

ة التي تتكون تقوم الشركة بإثبات أصل )حق استخدام( والتزام التأجير في تاريخ بداية عقد الايجار. يتم مبدئياً قياس الأصل )حق الاستخدام( بالتكلف

باستخدام    من المبلغ الأولي لإلتزام عقد الايجار المعدل لأي دفعات إيجار تمت في أو قبل تاريخ البداية، يتم لاحقا استهلاك أصل )حق الاستخدام(

كر. يتم تحديد طريقة القسط الثابت من تاريخ بداية عقد الايجار إلى نهاية العمر الانتاجي لأصل )حق الاستخدام( أو نهاية مدة عقد الايجار، أيهما أب 

تخ يتم دورياً  المقدرة لموجودات )حق الاستخدام( على نفس الأساس المستخدم للممتلكات والمعدات، بالإضافة الى ذلك،  فيض الأعمار الانتاجية 

 إن وجدت.  -أصل )حق الاستخدام( بخسائر الانخفاض في القيمة 
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 )تتمة(  عقود الإيجار

 )تتمة(   الشركة كمستأجر

بالقيمة الحالية لدفعات عقد الايجار التي لم يتم سدادها في تاريخ بداية عقد الايجار وخصمها با ستخدام معدل  يتم مبدئيا قياس التزام عقد الايجار 

 الفائدة الضمني في عقد الايجار أو إذا كان ذلك المعدل يصعب تحديده بشكل موثوق، تستخدم الشركة معدل الاقتراض الإضافي. 

ات  فيما يتعلق بعقود الايجار قصيرة الاجل وعقود الايجار ذات القيمة المنخفضة اختارت الشركة عدم إثبات موجودات )حق الاستخدام( والتزام

شهراً او أقل وعقود الايجار ذات القيمة المنخفضة، تقوم الشركة بإثبات دفعات عقد   12عقد الايجار لعقود الايجار قصيرة الاجل التي تبلغ مدتها  

 الايجار المرتبطة بهذه العقود كمصروفات بقائمة الربح او الخسارة على أساس القسط الثابت على مدى فترة عقد الايجار. 
 

 الشركة كمؤجر 

لى مدى  تقوم الشركة بإثبات دفعات عقد الايجار المستلمة بموجب عقود التأجير كإيراد بقائمة الربح او الخسارة على أساس طريقة القسط الثابت ع

 فترة عقد الايجار. 
 

 التسهيلات البنكية 

الاعتراف   البنكيةيتم  بعد   بالتسهيلات  وجدت.  إن  المتكبدة،  المؤهلة  المعاملة  تكاليف  خصم  بعد  المستلمة(،  )المتحصلات  العادلة  بالقيمة  مبدئياً 

لمتحصلات  الاعتراف المبدئي، يتم قياس القروض طويلة الأجل بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي. يتم الاعتراف بأي فرق بين ا

 )صافية من تكاليف المعاملة( ومبلغ الاسترداد في قائمة الربح أو الخسارة على مدى فترة القروض باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي.

الفرق بين  يتم حذف القروض من قائمة المركز المالي عند إبراء الذمة من الالتزام المحدد في العقد أو إلغاؤه أو انتهاء صلاحيته. يتم الاعتراف ب 

محولة  نقدية  غير  أصول  أي  ذلك  في  بما  المدفوع،  والمقابل  آخر  طرف  إلى  تحويلها  أو  إطفاءها  تم  التي  المالية  للمطلوبات  الدفترية  أو   القيمة 

 مطلوبات متحملة، في قائمة الربح أو الخسارة كإيرادات أو تكاليف تمويل أخرى. 

بعد  يتم تصنيف القروض على أنها مطلوبات متداولة ما لم يكن للشركة حق غير مشروط في تأجيل تسوية الالتزام لمدة اثني عشر شهراً على الأقل

 فترة التقرير.

بة لإكمال  تتم رسملة تكاليف الاقتراض العامة والمحددة التي تنسب مباشرة إلى اقتناء أو إنشاء أو إنتاج أصول مؤهلة خلال الفترة الزمنية المطلو

م أو وإعداد الأصل للاستخدام المقصود أو البيع. الأصول المؤهلة هي الأصول التي تستغرق بالضرورة فترة طويلة من الوقت للاستعداد للاستخدا

تكاليف  من  المؤهلة  الأصول  على  إنفاقها  انتظار  في  محددة  لقروض  المؤقت  الاستثمار  من  المكتسب  الاستثمار  دخل  يتم خصم  المقصود.  البيع 

 الاقتراض المؤهلة للرسملة. يتم تحميل تكاليف الاقتراض الأخرى كمصروف في الفترة التي يتم تكبدها فيها. 
 

 الدائنون والمبالغ المستحقة الدفع 

 يتم إثبات الالتزامات لقاء المبالغ الواجب دفعها مستقبلاً عن الخدمات المستلمة، سواء قدمت أم لم تقدم بها فواتير من قبل الموردين.
 

 المخصصات 

يعترف بالمخصصات عند وجود التزام حالي )نظامي أو ضمني( على الشركة ناتج عن حدث سابق، ومن المحتمل أن يتطلب الأمر تدفق الموارد 

أو بعض  استرداد  الشركة  تتوقع  موثوقة. وعندما  الالتزام بصورة  مبلغ  تقدير  يمكن  وبحيث  الالتزام،  لسداد  الاقتصادية  المنافع  تتضمن  كل    التي 

المخصصات، على سبيل المثال بموجب عقد تأمين، فإنه يعترف بالمبالغ المستردة كأصل مستقل وذلك فقط عندما تكون عملية الإسترداد مؤكدة 

الزمنية للنقود  فعليا. ويدرج المصروف المتعلق بمخصص في قائمة الربح أو الخسارة، بالصافي بعد حسم أي مبالغ مستردة. وإذا كان تأثير القيمة  

 جوهريا، تخصم المخصصات بإستخدام معدل ما قبل الضريبة الحالي الذي يعكس، متى كان ذلك ملائما، المخاطر المصاحبة لذلك الإلتزام. وعند 

 إستخدام الخصم، يعترف بالزيادة في المخصص نتيجة مرور الوقت كتكلفة تمويل. 
 

 مخصص الزكاة  

ار الزكاة والرأي  إن الزكاة التقديرية التزام على الشركة ويتم استدراكها في القوائم المالية المرفقة بتحميلها على قائمة الربح أو الخسارة وفقا لمعي 

 الصادر من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين، حيث يتم احتسابها للسنة تقديريا وفقاً لمبدأ الاستحقاق. 

ارك في  يتم احتساب الزكاة في نهاية السنة على أساس صافي الدخل المعدل أو وعاء الزكاة أيهما أكبر طبقاً لأنظمة هيئة الزكاة والضريبة والجم

 المملكة العربية السعودية. 

 يتم معالجة الفروقات ما بين المخصص والربط النهائي بالسنة التي يتم استلام الربط فيها. 
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 مصاريف مدفوعة مقدما و موجودات متداولة أخرى 

ها في يتم الاعتراف بالمصاريف المدفوعة مقدما والأصول المتداولة الأخرى بالمبالغ المدفوعة لمقدمي الخدمة مقابل الخدمات التي سيتم استلام

 المستقبل، أو المبالغ المدفوعة لأطراف خارجية وسيتم ردها في المستقبل. 
 

 التزامات منافع الموظفين  

 تعويضات نهاية الخدمة  -

راج إعادة يتم تحديد تعويضات نهاية الخدمة باستخدام طريقة وحدة الإضافة المتوقعة مع إجراء تقييم إكتواري بنهاية كل سنة مالية سنوية، ويتم إد

التي تم القياس التي تشمل المكاسب والخسائر الاكتوارية في قائمة المركز المالي في حين يتم إدراج المكاسب والخسائر ضمن الدخل الشامل للسنة  

 و الخسارة.تكبدها فيها، ويتم إدراج إعادة القياس المعترف في الدخل الشامل الأخر ضمن الأرباح المبقاه فوراً ولا يتم إعادة إدراجه ضمن الربح أ
 

 مزايا التقاعد  -

الدفعات   وتعتبر  محددة،  مساهمة  خطة  ويمثل  الاجتماعية،  التأمينات  الشركة  إلى  السعوديين  لموظفيها  تقاعد  اشتراكات  بسداد  الشركة  تقوم 

 كمصاريف عند تكبدها. 
 

 مزايا الموظفين قصيرة الأجل  -

يتم فيها تقديم يتم الاعتراف بالالتزام عن المزايا المستحقة للموظفين بالنسبة للأجور والرواتب، والاجازة السنوية والاجازة المرضية في السنة التي 

 الخدمة المتعلقة بها بالمبلغ غير المخصوم للمزايا المتوقع ان يتم دفعها مقابل تلك الخدمة. 

 تقاس الالتزامات المعترف بها والمتعلقة بمزايا الموظفين قصيرة الاجل بالمبلغ المتوقع أن يتم دفعه مقابل الخدمة المقدمة. 
 

 ضريبة القيمة المضافة  

 يتم الاعتراف بالمصروفات والأصول بعد خصم مبلغ ضريبة القيمة المضافة، باستثناء: 

، وفي  هيئة الزكاة والضريبة والجماركعندما تكون ضريبة المبيعات المتكبدة على شراء الأصول أو الخدمات غير قابلة للاسترداد من مصلحة    -

 هذه الحالة ، يتم الاعتراف بضريبة المبيعات كجزء من تكلفة الحصول على الأصل أو كجزء من بند المصروفات ، حسب الاقتضاء. 

 .عند ذكر الذمم المدينة والدائنة مع إدراج مبلغ ضريبة المبيعات -
 

 تحقق الايرادات 

وفاء   عند  الإيراد  اثبات  تتوقعه    الشركة يتم  الذي  المادي  التعويض  يعكس  الذي  بالمبلغ  العملاء  مع  العقود  في  أو الشركة  بالتزاماته  السلع  مقابل 

 الخدمات. على وجه التحديد، يقدم المعيار نموذج من خمس خطوات للاعتراف بالإيرادات:  

 الخطوة الأولى: تحديد العقد أو العقود مع العملاء.

 الخطوة الثانية: تحديد التزامات الأداء في العقد. 

 الخطوة الثالثة: تحديد سعر المعاملة. 

 الخطوة الرابعة: تحميل سعر المعاملة على التزامات الأداء في العقد. 

 الخطوة الخامسة: الاعتراف بالإيرادات عندما تقوم المنشاة بالوفاء بمتطلبات الأداء. 
 

 بيع اجهزة الكمبيوتر بالجملة  

بالكمبيو المتعلقة  المستلزمات  من  وغيرها  المحمولة  الكمبيوتر  وأجهزة  الضوئية  والماسحات  والطابعات  الكمبيوتر  أجهزة  ببيع  الشركة  تر تقوم 

يتم الاعتراف   التزامات غير   بالإيراداتللعملاء الآخرين.  المنتجات للعملاء وعدم وجود أي  تسليم  المنتجات، أي عند  السيطرة على  انتقال  عند 

 منفذة قد تؤثر على قبول المنتجات من قبل العميل. 
 

 الصيانة و الدعم الفني 

الاع ويتم  للعملاء  الخدمات  تقديم  عند  بالإيرادات  الاعتراف  يتم  معهم.  الاتفاق  بعد  لعملائها  الفني  والدعم  الصيانة  خدمات  الشركة  تراف  توفر 

 بالإيرادات على مدى فترة زمنية. 
 

 الايرادات الاخرى 

 يتم إثبات الإيرادات الأخرى عند تحققها.
 

 المعلومات القطاعية 

ما إن القطاع التشغيلي هو أحد مكونات الشركة الذي يزاول أنشطة تجارية من الممكن أن تحقق منها الشركة إيرادات وتتكبد بشأنها مصاريف، ب 

لكافة   العمليات  نتائج  مراجعة  بانتظام  يتم  للشركة.  الأخرى  المكونات  من  مكون  أي  مع  بالمعاملات  المتعلقة  والمصاريف  الإيرادات  ذلك  في 

أدائها   القطاعات التشغيلية من قبل رئيس العمليات بصفته صانع القرار بالشركة لاتخاذ قرارات بشأن الموارد التي يتم تخصيصها للقطاعات وتقييم

 .والتي تتوفر عنها معلومات مالية منفصلة
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 ملخص لأهم السياسات المحاسبية )تتمة(  -4

 المصاريف  

، ويتم الإيراداتمن رواتب وأجور ومواد وتكاليف غير مباشرة والمحملة على تكلفة    الإيرادات تتكون جميع المصاريف المباشرة والمتعلقة بتحقيق  

تصنيف باقي المصاريف ضمن المصاريف العمومية والإدارية، والمصاريف البيعية والتسويقية، كما يتم توزيع المصاريف المشتركة بين تكلفة  

 المبيعات والمصاريف العمومية والإدارية. يتم توزيع المصروفات المشتركة وفقا لأسس ثابتة.
 

 المقاصة 

الملزمة    يتم اجراء مقاصة بين الموجودات المالية والمطلوبات واظهار المبلغ الصافي في قائمة المركز المالي فقط عندما تتوفر الحقوق القانونية

 وكذلك عندما يتم تسويتها على أساس المقاصة أو يكون تحقق الموجودات وتسوية المطلوبات في نفس الوقت. 
 

 ربحية السهم 

 يتم احتساب ربحية السهم باستخدام المتوسط المرجح لعدد الأسهم القائمة كما في نهاية السنة. 
 

 أعضاء مجلس الإدارة  بدلات

 أعضاء مجلس الإدارة في الفترة التي تتعلق بها ضمن قائمة الربح أو الخسارة. بدلات ب يتم الاعتراف 
 

 تكاليف التمويل 

قصود  ترسمل تكاليف الأقتراض، المرتبطة مباشرة بشراء أو إنشاء أو إنتاج أصل ما، يستغرق بالضرورة فترة زمنية طويلة لتجهيزه للاستخدام الم

راض منه أو بيعه، كجزء من تكلفة الأصل. وتحمل تكاليف الأقتراض الأخرى كافة ضمن المصاريف في السنة التي تتكبد بها. وتتألف تكاليف الأقت 

 من تكاليف الفوائد والتكاليف الأخرى التي تتكبدها الشركة عند أقتراض الأموال. 
 

 الإلتزامات المحتملة 

ا للموارد  الخارجي  التدفق  احتمال  يكن  لم  يفصح عنها ما  يتم الإفصاح عنها، ولا  بل  المالية  القوائم  المحتملة في  بالالتزامات  يعترف  لمتضمن لا 

 خلية. منافع اقتصادية مستبعدا. ولا يعترف بالأصل المحتمل في القوائم المالية. بل يفصح عنه عندما يكون من المحتمل تدفق منافع اقتصادية دا
 

 تحويل العملات الأجنبية  

والمط الموجودات  تحويل  ويتم  المعاملة.  إجراء  عند  السائدة  التحويل  بأسعار  السعودي  الريال  إلى  الأجنبية  بالعملة  المعاملات  تحويل  لوبات  يتم 

خسائر الناتجة  النقدية بالعملات الأجنبية كما في تاريخ قائمة المركز المالي إلى الريال السعودي بالأسعار السائدة في ذلك التاريخ. إن المكاسب وال

 عن التسديدات أو تحويل العملات الأجنبية يتم إدراجها ضمن قائمة الربح أوالخسارة.  
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 ي الممتلكات والمعدات، بالصاف -5

  ومفروشات أثاث    سيارات   حاسب آلي أجهزة  

  مبانىتحسينات على 

  *مستأجرة

 

 الاجمالى 

 ريال سعودي   ريال سعودي   ريال سعودي   ريال سعودي   ريال سعودي  

          التكلفة 

 2,223,854  1,345,908  306,944  467,783  103,219 م2023يوليو  1الرصيد كما في 

 637,204  24,938  -  -  612,266 إضافات خلال السنة

 2,861,058  1,370,846  306,944  467,783  715,485 م2024يونيو  30الرصيد كما في 

          الاستهلاكات المتراكمة 

 102,202  11,218  5,115  65,212  20,657 م2023يوليو  1الرصيد كما في 

 355,759  136,253  61,389  93,556  64,561 (20المحمل على السنة )إيضاح 

 457,961  147,471  66,504  158,768  85,218 م2024يونيو  30الرصيد كما في 

          صافي القيمة الدفترية

 2,403,097  1,223,375  240,440  309,015  630,267 م2024يونيو  30كما في 
 

 . (6)ايضاح  (م2026 يناير 19 )الموافق ه ـ1447 رجب 27بموجب عقد ايجار ينتهي بتاريخ ة الشركه مستاجرادارة  مبانىتتمثل التحسينات على المباني المستأجرة في تحسينات على *

 

 



 شركة نقاوة لتقنية المعلومات 
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 )تتمة( بالصافي الممتلكات والمعدات،  -5

  أثاث ومفروشات   سيارات   حاسب آلي أجهزة  

تحسينات على مبانى  

  مستأجرة 

 

 الاجمالى 

 ريال سعودي   ريال سعودي   ريال سعودي   ريال سعودي   ريال سعودي  

          التكلفة 

 375,492  157,580  43,700  149,783  24,429 م2022يوليو  1الرصيد كما في 

 2,049,642  1,345,908  306,944  318,000  78,790 إضافات خلال السنة

 (201,280)  (157,580)  (43,700)  -  - استبعادات خلال السنة

 2,223,854  1,345,908  306,944  467,783  103,219 م2023يونيو  30الرصيد كما في 

          الاستهلاكات المتراكمة 

 52,338  8,062  8,740  29,956  5,580 م2022يوليو  1الرصيد كما في 

 91,164  26,976  13,855  35,256  15,077 (20المحمل على السنة )إيضاح 

 (41,300)  (23,820)  (17,480)  -  - استبعادات خلال السنة

 102,202  11,218  5,115  65,212  20,657 م2023يونيو  30الرصيد كما في 

          صافي القيمة الدفترية

 2,121,652  1,334,690  301,829  402,571  82,562 م2023يونيو  30كما في 
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 عقود الايجار -6

  وذلك لمدة ثلاثة سنوات تتعلق موجودات حق الاستخدام بعقود إيجار مباني، ويتم إستهلاكها على أساس القسط الثابت على مدى فترة عقد الإيجار،  

 م.2026يناير  19تنتهي في 

 : )مباني( عقود الإيجارتوضح الجداول التالية الحركة خلال السنة على كل من حق استخدام الأصول والتزامات 

 الحركة على حق استخدام الأصول )مباني(، بالصافي  -أ

  

 م 2024يونيو  30

  ريال سعودي 

 م 2023يونيو  30

 ريال سعودي 

     التكلفة

 -  525,317  الرصيد كما في بداية السنة 

 525,317  -  إضافات خلال السنة 

 525,317  525,317  الرصيد كما في نهاية السنة 

     الاستهلاك المتراكم 

 -  87,552  الرصيد كما في بداية السنة 

 87,552  175,104  ( 20المحمل على السنة )إيضاح 

 87,552  262,656  الرصيد كما في نهاية السنة 

     صافي القيمة الدفترية 

 437,765  262,661  كما في نهاية السنة 

 الايجار   عقود  الحركة على التزامات -ب

 

 م 2024يونيو  30

  ريال سعودي 

 م 2023يونيو  30

 ريال سعودي 

 -  441,619 الرصيد كما في بداية السنة 

 525,317  - إضافات خلال السنة 

 7,802  11,060 (*21)إيضاح  إطفاء الفوائد خلال السنة
 (91,500)  ( 183,000) المسدد خلال السنة 

 441,619  269,679 الرصيد كما في نهاية السنة 

    تم تبويب أرصدة التزامات عقود الإيجار على النحو التالي: 

 269,680  91,500 الجزء غير المتداول 

 171,939  178,179 الجزء المتداول 

فوائد   إطفاء  يتم  لمعدلات    إلتزامات عقود الإيجار*  الشركةوفقاُ  القائمة   إقتراض  فوائد عقود الإيجار للإيجارات  تم إطفاء  التطبيق حيث  تاريخ  في 

 . %3.57بمعدل فائدة بلغ 

 الربح أو الخسارةبالقيمة العادلة من خلال  مالية استثمارات -7

من    تتمثل العادلة  بالقيمة  المالية  الخسارة  الاستثمارات  أو  الربح  المحدودة  خلال  القابضة  ستوديو  نمو  لشركة  الملكية  حقوق  أدوات  بقيمة  في 

سعودي    500,000 يتم  ريال  خلال    قياسهاوالتي  من  العادلة  الخسارة بالقيمة  أو  الشركة  الربح  تمتلك   .32,592   ً قد  سهما الشركة  لأن  نظرا   .

 .وعليه تم قياس هذا الاستثمار بالتكلفةاستثمرت في هذه الشركة الناشئة الجديدة، فلا يمكن قياس القيمة العادلة لهذا الاستثمار بشكل موثوق. 

 لمخزونا -8

  ريال سعودي 393,035   م مبلغ2024  يونيو  30حيث بلغت قيمة المخزون كما في    ،ومستلزماتها  الًيحاسب  يتمثل مخزون الشركة في أجهزة  

 . (سعودي ريال  15,963,369: م2023 يونيو 30)
 

 

 الأخرىموجودات الالمصاريف المدفوعة مقدما و -9

 

 م 2024يونيو  30

  ريال سعودي 

 م 2023يونيو  30

 ريال سعودي 

 255,826  1,496,204 دفعات مقدمة للموردين

 783,338  1,480,275 ( 25)إيضاح غطاء خطابات ضمان  

 ً  545,701  392,219 مصروفات مدفوعة مقدما

 876,120  376,120 * دفعات مقدمة لشراء استثمارات مالية 

 60,311  101,356 سلف موظفين

 216,210  39,209 اخرى 

 3,885,383  2,737,506 
 

ولم يتم استكمال    Wuiltريال سعودى فى شركة    376,120اسهم بقيمة  تتمثل دفعات مقدمة لشراء استثمارات مالية في دفعات مقدمة مقابل شراء  *

 حتى تاريخه. الشركة  الإجراءات النظامية المتعلقة بتسجيل الاسهم فى 
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 الذمم المدينة، بالصافي -10

 

 م 2024يونيو  30

  ريال سعودي 

 م 2023يونيو  30

 ريال سعودي 

 14,372,344  61,105,250 ذمم مدينة

 -  104,497 ( 12ذمم مدينة ــ مستحق من أطراف ذات علاقة )إيضاح 

 ( 142,348)  (851,331) يخصم: مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة 

 60,358,416  14,229,996 
 

 إن الحركة على مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة كما يلي: 

 

 م 2024يونيو  30

  ريال سعودي 

 م 2023يونيو  30

 ريال سعودي 

 9,669  142,348 الرصيد كما في بداية السنة 

 132,679  708,983 ( 20المحمل على السنة )إيضاح 

 142,348  851,331 الرصيد كما في نهاية السنة 
 

 

المدفوعات أو شطب    في  تمثل أرصدة العملاء بشكل أساسي  تاريخي من التخلف عن سداد  الذين ليس لديهم سجل  مستحقات العملاء الحكوميين 

الاصطناعي،   الديون بمبالغ كبيرة، ومن أهم العملاء الشركة السعودية للتقنية والأمن السيطرة الشاملة )تحكم(، والهيئة السعودية للبيانات والذكاء

 والهيئة السعودية للمقيمين المعتمدين، ووزارة الشؤون البلدية والقروية والإسكان.

 فيما يلي تحليلاً لأعمار الذمم المدينة التجارية ومخصص الخسائر الإئتمانية المتوقعة ذات العلاقة كما في: 

 م 2024يونيو  30

 

 غير مستحق 

  ريال سعودي 

من يوم حتى  

 يوم  90

  ريال سعودي 

يوم   91من 

  180حتى 

 يوم 

  ريال سعودي 

  181من 

يوم حتى  

يوم   270

  ريال سعودي 

يوم   270من 

 يوم  365حتى 

 ريال سعودي 

 

 الإجمالي  

 ريال سعودي 

 % 1.39  % 20.26  % 6.86  % 3.14  % 1.23  % 0.76  معدل الخسائر الإئتمانية المتوقعة  

 61,209,747  385,206  2,250,656  5,246,541  10,163,112  43,164,232  إجمالي القيمة الدفترية 

مخصص الخسائر الإئتمانية 

 78,048  154,489  164,779  124,862  329,153  المتوقعة 

 

851,331 
 

 م 2023يونيو  30

 

 غير مستحق 

  ريال سعودي 

من يوم حتى 

 يوم 90

  ريال سعودي 

يوم  91من 

 يوم 180حتى 

  ريال سعودي  

  181من 

يوم حتى 

يوم  270

  ريال سعودي 

يوم   270من 

 يوم 365حتى 

 ريال سعودي 

 

 الإجمالي  

 ريال سعودي 

 %1  %0  % 0.05  % 1.4  %1  -  معدل الخسائر الإئتمانية المتوقعة  

 14,372,344  8,523  1,466,777  4,212,979  8,684,065  -  إجمالي القيمة الدفترية 

مخصص الخسائر الإئتمانية 

 -  673  57,515  84,160  -  المتوقعة 

 

142,348 
 

 النقد وما في حكمه -11

 

 م 2024يونيو  30

  ريال سعودي 

 م 2023يونيو  30

 ريال سعودي 

 4,666,410  1,131,081 النقد لدى البنوك

 -  485   النقد في الصندوق

 1,131,566  4,666,410 
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 المعاملات مع الطرف ذو العلاقة -12

 ى. تتعامل الشركة من خلال أنشطتها العادية مع أطراف ذات العلاقة، وتتضمن هذه المعاملات تقديم خدمات التمويل والخدمات التشغيلية الأخر 

 أ( تتمثل المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة مما يلي:

 حجم المعاملات خلال السنة المنتهية في   

 طبيعة العلاقة  الطرف ذو العلاقة 

طبيعة 

 المعاملات 

 م 2024يونيو  30

  ريال سعودي 

 م 2023يونيو  30

 ريال سعودي 

 دائن  مدين   دائن  مدين 

بن عبد   زي عبد الله عبد العز  صل ي ف /دي الس

 السلام
 مساهم

 - - توزيعات أرباح 
 

- 2,100,000 

مصاريف  

 4,328,432 100,000  - 30,142 مدفوعة بالإنابة 

 - -  550,000 550,000 تمويل مساهم ه النملصالح السيد/ عبد الله عبد العزيز 

 مجلس الإدارة أعضاء 
أعضاء مجلس  

 - -  480,979 769,829 بدلات الادارة 

 - -  505,141 507,546 مبيعات بضاعة مساهم * كور فيجن للاستثمارشركة 

 - -  470,350 572,442 مبيعات بضاعة جهة منتسبة*  * المزايا الشاملة لخدمات الأعمالشركة 
 

تي * الجهة المنتسبة هي الأطراف ذات العلاقة  التي يمتلك فيها المساهمين في الشركة حصة في رأس مالها، او هي تلك الأطراف ذات علاقة ال

 (. 10)إيضاح يوجد لدى الشركة تمثيل في ادارتها. وأرصدة الذمم المدينة من الشركتين مدرجة ضمن حسابات الذمم المدينة 
 

 فيما يلي الرصيد المستحق الى طرف ذو علاقة كما يلي:ب( 

 الطرف ذو العلاقة 

 م 2024يونيو  30

  ريال سعودي 

 م 2023يونيو  30

 ريال سعودي 

 30,142  - السيد/ فيصل عبدالله عبد العزيز بن عبد السلام 
 

 وأعضاء مجلس الإدارة المعاملات مع كبار الشركة التنفيذينج( 

 ر. الإدارة العليا للشركة هم الأشخاص الذين يمارسون السلطة والمسؤولية في تخطيط وإدارة ومراقبة أنشطة الشركة، بشكل مباشر أو غير مباش

 بما في ذلك الإدارة العليا ومجلس الإدارة )التنفيذي أو غير ذلك(. 

  طبيعة المعاملات  

 م 2024يونيو  30

  ريال سعودي 

 م 2023يونيو  30

 ريال سعودي 

 كبار التنفيذين بالشركة
 462,000  2,047,579  الرواتب والمكافآت 

 16,164  13,288  مكافأة نهاية الخدمة 
 

 رأس المال -13

ريالات سعودية، تم توزيعها على   10وقد بلغ قيمة السهم    1,000,000  مقسمة الى،  ريال سعودي  10,000,000    حدد رأس مال الشركة بمبلغ

 : الشركاء على النحو التالي

  عدد الحصص   اسم الشريك 

 قيمة الحصة 

  النسبة   ريال سعودي 

 رأس المال 

 ريال سعودي 

 4,319,760  % 43.20  10  431,976  عبد السلام بن عبد العزيز اللهالسيد/ فيصل عبد 

 3,619,590  % 36.20  10  361,959  السيد/ عبدالستار إسماعيل عبد الستار الميمني 

 1,779,000  % 17.79  10  177,900  السيد/ عبدالحكيم عبد العزيزعبد الرحمن البشر

 281,650  % 2.81  10  28,165  السيد/ عبد لله عبدالعزيز صالح النمله 

 10,000,000  %100    1,000,000  الإجمالى 
 



 شركة نقاوة لتقنية المعلومات 
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 )تتمة(  رأس المال  -13

بعدد   بالشركة  حصتة  عن  بالتنازل  البشر  الرحمن  عبد  عبدالعزيز  عبدالحكيم  السيد/  اجمالية    177,900قام  وبقيمة  ريال   1,779,000حصة 

النمل  سعودي بالشركة بعدد    هوايضا قام السيد/ عبد الله عبد العزيز صالح  ريال   281,650حصة وبقيمة اجمالية    28,165بالتنازل عن حصتة 

 : يم( واصبح راس المال كما يل2023ابريل  12هـ )الموافق 1444رمضان  21، وتم التعديل بتاريخ  سعودي

  عدد الحصص   اسم الشريك 

 قيمة الحصة 

  النسبة   ريال سعودي 

 رأس المال 

 ريال سعودي 

 6,380,410  % 63.80  10  638,041  بن عبد السلام زي عبد الله عبد العز صلي ف /دي الس

 3,619,590  % 36.20  10  361,959  السيد/ عبدالستار إسماعيل عبدالستار الميمني 

 10,000,000  % 100    1,000,000  الإجمالى 
 

م( تم تعديل الكيان القانوني للشركة من شركة ذات مسؤولية محدودة إلى شركة مساهمة  2023أغسطس    24)الموافق    هـ1445صفر    8بتاريخ  

التزاماتلها    بما  مقفلة من  عليها  وما  حقوق  البالغ  من  المال  رأس  بنفس  الشركات  نظام  لمتطلبات  وفقا  الشركة  تأسست  ريال   10,000,000. 

 سعودي. 

م( انعقدت الجمعية العامة غير العادية التي أوصت بزيادة رأس مال الشركة بمبلغ  2023نوفمبر    29)الموافق  هـ  1445جمادى الأولى    15بتاريخ  

سهم   12,000,000ريال مقسم إلى    12,000,000ريال سعودي عن طريق تحويله من الأرباح المبقاة ليصبح رأس مال الشركة    2,000,000

 سعودي.  ريال  1متساوي القيمة بقيمة كل منها 

 واصبح راس المال كما يلي: 

  عدد الحصص   اسم الشريك 

 قيمة الحصة 

  النسبة   ريال سعودي 

 رأس المال 

 ريال سعودي 

 2,508,000  % 20.9  1  2,508,000  بن عبد السلام زي عبد الله عبد العز صلي ف /دي الس

 2,472,000  % 20.6  1  2,472,000  السيد/ عبدالستار إسماعيل عبدالستار الميمني 

 2,220,000  % 18.5  1  2,220,000  شركة كور فيجن للاستثمار  

 1,461,840  % 12.18  1  1,461,840  شركة ابعاد الوطن للاستثمار 

بالمائة وعددهم  %5مساهمين أخرين يمتلكون أقل من 

 3,338,160  % 27.82  1  3,338,160  مساهم (  16)

 12,000,000  % 100    12,000,000  الإجمالى 
 

 الاحتياطي النظامي -14

م، و بموجب النظام الاساسي المعدل  2023يناير  19وفقا لنظام الشركات الجديد في المملكة العربية السعودية الذي دخل حيز التنفيذ اعتباراّ من  

إن  الاخرى.  الاحتياطيات  أو  المبقاه  الأرباح  إلى  الاحتياطي  رصيد  تحويل  ويمكن  نظامي  بإحتياطي  الاحتفاظ  الشركة  على  لايتوجب  للشركة، 

 الشركة بصدد تقييم الإجراءات النظامية للتحويل من الاحتياطي النظامي.
 

 لتزامات منافع الموظفين إ -15

عتبار مجموعة تقوم الشركة بتحديد القيمة الحالية لإلتزامات منافع الموظفين بإجراء تقييم إكتوارى بطريقة وحدة الإضافة المتوقعة بعد الأخذ في الا

 الإفتراضات الأتية: 

 م 2023يونيو  30  م 2024يونيو  30  

 % 4,07  % 5.45  معدل الخصم

 %2  %4  معدل زيادة المزايا

 % 31.1  % 35  معدل دوران الموظفين

 إن الحركة في التزامات منافع الموظفين هي كما يلي: 

 

 م 2024يونيو  30

  ريال سعودي 

 م 2023يونيو  30

 ريال سعودي 

 157,309  230,715 رصيد التزامات منافع الموظفين في بداية السنة 

    المدرج بقائمة الربح أو الخسارة 

 137,242  139,987 تكلفة الخدمة الحالية 

 3,996  9,390 ( 21تكلفة الفائدة )إيضاح 

    المدرج بقائمة الدخل الشامل الآخر 

 2,463  337,478 اعادة قياس منافع الموظفين 

 (70,295)  ( 128,278) المسدد خلال السنة 

 230,715  589,292 رصيد التزامات منافع الموظفين في نهاية السنة 
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 )تتمة( إلتزامات منافع الموظفين -15

  الحساسية فى إلتزامات منافع الموظفين كما يلى:

   

   
 م 2024يونيو  30

  ريال سعودي 

 م 2023يونيو  30

    ريال سعودي 

 معدل التغير في الرواتب 

       أساس  

 274,897  571,490    %0.5زيادة بنسبة  

 193,943  608,094    %0.5نقص بنسبة  

 معدل الخصم 

       أساس  

 193,751  571,078    %0.5زيادة بنسبة  

 276,094  571,490    %0.5نقص بنسبة  

     افتراض دراسة إحصائية للموظفين بيانات العضوية  

 34  33      متوسط أعمار الموظفين )بالسنوات( 

 0.80  1.12      متوسط سنوات الخبرة السابقة 

         
 

المعقول التغيرات  نتيجة  للموظفين  الخدمة  نهاية  مكافأة  على  الأثر  توقع  بموجبها  يتم  لطريقة  وفقاً  أعلاه  الحساسية  تحليل  تحديد  تم  في لقد  ة 

مع بقاء الأفتراضات الأساسية التي تحددت في نهاية فترة إعداد القوائم المالية. يعتمد تحليل الحساسية على حدوث تغير في الافتراضات الهامة،  

تمل  كافة الافتراضات الأخرى ثابتة، إن تحليل الحساسية قد لا يكون مؤشرا على وجود تغير فعلي في التزام منافع الموظفين حيث أنه غير المح

 حدوث تغيرات في الافتراضات بصورة منفصلة عن بعضها البعض. 

 : التدفقات النقدية المستقبلية لمنافع الموظفين على مدار الوقت بالسنوات

 

 م 2024يونيو  30

  ريال سعودي 

 م 2023يونيو  30

 ريال سعودي 

 43,121  110,139 السنة الأولى 

 52,735  134,697 السنة الثانية

 63,826  163,024 السنة الثالثة 

 65,072  166,207 السنة الرابعة 

 64,389  164,464 السنة الخامسة 

 210,848  538,547 السنة السادسة وما بعدها
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 التسهيلات البنكية  -16

 البنك الرياض 
 

 2,100,000م( وقعت الشركة اتفاقيات تسهيلات متوافقة مع الشريعة الاسلامية بمبلغ  2022يوليو    18هـ )الموافق  1443ذو الحجة    19بتاريخ  

يل ريال سعودي، حيث ان أتفاقيات التسهيلات مضمونه بسند لأمر موقع من الشريك/ فيصل عبد لله عبد العزيز بن عبد السلام بكامل قيمة التسه

 وكفالة أداء وغرم تضامنية بموجب إقرار كفالة. 

 البنك التنمية الاجتماعية 

اتفاقية   الشركة  بتاريخ    تسهيلاتأبرمت  الاجتماعية  التنمية  بنك  الأجل مع  بمبلغ  2023ديسمبر    26طويل  ريال سعودي، وذلك   8,500,000م 

بعد    42على    التسهيلاتلتمويل عقود ومشاريع الشركة، ويستحق سداد   تاريخ استلام القرض، ويضمن القرض سند   6قسطاً مستحقاً  أشهر من 

 ريال سعودي. 8,500,000لأمر من الشركاء بقيمة القرض بمبلغ 
 

 شركة منافع المالية 

من قيمة   %2ريال سعودي، وسيقوم البنك بتحصيل رسوم بنسبة    4,000,000م وقعت الشركة اتفاقية تسهيلات بمبلغ  2023نوفمبر    11بتاريخ  

يث قامت  التمويل، ويتم ضمان هذه التسهيلات بسند أمر من السيد/ فيصل عبدالله عبدالعزيز بن عبدالسلام )مساهم( بنفس قيمة اتفاقية التمويل، وح

 الشركة بسداد مبلغ التسهيل خلال السنة 

 شركة ليندو 

بمبلغ   تمويل  شركة  مع  فواتير  تمويل  اتفاقيات  الشركة  بتاريخ    5,000,000أبرمت  سعودي  بالأنشطة  2023سبتمبر    13ريال  للقيام  وذلك  م 

البالغة    التسهيلاتسنوياً مع خصم رسوم ترتيب    % 11خلال فترة قصيرة الأجل ويبلغ معدل الفائدة على القرض    التسهيلاتالتشغيلية ويتم سداد  

 ريال سعودي. 5,183,333بسند أمر من الشركاء بمبلغ  التسهيلاتمقدماً ويتم ضمان  1.25%

 بنك الخليج الدولي 

م لتمويل عقود الشركة ومشاريعها ورأس المال العامل، 2023أكتوبر    22أبرمت الشركة اتفاقية تسهيلات متعددة مع بنك الخليج الدولي بتاريخ  

مضمون بكفالة شخصية من السيد/ عبدالستار بن اسماعيل بن عبدالستار الميمنى والسيد/ فيصل    التسهيلاتومدة هذه التسهيلات أقل من سنة، و

 عبدالله عبدالعزيز بن عبدالسلام والسيد/ عبدالله عبدالعزيز صالح النمله. 

ريال سعودي( )إيضاح    787,468م:  2023يونيو    30ريال سعودي )  1,339,625م مبلغ  2024يونيو    30بلغت تكلفة التمويل للسنة المنتهية في  

21.) 
 

 كما يلي:  طويلة الآجل التسهيلاتتتمثل الحركة على 

  

 م 2024يونيو  30

  ريال سعودي 

 م 2023يونيو  30

 ريال سعودي 

 -  8,500,000  المحصل خلال السنة 

  8,500,000  - 

 -  ( 228,438)  يخصم: تكلفة المعاملة غير المطفأة )*( 

 -  8,271,562  الرصيد كما في نهاية السنة 

     تم تبويب أرصدة التسهيلات البنكية على النحو التالي: 

 -  2,332,176  الجزء المتداول  

 -  5,939,386  الجزء الغير متداول 
 



 شركة نقاوة لتقنية المعلومات 
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 )تتمة( التسهيلات البنكية -16

 كما يلي:  قصيرة الآجل التسهيلاتتتمثل الحركة على 

  

 م 2024يونيو  30

  ريال سعودي 

 م 2023يونيو  30

 ريال سعودي 

 8,000,000  4,964,605  الرصيد كما في بداية السنة 

 6,425,857  23,577,284  المحصل خلال السنة 

 ( 9,461,252)  ( 17,218,549)  المسدد خلال السنة 

 4,964,605  11,323,340  الرصيد كما في نهاية السنة 

     تم تبويب أرصدة التسهيلات البنكية على النحو التالي: 

 4,964,605  11,323,340  الجزء المتداول  

 -  2,332,176  طويلة الآجل  التسهيلاتمن  متداولالالجزء 
 

 )*( إن الحركة على تكاليف المعاملات غير المطفأة هي كما يلي: 

  

 م 2024يونيو  30

  ريال سعودي 

 م 2023يونيو  30

 ريال سعودي 

 -  255,000  إضافات خلال السنة  

 -  ( 26,562)  المعاملة إطفاء تكاليف 

 -  228,438  الرصيد كما في نهاية السنة 
 

 

 الذمم دائنة ومصاريف مستحقة ومطلوبات أخرى -17

 

 م 2024يونيو  30

  ريال سعودي 

 م 2023يونيو  30

 ريال سعودي 

 16,974,678  25,872,393 ذمم دائنة

 869,857  2,793,526 ضريبة القيمة المضافة 

 65,000  1,271,400 مصاريف مستحقة 

 108,541  368,847 تكاليف تمويل مستحقة 

 253,937  263,687 أخرى 

 30,569,853  18,272,013 
 

 مخصص الزكاة -18

 إن العناصر الرئيسية لوعاء الزكاة هي كالتالي:  ( أ

 

 م 2024يونيو  30

  ريال سعودي 

 م 2023يونيو  30

 ريال سعودي 

 12,950,450  19,081,873 حقوق الملكيه والالتزامات غير متداولة 

 ( 2,559,417)  ( 3,041,878) الاصول غير المتداولة 

 6,181,834  3,339,645 الربح المعدل للسنة

 16,572,867  19,379,640 الوعاء الزكوي

 ب( فيما يلي الحركة في مخصص الزكاة: 

  

 م 2024يونيو  30

  ريال سعودي 

 م 2023يونيو  30

 ريال سعودي 

 111,802  422,394 الرصيد كما في بداية السنة 

 422,394  498,084 المكون خلال السنة 

 ( 111,802)  ( 422,394) المسدد خلال السنة 

 422,394  498,084 الرصيد كما في نهاية السنة 
 

 ج( الموقف الزكوي: 

م، ولم تصدر هيئة الزكاة والضريبة والجمارك أي ربوطات زكوية على 2023قامت الشركة بتقديم كافة اقراراتها الزكوية حتى السنة المنتهية في  

 . تاريخ هذه القوائم الماليةالشركة حتى 
 



 شركة نقاوة لتقنية المعلومات 

 )شركة مساهمة سعودية مقفلة( 

 

 إيضاحات حول القوائم المالية )تتمة(
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24 

 

 

 تكلفة الإيرادات -19

  

 م 2024

  ريال سعودي 

 م 2023

 ريال سعودي 

 6,429,890  15,963,369 مخزون بداية السنة  

 49,615,424  55,650,396 المشتريات خلال السنة 

 71,613,765  56,045,314 

    يضاف: 

 6,713,781  6,014,702 رواتب و اجور ومنافع أخرى 

 5,099,257  2,426,716 أخرى 

    يخصم: 

 (15,963,369)  ( 393,035) السنة  نهايةمخزون 

 79,662,148  51,894,983 
 

 

 

 المصاريف العمومية والإدارية -20

 

 م 2024

  ريال سعودي 

 م 2023

 ريال سعودي 

 1,304,234  4,641,495 رواتب وأجور وما فى حكمها

 -  769,829 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 

 679,224  765,209 تامينات اجتماعية 

 132,679  708,983 ( 10مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة )ايضاح 

 123,950  699,298 مصروفات بنكية

 91,164  355,759 (5استهلاك ممتلكات ومعدات )ايضاح  

 328,136  303,934 تامين طبى 

 792,443  178,041 مصاريف حكومية 

 87,552  175,104 ( 6استهلاك حق استخدام ) ايضاح 

 233,315  127,000 اتعاب مهنية

 202,977  102,241 إيجارات 

 650,504  541,213 أخرى 

 9,368,106  4,626,178 
 

 التكاليف التمويلية -21

 

 م 2024

  ريال سعودي 

 م 2023

 ريال سعودي 

 787,468  1,339,625 ( 16فوائد قروض قصيرة الاجل ) ايضاح 

 7,802  11,060 (6إطفاء فوائد عقود الايجار )إيضاح  

 3,996  9,390 ( 15)إيضاح إطفاء فوائد إلتزامات منافع الموظفين 

 1,360,075  799,266 
 

 ربحية السهم -22

من صافي الدخل بقسمة صافي الدخل للسنة على المتوسط المرجح لعدد الأسهم القائمة في نهاية  الاساسية والمخفضة  يتم احتساب ربحية السهم  

 . يعكس الجدول أدناه البيانات المستخدمة في حساب ربحية السهم. السنة

 

 م 2024

  ريال سعودي 

 م 2023

 ريال سعودي 

 5,485,525  1,954,616 صافي ربح السنة 

 12,000,000  12,000,000 المتوسط المرجح لعدد الأسهم القائمة 

 0.46  0.16   ربح السنةمن صافي الاساسية والمخفضة ربحية السهم 



 شركة نقاوة لتقنية المعلومات 

 )شركة مساهمة سعودية مقفلة( 

 

 إيضاحات حول القوائم المالية )تتمة(

 م2024يونيو   30للسنة المنتهية في  
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 المعلومات القطاعية  -23

 يتم تنفيذ المعاملات بين القطاعات بنفس شروط المعاملات مع أطراف ثالثة.

لفة  تشمل الموجودات والمطلوبات والأنشطة التشغيلية للقطاعات البنود المرتبطة مباشرة بقطاع معين والبنود التي يمكن تخصيصها لقطاعات مخت 

على أساس معقول. يتم تصنيف العناصر التي لا يمكن تخصيصها بين القطاعات ضمن الموجودات والمطلوبات المشتركة. قطاعات الشركة هي 

 كما يلي:

 وملحقاتها.  الحاسب الآلي: يتكون هذا القطاع من بيع أجهزة  بيع الحواسب ومستلزماتهاقطاع  -

 .الحاسب الآليقطاع الصيانة والدعم الفني: يمثل هذا القطاع صيانة أجهزة  -

 م على التوالي، حسب طبيعة النشاط: 2023م، 2024يونيو  30بالريال السعودي كما في القطاعية وفيما يلي ملخص لمعلومات 

  

قطاع بيع الحواسب  

  ومستلزماتها 

  قطاع الصيانة والدعم

 الإجمالي   الفني 

 ريال سعودي   ريال سعودي   ريال سعودي   م 2024يونيو  30كما في 

 66,268,400  4,265,175  62,003,225  الموجودات المتداولة إجمالي 

 2,665,758  196,905  2,468,853  الموجودات غير المتداولة إجمالي 

 68,934,158  4,462,080  64,472,078  مجموع الموجودات 
       

 44,901,632  3,316,636  41,584,996  إجمالي المطلوبات المتداولة 

 6,620,178  488,996  6,131,182  إجمالي المطلوبات غير المتداولة 

 51,521,810  3,805,632  47,716,178  مجموع المطلوبات 
 
 

 

  

قطاع بيع الحواسب  

  ومستلزماتها

  قطاع الصيانة والدعم

 الإجمالي   الفني
 ريال سعودي   ريال سعودي   ريال سعودي   م 2023يونيو  30كما في 

 37,597,281  -  37,597,281  إجمالي الموجودات المتداولة 

 2,559,417  -  2,559,417  إجمالي الموجودات غير المتداولة 

 40,156,698  -  40,156,698  مجموع الموجودات 
       

 23,861,093  -  23,861,093  إجمالي المطلوبات المتداولة 

 500,395  -  500,395  إجمالي المطلوبات غير المتداولة 

 24,361,488  -  24,361,488  مجموع المطلوبات 
 

  

قطاع بيع الحواسب  

  ومستلزماتها 

  قطاع الصيانة والدعم

 الإجمالي   الفني 

 ريال سعودي   ريال سعودي   ريال سعودي   م2024يونيو   30للسنة المنتهية في  

 92,843,029  6,857,803  85,985,226  الايرادات 

 (79,662,148)  (3,808,429)  (75,853,719)  تكلفة الإيرادات 

 13,180,881  3,049,374  10,131,507  مجمل الربح

 (355,759)  (26,278)  (329,481)  الإستهلاكات

 ( 1,360,075)  ( 87,237)  ( 1,272,838)  تكاليف التمويل

 1,954,616  125,371  1,829,245  صافي ربح السنة 

 توقيت الاعتراف بالايراد: 

  

قطاع بيع الحواسب  

  ومستلزماتها 

  قطاع الصيانة والدعم

 الإجمالي   الفني 

 ريال سعودي   ريال سعودي   ريال سعودي   م2024يونيو   30للسنة المنتهية في  

 85,985,226  -  85,985,226  عند نقطة من الزمن 

 6,857,803  6,857,803  -  على مدار فترة من الزمن

 92,843,029  6,857,803  85,985,226  الإجمالي 
 

 

  

قطاع بيع الحواسب  

  ومستلزماتها

  قطاع الصيانة والدعم

 الإجمالي   الفني
 ريال سعودي   ريال سعودي   ريال سعودي   م 2023يونيو  30للسنة المنتهية في 

 63,051,055  -  63,051,055  الايرادات 

 (51,894,983)  -  (51,894,983)  تكلفة الإيرادات 

 11,156,072  -  11,156,072  مجمل الربح

 (91,164)  -  (91,164)  الإستهلاكات

 (799,266)  -  (799,266)  تكاليف التمويل

 5,485,525  -  5,485,525  صافي ربح السنة 
 



 شركة نقاوة لتقنية المعلومات 

 )شركة مساهمة سعودية مقفلة( 

 

 إيضاحات حول القوائم المالية )تتمة(

 م2024يونيو   30للسنة المنتهية في  
 

26 

 )تتمة( المعلومات القطاعية -23

 توقيت الاعتراف بالايراد: 

 الإجمالي   قطاع الصيانة والدعم   قطاع الحاسوب بالجملة   

 ريال سعودي   ريال سعودي   ريال سعودي   م 2023يونيو  30للسنة المنتهية في 

 63,051,055  -  63,051,055  عند نقطة من الزمن 

 63,051,055  -  63,051,055  الإجمالي 
 

 إدارة مخاطر الأدوات المالية -24

 مخاطر الإئتمان 

سائر مالية،  تتمثل مخاطر الائتمان في عدم التزام احد الاطراف لعقود الادوات المالية بالوفاء بالتزاماته التعاقدية مما يؤدي الى تكبد الشركة لخ

المدينة  والذمم  البنوك  لدى  النقد  ارصدة  على  الائتمان  لمخاطر  الشركة  تتعرض  عالية،  ائتمانية  جدارة  ذات  محلية  بنوك  مع  الشركة  تتعامل 

 والمستحق من الأطراف ذات علاقة كما يلي:

 

 م 2024يونيو  30

  ريال سعودي 

 م 2023يونيو  30

 ريال سعودي 

 14,229,996  60,358,416 ، بالصافيذمم مدينة

 4,666,410  1,131,081 نقد لدى البنوك

 783,338  1,480,275 خطابات ضمان غطاء 

 62,969,772  19,679,744 
 

 مخاطر السيولة 

به تلتزم  التي  المالية  بالأدوات  المتعلقة  بالتعهدات  للوفاء  اللازمة  السيولة  توفير  في  الشركة  تواجهها  قد  التي  تلك  السيولة هي  الشركة  مخاطر  ا 

 لصالح الغير.

تداولة  للتقليل من مخاطر السيولة والخسائر المرتبطة بها على الأعمال التجارية للشركة، تحتفظ الشركة حيثما أمكن بما يكفي من الموجودات الم

ليا عالية السيولة في جميع ظروف العمل. وتبتعد الشركة عن تمويل المتطلبات الرأسمالية طويلة الأجل من خلال الاقتراض قصير الأجل. يتم حا

ونظام   تمويل المشاريع طويلة الأجل من خلال القروض طويلة الأجل فقط. ولدى الشركة أيضا سياسة لتقدير التدفقات النقدية ذات ديناميكية عالية

 يمكن من خلاله تقدير تواريخ استحقاقات التزاماتها ووضع الخطط الملائمة لتوفير الموارد المطلوبة للوفاء بهذه الالتزامات في وقتها. 
 

 م:2023يونيو  30م و2024يونيو  30فيما يلي بيان استحقاق المطلوبات كما في 

 م 2024يونيو  30

 القيمة الدفترية 

 ريال سعودي 
أشهر أو أقل    3

 ريال سعودي 

أشهر   3أكثر من  

 إلى سنة 
 ريال سعودي 

أكثر من سنة  

 سنوات  10إلى 
 ريال سعودي 

ليس لها تاريخ  

 استحقاق محدد 

 ريال سعودي 

 الإجمالي 

 ريال سعودي 

       المطلوبات 

 589,292 589,292 - - - 589,292 لتزامات منافع الموظفين  إ

 274,500 - 91,500 91,500 91,500 269,679 الإيجار لتزامات عقود إ

 30,569,853 - - 30,569,853 - 30,569,853 ذمم دائنة ومصاريف مستحقة ومطلوبات أخرى 

 19,594,902 - 5,939,386 13,655,516 - 19,594,902 تسهيلات بنكية 

 498,084 - - - 498,084 498,084 مخصص الزكاة 

 51,526,631 589,292 6,030,886 44,316,869 589,584 51,521,810 الإجمالي 
 

 م 2023يونيو  30

 القيمة الدفترية 

 ريال سعودي 
أشهر أو أقل    3

 ريال سعودي 

أشهر  3أكثر من 

 إلى سنة 
 ريال سعودي 

أكثر من سنة 

 سنوات  10إلى 
 ريال سعودي  

ليس لها تاريخ 

 استحقاق محدد 

 ريال سعودي 

 الإجمالي 

 ريال سعودي 

       المطلوبات 

 230,715 230,715 - - - 230,715 لتزامات منافع الموظفين  إ

 457,500 - 274,500 91,500 91,500 441,619 إلتزامات عقود الإيجار 

 18,272,013 - - 18,272,013 - 18,272,013 ذمم دائنة ومصاريف مستحقة ومطلوبات أخرى 

 4,964,605 - - 4,964,605 - 4,964,605 تسهيلات بنكية 

 30,142 - - - 30,142 30,142 مستحق الى طرف ذو علاقة 

 422,394 422,394 مخصص الزكاة 

 

 

- - - 422,394 

 24,377,369 230,715 274,500 23,328,118 544,036 24,361,488 الإجمالي 



 شركة نقاوة لتقنية المعلومات 

 )شركة مساهمة سعودية مقفلة( 

 

 إيضاحات حول القوائم المالية )تتمة(

 م2024يونيو   30للسنة المنتهية في  
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 مخاطر الأدوات المالية )تتمة(  إدارة -24
 

 

 إدارة مخاطر رأس المال 

المستقبلي التطوير  على  والحفاظ  والسوق  والدائنين  المستثمرين  ثقة  على  للحفاظ  قوية  رأسمالية  قاعدة  على  الحفاظ  في  الشركة  سياسة   تتمثل 

إجمالي  أساس  على  الدين  صافي  احتساب  ويتم   ، الملكية  حقوق  إلى  الدين  صافي  نسبة  باستخدام  الرأسمالية  قاعدتها  الشركة  تراقب  للأعمال. 

 المطلوبات مطروحا منها النقد وما يعادله. 

 

 م 2024يونيو  30

  ريال سعودي 

 م 2023يونيو  30

 ريال سعودي 

 24,361,488  51,521,810 المطلوبات  إجمالي 

 ( 4,666,410)  ( 1,131,566) يطرح: النقد وما في حكمه 

 19,695,078  50,390,244 صافي الدين 

 15,795,210  17,412,348 إجمالي حقوق الملكية  

 % 124.7  % 289.4 نسبة صافي الدين الى حقوق الملكية 
 

 مخاطر أسعار السوق 

ر السوق.  إن مخاطر السوق هي المخاطر التي تنشأ من التغيرات في القيمة العادلة للتدفقات النقدية المستقبلية للأدوات المالية بسبب تغيير أسعا

أنواع : مخاطر معدل الفائدة ومخاطر العملات ومخاطر أخرى للأسعار مثل مخاطر أسعار الأسهم ومخاطر أسعار   3أسعار السوق تحتوي على  

 السلع، وتشمل الالتزامات المالية التي تتأثر بمخاطر سعر السوق على القروض والذمم المدينة والدائنة. 

 مخاطر معدل الفائدة 

ير في معدل  إن مخاطر معدل الفائدة هي المخاطر التي تنشأ من التغيرات في القيمة العادلة للتدفقات النقدية المستقبلية للأدوات المالية بسبب تغي 

تتعر لا  الاجل  طويلة  القروض  باستثناء  المالي،  المركز  قائمة  تاريخ  في  كما  للشركة  المالية  والمطلوبات  الموجودات  إن  السوقية.  ض الفائدة 

 لمخاطر معدل الفائدة. ان القروض طويلة الأجل تحمل فائدة بالاضافة إلى هامش الائتمان استنادا إلى أسعار الفائدة السائدة في السوق. 

 م2024يونيو  30

)النقص( في معدل    /الزيادة

  الفائدة 

 الرصيد 

  ريال سعودي 

الاثر المحتمل على الدخل  

 الشامل 

 ريال سعودي 

 تسهيلات بنكية

+1%  5,939,386  59,393 

-1 %  5,939,386  (59,393 ) 
 

 مخاطر العملات 

بالريال   هي  الأساسية  الشركة  معاملات  إن  الأجنبية،  العملات  أسعار صرف  في  التغيرات  بسبب  المالية  الأدوات  قيمة  في  التغير  مخاطر  هي 

 السعودي والدولار الأمريكي، تراقب الإدارة تقلبات أسعار العملات. 

 القيمة العادلة 

تاريخ في  تعامل عادلة  بشروط  ذلك  في  أطراف راغبة  بين  ما  أو سداد مطلوبات  ما  بيع موجودات  بموجبها  يتم  التي  القيمة  العادلة هي   القيمة 

القياس. ضمن تعريف القيمة العادلة يوجد افتراض أن الشركة هي مجموعة عاملة مستمرة حيث لا يوجد أي نية أو شرط للحد ماديا من حجم  

 .عملياتها أو إجراء معاملة بشروط سلبية

 :تصنف القيم العادلة ضمن مستويات مختلفة في تسلسل القيمة العادلة استنادا إلى المدخلات المستخدمة في طرق التقييم كما يلي

 المستوى الاول: الاسعار السوقية المعلنة في الاسواق النشطة لنفس الادوات المالية. 

 المستوى الثاني: اساليب تقييم تعتمد على مدخلات تؤثر على القيمة العادلة ويمكن ملاحظتها بشكل مباشر او غير مباشر في السوق. 

 المستوى الثالث: اساليب تقييم تعتمد على مدخلات تؤثر على القيمة العادلة ولا يمكن ملاحظتها بشكل مباشر او غير مباشر في السوق. 
 

 الإلتزامات المحتملة -25

  1,543,646:  م2023يونيو    30ريال سعودي )  4,644,853م مبلغ  2024يونيو    30بلغت الإلتزامات المحتملة مقابل خطابات ضمان كما فى  

 ريال سعودي(. 
 

 توزيعات الأرباح -26

)الموافق  1444رمضان  11بتاريخ   قدرها 2023ابريل    2هـ  بقيمة  نقدية  غير  أرباح  توزيع  تقرر  فقد  الشركاء  اجتماع  على محضر  وبناءً  م( 

 .بن عبد السلام زي عبد الله عبد العز صلي فريال سعودي للشريك/  2,100,000

 



 شركة نقاوة لتقنية المعلومات 

 )شركة مساهمة سعودية مقفلة( 

 

 إيضاحات حول القوائم المالية )تتمة(

 م2024يونيو   30للسنة المنتهية في  
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 أرقام المقارنة -27

الجدول التالي يلخص إعادة تبويب بعض ارقام المقارنة على   ،نة بما يتوافق مع تبويب السنة الحاليةرارقام المقا  بعض  تم اعادة تعديل وعرض

 وذلك وفقا لما يلي: م2023 يونيو 30قائمة المركز المالي للسنة المنتهية في 

 م 2023 يونيو  30كما في  

 ي قائمة المركز المال

 الرصيد قبل التعديل 

  ريال سعودي 

 التعديلات 

  ريال سعودي 

الرصيد بعد  

 التعديل 

 ريال سعودي 

 16,967,502  ( 42,347)  17,009,849 ذمم مدينة ومصاريف مدفوعة مقدما وموجودات أخرى، بالصافي 

 18,272,013  ( 42,347)  18,314,360 ذمم دائنة ومصاريف مستحقة ومطلوبات أخرى 
 

 عام -28

 تم تقريب الأرقام الواردة بالقوائم المالية إلى أقرب ريال سعودي. 
 

 الاحداث اللاحقة -29

م وحتى تاريخ اعتماد القوائم المالية يمكن ان يكون لها تأثير جوهري على 2024يونيو    30فى رأي الإدارة لم تكن هناك احداث لاحقة هامة بعد  

 م.2024يونيو  30القوائم المالية كما في 
 

 إعتماد القوائم المالية -30

 . (2024أكتوبر 8هـ )الموافق  1446ربيع الثاني  5بتاريخ  مجلس الإدارة اعتمدت القوائم المالية من قبل
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