
نشرة إصدار أسهم حقوق أولوية
شركة التأمين العربية التعاونية

 ¥ƒ°ùdÉH á°UÉÿG êGQOE’G óYGƒb äÉÑ∏£àe Ö°ùëH á«dÉŸG ¥GQhC’G êGQOEG ∫ƒÑb Ö∏Wh (''áÄ«¡dG'' `H É¡«dEG QÉ°ûŸG) ájOƒ©°ùdG á«Hô©dG áµ∏ªŸÉH á«dÉŸG ¥ƒ°ùdG áÄ«g øY IQOÉ°üdG Iôªà°ùŸG äÉeGõàd’Gh á«dÉŸG ¥GQhC’G ìôW óYGƒb äÉÑ∏£àe Ö°ùëH á«dÉŸG ¥GQhC’G ìôWh π«é°ùàdG Ö∏W øª°V âeó ob äÉeƒ∏©e ≈∏Y √òg QGó°UE’G Iô°ûf …ƒà–
 ΩóY iODƒj ¿CG øµÁ iôNCG ™FÉbh …CG óLƒJ ’ ¬fCG ,∫ƒ≤©ŸG ó◊G ≈dEGh áæµªŸG äÉ°SGQódG ™«ªL AGôLEG ó©H ,ºgOÉ≤àYGh º¡ª∏Y Ö°ùëH ¿hócDƒjh ,√òg QGó°UE’G Iô°ûf ‘ IOQGƒdG äÉeƒ∏©ŸG ábO øY á«dhDƒ°ùŸG πeÉc øjOôØæeh Ú©ªà› (O) áëØ°üdG ≈∏Y ºgDhÉª°SCG ô¡¶J øjòdG IQGOE’G ¢ù∏› AÉ°†YCG πªëàjh .ájOƒ©°ùdG á«dÉŸG
.É¡æe AõL q…CG ≈∏Y OÉªàY’G øY hCG Iô°ûædG √òg ‘ OQh ÉªY èàæJ IQÉ°ùN q…CG øY âfÉc Éª¡e á«dhDƒ°ùe …CG øe áMGô°U Éª¡«°ùØf ¿É«∏îJh ,É¡dÉªàcG hCG É¡àbóH ≥∏©àJ äGó«cCÉJ …CG ¿É«£©J ’h ,Iô°ûædG √òg äÉjƒàfi øY á«dhDƒ°ùe q…CG ájOƒ©°ùdG  á«dÉŸG ¥ƒ°ùdGh áÄ«¡dG πªëàJ ’h .á∏∏°†e É¡«a IOQGh IOÉaEG …CG π©L ≈dEG Iô°ûædG É¡æ«ª°†J

(Ω2021/09/05 ≥aGƒŸG) `g 1443/01/28 ïjQÉàH Iô°ûædG √òg äQó°U

 (Ω••••/••/•• ≥aGƒŸG) `g ••••/••/•• Ωƒj ≈dEG  (Ω••••/••/•• ≥aGƒŸG) `g ••••/••/••  Ωƒj øe CGóÑJ :∫hGóàdG IÎa

 (Ω••••/••/•• ≥aGƒŸG) `g ••••/••/•• Ωƒj ≈dEG (Ω••••/••/•• ≥aGƒŸG) `g ••••/••/•• Ωƒj øe CGóÑJ  :ÜÉààc’G IÎa

المستشار الما� ومدير الاكتتاب ومتعهد التغطية

 ÖLƒÃ â°ù°SCÉJ  ájOƒ©°S  áªgÉ°ùe  ácô°T  »g (zá«Hô©dG  ÚeCÉàdG{  hCG  zácô°ûdG{  `H  ó©H  Éª«a  É¡«dEG  QÉ°ûjh)  á«fhÉ©àdG  á«Hô©dG  ÚeCÉàdG  ácô°T
 ,(1010243302) ºbQ …QÉéàdG πé°ùdGh ,(Ω2007/12/31 ≥aGƒŸG) `g1428/12/21 ïjQÉàH QOÉ°üdG (¥/326) ºbQ IQÉéàdG IQGRh QGôb
 `g1444/01/18 ïjQÉJ ‘ ‹É◊G …QÉéàdG πé°ùdG »¡àæjh ,¢VÉjôdG áæjóe ‘ (Ω2008/01/27 ≥aGƒŸG) `g1429/01/18 ïjQÉàH QOÉ°üdG

.ájOƒ©°ùdG á«Hô©dG áµ∏ªŸG ,¢VÉjôdG ,õjõ©dGóÑY ∂∏ŸG ≥jôW ,OhQƒdG »M ,»eÉW øH õcôe :πé°ùŸG É¡fGƒæYh (Ω2022/08/16 ≥aGƒŸG)

 ∞dCG áFÉª°ùªNh ¿ƒ«∏e øjô°ûYh áà°S ≈dEG º°ù≤e …Oƒ©°S ∫ÉjQ (265^000^000) ¿ƒ«∏e Úà°Sh á°ùªNh ÚàÄe ‹É◊G ácô°ûdG ∫Ée ¢SCGQ ≠∏Ñj
 á©ªà›h z‹ÉM º¡°S{ `H IOôØæe É¡«dEG QÉ°ûjh ) óMGƒdG º¡°ù∏d ájOƒ©°S ä’ÉjQ (10) Iô°ûY ÉgQób á«ª°SG áª«≤H ,º¡°S (26^500^000)
  :ºg (ácô°ûdG º¡°SCG  øe ÌcCG  hCG  %5 ¿ƒµ∏Á øjòdG) QÉÑµdG ÚªgÉ°ùŸG ¿EÉa (zIô°ûædG{) Iô°ûædG √òg ïjQÉJ ‘ Éªch .(zá«dÉ◊G º¡°SC’G{`H
 »àdG) á«fOQC’G ÚeCÉàdG ácô°T h (ácô°ûdG º¡°SCG øe % 19^2 ¬àÑ°ùf Ée ô°TÉÑe πµ°ûH ∂∏“ »àdG) (á°†HÉb ácô°T( ∫ Ω ¢T á«Hô©dG ácô°ûdG
 % 5^0 ¬àÑ°ùf Ée ô°TÉÑe πµ°ûH ∂∏“ »àdG ) IQÉéàdGh øjƒªà∏d á«Hô©dG ácô°ûdG h (ácô°ûdG º¡°SCG øe % 9^22 ¬àÑ°ùf Ée ô°TÉÑe πµ°ûH ∂∏“

.(ácô°ûdG º¡°SCG øe

  ≥jôW øY ácô°ûdG ∫Ée ¢SCGQ IOÉjõH (Ω2018/12/20 ≥aGƒŸG) `g1440/04/13 ïjQÉàH ó≤©æŸG ¬YÉªàLG ‘ ácô°ûdG IQGOEG ¢ù∏› ≈°UhCG óbh
 ™«ªL ≈∏Y ∫ƒ°ü◊G ó©H ∂dPh (zÜÉààc’G{) …Oƒ©°S ∫ÉjQ (265^000^000) ¿ƒ«∏e Úà°Sh á°ùªN h ÚàFÉe áª«≤H  ájƒdhC’G ¥ƒ≤M º¡°SCG ìôW

.ácô°û∏d ájOÉ©dG ÒZ áeÉ©dG á«©ª÷G á≤aGƒe ∂dòch áeRÓdG á«eÉ¶ædG äÉ≤aGƒŸG

 ïjQÉàHh  89/30238  ºbQ  ÜÉ£N  ÖLƒÃ  ∫ÉŸG  ¢SCGQ  IOÉjR  ≈∏Y  …Oƒ©°ùdG  …õcôŸG  ∂æÑdG  á©fÉ‡  ΩóY  ≈∏Y  ácô°ûdG  â∏°üM  Éªc
 (Ω2019/04/23 ≥aGƒŸG) `g1440/08/18

 QGó°UEG  ∫ÓN øe ácô°ûdG  ∫Ée ¢SCGQ  IOÉjR ≈∏Y ájOÉ©dG  ÒZ áeÉ©dG  á«©ª÷G â≤aGh (Ω••••/••/••  ≥aGƒŸG) `g ••••/••/••  ïjQÉàHh
 ¥ƒ≤M º¡°SCG{) ójóL …OÉY º¡°S (26^500^000) ∞dCG áFÉª°ùªN h ¿ƒ«∏e øjô°ûY h áà°S ìôW ∫ÓN øe ∂dP ºà«°Sh ,ájƒdhCG ¥ƒ≤M º¡°SCG
 ä’ÉjQ (10) Iô°ûY ÉgQób á«ª°SCG áª«≤H h óMGƒdG º¡°ù∏d ájOƒ©°S ä’ÉjQ (10) Iô°ûY ≠∏Ñj ìôW ô©°ùH (zIójó÷G º¡°SC’G{ hCG  zájƒdhC’G

  (265^000^000) ¿ƒ«∏e Úà°S h á°ùªN h ÚàFÉe øe  ÜÉààc’G á«∏ªY ∫ÉªàcG ó©H ácô°ûdG ∫Ée ¢SCGQ ™ØJôj ∂dòHh , óMGƒdG º¡°ù∏d ájOƒ©°S
 ,…OÉY º¡°S (53^000^000) ¿ƒ«∏e Ú°ùªN h áKÓK ≈∏Y º°ù≤e …Oƒ©°S ∫ÉjQ (530^000^000) ¿ƒ«∏e ÚKÓKh áFÉª°ùªN ≈dEG …Oƒ©°S ∫ÉjQ

‹É◊G ácô°ûdG ∫Ée ¢SCGQ ‘ %100  ÉgQób IOÉjR áÑ°ùæH …CG

 ÚªgÉ°ùª∏d (zájƒdhC’G ≥M{`H IOôØæeh zájƒdhC’G ¥ƒ≤M{`H á©ªà› É¡«dEG  QÉ°ûjh) ∫hGóà∏d á∏HÉb á«dÉe ¥GQhCÉc ájƒdhC’G ¥ƒ≤M QGó°UEG  ºà«°S
 iód ácô°ûdG »ªgÉ°ùe πé°S ‘ øjó«≤ŸGh ∫ÉŸG ¢SCGQ IOÉjõH á°UÉÿG ájOÉ©dG ÒZ áeÉ©dG á«©ª÷G OÉ≤©fG Ωƒj  ∫hGóJ ájÉ¡æH º¡°SCÓd ÚµdÉŸG
 ≥aGƒŸG) `g ••••/••/••   ∫ÉŸG ¢SCGQ IOÉjõH á°UÉÿG ájOÉ©dG ÒZ áeÉ©dG á«©ª÷G OÉ≤©fG Ωƒj »∏j ∫hGóJ Ωƒj ÊÉK ájÉ¡f ‘ ´GójE’G õcôe
 ∂∏J  ´GójEG  ºà«°S  h  .(zó«≤ŸG  ºgÉ°ùŸG{`H  øjOôØæeh  zøjó«≤ŸG  ÚªgÉ°ùŸG{`H  Ú©ªà›  º¡«dEG  QÉ°ûj)  (zá«≤MC’G  ïjQÉJ{)  (Ω••••/••/••
 º¡°S πµd (1) óMGh ≥M Oó©H ájOÉ©dG ÒZ áeÉ©dG á«©ª÷G OÉ≤©fG Ωƒj »∏j ∫hGóJ Ωƒj ÊÉK ájÉ¡f ‘ øjó«≤ŸG ÚªgÉ°ùŸG ßaÉfi ‘ ¥ƒ≤◊G
.ìô£dG ô©°ùH ójóL óMGh º¡°ùH ÜÉààc’G á«≤MCG ¬∏eÉ◊ ≥M πc »£©j Gò¡H h .á«≤MC’G ïjQÉJ ‘ ºgÉ°ùŸG ¬µ∏Á  ácô°ûdG º¡°SCG øe (1)  óMGh

 ‘ ÜÉààc’Gh ¥ƒ≤◊G ∫hGóJ º¡d ≥ëj øjòdG - (zOó÷G øjôªãà°ùŸG{) øjôªãà°ùŸG áeÉY øe ºgÒZh øjó«≤ŸG ÚªgÉ°ùŸG ¿ÉµeEÉH ¿ƒµ«°Sh
 ¢Uƒ°üîH AGôLEG  …CG  PÉîJEG  ΩóY hCG  (z∫hGóJ{) ájOƒ©°ùdG  ∫hGóJ  ácô°T  ‘ ájƒdhC’G  ¥ƒ≤M º¡°SCG  ‘ ÜÉààc’Gh  ∫hGóàdG  -  Iójó÷G º¡°SC’G
 »¡àæJ  ¿CG  ≈∏Y  (Ω••••/••/••  ≥aGƒŸG)  `g  ••••/••/••  ••Ωƒj  ‘  ÜÉààc’G  IÎa  h  ∫hGóàdG  IÎa  CGóÑJ  å«M  ,É¡fƒµ∏Á  »àdG  ¥ƒ≤◊G
 •••Ωƒj ájÉ¡f ≈àM ÜÉààc’G IÎa ôªà°ùJ Éªæ«H (z∫hGóàdG IÎa{) (Ω••••/••/••  ≥aGƒŸG) `g ••••/••/••  ••  Ωƒj ‘ ∫hGóàdG IÎa
 ‘  ¿BGóÑJ  ±ƒ°S  ÜÉààc’G  IÎah  ∫hGóàdG  IÎa  ¿CG  ≈dEG  IQÉ°TE’G  QóŒh  .(zÜÉààc’G  IÎa{)  (Ω••••/••/••  ≥aGƒŸG)  `g  ••••/••/••
 ™°SÉàdG Ωƒ«dG ájÉ¡f ≈àM ÜÉààc’G IÎa ôªà°ùJ Éªæ«H ,IÎØdG ájGóH øe ¢SOÉ°ùdG Ωƒ«dG AÉ¡àfG ≈àM ∫hGóàdG IÎa ôªà°ùJ ÚM ‘ Ωƒ«dG ¢ùØf

.IÎØdG ¢ùØf ájGóH øe

 AGô°T hCG É¡æe AõL hCG áÑ°ùàµŸG ¥ƒ≤◊G ™«H ∫ÓN øe ∂dPh ∫hGóàdG IÎa ∫ÓN ájƒdhC’G ¥ƒ≤M ∫hGóJ øjó«≤ŸG ÚªgÉ°ùŸG ¿ÉµeEÉH ¿ƒµ«°Sh
 ™«Hh  ¥ƒ°ùdG  ≥jôW øY ¥ƒ≤M AGô°ûH  ΩÉ«≤dG  ∫hGóàdG  IÎa ∫ÓN Oó÷G øjôªãà°ùŸG  ¿ÉµeEÉH  ¿ƒµ«°S  Éªc  .¥ƒ°ùdG  ≥jôW øY á«aÉ°VEG  ¥ƒ≤M

.∫hGóàdG IÎa ∫ÓN ÉgDhGô°T ºàj »àdG ¥ƒ≤◊G

:»∏j ÉŸ kÉ≤ah IóMGh á∏Môe ≈∏Y ÜÉààc’G IÎa ∫ÓN Iójó÷G º¡°SC’G ‘ ÜÉààc’G ìÉà«°Sh

1 ..Iójó÷G º¡°SC’G ‘ ÜÉààc’G Oó÷G øjôªãà°ùŸGh øjó«≤ŸG ÚªgÉ°ùŸG ™«ª÷ IÎØdG √òg ‘ ìÉà«°S

2 . kÉbƒ≤M √AGô°T ∫ÉM ‘h .ÜÉààc’G IÎa ∫ÓN ¬ª¡°SCG OóY øe πbCG hCG ¬ª¡°SCG Oó©H Iô°TÉÑe ÜÉààc’G ó«≤ŸG ºgÉ°ùª∏d ìÉà«°S
.(πªY »eƒj) É¡àjƒ°ùJ IÎa AÉ¡àfG ó©H É¡H ÜÉààc’G ¬d ìÉà«°ùa IójóL

3 ..(πªY »eƒj) Iô°TÉÑe ¥ƒ≤◊G AGô°T á«∏ªY ájƒ°ùJ ó©H Iójó÷G º¡°SC’G ‘ ÜÉààc’G Oó÷G øjôªãà°ùª∏d ìÉà«°S

4 . ôeGhCG ∫ÉNOEG É¡dÓN øe ºàj »àdG ∫hGóàdG äÉ≤«Ñ£Jh äÉ°üæe ‘ ájQÉªãà°S’G á¶ØëŸG ≥jôW øY kÉ«fhÎµdEG ÜÉààc’G ìÉà«°S
.§«°SƒdG iód IôaƒàŸG iôNC’G πFÉ°SƒdGh äGƒæ≤dG ‘ ÜÉààc’G ≈dEG áaÉ°VE’ÉH AGô°ûdGh ™«ÑdG

 ™HÉ£dG …hP øjôªãà°ùŸG øe OóY ≈∏Y º¡°SC’G ∂∏J ìô£à°ùa (zá«≤ÑàŸG º¡°SC’G{) ÜÉààc’G IÎa AÉ¡àfG ó©H É¡H Öààµj ⁄ º¡°SCG â≤ÑJ ∫ÉM ‘h
 º¡°SC’G √òg ¬H ìô£J …òdG ô©°ùdG ≈dEG h z»≤ÑàŸG ìô£dG{ `H √òg ìô£dG á«∏ªY ≈dEG QÉ°ûjh) (zájQÉªãà°S’G äÉ°ù°SDƒŸG{ `H º¡«dEG QÉ°ûjh) »°ù°SDƒŸG
 øe Ωó≤ŸG ¢Vô©dG π≤j ’ ¿CG á£jô°T á«≤ÑàŸG º¡°SC’G AGô°ûd É¡°VhôY Ëó≤àH ájQÉªãà°S’G äÉ°ù°SDƒŸG ∂∏J Ωƒ≤J å«ëH (z»≤ÑàŸG ìôW ô©°S{ `H
 `g ••••/••/•• •• Ωƒj kÉMÉÑ°U Iô°TÉ©dG áYÉ°ùdG øe kAGóàHG ¢Vhô©dG ∂∏J ∫ÉÑ≤à°SG ºà«°Sh .ìô£dG ô©°S øY ájQÉªãà°S’G äÉ°ù°SDƒŸG øe …CG
 .(z»≤ÑàŸG ìô£dG IÎa{)  (Ω••••/••/•• ≥aGƒŸG) `g ••••/••/•• ••Ωƒj øe kAÉ°ùe á°ùeÉÿG áYÉ°ùdG ≈àMh (Ω••••/••/•• ≥aGƒŸG)
 ô©°S øY ¢Vô©dG π≤j ’ ¿CG á£jô°T) πbC’Éa πbC’G ¢Vô©dG ºK ≈∏YC’G ¢Vô©dG äGP ájQÉªãà°S’G äÉ°ù°SDƒª∏d á«≤ÑàŸG º¡°SC’G ¢ü«°üîJ ºà«°Sh
 ìô£dG ≠∏Ñe ‹ÉªLEG ójó°ùJ ºà«°Sh .¢Vô©dG ¢ùØf Ωó≤J »àdG ájQÉªãà°S’G äÉ°ù°SDƒŸG ≈∏Y Ö°SÉæàdÉH º¡°SC’G ¢ü«°üîJ ºàj ¿CG ≈∏Y (ìô£dG
 ≈∏Y »≤ÑàŸG ìôW ô©°Sh »≤ÑàŸG  ìô£dG á«∏ªY äÓ°üëàe ÚH ¥ôØdG ™jRƒàH ácô°ûdG Ωƒ≤J ¿CG ≈∏Y ácô°û∏d »≤ÑàŸG ìô£dG á«∏ªY øe  œÉædG
 Ωƒj √É°übCG óYƒe ‘ ∂dP h äÉYÉ£≤à°SG hCG Ωƒ°SQ …CG ÜÉ°ùàMG ¿hóH  É«FõL hCG É«∏c ÜÉààc’ÉH º¡≤M Gƒ°SQÉÁ ⁄ øjòdG Ú≤ëà°ùŸG ¢UÉî°TC’G

(Ω••••/••/•• ≥aGƒŸG) `g ••••/••/•• •••

 ô©°ùH É¡FGô°ûH Ωƒ≤«°S …òdG á«£¨àdG ó¡©àŸ á«≤ÑàŸG º¡°SC’G ¢ü°üîà°ùa ;á«≤ÑàŸG º¡°SC’G ™«ªL ‘ ájQÉªãà°S’G äÉ°ù°SDƒŸG ÖààµJ ⁄ ∫ÉM ‘h
.(zÜÉààc’G äÉª«∏©Jh ΩÉµMCGh •hô°T{ (12) ºbQ º°ù≤dG ™LGQ Ó°†a) ìô£dG

 ïjQÉJ{)  (Ω••••/••/••  ≥aGƒŸG)  `g  ••••/••/••   •••  Ωƒj  √É°übCG  óYƒe  ‘  »FÉ¡ædG  ¢ü«°üîàdG  á«∏ªY  èFÉàf  øY  ¿ÓYE’G  ºà«°Sh
 .(zÜÉààc’G äÉª«∏©Jh ΩÉµMCGh •hô°T{ (12) ºbQ º°ù≤dG ™LGQ Ó°†a) (z¢ü«°üîàdG

 Ú°ùªN h áKÓK ≈dEG º°ù≤e …Oƒ©°S ∫ÉjQ (530^000^000) ¿ƒ«∏e ÚKÓKh áFÉª°ùªN ácô°ûdG ∫Ée ¢SCGQ íÑ°ü«°S ,ÜÉààc’G á«∏ªY ∫ÉªàcG ó©H
 (6) ºbQ º°ù≤dG ™LGQ Ó°†a) ácô°ûdG ∫ÉªYCG ƒ‰ ºYód ìô£dG äÓ°üëàe ‘É°U ΩGóîà°SG ºà«°Sh .…OÉY º¡°S (53^000^000) ¿ƒ«∏e
 º¡°SC’G  ¿ƒµà°Sh  .á«∏«°†ØJ  kÉbƒ≤M  ¬∏eÉ◊  º¡°S  …CG  »£©j  ’h  ,óMGh  áÄa  øe  ácô°ûdG  º¡°SCG  ™«ªL  ¿EG  .(zìô£dG  äÓ°üëàe  ΩGóîà°SG{
 ácô°ûdG ‘ ºgÉ°ùe πµd ≥ëjh óMGh äƒ°U ‘ ≥◊G ¬∏eÉ◊ º¡°S πc »£©jh .áªFÉ≤dG º¡°SCÓd É keÉ“ ájhÉ°ùeh πeÉµdÉH áª«≤dG áYƒaóe Iójó÷G
 ≥ëà°ù«°Sh .¬«a âjƒ°üàdGh (ájOÉ©dG ÒZ hCG ájOÉ©dG AGƒ°S) (záeÉ©dG á«©ª÷G{)  ÚªgÉ°ùª∏d áeÉ©dG á«©ª÷G ´ÉªàLG Qƒ°†M (zºgÉ°ùŸG{)

.(IôWÉîŸG πeGƒY (2) ºbQ º°ù≤dG ™LGQ Ó°†a)äóLh ¿EG ÉgQGó°UEG ïjQÉJ ó©H É¡©jRƒJ øY ácô°ûdG ø∏©J ìÉHQCG …CG Iójó÷G º¡°SC’G ƒµdÉe

 á«ª°SG áª«≤Hh ¥ƒ°ùdG ‘ ÉjOÉY Éª¡°S  (20^000^000) ¿ƒ«∏e øjô°ûY ácô°ûdG  âLQOCG (Ω2008/02/04 ≥aGƒŸG) `g1429 /01/26 ïjQÉàH
 ïjQÉàH É¡dÉª°SCGQ IOÉjR ácô°û∏d ≥Ñ°S óbh Éªc .É keÉ¶f áHƒ∏£ŸG äÉ≤aGƒŸG ≈∏Y ∫ƒ°ü◊G ó©H ∂dPh óMGƒdG º¡°ù∏d ä’ÉjQ (10) Iô°ûY ÉgQób
  ∫ÉjQ (400^000^000) ¿ƒ«∏e áFÉª©HQCG ≈dEG …Oƒ©°S ∫ÉjQ (200^000^000) ¿ƒ«∏e »àFÉe øe (Ω2014/09/21 ≥aGƒŸG) `g1435/11/26
 Éªc .óMGƒdG º¡°ù∏d …Oƒ©°S ∫ÉjQ (10)  ÉgQób á«ª°SG áª«≤H ájƒdhC’G ¥ƒ≤M º¡°S (20^000^000) ¿ƒ«∏e øjô°ûY QGó°UEG ≥jôW øY …Oƒ©°S
 …Oƒ©°S ∫ÉjQ (400^000^000) ¿ƒ«∏e áFÉª©HQCG øe É¡dÉe ¢SCGQ ¢†«ØîàH (Ω2016/08/02 ≥aGƒŸG) `g1437/10/28  ïjQÉàH ácô°ûdG âeÉb

 .…Oƒ©°S ∫ÉjQ (265^000^000)  ¿ƒ«∏e Úà°S h á°ùªN h ÚàFÉe  ≈dEG

 (záÄ«¡dG{) ájOƒ©°ùdG  á«Hô©dG  áµ∏ªŸÉH  á«dÉŸG  ¥ƒ°ùdG  áÄ«¡d  Ö∏£H ácô°ûdG  âeó≤J óbh .∫hGóJ ‘ ácô°û∏d  áªFÉ≤dG  º¡°SC’G  ∫hGóJ É«dÉM ºàj
 ™«ªL Ëó≤J  ” óbh  ,É¡LGQOEG  ∫ƒÑ≤d  (z∫hGóJ{) ájOƒ©°ùdG  ∫hGóJ  áYƒª› ≈dEG  ÉÑ∏W ácô°ûdG  âeób Éªc Iójó÷G º¡°SC’G  ìôWh π«é°ùàd
 ,êGQOE’Gh ìô£dG á«∏ª©H á≤∏©àŸG äÉ≤aGƒŸG ™«ªL ≈∏Y ∫ƒ°ü◊G ”h ,äÉÑ∏£àŸG ™«ªL AÉØ«à°SGh ábÓ©dG äGP äÉ¡÷G ≈dEG áHƒ∏£ŸG äGóæà°ùŸG
 ¢ü«°üîJ á«∏ªY øe AÉ¡àf’G ó©H IÒ°üb IÎa ∫ÓN ¥ƒ°ùdG ‘ Iójó÷G º¡°SC’G ∫hGóJ CGóÑj ¿CG ™bƒàŸG øeh .√òg QGó°UE’G Iô°ûf ∂dP ‘ ÉÃ
 º¡°SC’G  ∫hGóJ  ¿ƒµ«°S  .(zÜÉààc’G  äGAGôLEGh  áª¡ŸG  ïjQGƒàdG{  (∫)h  (∑)  ºbQ  áëØ°üdG  ™LGQ  Ó°†a)  ¢†FÉØdG  OQh  Iójó÷G  º¡°SC’G
 AÉ°†YC’G ∫hódG »æWGƒeh á«eÉ¶f áeÉbEG É¡«a Úª«≤ŸGh ájOƒ©°ùdG á«Hô©dG áµ∏ªŸG »æWGƒŸ É kMÉàe - É¡LGQOEG ∫ƒÑbh É¡∏«é°ùJ ó©H - Iójó÷G
 óYGƒ≤dG ÖLƒÃ Ú∏gDƒŸG ÖfÉLC’G øjôªãà°ùŸG ≈dEG áaÉ°VE’ÉH á«é«∏ÿGh ájOƒ©°ùdG QÉªãà°S’G ≥jOÉæ°Uh äÉcô°ûdGh »é«∏ÿG ¿hÉ©àdG ¢ù∏› ‘
 ÖfÉLC’G øjôªãà°ùŸG øe iôNC’G äÉÄØ∏d ≥ëj ,∂dP ≈∏Y IhÓYh .áLQóŸG á«dÉŸG ¥GQhC’G ‘ á∏gDƒŸG á«ÑæLC’G á«dÉŸG äÉ°ù°SDƒŸG QÉªãà°S’ áª¶æŸG
 áÄ«¡dG πÑb øe º¡d ¢üNôŸG ¢UÉî°TC’G ™e ádOÉÑe äÉ«bÉØJG ΩGôHEG ∫ÓN øe Iójó÷G º¡°SC’ÉH á£ÑJôŸG ájOÉ°üàb’G óFGƒØdG ≈∏Y ∫ƒ°ü◊G

.º¡°SCÓd πé°ùŸG ÊƒfÉ≤dG ∂dÉŸG ƒg  ádÉ◊G √òg ‘ ¿ƒµ«°S ¬d ¢üNôŸG ¢üî°ûdG ¿CG º∏©dG ™e (z¬d ¢üNôŸG ¢üî°ûdG{)

 ájÉæ©H É¡«a øjOQGƒdG zIôWÉîŸG πeGƒY{ (2) ºbQ º°ù≤dG h (Ü) áëØ°üdG ‘ zº¡e QÉ©°TEG{ º°ùb á°SGQOh πeÉµdÉH Iô°ûædG √òg IAGôb »¨Ñæj
.Iójó÷G º¡°SC’ÉH hCG ¥ƒ≤◊ÉH ≥∏©àj QGôb …CG PÉîJG πÑb

 `g1428/03/14 ïjQÉàH QOÉ°üdG (93) ºbQ ôbƒŸG AGQRƒdG ¢ù∏› QGôbh ,(Ω2007/04/03 ≥aGƒŸG) `g1428/03/15 ïjQÉàH QOÉ°üdG (23/Ω) ºbQ »µ∏ŸG Ωƒ°SôŸG ÖLƒÃ â°ù°SCÉJ ájOƒ©°S áeÉY áªgÉ°ùe ácô°T »g á«fhÉ©àdG á«Hô©dG ÚeCÉàdG ácô°T
 ïjQÉàH  ¢VÉjôdG  áæjóe  ‘ QOÉ°üdG  (1010243302) ºbQ …QÉéàdG  πé°ùdG  ÖLƒÃ ácô°ûdG  πª©Jh .(Ω2005/06/12 ≥aGƒŸG)  `g1426/05/05 ïjQÉàH  (102030104276 -01) ºbQ QÉªãà°S’G  IQGRh  ¢ü«NôJh (Ω2007/04/02 ≥aGƒŸG)

.ájò«ØæàdG ¬àëF’h ÊhÉ©àdG ÚeCÉàdG äÉcô°T áÑbGôe ΩÉ¶f ΩÉµMC’ kÉ≤ah ÚeCÉàdG •É°ûf ádhGõŸ ,`g1429/06/14 ïjQÉàH (20086/15/¿ Ω ä) ºbQ (ÉeÉ°S) …Oƒ©°ùdG …õcôŸG ∂æÑdG ¢ü«NôJh ,`g1429/01/18

  (265^000^000) ¿ƒ«∏e Úà°S h á°ùªN h ÚàFÉe ≠∏ÑJ á«dÉªLEG áª«≤H ájƒdhC’G ¥ƒ≤M º¡°SCG QGó°UEG ≥jôW øY óMGƒdG º¡°ù∏d ájOƒ©°S ä’ÉjQ  (10) ≠∏Ñj ìôW ô©°ùH …OÉY  º¡°S (26^500^000) ∞dCG áFÉª°ùªN h ¿ƒ«∏e øjô°ûY h áà°S ìôW
 ≈∏Y áª°ù≤e …Oƒ©°S ∫ÉjQ ¿ƒ«∏e ÚKÓKh áFÉª°ùªN (530^000^000) ájƒdhC’G ¥ƒ≤M º¡°SCG QGó°UEG ó©H ácô°ûdG ∫Ée ¢SCGQ íÑ°ü«d ‹É◊G á«fhÉ©àdG á«Hô©dG ÚeCÉàdG ácô°T ∫Ée ¢SCGQ ‘ %100 ÉgQób áÑ°ùæH IOÉjR πã“h ,…Oƒ©°S ∫ÉjQ

.…OÉY º¡°S ¿ƒ«∏e Ú°ùªN h áKÓK (53^000^000)

 ácô°û∏d ájOÉ©dG ÒZ áeÉ©dG á«©ª÷G OÉ≤©f’ IƒYO ô°ûf ” ó≤dh ,á«eÉ¶ædG äÉ≤aGƒŸG ≈∏Y ácô°ûdG ∫ƒ°üMh IQGOE’G ¢ù∏› á«°Uƒàd kÉ≤ah ∫ÉŸG ¢SCGQ IOÉjR ≈∏Y ÚªgÉ°ùŸG á≤aGƒe ≈∏Y ∞bƒàj Iô°ûædG √òg ÖLƒÃ ájƒdhC’G ¥ƒ≤M º¡°SCG ìôW ¿EG
 º¡°SCG ìôW ∫ÓN øe ∫ÉŸG ¢SCGQ IOÉjR ≈∏Y ÚªgÉ°ùŸG á≤aGƒe ≈∏Y ∫ƒ°ü◊G ºàj ⁄ GPEG ¬fCÉH º∏©dG ÚªgÉ°ùŸG ≈∏Yh ,(Ω2021/10/17 ≥aGƒŸG) `g1443/03/11  ïjQÉàH ájƒdhC’G ¥ƒ≤M º¡°SCG QGó°UEG ∫ÓN øe ácô°ûdG ∫Ée ¢SCGQ IOÉjR ≈∏Y á≤aGƒª∏d

.∂dòH ÚªgÉ°ùŸG QÉ©°TEG ºà«°Sh á«Z’ Iô°ûædG √òg Èà©J ±ƒ°S âbƒdG ∂dP ‘h ,kÉ«FÉ≤∏J ∞bƒà«°S ájƒdhC’G ¥ƒ≤M º¡°SCG QGó°UEG ¿EÉa ,ájƒdhC’G ¥ƒ≤M







ب

إشعار مهم 
التقدم  وعند  للاكتتاب.  المطروحة  الأولوية  �أ�سهم حقوق  وعن   التعاونية  العربية  الت�أمين  �شركة  وافية عن  تفا�صيل  ) على  الإ�صدار«  »ن�شرة   ) الإ�صدار هذه  ن�شرة  تحتوي 
بطلب للاكتتاب في الأ�سهم الجديدة، �ستتم معاملة الم�ستثمرين على �أ�سا�س �أن طلباتهم ت�ستند على المعلومات التي تحتويها ن�شرة الإ�صدار هذه، والتي يمكن الح�صول على 
ن�سخة منها من المقر الرئي�سي لل�شركة ومدير الاكتتاب �أو من خلال زيارة المواقع الإلكترونية لكل من ال�شركة )www.aicc.com.sa( والم�ست�شار المالي ومدير الاكتتاب  

.)www.cma.org.sa( أو الموقع الإلكتروني لهيئة ال�سوق المالية� )www.alinmainvestment.com(

�سيتم ن�شر ن�شرة الإ�صدار والت�أكد من �إتاحتها للجمهور خلال فترة لا تقل عن )14( يوماً قبل موعد انعقاد الجمعية العامة غير العادية الخا�صة بزيادة ر�أ�س المال، وفي حال 
عدم موافقة الجمعية العامة غير العادية الخا�صة بزيادة ر�أ�س المال خلال �ستة )6( �أ�شهر من تاريخ موافقة الهيئة على ت�سجيل وطرح حقوق الأولوية عُدّت موافقة الهيئة ملغاة.

عيّنت ال�شركة �شركة الانماء للا�ستثمار م�ست�شاراً مالياً ( »الم�ست�شار المالي« ( ومديراً للاكتتاب ) »مدير الاكتتاب« ( ومتعهداً لتغطية الاكتتاب ) »متعهد التغطية« (، وذلك فيما 
يتعلق بطرح �أ�سهم حقوق الأولوية لزيادة ر�أ�س مال ال�شركة بموجب هذه الن�شرة.

القرار  المالية بموجب  ال�سوق  ال�صادرة عن مجل�س هيئة  الم�ستمرة  المالية والالتزامات  الأوراق  الإ�صدار هذه على معلومات قدمت بح�سب متطلبات قواعد طرح  ن�شرة  تحتوي 
رقم ٣-123-2017 وتاريخ 1439/04/09هـ  )الموافق 2017/12/27م( بناءً على نظام ال�سوق المالية ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم م/30 وتاريخ 1424/06/02هـ )الموافق 
2003/07/31م( والمعدلة بقرار مجل�س هيئة ال�سوق المالية رقم 01-07-2021 وتاريخ 1442/06/01 هـ )الموافق 2021/01/14م(. ويتحمل �أع�ضاء مجل�س الإدارة الواردة 
�أ�سما�ؤهم في ال�صفحة )د(، مجتمعين ومنفردين، كامل الم�س�ؤولية عن دقة المعلومات الواردة في ن�شرة الإ�صدار هذه، وي�ؤكدون بح�سب علمهم واعتقادهم، بعد �إجراء جميع 
الدرا�سات الممكنة و�إلى الحد المعقول، �أنه لا توجد �أية وقائع �أخرى يمكن �أن ي�ؤدي عدم ت�ضمينها في ن�شرة الإ�صدار هذه  �إلى جعل �أي �إفادة واردة فيها م�ضللة. ولا تتحمل الهيئة 
ولا مجموعة تداول ال�سعودية  (تداول(  �أي م�س�ؤولية عن محتويات ن�شرة الإ�صدار هذه، ولا تعطيان �أي ت�أكيدات تتعلق بدقتها �أو اكتمالها، وتخليان م�س�ؤوليتهما �صراحةً من �أي 

م�س�ؤولية مهما كانت عن �أي خ�سارة تنتج عما ورد في ن�شرة الإ�صدار هذه �أو عن الاعتماد على �أي جزء منها.

وعلى الرغم من �أن ال�شركة قد قامت بكافة الدرا�سات المعقولة للتحري عن �صحة المعلومات الواردة في هذه الن�شرة في تاريخ �إ�صدارها، �إلا �أن جزءاً من المعلومات الواردة في هذه 
الن�شرة تم الح�صول عليها من م�صادر خارجية، ومع �أنه لا يوجد لدى ال�شركة �أو �أي من مديريها �أو �أع�ضاء مجل�س �إدارتها �أو الم�ست�شار المالي �أو �أي من م�ست�شاري ال�شركة الواردة 
�أ�سما�ؤهم في ال�صفحة )‌و( ) »الم�ست�شارون« ( �أي �سبب للاعتقاد ب�أن المعلومات المتعلقة بال�سوق والقطاع غير دقيقة في جوهرها، �إلا �أنه لم يتم التحقق ب�صورة م�ستقلة من هذه 

المعلومات، وبالتالي لا يمكن تقديم �أي التزام �أو �إفادة فيما يتعلق بدقة هذه المعلومات �أو اكتمالها.

�إن المعلومات التي ت�ضمنتها ن�شرة الإ�صدار هذه كما في تاريخ �إ�صدارها عر�ضة للتغيير، وعلى وجه الخ�صو�ص ف�إن الو�ضع المالي لل�شركة وقيمة �أ�سهم الاكتتاب يمكن �أن يت�أثرا 
ب�شكل �سلبي نتيجة للتطورات الم�ستقبلية مثل عوامل الت�ضخم ومعدلات الفائدة وال�ضرائب �أو غيرها من العوامل الاقت�صادية وال�سيا�سية �أو العوامل الأخرى الخارجة عن �سيطرة 
�أو  �أو خطية متعلقة ب�أ�سهم حقوق الأولوية  �أية معلومات �شفهية  �أو  »عوامل المخاطرة« (. ولا يجوز اعتبار تقديم ن�شرة الإ�صدار هذه  ال�شركة ) ف�ضلًا راجع الق�سم رقم )2( 

تف�سيرها �أو الاعتماد عليها، ب�أي �شكل من الأ�شكال، على �أنها وعد �أو ت�أكيد �أو �إقرار ب��شأن تحقيق �أي �إيرادات �أو نتائج �أو �أحداث م�ستقبلية.

لا يجوز اعتبار ن�شرة الإ�صدار هذه بمثابة تو�صية من جانب ال�شركة �أو �أع�ضاء مجل�س �إدارتها �أو �أي من م�ست�شاريها للاكتتاب في �أ�سهم حقوق الأولوية. وتعتبر المعلومات الواردة 
في هذه الن�شرة ذات طبيعة عامة تم �إعدادها دون الأخذ في الاعتبار الأهداف الا�ستثمارية الفردية �أو الو�ضع المالي �أو الاحتياجات الا�ستثمارية الخا�صة.بالأ�شخا�ص الراغبين 
في الاكتتاب في �أ�سهم حقوق الأولوية. ويتحمل كل م�ستلم لهذه الن�شرة قبل اتخاذ قراره بالا�ستثمار، م�س�ؤولية الح�صول على ا�ست�شارة مهنية م�ستقلة من م�ست�شار مالي مرخ�ص 
له من قبل الهيئة بخ�صو�ص الاكتتاب لتقييم مدى ملائمة فر�صة هذا الا�ستثمار والمعلومات الواردة بخ�صو�صه في ن�شرة الإ�صدار هذه للأهداف والأو�ضاع والاحتياجات المالية 

الخا�صة به.

و�سيكون ب�إمكان الم�ساهمين المقيدين وغيرهم من عامة الم�ستثمرين ) »الم�ستثمرين الجدد« ( التداول والاكتتاب في �أ�سهم حقوق الأولوية في تداول ال�سعودية ) »تداول« ( خلال 
مرحلة التداول ومرحلة الاكتتاب اللتان تبد�آن في الوقت ذاته يوم •••   ••/••/•••• هـ )الموافق ••/••/••••م( على �أن تنتهي فترة التداول بانتهاء اليوم ال�ساد�س الذي وافق يوم 
••   ••/••/•••• هـ )الموافق ••/••/••••م(  )»فترة التداول«( ، بينما ت�ستمر فترة الاكتتاب حتى نهاية اليوم التا�سع و الذي يوافق  يوم ••• ••/••/•••• هـ )الموافق ••/••/••••م( 

)»فترة الاكتتاب«(.

و�سيكون ب�إمكان الم�ساهمين المقيدين تداول حقوق الأولوية خلال فترة التداول وذلك من خلال بيع الحقوق المكت�سبة �أو جزء منها �أو �شراء حقوق �إ�ضافية عن طريق ال�سوق. كما 
�سيكون ب�إمكان الم�ستثمرين الجدد �شراء الحقوق و بيعها في ال�سوق خلال فترة التداول �أو الاكتتاب بها خلال فترة الاكتتاب.

و�سيتاح الاكتتاب في الأ�سهم الجديدة خلال فترة الاكتتاب على مرحلة واحدة وفقاً للتالي:

	1 �سيتاح في هذه الفترة لجميع الم�ساهمين المقيدين والم�ستثمرين الجدد الاكتتاب في الأ�سهم الجديدة..

	2 �سيتاح للم�ساهم المقيد الاكتتاب مبا�شرة بعدد �أ�سهمه �أو �أقل خلال فترة الاكتتاب، وفي حال �شرائه حقوقا جديدة ف�سيتاح له الاكتتاب بها بعد انتهاء فترة ت�سويتها .
)يومي عمل(.

	3 �سيتاح للم�ستثمرين الجدد الاكتتاب في الأ�سهم الجديدة بعد �إنتهاء فترة ت�سويتها )يومي عمل.(.

	4 �سيتاح الاكتتاب الكترونياً عن طريق المحفظة الا�ستثمارية في من�صات وتطبيقات التداول التي يتم من خلالها �إدخال �أوامر البيع وال�شراء بالإ�ضافة �إلى الاكتتاب .
في القنوات والو�سائل الأخرى المتوفرة لدى الو�سيط.

وفي حال تبقت �أ�سهم لم يتم الاكتتاب بها )»الأ�سهم المتبقية«(، ف�سوف تطرح تلك الأ�سهم ب�سعر الطرح كحد �أدنى على عدد من الم�ستثمرين ذوي الطابع الم�ؤ�س�سي )»الم�ؤ�س�سات 
الا�ستثمارية«( وي�شار �إلى عملية الطرح هذه ب )»الطرح المتبقي«(.

http://www.cma.org.sa
http://www.alinmainvestment.com
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و�سيتم ا�ستقبال عرو�ض الم�ؤ�س�سات الا�ستثمارية ل�شراء الأ�سهم المتبقية ابتداء من ال�ساعة العا�شرة )10( �صباح يوم ••• ••/••/•••• هـ )الموافق ••/••/••••م( وحتى ال�ساعة 
الخام�سة )5( م�ساء يوم ••• ••/••/•••• هـ )الموافق ••/••/••••م( ، )»فترة الطرح المتبقي«(. و�سيتم تخ�صي�ص الأ�سهم المتبقية للم�ؤ�س�سات الا�ستثمارية ذات العر�ض الأعلى 

ثم الأقل فالأقل �شريطة �ألا يقل العر�ض عن �سعر الطرح. و �سيتم تخ�صي�ص الأ�سهم بالتنا�سب على الم�ؤ�س�سات الا�ستثمارية التي تقدم نف�س العر�ض. 

المتبقي  و �سعر طرح  المتبقي  الطرح   الفرق بين متح�صلات عملية  بتوزيع  ال�شركة  تقوم  �أن  لل�شركة على  المتبقي  الطرح  الناتج من عملية  الطرح  �إجمالي مبلغ  ت�سديد  و�سيتم 
على الأ�شخا�ص الم�ستحقين الذين لم يمار�سوا حقهم بالاكتتاب كليا �أو جزئيا بدون احت�ساب �أي ر�سوم �أو ا�ستقطاعات و ذلك في موعد �أق�صاه يوم ••• ••/••/••••هـ )الموافق 
••/••/••••م(. وفي حال لم تكتتب الم�ؤ�س�سات الا�ستثمارية في جميع الأ�سهم المتبقية، ف�سيخ�ص�ص ما تبقى من هذه الأ�سهم لمتعهد التغطية الذي �سيقوم ب�شرائها ب�سعر الطرح 

)ف�ضلا راجع الق�سم رقم )10( »التعهد بتغطية الاكتتاب« و الق�سم رقم )12( »المعلومات المتعلقة بالأ�سهم و�أحكام الطرح و�شروطه«(. 

�إن طرح �أ�سهم حقوق الأولوية بموجب هذه الن�شرة يتوقف على موافقة الم�ساهمين، و�سيتم ن�شر دعوة لانعقاد جمعية عامة غير عادية لل�شركة للموافقة على �إ�صدار �أ�سهم حقوق 
الأولوية في يوم الأحد 1443/03/11هـ )الموافق 2021/10/17م(، وعلى الم�ستثمرين العلم ب�أنه �إذا لم يتم الح�صول على موافقة الم�ساهمين في ذلك الاجتماع على طرح �أ�سهم 

حقوق الأولوية، ف�إن �إ�صدار �أ�سهم حقوق الأولوية �سيتوقف، و�ستعتبر هذه الن�شرة لاغية مبا�شرة، و�سيتم �إ�شعار الم�ساهمين بذلك.

�إن انعقاد ن�صاب الجمعية العامة غير العادية يتطلب ح�ضور م�ساهمين يمثلون ن�صف )50%( من ر�أ�س المال على الأقل  ف�إذا لم يتوفر هذا الن�صاب في الاجتماع، ف�إما �أن: )1( 
يعقد الاجتماع الثاني بعد �ساعة من انتهاء المدة المحددة لانعقاد الاجتماع الأول ب�شرط �أن تت�ضمن الدعوة لعقد الاجتماع الأول ما يفيد الإعلان عن �إمكانية عقد هذا الاجتماع؛ 
�أو )2( توجه الدعوة �إلى اجتماع ثان وتن�شر الدعوة لانعقاد الجمعية العامة في �صحيفة يومية توزع في المدينة التي بها المركز الرئي�س لل�شركة قبل الموعد المحدد للانعقاد بع�شرة 
)10( �أيام على الأقل وت�شتمل الدعوة على جدول الأعمال. ويجوز االاكتفاء بتوجيه الدعوة في الموعد المذكور �إلى جميع الم�ساهمين بخطابات م�سجلة فقط. و�إذا لم يتوافر الن�صاب 
اللازم في الاجتماع الثاني وجهت دعوة �إلى اجتماع ثالث ينعقد بالأو�ضاع نف�سها ال�سالفة الذكر، ويكون الاجتماع الثالث �صحيحا �أيا كان عدد الأ�سهم الممثلة فيه بعد موافقة 

الجهة المخت�صة.

كما يجب على متلقي هذه الن�شرة الاطلاع على كافة القيود القانونية والتنظيمية المتعلقة بهذا الاكتتاب وبيع الأ�سهم الجديدة والالتزام بها.

المعلومات المالية
تم تدقيق القوائم المالية لل�سنوات المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2018م  من قبل مكتب الب�سام و�شركا�ؤه المحا�سبون المتحالفون  ٫ ومكتب العظم و ال�سديري محا�سبون و مراجعون 
العظم  ومكتب  و�شركا�ؤه  الب�سام  قبل مكتب  دي�سمبر 2020م من  المنتهية في 31  المالية  والقوائم  دي�سمبر 2019م  المنتهية في 31  المالية  القوائم  تدقيق  ، في حين تم  قانونيون 

وال�سديري و�آل ال�شيخ و�شركا�ؤهم محا�سبون و مراجعون قانونيون. 

كما تم �إعداد القوائم المالية لل�شركة لل�سنوات المالية المنتهية في 2018م و2019م و2020م والإي�ضاحات المرفقة بها وفقاً للمعايير الدولية للتقرير المالي )IFRS( المعتمدة من 
   .(SOCPA( المملكة العربية ال�سعودية، والمعايير والا�صدارات الأخرى التي اعتمدتها الهيئة ال�سعودية للمراجعين والمحا�سبين

التوقعات والإفادات المستقبلية
لقد تم �إعداد التوقعات التي ت�ضمنتها هذه الن�شرة على �أ�سا�س افترا�ضات محددة ومعلنة، وقد تختلف ظروف ال�شركة في الم�ستقبل عن الافترا�ضات الم�ستخدمة، وبالتالي ف�إنه لا 

يوجد �أي �ضمان �أو تعهد فيما يتعلق بدقة �أو اكتمال �أي من هذه التوقعات. 

تمثل بع�ض التوقعات والإفادات الواردة في هذه الن�شرة »توقعات و�إفادات م�ستقبلية« والتي من الممكن �أن ي�ستدل عليها من خلال ا�ستخدام بع�ض الكلمات ذات الدلالة الم�ستقبلية 
مثل »�سوف«، » قد«، »تخطط«، » تنوي«، »تعتزم«، » تقدر«، »تعتقد«، »تتوقع« �أو »من المتوقع«، » يمكن« �أو »من الممكن«، »يحتمل« �أو »من المحتمل« وال�صيغ النافية لها وغيرها من 
المفردات المقاربة �أو الم�شابهة لها في المعنى. وتعك�س هذه التوقعات والإفادات وجهة نظر ال�شركة حالياً فيما يتعلق بالأحداث الم�ستقبلية، ولكنها لا ت�شكل �ضماناً �أو ت�أكيداً لأي �أداء 
فعلي م�ستقبلي لل�شركة، �إذ �أن هناك العديد من العوامل التي قد ت�ؤثر على الأداء الفعلي لل�شركة �أو �إنجازاتها �أو نتائجها وت�ؤدي �إلى اختلافها ب�شكل كبير عما كان متوقعاً �صراحةً 
�أو �ضمناً. وقد تم ا�ستعرا�ض �أهم المخاطر والعوامل التي يمكن �أن ت�ؤدي �إلى ذلك ب�صورة �أكثر تف�صيلًا في �أق�سام �أخرى من هذه الن�شرة ) ف�ضلًا راجع الق�سم رقم )2( »عوامل 
المخاطرة« (. وفيما لو تحقق واحد �أو �أكثر من هذه المخاطر �أو الأمور غير المتيقنة، �أو ثبت عدم �صحة �أو دقة �أي من الافترا�ضات التي تم الاعتماد عليها، ف�إن النتائج الفعلية 

لل�شركة قد تختلف ب�شكل جوهري عن تلك المذكورة في هذه الن�شرة.

مع مراعاة متطلبات قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات الم�ستمرة، يجب على ال�شركة تقديم ن�شرة �إ�صدار تكميلية �إلى الهيئة �إذا علمت في �أي وقت بعد تاريخ ن�شر ن�شرة 
�أية م�سائل مهمة كان يجب ت�ضمينها في هذه  �أو )2( ظهور  �أمور جوهرية واردة في هذه الن�شرة؛  الإ�صدار هذه وقبل اكتمال الطرح ب�أي من الآتي: )1( وجود تغيير مهم في 
الن�شرة. وبا�ستثناء هاتين الحالتين، ف�إن ال�شركة لا تعتزم تحديث �أو تعديل �أي معلومات �سواء كان ذلك نتيجة معلومات جديدة �أو �أحداث م�ستقبلية �أو غير ذلك. ونتيجة لما تقدم 
وللمخاطر والافترا�ضات والأمور غير الم�ؤكدة الأخرى، ف�إن توقعات الأحداث والظروف الم�ستقبلية المبينة في هذه الن�شرة قد لا تحدث على النحو الذي تتوقعه ال�شركة �أو قد لا 
تحدث �إطلاقا. وعليه فيجب على الم�ستثمرين المحتملين فح�ص جميع الإفادات الم�ستقبلية في �ضوء هذه التف�سيرات مع عدم الاعتماد على تلك الإفادات الم�ستقبلية ب�شكل �أ�سا�سي.
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دليل الشركة

أعضاء مجلس إدارة الشركة

مجل�س �إدارة ال�شركة المعين بتاريخ ١٤٤١/07/04 الموافق )2020/02/27(* 

المن�صبالعمرالجن�سيةالإ�سم
�صفة 

الع�ضوية
تاريخ الع�ضوية

الجهة التي 
يمثلها

الملكية غير المبا�شرة الملكية المبا�شرة

عدد 
الأ�سهم

ن�سبة الملكية 
المبا�شرة

عدد 
الأ�سهم

ن�سبة الملكية 
المبا�شرة

عبدالعزيز 1
عبدالهادي 
القحطاني**

رئي�س مجل�س 72�سعودي
الإدارة

غير 
تنفيذي

١٤٣٢/٠١/٢٦ الموافق 
)٢٠١١/٠١/٠١(

-29٫150%0.110026٫235%0.0990

عبدالرحمن 2
محمد 

العنقري**

نائب رئي�س 60�سعودي
مجل�س 
الإدارة

١٤٣٨/٠٤/٠٣ الموافق م�ستقل
)٢٠١٧/٠٧/٠١(

-1٫000%0.0038--

منير بطر�س 3
مع�شر

ع�ضو مجل�س  51�أردني
الإدارة

غير 
تنفيذي

١٤٣٥/٠٢/٢٩ الموافق 
)٢٠١٤/٠١/٠١(

ال�شركة 
العربية �ش 

م ل ) �شركة 
قاب�ضة( 

----

عثمان محمد 4
علي بدير

ع�ضو مجل�س  83�أردني
الإدارة

غير 
تنفيذي

١٤٣٥/٠٢/٢٩ الموافق 
)٢٠١٤/٠١/٠١(

�شركة 
الت�أمين 
الأردنية

--752٫444%2.8394

غ�سان 5
�إبراهيم 

عقيل

ع�ضو مجل�س  53�أردني
الإدارة

غير 
تنفيذي

١٤٣٢/٠١/٢٦ الموافق 
)٢٠١١/٠١/٠١(

ال�شركة 
العربية 
للتموين 
والتجارة

4٫000%0.0151--

عبدالعزيز بن 6
�صالح العمير

ع�ضو مجل�س  42�سعودي
الإدارة

١٤٣٥/٠٢/٢٩ الموافق م�ستقل
)٢٠١٤/٠١/٠١(

-662%0.0025--

محمد 7
�إبراهيم 

المنقور

ع�ضو مجل�س  39�سعودي
الإدارة

١٤٤١/٠٧/٠٤ الموافق م�ستقل
)٢٠٢٠/٠٢/٢٧(

-----

الم�صدر: ال�شركة

*وافقت الجمعية العامة العادية لل�شركة في اجتماعها المنعقد بتاريخ 1441/07/03هـ )الموافق 2020/02/27م( على انتخاب �أع�ضاء مجل�س الإدارة للدورة الحالية والتي تبد�أ 
من 1441/07/03هـ )الموافق 2020/02/27م( ولمدة ثلاث �سنوات تنتهي في تاريخ 1444/08/06هـ )الموافق 2023/02/26م(.

الدكتور  وتعيين  الإدارة،  رئي�ساً لمجل�س  القحطاني  الأ�ستاذ/ عبدالعزيز عبدالهادي  تعيين  )الموافق 2020/07/16م(  بتاريخ 1441/11/25هـ   ال�شركة  �إدارة  ** قرر مجل�س 
عبدالرحمن العنقري نائب رئي�س مجل�س الإدارة وقد ح�صلت ال�شركة على عدم ممانعة البنك المركزي ال�سعودي بتاريخ 1441/11/25هـ )الموافق 2020/07/16م(.
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عنوان الشركة وممثلوها

عنوان ال�شركة

�شركة الت�أمين العربية التعاونية 

الريا�ض، مركز بن طامي، طريق الملك عبد العزيز 

�ص.ب 286555 الريا�ض 11323

المملكة العربية ال�سعودية

هاتــــف: 2153360 11 966+، فاك�س: 2153197 11 966+

www.aicc.com.sa :موقع �إلكتروني

Info@aicc.com.sa :بريد �إلكتروني

ممثل ال�شركة المفو�ض الثانيممثل ال�شركة المفو�ض الأول

عبدالعزيز بن �صالح العمير

)ع�ضو مجل�س الإدارة(

مركز بن طامي، طريق الملك عبد العزيز 

�ص.ب 286555 الريا�ض 11323

المملكة العربية ال�سعودية

هاتــــف: 4738012 11 966+ 

فاك�س: 2153197 11 966+

www.aicc.com.sa :موقع �إلكتروني

aalomair@aicc.com.sa :بريد �إلكتروني

زياد بن محمد الربي�ش

)المدير العام(

مركز بن طامي، طريق الملك عبد العزيز

�ص.ب 286555 الريا�ض 11323

المملكة العربية ال�سعودية

هاتــــف: 2153360  11 966+، تحويلة 1008

 فاك�س: 2153197 11 966+

www.aicc.com.sa :موقع �إلكتروني

gmoffice@aicc.com.sa :بريد �إلكتروني

�سوق الأ�سهم 

مجموعة تداول ال�سعودية )تداول(

وحدة رقم: 15، طريق الملك فهد العليا، الريا�ض

�ص.ب 6897 الريا�ض 3388-12211 

المملكة العربية ال�سعودية

هاتــــف: 920001919 11 966+

فاك�س: 2189133 11 966+

 www.saudiexchange.sa :موقع �إلكتروني

info@tadawul.com.sa:البريد الإلكتروني

http://www.aicc.com.sa
mailto:Info@aicc.com.sa
http://www.aicc.com.sa
http://www.aicc.com.sa
http://www.saudiexchange.sa
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المستشارون

الم�ست�شار المالي ومدير الاكتتاب ومتعهد التغطية

�شركة الإنماء للا�ستثمار

الريا�ض، طريق الملك فهد - )برج العنود 2(

�ص. ب 55560 الريا�ض 11544 

المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 5999 218 11 966+

فاك�س: 5970 218 11 966+

www.alinmainvestment.com :الموقع �إلكتروني

info@alinmainvestment.com :البريد الكتروني

الم�ست�شار القانوني

مكتب محمد ال�ضبعان للا�ست�شارات القانونية

مكاتب رقم 10-11- مجمع البيوت المكتبية طريق العروبة

�ص.ب 245555 الريا�ض 11312

المملكة العربية ال�سعودية

هاتـــــف: 966114844448+

فاك�س: 966112816611+

 www.aldhabaan.eversheds.co  :الموقع الإلكتروني

CapitalMarkets@AlDhabaan-es.com :البريد الإلكتروني

المحا�سبون القانونيون للأعوام المنتهية في 31 دي�سمبر 2018 و 2019 و 2020

مكتب العظم و ال�سديري محا�سبون و مراجعون قانونيون

الريا�ض، �شارع الأمير محمد بن عبدالعزيز، وحدة رقم 11

�ص.ب 10504 الريا�ض 11443

المملكة العربية ال�سعودية

هاتـــــف: 2175000 11 966+

فاك�س: 2176000 11 966+

 www.crowe.com.sa :الموقع الإلكتروني

ch@crowe.sa :البريد الإلكتروني

مكتب الب�سام و�شركا�ؤه المحا�سبون المتحالفون

الريا�ض، حي ال�سليمانية، �شارع الأمير عبدالعزيز بن م�ساعد

�ص.ب 69658 الريا�ض 11557

المملكة العربية ال�سعودية

هاتـــــف: 2065333 11 966+

فاك�س: 2065444 11 966+

www.pkfalbassam.com :الموقع الإلكتروني

Ibrahim.albassam@pkf.com :البريد الإلكتروني

الخبير الاكتواري

�شركة نطاق للخدمات الإكتوارية

الريا�ض، طريق عثمان بن عفان

�ص.ب 7270 الريا�ض 13313

المملكة العربية ال�سعودية

هاتـــــف: 2005162 11 966+

www.nitaq.com.sa :الموقع الإلكتروني

info@nitaq.com.sa:البريد الإلكتروني

الم�ضمون  و  بال�شكل  �إفاداتهم  ن�شر  �شعاراتهم  وعلى  و  �أ�سمائهم  �إلى  الإ�شارة  الكتابية على  �أعلاه موافقاتهم  المذكورين  القانونيين  المحا�سبين  و  الم�ست�شارين  تنويه: قدم جميع 
الواردين في هذه الن�شرة، ولم يقم �أي منهم ب�سحب هذه الموافقة حتى تاريخ هذه الن�شرة. ولا يمتلك �أي من الم�ست�شارين �أو المحا�سبين القانونيين �أو العاملين لديهم �أو �أي من 

�أقاربهم �أية �أ�سهم �أو م�صلحة مهما كان نوعها في ال�شركة كما في تاريخ هذه الن�شرة. 

http://www.alinmainvestment.com
mailto:info@alinmainvestment.com
http://www.aldhabaan.eversheds.co
http://www.crowe.com.sa
mailto:Ibrahim.albassam@pkf.com
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ملخص الطرح
يهدف ملخ�ص الطرح هذا �إلى تقديم نبذة موجزة عن المعلومات التي تحتوي عليها هذه الن�شرة. وبالتالي ف�إن هذا الملخ�ص  لا يحتوي على جميع المعلومات التي قد تهم الم�ساهمين 
وغيرهم من عامة الم�ستثمرين من الم�ؤ�س�سات والأفراد. وعليه، يتعين على م�ستلمي هذه الن�شرة قراءتها بالكامل قبل اتخاذ �أي قرار ا�ستثماري بالاكتتاب �أو بالتداول في �أ�سهم 
حقوق الأولوية. وعلى وجه الخ�صو�ص، ف�إنه من ال�ضروري مراعاة ما ورد في ق�سم »�إ�شعار مهم« والق�سم رقم)2(»عوامل المخاطرة« من هذه الن�شرة. وفيما يلي ملخ�ص للطرح: 

ت�أ�س�ست �شركة الت�أمين العربية التعاونية )وي�شار �إليها فيما بعد »ال�شركة« �أو »الت�أمين العربية«( ك�شركة م�ساهمة �سعودية بموجب قرار مجل�س ال�شركة
)الموافق  1428/03/15هـ  تاريخ  )م/23(  رقم  الملكي  والمر�سوم  2007/04/02م(  )الموافق  1428/03/14هـ  وتاريخ   )93( رقم  الوزراء 

2007/04/03م( وبموجب ال�سجل التجاري رقم 1010243302 وتاريخ 1429/01/18هـ )الموافق 2008/01/27م(.

يتمثل ن�شاط ال�شركة كما في �سجلها التجاري في ت�أمين الحماية مع الادخار، الت�أمين ال�صحي، الت�أمين العام.ملخ�ص �أن�شطة ال�شركة

ويتمثل ن�شاط ال�شركة كما في نظامها الأ�سا�سي في مزاولة �أعمال الت�أمين التعاوني وكل ما يتعلق بهذه الأعمال من �إعادة ت�أمين، �أو توكيلات �أو 
تمثيل �أو مرا�سلة �أو و�ساطة ولل�شركة �أن تقوم بجميع الأعمال التي يلزم القيام بها لتحقيق �أغرا�ضها �سواءً في مجال الت�أمين �أو ا�ستثمار �أموالها و 
�أن تقوم بتملك وتحريك الأموال الثابتة والنقدية �أو بيعها �أو ا�ستبدالها �أو ت�أجيرها بوا�سطتها مبا�شرة �أو بوا�سطة �شركات ت�ؤ�س�سها �أو ت�شتريها �أو 
بالا�شتراك مع جهات �أخرى وتمار�س ال�شركة �أن�شطتها وفقاً لأحكام نظام مراقبة �شركات الت�أمين التعاوني ولائحته التنفيذية والأنظمة والقواعد 

ال�سارية في المملكة العربية ال�سعودية وبعد الح�صول على التراخي�ص اللازمة من الجهات المخت�صة �إن وجدت.

زيادة ر�أ�س المال عن طريق �إ�صدار �أ�سهم حقوق الأولوية.طبيعة الطرح

هم الأ�شخا�ص الذين يملكون 5% �أو �أكثر من �أ�سهم ر�أ�س مال ال�شركة. فيما يلي جدول يو�ضح ملكية الم�ساهمين الكبار قبل وبعد الطرح:الم�ساهمون الكبار

الم�ساهم
الملكية المبا�شرة بعد الطرح**الملكية المبا�شرة قبل الطرح

عدد الأ�سهمن�سبة الملكية*عدد الأ�سهمن�سبة الملكية*

19.210٫176٫000%19.25٫088٫000%ال�شركة العربية �ش م ل ) �شركة قاب�ضة(

9.224٫886٫000%9.222٫443٫000%�شركة الت�أمين الأردنية

5.02٫650٫000%5.01٫325٫000%ال�شركة العربية للتموين والتجارة

33.4117٫712٫000%33.418٫856٫000%الإجمالي

* كما في تاريخ 2021/04/12** في حال اكتتب الم�ساهمون الكبار بكامل ن�سبة احقيتهم في الأ�سهم الجديدة.

الم�صدر: ال�شركة

الم�ساهمون الم�ؤ�س�سون

الم�ساهم
الملكية المبا�شرة بتاريخ هذه الن�شرة*الملكية المبا�شرة عند الت�أ�سي�س

عدد الأ�سهمن�سبة الملكيةعدد الأ�سهمن�سبة الملكية

19.25٫088٫000%19.23٫840٫000%ال�شركة العربية �ش م ل ) �شركة قاب�ضة(

9.222٫443٫000%12.22٫440٫000%�شركة الت�أمين الأردنية

5.01٫325٫000%5.01٫000٫000%ال�شركة العربية للتموين والتجارة

66.5917٫644٫000%63.612٫720٫000%الجمهور

10020٫000٫00026٫500٫000%الإجمالي

*كما في تاريخ 2021/04/12

الم�صدر: ال�شركة

مائتان وخم�سة و�ستون مليون )265٫000٫000( ريال �سعودير�أ�س المال قبل الطرح 

�ستة وع�شرون مليونا و خم�سمائة �ألف )26٫500٫000( �سهم عادي مدفوعة القيمة بالكامل. �إجمالي عدد الأ�سهم القائمة والم�صدرة قبل الطرح

ع�شرة )10( ريالات �سعودية لل�سهم الواحد.القيمة الا�سمية لل�سهم

الزيادة في ر�أ�س مال ال�شركة من مئتين وخم�سة و�ستين مليون )265٫000٫000( ريال �سعودي �إلى خم�سمائة وثلاثين مليون )530٫000٫000( زيادة ر�أ�س المال
ريال �سعودي.

�ستة وع�شرون مليون وخم�سمائة �ألف  )26٫500٫000( �سهم عادي.�إجمالي عدد الأ�سهم المطروحة للاكتتاب

100%ن�سبة الزيادة في ر�أ�س المال

ع�شرة )10( ريالات �سعودية لل�سهم الواحد.�سعر الطرح



ح

مئتان وخم�سة و�ستون مليون )265٫000٫000( ريال �سعودي.�إجمالي قيمة الطرح

تم تعديل �سعر �سهم ال�شركة في تداول ال�سعودية )تداول( �إلى •• ريال �سعودي لل�سهم وذلك بنهاية تداول يوم انعقاد الجمعية العامة غير العادية ال�سعر المعدل 
الخا�صة بزيادة ر�أ�س المال. ويمثل ذلك انخفا�ضا ب�سعر ال�سهم مقداره •• ريال �سعودي لل�سهم الواحد.

�ستة وع�شرون مليون وخم�سمائة �ألف  )26٫500٫000( حق.عدد حقوق الأولوية الم�صدرة

�ستة وع�شرون مليون وخم�سمائة �ألف  )26٫500٫000(  �سهم عادي.عدد �أ�سهم الطرح المتعهد بتغطيتها

مئتان وخم�سة و�ستون مليون )265٫000٫000( ريال �سعودي.�إجمالي قيمة الطرح المتعهد بتغطيته

ثلاثة وخم�سون مليون )53٫000٫000( �سهم.�إجمالي عدد الأ�سهم بعد الطرح

خم�سمائة وثلاثون مليون )530٫000٫000( ريال �سعودي. ر�أ�س مال ال�شركة بعد الطرح

�ستتحمل ال�شركة كافة التكاليف المرتبطة بالطرح، والتي من المقدر �أن تبلغ حوالي خم�سة ملايين )5٫000٫000( ريال �سعودي. و�سيتم خ�صمها تكاليف الطرح
�أتعاب كل من: الم�ست�شار المالي، ومدير  من �إجمالي متح�صلات الطرح البالغة مئتان وخم�سة و�ستون مليون ريال �سعودي. وت�شمل هذه المبالغ 
الاكتتاب، والم�ست�شار القانوني، والمتعهد بتغطية الاكتتاب، وم�صاريف الإعلانات والطباعة وغيرها من الم�صاريف ذات  العلاقة، علما ب�أن هذه 

التكاليف تقديرية وغير نهائية. ف�ضلا راجع الق�سم رقم )6( »ا�ستخدام متح�صلات الطرح«.

من المتوقع �أن يبلغ �صافي متح�صلات الطرح حوالي مئتان و�ستون مليون )260٫000٫000( ريال �سعودي وذلك بعد خ�صم جميع تكاليف الطرح ا�ستخدام متح�صلات الطرح
البالغة حوالي خم�سة ملايين  )5٫000٫000( ريال �سعودي، علما ب�أن هذا المبلغ تقديري. و�سيتم ا�ستخدام �صافي متح�صلات الاكتتاب ب�شكل 
ا�ستخدام متح�صلات  �سيتم  المركزي. حيثُ  البنك  يفر�ضها  التي  المالية  الملاءة  متطلبات  مع الحفاظ على  ال�شركة  �أعمال  لدعم نمو  رئي�سي 
الاكتتاب في الا�ستثمارات المالية بالإ�ضافة �إلى زيادة الوديعة النظامية المفرو�ضة على ال�شركة من البنك المركزي ال�سعودي وذلك ب�سبب زيادة 
ر�أ�س مال ال�شركة. ولن يح�صل الم�ساهمون على �أي من متح�صلات الاكتتاب. ويو�ضح الجدول التالي تفا�صيل الا�ستخدام المقترح لمتح�صلات 

الاكتتاب:

القيمة )مليون ريال �سعودي)البيان 

265�إجمالي متح�صلات الاكتتاب

5م�صاريف الاكتتاب المقدرة

260�صافي متح�صلات الاكتتاب

26.5زيادة الوديعة النظامية 

233.5ا�ستثمارات مالية

الم�صدر: ال�شركة

ولمزيد من التفا�صيل حول ا�ستخدام متح�صلات الطرح، ف�ضلا راجع الق�سم رقم )6( »ا�ستخدام متح�صلات الطرح«.

هم الم�ساهمون المالكون للأ�سهم بنهاية تداول يوم انعقاد الجمعية العامة غير العادية الخا�صة بزيادة ر�أ�س المال والمقيدون في �سجل م�ساهمي الم�ساهمون المقيدون
ال�شركة لدى مركز الإيداع في نهاية ثاني يوم تداول يلي يوم انعقاد الجمعية العامة غير العادية الخا�صة بزيادة ر�أ�س المال بتاريخ   ••/••/•••• 

هـ )الموافق ••/••/••••م(

هم عامة الم�ستثمرين من الأفراد والم�ؤ�س�سات  - غير الم�ساهمين المقيدين - ممن قاموا ب�شراء حقوق الأولوية خلال فترة التداول.الم�ستثمرون الجدد

هم الم�ساهمون المقيدون والم�ستثمرون الجدد.الم�ستثمرون الم�ستهدفون

هي �أوراق مالية قابلة للتداول تمنح حاملها �أحقية الاكتتاب في الأ�سهم الجديدة بعد الموافقة على زيادة ر�أ�س المال، وهو حق مكت�سب لجميع حقوق الأولوية
الم�ساهمين المقيدين، ويجوز تداول الحق خلال فترة التداول. ويعطي كل حق لحامله �أحقية الاكتتاب ب�سهم واحد جديد  ب�سعر الطرح. و�سيتم 
محافظ  في  الحقوق  و�ستظهر  المال.  ر�أ�س  بزيادة  الخا�صة  العادية  غير  العامة  الجمعية  انعقاد  تاريخ  من  يومين  خلال  الأولوية  حقوق  �إيداع 

الم�ساهمين المقيدين تحت رمز جديد خا�ص بحقوق الأولوية.

�ستة وع�شرون مليون وخم�سمائة الف )26٫500٫000(  �سهم عادي، �ست�صدر نتيجة لزيادة ر�أ�س المال.الأ�سهم الجديدة

حق واحد )1( لكل �سهم واحد )1( قائم مملوك للم�ساهمين المقيدين مع العلم �أن هذا المعامل هو ناتج ق�سمة عدد الأ�سهم الجديدة الم�صدرة معامل الأحقية
على عدد الأ�سهم الحالية لل�شركة.

نهاية تداول يوم انعقاد الجمعية العامة غير العادية الخا�صة بزيادة ر�أ�س المال بتاريخ  ••/••/•••• هـ )الموافق ••/••/••••م( تاريخ الأحقية

تبد�أ فترة التداول في يوم ••• ••/••/•••• هـ )الموافق ••/••/••••م(   وت�ستمر حتى نهاية يوم  ••• ••/••/•••• هـ )الموافق ••/••/••••م( . فترة التداول
ويجوز خلال هذه الفترة لجميع حملة حقوق الأولوية، �سواء �أكانوا م�ساهمين مقيدين �أو م�ستثمرين جدد، تداول حقوق الأولوية.

تبد�أ فترة الاكتتاب في يوم••• ••/••/•••• هـ )الموافق ••/••/••••م( . وت�ستمر حتى نهاية يوم ••• ••/••/•••• هـ )الموافق ••/••/••••م( . فترة الاكتتاب
ويجوز خلال هذه الفترة لجميع حملة حقوق الأولوية، �سواء �أكانوا م�ساهمين مقيدين �أو م�ستثمرين جدد، ممار�سة حقهم بالاكتتاب في الأ�سهم 

الجديدة.

الأ�سهم المتبقية، �إن وجدت، التي لم يتم الاكتتاب بها خلال فترة الاكتتاب.الأ�سهم المتبقية



ط

تطرح الأ�سهم المتبقية على عدد من الم�ستثمرين ذوي الطابع الم�ؤ�س�سي )»الم�ؤ�س�سات الا�ستثمارية«(، على �أن تقوم تلك الم�ؤ�س�سات الا�ستثمارية الطرح المتبقي
بتقديم عرو�ض �شراء الا�سهم المتبقية، و�سيتم ا�ستقبال هذه العرو�ض ابتداء من ال�ساعة العا�شرة )10( �صباح يوم ••• ••/••/•••• هـ )الموافق 
••/••/••••م( . وحتى ال�ساعة الخام�سة )5( م�ساء من يوم ••• ••/••/•••• هـ )الموافق ••/••/••••م(. و�سيتم تخ�صي�ص الأ�سهم المتبقية 
�أن لا يقل العر�ض عن �سعر الطرح( و �سيتم  يتم تخ�صي�ص  للم�ؤ�س�سات الا�ستثمارية ذات العر�ض الأعلى ثم العر�ض الأقل فالأقل )�شريطة 

الأ�سهم بالتنا�سب على الم�ؤ�س�سات الا�ستثمارية التي تقدم نف�س العر�ض.

ال�سعر الذي تطرح به الأ�سهم المتبقية للم�ؤ�س�سات الا�ستثمارية لتقديم عرو�ضها للاكتتاب في عملية الطرح المتبقي وهو م�ساوي ل�سعر الطرح وهو �سعر طرح المتبقي
ع�شرة )10( ريالات �سعودية لل�سهم الواحد.

المبلغ الناتج من بيع الأ�سهم المتبقية.�إجمالي متح�صلات الطرح المتبقي

جميع حملة حقوق الأولوية �سواء كانوا من الم�ساهمين المقيدين �أو الم�ستثمرين الجدد ممن قاموا ب�شراء حقوق الأولوية خلال فترة التداول.الأ�شخا�ص الم�ستحقون

�سيتم دفع مبالغ تعوي�ض نقدية للأ�شخا�ص الم�ستحقين الذين لم يمار�سوا حقهم في الاكتتاب كليا �أو جزئيا في الأ�سهم الجديدة  في موعد �أق�صاه دفع مبالغ التعوي�ض )�إن وجدت(
••/••/••••م(  )لمزيد من المعلومات: ف�ضلا راجع الق�سم رقم )12( »المعلومات المتعلقة بالأ�سهم و�أحكام  ••/••/•••• هـ )الموافق   ••• يوم 

الطرح و�شروطه«(. علما ب�أن مبالغ التعوي�ض تمثل الفرق بين  متح�صلات بيع الأ�سهم المتبقية  و �سعر طرح المتبقي.

تتمثل قيمة الحق الإر�شادية في الفرق بين القيمة ال�سوقية ل�سهم ال�شركة خلال فترة التداول و�سعر الطرح. و�ستقوم تداول باحت�ساب ون�شر قيمة قيمة الحق الإر�شادية
الحق الإر�شادية خلال فترة التداول على موقعها الإلكتروني مت�أخرة بخم�سة )5( دقائق، و�سيقوم �أي�ضا مزودي خدمة معلومات ال�سوق بن�شر 

هذه المعلومة حتى يت�سنى للم�ستثمرين الاطلاع على القيمة الإر�شادية للحق عند �إدخال الأوامر.

قيمة الحق �سعر تداول الحق يختلف عن  قد  ف�إنه  وبالتالي  بال�سوق،  والطلب  العر�ض  �آلية  ال�سعر من خلال  ويتحدد هذا  به،  تداول الحق  يتم  الذي  ال�سعر  هو 
الإر�شادية.

�سيتم تخ�صي�ص الأ�سهم في موعد �أق�صاه يوم ••• ••/••/•••• هـ )الموافق ••/••/••••م(.تاريخ التخ�صي�ص

�سيتم رد الفائ�ض من الاكتتاب )�إن وجد( دون �أي عمولات �أو ا�ستقطاعات من مدير الاكتتاب في موعد �أق�صاه يوم ••••• ••/••/••••هـ )الموافق تاريخ رد الفائ�ض من الاكتتاب 
••/••/••••م(

�سيتم تخ�صي�ص الأ�سهم الجديدة للأ�شخا�ص الم�ستحقين بناء على عدد الحقوق التي مار�سوها ب�شكل مكتمل و�صحيح. تخ�صي�ص الأ�سهم الجديدة

و�ستح�صل ال�شركة على �إجمالي مبلغ الطرح الناتج  من بيع الأ�سهم المتبقية، فيما �سيوزع الفرق بين  متح�صلات بيع الأ�سهم المتبقية  و �سعر طرح 
المتبقي على الأ�شخا�ص الم�ستحقين الذين لم يكتتبوا كليا �أو جزئيا في الأ�سهم الجديدة دون �أي ر�سوم ا�ستقطاع )ف�ضلا راجع الق�سم رقم  12 » 

المعلومات المتعلقة بالأ�سهم و�أحكام الطرح و�شروطه«(.

يبد�أ تداول الأ�سهم الجديدة في تداول بعد ا�ستكمال كافة الإجراءات المتعلقة بت�سجيل الأ�سهم الجديدة وتخ�صي�صها و�إدراجها.تداول الأ�سهم الجديدة

�ست�ستحق الأ�سهم الجديدة �أية �أرباح تعلنها ال�شركة بعد تاريخ �إ�صدار الأ�سهم الجديدة.�أرباح الأ�سهم الجديدة

�إن جميع �أ�سهم ال�شركة من فئة واحدة ولي�س لأي م�ساهم �أية حقوق تف�ضيلية. ولكل م�ساهم �صوت واحد عن كل �سهم في الجمعيات العامة، ويجب حقوق الت�صويت
ا�ستخدام الت�صويت التراكمي في انتخاب مجل�س الإدارة. ويجوز عقد اجتماعات الجمعيات العامة وا�شتراك الم�ساهم في مداولاتها والت�صويت 

على قراراتها بوا�سطة و�سائل التقنية الحديثة وفقا لل�ضوابط التي ت�ضعها الجهة المخت�صة.

ت�أ�س�ست ال�شركة بموجب قرار مجل�س الوزراء رقم )93( وتاريخ 1428/03/14هـ )الموافق 2007/04/02م( والمر�سوم الملكي رقم )م/23( القيود المفرو�ضة على تداول الأ�سهم
تاريخ 1428/03/15هـ )الموافق 2007/04/03م( وتم ادراج ا�سمها في تداول بتاريخ 01/26/ 1429هـ )الموافق 2008/02/04م ( وعليه ف�إن 
فترة الحظر التي تبلغ ثلاث �سنوات مالية كاملة لا تقل كل منها عن اثني ع�شر �شهراً على الم�ساهمين الم�ؤ�س�سين قد انق�ضت، وبالتالي ف�إن جميع 
الأ�سهم قابلة للتداول وفقاً للقواعد واللوائح والتعليمات ال�صادرة عن هيئة ال�سوق المالية. غير �أن الم�ساهمين الم�ؤ�س�سين يجب عليهم الح�صول 

على موافقة البنك المركزي ال�سعودي ومن ثم موافقة هيئة ال�سوق المالية قبل الت�صرف ب�أ�سهمهم.

لا توجد �أية قيود مفرو�ضة على تداول حقوق الأولوية.القيود المفرو�ضة على  تداول حقوق الأولوية

ال�شركة ع�شرين مليون )20٫000٫000( �سهم عادي في تداول وقامت بطرح الأ�سهم التي �سبق �إدراجها �أدرجت  بتاريخ 1428/10/22هـ )الموافق 2007/11/03م(   -
ثمانية ملايين )8٫000٫000( �سهم منها للاكتتاب العام.

مليون  مائتي  من  ال�شركة  مال  ر�أ�س  زيادة  على  العادية  غير  العامة  الجمعية  وافقت  2014/09/21م(  )الموافق  1435/11/26هـ  بتاريخ   -
)200٫000٫000( ريال �سعودي الى �أربعمائة مليون )400٫000٫000( ريال �سعودي من خلال �إ�صدار �أ�سهم حقوق الأولوية.

مليون  �أربعمائة  من  المال  ر�أ�س  تخفي�ض  على  العادية  غير  العامة  الجمعية  وافقت  2016/08/02م(  (الموافق  1437/10/28هـ  بتاريخ   -
)400٫000٫000( ريال �سعودي �إلى مائتين و خم�سة و �ستين مليون )265٫000٫000( ريال �سعودي.



ي

�إجمالي المتح�صلات التي �سبق الح�صول عليها في ا�صدار 
حقوق الأولوية ال�سابق

بلغ �إجمالي متح�صلات �إ�صدار �أ�سهم حقوق الأولوية ال�سابق والذي تم وفقا لقرار الجمعية العامة غير العادية بتاريخ 1435/11/26 هـ )الموافق 
2014/09/21م( مبلغا و قدره مائتي  مليون )200٫000٫000( ريال �سعودي.

وفيما يلي تفا�صيل ا�ستخدام متح�صلات الطرح كما وردت في ن�شرة الإ�صدار�أ�سهم حقوق الأولوية:

القيمة )ريال �سعودي(البند

200٫000٫000�إجمالي متح�صلات الطرح

8٫000٫000م�صاريف الاكتتاب المقدرة

192٫000٫000�صافي متح�صلات الاكتتاب 

20٫000٫000الوديعة النظامية )10% من زيادة ر�أ�س المال المدفوع(

100٫000٫000الا�ستثمار في ودائع بنكية و�صناديق ا�ستثمارية ق�صيرة الأجل

50٫000٫000الا�ستثمار في �سندات وا�ستثمارات طويلة الأجل

22٫000٫000الا�ستثمار في �أ�سهم مدرجة و�أوعية ا�ستثمارية �أخرى

الم�صدر: ن�شرة �إ�صدار �أ�سهم حقوق الأولوية لعام 2015م

عن  الانحرافات  ون�سبة  الفعلي   والا�ستخدام  المتوقع  الا�ستخدام  بين  والفرق  الاكتتاب،  لمتح�صلات  الفعلية  الا�ستخدامات  تفا�صيل  يلي  وفيما 
متح�صلات الطرح المتوقعة:

البند

قيمة 
الا�ستخدام 

المتوقع 
للمتح�صلات 
)ريال �سعودي(

قيمة الا�ستخدام 
الفعلي للمتح�صلات 

)ريال �سعودي(

الفرق بين 
الا�ستخدام 

المتوقع 
والا�ستخدام 

الفعلي 
للمتح�صلات 
)ريال �سعودي(

ن�سبة الانحراف 
عن ا�ستخدام 
متح�صلات 

الطرح المتوقعة

--200٫000٫000200٫000٫000�إجمالي متح�صلات الطرح

)0.392%(8٫000٫0007٫968٫64931٫351م�صاريف الاكتتاب المقدرة*

الوديعة النظامية )10% من زيادة 
ر�أ�س المال المدفوع(

20٫000٫00020٫000٫000-%0.000

الا�ستثمار في ودائع بنكية 
و�صناديق ا�ستثمارية ق�صيرة 

الأجل**

100٫000٫000100٫031٫35131٫351%0.031

الا�ستثمار في �سندات وا�ستثمارات 
طويلة الأجل

50٫000٫00050٫000٫000-%0.000

الا�ستثمار في �أ�سهم مدرجة 
و�أوعية ا�ستثمارية �أخرى**

22٫000٫00022٫000٫000--

الم�صدر: ال�شركة

* تجدر الإ�شارة �إلى �أن �أ�سباب ومبررات الانحراف في م�صاريف الاكتتاب والبالغ 31٫351 ريال �سعودي في الم�صاريف المتعلقة بزيادة ر�أ�س 
المال، حيث كانت التكلفة التقديرية للم�صاريف الخا�صة بزيادة ر�أ�س المال  تبلغ 8٫000٫000 ريال �سعودي كما ورد في ن�شرة الإ�صدار. ويعود 

هذا الفرق �إلى �أن المبالغ الفعلية للم�صاريف كانت �أقل من التقديرات الأولية.

** فيما بلغت ا�ستخدامات الفعلية لمتح�صلات الاكتتاب لبند الا�ستثمار في ودائع بنكية و�صناديق ا�ستثمارية ق�صيرة الأجل 100٫031٫351 ريال 
�سعودي حيث بلغت الزيادة مبلغ  31٫351 ريال �سعودي حيث كان المبلغ المقدر 100٫000٫000 ريال �سعودي و يعود جزء من هذا الفرق �إلى 

�إعادة ا�ستثمار المبلغ الموفر من الم�صاريف الخا�صة بزيادة ر�أ�س المال البالغ 31٫351 ريال �سعودي.

ينطوي الا�ستثمار في هذا الطرح على مخاطر معينة يمكن ت�صنيفها �إلى: 1( مخاطر متعلقة بن�شاط ال�شركة وعملياتها، 2( مخاطر متعلقة عوامل المخاطر
بال�سوق والقطاع،  3( مخاطر متعلقة بالأ�سهم )ف�ضلا راجع الق�سم رقم )2( »عوامل المخاطرة«(. 

يجب على الأ�شخا�ص الم�ستحقين الراغبين في الاكتتاب بالأ�سهم الجديدة ا�ستيفاء �شروط الاكتتاب ذات ال�صلة. وتحتفظ ال�شركة بحقها في �شروط الاكتتاب في �أ�سهم الحقوق الأولوية
رف�ض �أي طلب اكتتاب في الأ�سهم المطروحة )كليا �أو جزئيا( لم ي�ستوف كافة �شروط الاكتتاب ومتطلباته. وللاطلاع على �شروط الاكتتاب 

ف�ضلا راجع الق�سم رقم  )12( »المعلومات المتعلقة بالأ�سهم و�أحكام الطرح و�شروطه«. 

تنويه: يجب الرجوع �إلى »�إ�شعار مهم« والق�سم رقم  )2( »عوامل المخاطرة« الواردين في ن�شرة الإ�صدارهذه ومراجعتهم بعناية تامة قبل اتخاذ �أي قرار يتعلق بالا�ستثمار في 
�أ�سهم حقوق الأولوية وفق هذه الن�شرة.



ك

التواريخ المهمة و اجراءات الاكتتاب 

الجدول الزمني المتوقع للطرح

التاريخ الحدث

يوم الثلاثاء 1443/04/04هـ )الموافق 2021/11/09م( انعقاد الجمعية العامة غير العادية المت�ضمنة الموافقة على 
زيادةً  ر�أ�س المال وتحديد تاريخ الأحقية والم�ساهمين الم�ستحقين 

تبد�أ فترة التداول يوم ••• ••/••/•••• هـ )الموافق ••/••/••••م( ، وت�ستمر حتى نهاية يوم ••• ••/••/•••• هـ )الموافق ••/••/••••م( ، 
ويجوز خلال هذه الفترة لجميع حملة حقوق الأولية - �سواء كانوا م�ستثمرين مقيدين �أو م�ستثمرين جدد - القيام بتداول حقوق الأولوية.

فترة التداول 

تبد�أ فترة الاكتتاب يوم••• ••/••/•••• هـ )الموافق ••/••/••••م( ، وت�ستمر حتى نهاية يوم••• ••/••/•••• هـ )الموافق ••/••/••••م( 
، ويجوز خلال هذه الفترة لجميع حملة حقوق الأولية - �سواء كانوا م�ستثمرين مقيدين �أو م�ستثمرين جدد - ممار�سة حقهم بالاكتتاب في 

الأ�سهم الجديدة.

فترة الاكتتاب

يوم ••• ••/••/•••• هـ )الموافق ••/••/••••م( . تاريخ انتهاء فترة الاكتتاب

تبد�أ ال�ساعة العا�شرة )10( �صباح يوم ••• ••/••/•••• هـ )الموافق ••/••/••••م(

وت�ستمر �إلى ال�ساعة الخام�سة )5( م�ساء من يوم ••• ••/••/•••• هـ )الموافق ••/••/••••م(

فترة الطرح المتبقي 

الإ�شعار بالتخ�صي�ص النهائي  يوم ••• ••/••/•••• هـ )الموافق ••/••/••••م(

�سيتم دفع مبالغ التعوي�ض )�إن وجدت( في موعد �أق�صاه يوم ••• ••/••/•••• هـ )الموافق ••/••/••••م( دفع مبالغ التعوي�ض )�إن وجدت( للأ�شخا�ص الم�ستحقين الذين 
لمً  ي�شاركوا في الاكتتاب كلياً  �أو جزئيا 

�سوف يتم تداول الأ�سهم المطروحة للاكتتاب عند الانتهاء من كافة الإجراءات النظامية ذات العلاقة. و�سيتم الاعلان عن الموعد لاحقا على 
)www.saudiexchange.sa( موقع تداول الإلكتروني

بدء تداول الأ�سهم الجديدة

 )www.saudiexchange.sa( )تنويه: جميع التواريخ المذكورة في الجدول الزمني �أعلاه تقريبية. و�سوف يتم الإعلان عن المواعيد الفعلية على الموقع الإلكتروني ل�شركة تداول ال�سعودية ) تداول



ل

تواريخ الإعلانات المهمة

تاريخ الإعلانالمعلنالإعلان

يوم الأحد 1443/03/11هـ )الموافق 2021/10/17م(ال�شركةالإعلان عن الدعوة لاجتماع الجمعية العامة غير العادية الخا�صة بزيادة ر�أ�س المال

يوم ••• ••/••/•••• هـ )الموافق ••/••/••••م(ال�شركةالإعلان عن  نتائج الجمعية العامة غير العادية الخا�صة بزيادة ر�أ�س المال

يوم ••• ••/••/•••• هـ )الموافق ••/••/••••م(تداولالإعلان عن تعديل �سعر �سهم ال�شركة و�إيداع الحقوق و�إعلان قيمة الحق الإر�شادية

يوم ••• ••/••/•••• هـ )الموافق ••/••/••••م(مركز �إيداعالإعلان عن �إ�ضافة حقوق الأولوية لل�شركة

يوم ••• ••/••/•••• هـ )الموافق ••/••/••••م(ال�شركةالإعلان عن تحديد فترة تداول الحقوق وفترة الاكتتاب

يوم ••• ••/••/•••• هـ )الموافق ••/••/••••م(ال�شركةالإعلان التذكيري عن بدء فترة تداول الحقوق وفترة الاكتتاب

يوم ••• ••/••/•••• هـ )الموافق ••/••/••••م(تداولالإعلان  التذكيري عن �آخر يوم لتداول حقوق الأولوية والتنويه ب�أهمية بيع الحقوق لمن لا يرغب بالاكتتاب

يوم ••• ••/••/•••• هـ )الموافق ••/••/••••م(ال�شركةالإعلان عن نهاية فترة الاكتتاب	

الإعلان عن:

- نتائج الاكتتاب

- تفا�صيل عملية بيع الأ�سهم التي لم يتم الاكتتاب بها �إن وجدت )وبدء فترة الطرح المتبقي(

يوم ••• ••/••/•••• هـ )الموافق ••/••/••••م(ال�شركة

يوم ••• ••/••/•••• هـ )الموافق ••/••/••••م(ال�شركةالإعلان عن نتائج الطرح المتبقي والإ�شعار بالتخ�صي�ص النهائي

يوم ••• ••/••/•••• هـ )الموافق ••/••/••••م(مركز �إيداعالإعلان عن  �إيداع الأ�سهم الجديدة في محافظ الم�ستثمرين*

يوم ••• ••/••/•••• هـ )الموافق ••/••/••••م(ال�شركةالإعلان عن توزيع مبالغ التعوي��)ضإن وجدت(  للأ�شخا�ص الم�ستحقين

.)www.saudiexchange.sa( )تنويه: جميع التواريخ المذكورة في الجدول الزمني �أعلاه تقريبية. و�سيتم الإعلان عن التواريخ والمواعيد الفعلية عبر موقع �شركة تداول ال�سعودية )تداول
*يجدر التنويه �إلى �أن �إيداع الأ�سهم الجديدة �سيتم خلال 3 �أيام عمل من الإعلان عن نتائج الطرح المتبقي والتخ�صي�ص النهائي. 

كما تجدر الإ�شارة ب�أن في حال ن�شر �إعلان يتعلق بالطرح في جريدة محلية بعد ن�شر ن�شرة الإ�صدار ف�إن الإعلان يجب �أن  يت�ضمن الإعلان  مايلي:

	1 ا�سم المُ�صدر ورقم �سجله التجاري..

	2 الأوراق المالية وقيمتها ونوعها وفئتها التي ي�شملها طلب ت�سجيل الأوراق المالية و طرحها..

	3 العناوين و الأماكن التي يمكن للجمهور الح�صول فيها على ن�شرة الإ�صدار..

	4 تاريخ ن�شر ن�شرة الإ�صدار..

	5 بيان ب�أن الإعلان هو للعلم فقط و لا ي�شكل دعوة �أو طرحا لامتلاك الأوراق المالية ب�شرائها �أو الإكتتاب فيها..

	6 ا�سم مدير الاكتتاب ومتعهد التغطية و الم�ست�شار المالي و الم�ست�شار القانوني..

	7 �إخلاء م�س�ؤولية بال�صيغة الآتية: »لا تتحمل هيئة ال�سوق المالية ومجموعة تداول ال�سعودية )تداول( �أي م�س�ؤولية عن محتويات هذا الإعلان، ولا تعطيان �أيّ ت�أكيدات .
تتعلق بدقته �أو اكتماله، وتخليان نف�سيهما �صراحةً من �أيّ م�س�ؤولية مهما كانت عن �أيّ خ�سارة تنتج عما ورد في هذا الإعلان �أو عن الاعتماد على �أيّ جزء منه«.

كيفية التقدم بطلب الاكتتاب
يقت�صر الاكتتاب في �أ�سهم حقوق الأولوية على الأ�شخا�ص الم�ستحقين، �سواء كانوا من الم�ساهمين المقيدين �أو م�ستثمرين جدد. وفي حال عدم ممار�سة حقوق الأولوية الخا�صة 

بالم�ستحقين ف�إن �أية �أ�سهم متبقية لم يكتتب بها من قبل الأ�شخا�ص الم�ستحقين �سوف تطرح على الم�ؤ�س�سات الا�ستثمارية خلال  فترة الطرح المتبقي 

	1 �أخرى يوفرها . �أي و�سائل  �إمكانية الاكتتاب من خلال  �إلى  �إ�ضافة  البيع وال�شراء،  �أوامر  �إدخال  التي يتم من خلالها  التداول  با�ستخدام من�صات  يمكن الاكتتاب 
الو�سيط للم�ستثمرين. �أن يكون لل�شخ�ص الم�ستحق ح�ساب ا�ستثماري لدى �أحد الو�سطاء الذين يقدمون هذه الخدمات.

	2 �أن تكون البيانات الخا�صة بال�شخ�ص الم�ستحق محدثه، و�ألا يكون قد طر�أ �أي تغييرات على البيانات �أو المعلومات الخا�صة بال�شخ�ص الم�ستحق )بحذف �أو �إ�ضافة �أحد .
�أفراد عائلته( منذ اكتتابه في طرح جرى حديثا مالم تكن هذه التعديلات قد بلغت للو�سطاء واعتمدت من قبلهم. 

وتحتفظ ال�شركة بحقها في رف�ض �أي طلب للاكتتاب في الأ�سهم الجديدة كلياً �أو جزئياً، في حالة عدم ا�ستيفائه لأي من �شروط �أو متطلبات الاكتتاب. ولا يجوز التعديل في طلب 
الاكتتاب �أو �سحبه بعد ت�سليمه، ويمثل طلب الاكتتاب عند تقديمه عقداً ملزماً بين ال�شركة والم�ساهم الم�ستحق )ف�ضلًا راجع الق�سم رقم  )12( المعلومات المتعلقة بالأ�سهم و�أحكام 

الطرح و�شروطه(.

http://www.saudiexchange.sa


م

أسئلة وأجوبة عن الآلية الجديدة لحقوق الأولوية

ما هي حقوق الأولوية؟

هي �أوراق مالية قابلة للتداول تعطي حاملها �أحقية الاكتتاب في الأ�سهم الجديدة المطروحة عند �صدور قرار الجمعية العامة غير العادية الخا�صة بزيادة ر�أ�س المال عن طريق 
�إ�صدار �أ�سهم جديدة، وهو حق مكت�سب لجميع الم�ساهمين المالكين للأ�سهم بنهاية يوم انعقاد الجمعية العامة غير العادية الخا�صة بزيادة ر�أ�س المال والمقيدين في �سجل م�ساهمي 

ال�شركة لدى مركز الإيداع بنهاية ثاني يوم تداول يلي تاريخ انعقاد الجمعية العامة غير العادية. ويعطي كل حق لحامله �أحقية الاكتتاب في واحد، وذلك ب�سعر الطرح.

لمن تمنح حقوق الأولوية؟ 

لجميع حملة الأ�سهم المقيدين في �سجل م�ساهمي ال�شركة لدى مركز الإيداع بنهاية ثاني يوم تداول يلي تاريخ انعقاد الجمعية العامة غير العادية الخا�صة بزيادة ر�أ�س المال.

متى يتم إيداع حقوق الأولوية؟ 

بعد انعقاد الجمعية العامة غير العادية وموافقتها على زيادة ر�أ�س المال من خلال طرح �أ�سهم حقوق �أولية، وتودع حقوق الأولية ك�أوراق مالية في المحافظ الخا�صة بالم�ساهمين في 
�سجل م�ساهمي ال�شركة لدى مركز الإيداع بنهاية ثاني يوم تداول بعد انعقاد الجمعية العامة العادية، و�ستظهر الأ�سهم في محافظ الم�ساهمين المقيدين تحت رمز جديد خا�ص 

بحقوق الأولوية، ولن ي�سمح بتداول هذه الحقوق �أو الاكتتاب بها �إلا عند بداية فترة التداول والاكتتاب.

كيف يتم إشعار المساهم المقيد بإيداع حقوق الأولوية في المحفظة؟

 يتم �إ�شعار الم�ساهم المقيد عن طريق الإعلان في موقع تداول وكذلك عن طريق خدمة )تداولاتي( المقدمة من قبل �شركة مركز �إيداع الأوراق المالية ور�سائل ن�صية ق�صيرة تر�سل 
عن طريق �شركات الو�ساطة.

كم عدد الحقوق التي سيحصل عليها المساهم المقيد؟ 

يعتمد العدد على الن�سبة التي يمتلكها كل م�ساهم في ر�أ�س المال بح�سب �سجل م�ساهمي ال�شركة لدى مركز الإيداع في نهاية ثاني يوم تداول يلي يوم انعقاد الجمعية العامة غير 
العادية الخا�صة بزيادة ر�أ�س المال.

ما هو معامل أحقية الاكتتاب؟ 

هو المعامل الذي يمكن الم�ساهم المقيد من معرفة عدد حقوق الأولوية الم�ستحقة له مقابل الأ�سهم التي يمتلكها بنهاية ثاني يوم تداول بعد انعقاد الجمعية العامة غير العادية. 
ويح�سب هذا المعامل بق�سمة عدد الأ�سهم الجديدة على عدد الأ�سهم الحالية لل�شركة. وعليه ف�إن معامل الأحقية هو )1( حق تقريبًا لكل �سهم )1( واحد مملوك للم�ساهم المقيد 

في تاريخ الأحقية، ووفقًا لذلك، �إذا كان م�ساهم مقيد يملك )1٫000( �سهم في تاريخ الأحقية ف�سيخ�ص�ص له )1٫000( حق مقابل ما يملكه من �أ�سهم.

هل سيتم تداول هذه الحقوق وإضافتها لمحافظ المستثمرين بنفس اسم / رمز أسهم الشركة أو أن هناك مسمى 
آخر لها؟

نعم، �سيتم �إ�ضافة الحق المكت�سب �إلى محافظ الم�ستثمرين تحت ا�سم ال�سهم الأ�صلي، وب�إ�ضافة كلمة حقوق الأولوية، �إ�ضافة �إلى رمز جديد لهذه الحقوق.

ما هي قيمة الحق عند بداية تداوله؟

�سيكون �سعر الافتتاح هو الفرق بين �سعر �إغلاق �سهم ال�شركة في اليوم ال�سابق لإدراج الحق و�سعر الطرح. فعلى �سبيل المثال )با�ستخدام �أ�سعار افترا�ضية( لو كان �سعر �إغلاق 
ال�سهم في اليوم ال�سابق خم�سة وع�شرين )25( ريال �سعودي و�سعر الطرح ع�شرة )10( ريالات �سعودية، عندها يكون �سعر الافتتاح لحقوق الأولوية عند بداية التداول خم�سة 

ع�شر )15( ريال �سعودي )وهو الفرق ما بين ال�سعرين المذكورين(.

من هو المساهم المقيد؟

هو �أي م�ساهم يظهر في �سجل م�ساهمي ال�شركة بنهاية ثاني يوم تداول بعد انعقاد الجمعية العامة غير العادية.

هل يستطيع المساهمون المقيدون الاكتتاب في أسهم إضافية؟

ي�ستطيع الم�ساهمون المقيدون الاكتتاب في �أ�سهم �إ�ضافية من خلال �شراء حقوق جديدة عن طريق ال�سوق في فترة التداول.
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هل من الممكن أن يفقد المساهم أحقيته في الاكتتاب حتى لو كان له حق حضور الجمعية العامة غير العادية والتصويت 
على زيادة رأس المال عن طريق طرح أسهم حقوق أولوية؟

نعم، بفقد الم�ساهم �أحقيته في الاكتتاب في حال قام ببيع �أ�سهمه في يوم انعقاد الجمعية العامة غير العادية �أو قبلها بيوم عمل.

كيف تتم عملية الاكتتاب؟

تتم عملية الاكتتاب كما هو معمول به حاليا عن طريق تقديم طلبات الاكتتاب �أثناء فترة الاكتتاب عن طريق المحفظة الا�ستثمارية في من�صات التداول التي يتم من خالها �إدخال 
�أوامر البيع وال�شراء، �إ�ضافة �إلى �إمكانية الاكتتاب من خلال �أي و�سائل �أخرى يوفرها الو�سيط للم�ستثمرين و�أمين حفظ الأ�سهم.

هل يمكن للشخص المستحق الاكتتاب في أسهم أكثر من الحقوق المملوكة له؟

لا يمكن لل�شخ�ص الم�ستحق الاكتتاب في �أ�سهم �أكثر من الحقوق المملوكة له.

في حالة امتلاك أسهم الشركة من خلال أكثر من محفظة استثمارية في أي محفظة يتم إيداع حقوق الأولوية؟

�سيتم �إيداع حقوق الأولوية في نف�س المحفظة المودع بها �أ�سهم ال�شركة المرتبطة بالحقوق، فعلى �سبيل المثال �إذا كان م�ساهم يملك �ألف )1٫000( �سهم في ال�شركة موزعة كما 
يلي: ثمانمائة )800( �سهم في محفظة )�أ(، ومائتي )200( �سهم في محفظة )ب(، ف�إن مجموع الحقوق التي �ستودع هو �ألف )1٫000( حق على اعتبار �أن لكل �سهم حق واحد، 

عليه ف�سيتم �إيداع ثمانمائة )800( حق في محفظة )�أ( ومائتي )200( حق في محفظة )ب(.

في حالة الاكتتاب من خلال أكثر من محفظة أين يتم إيداع الأسهم الجديدة بعد التخصيص؟ 

يكون �إيداع الأ�سهم في المحفظة الا�ستثمارية المذكورة في طلب الاكتتاب الأول.

هل يحق لحملة شهادات الأسهم الاكتتاب والتداول؟ 

نعم يحق لحملة �شهادات الأ�سهم الاكتتاب لكن لن ي�ستطيعوا التداول �إلا بعد �إيداع ال�شهادات في محافظ �إلكترونية عن طريق الجهات الم�ستلمة �أو �شركة مركز �إيداع الأوراق 
المالية )»�إيداع«(، و�إح�ضار الوثائق اللازمة.

إذا تم الاكتتاب في الأسهم الجديدة وتم بيع الحقوق بعد ذلك ماذا يحدث في هذه الحالة؟

في حال قام �أحد الم�ساهمين المقيدين بالاكتتاب ومن ثم بيع حقوق الأولوية ولم يتم �شراء عدد حقوق الأولوية الذي يعادل عدد الحقوق التي اكتتب فيها قبل نهاية فترة التداول 
ف�سيتم رف�ض طلب الاكتتاب كليا في حال تم بيع جميع الحقوق �أو جزئيا بما يعادل ما تم بيعه من حقوق و�سيتم �إبلاغ الم�ساهم المقيد و�إعادة مبلغ الاكتتاب المرفو�ض �إليه عبر 

الجهة الم�ستلمة.

هل يحق لمن اشترى حقوقا إضافية تداولها مرة أخرى؟ 

نعم، يحق له بيعها و�شراء حقوق �أخرى خلال فترة التداول فقط.

هل بالإمكان بيع جزء من هذه الحقوق؟

نعم ب�إمكان الم�ستثمر بيع جزء من هذه الحقوق والاكتتاب بالجزء المتبقي

متى يستطيع المساهم الاكتتاب في حقوق الأولوية التي اشتراها خلال فترة التداول؟

بعد انتهاء ت�سوية �شراء الحقوق )وهو يومي عمل(، على �أن يتم الاكتتاب في حقوق الأولوية خلال فترة الاكتتاب.

هل يستطيع صاحب حقوق الأولوية البيع أو التنازل عن الحق بعد انقضاء فترة التداول؟

لا يمكن ذلك، بعد انق�ضاء فترة التداول يتبقى لمالك الحق فقط ممار�سة الحق في الاكتتاب ب�أ�سهم حقوق الأولوية �أو عدم ممار�سة ذلك. وفي حال عدم ممار�سة الحق يمكن �أن 
يخ�ضع الم�ستثمر للخ�سارة �أو الانخفا�ض في قيمة محفظته الا�ستثمارية.
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ما هي فترة التداول وفترة الاكتتاب؟ 

يبد�أ تداول واكتتاب الحقوق في الوقت ذاته حتى انتهاء التداول في اليوم ال�ساد�س، بينما ي�ستمر الاكتتاب حتى اليوم التا�سع وذلك ح�سب ما هو مذكور في هذه الن�شرة و�إعلانات 
ال�شركة.

ماذا يحدث لحقوق الأولوية التي لم يتم بيعها أو ممارسة الاكتتاب بها خلال فترة التداول ومرحلة الاكتتاب؟ 

في حال عدم الاكتتاب بكامل الأ�سهم الجديدة خلال فترة الاكتتاب، تطرح الأ�سهم الجديدة المتبقية لاكتتاب ينظمه مدير الاكتتاب، ويتم احت�ساب قيمة التعوي�ض )�إن وجد( 
لمالك الحقوق بعد خ�صم �سعر الاكتتاب. علمًا �أن الم�ستثمر قد لا يح�صل على �أي مقابل �إذا تم البيع في فترة الطرح المتبقي ب�سعر الطرح.

من له الأحقية في حضور الجمعية العامة غير العادية والتصويت على زيادة رأس المال عن طريق طرح أسهم حقوق 
الأولوية؟

يحق للم�ساهم المقيد في �سجل م�ساهمي ال�شركة لدى مركز الإيداع بعد نهاية تداول يوم الجمعية العامة غير العادية الخا�صة بزيادة ر�أ�س المال ح�ضور الجمعية العامة غير 
العادية والت�صويت على زيادة ر�أ�س مال الم�صدر عن طريق طرح �أ�سهم حقوق الأولوية.

متى يتم تعديل سعر السهم نتيجة لزيادة رأس مال المصدر عن طريق أسهم حقوق الأولوية؟

يتم تعديل �سعر ال�سهم عن طريق ال�سوق قبل بداية تداول اليوم التالي ليوم انعقاد الجمعية العامة غير العادية.

لو قام مستثمر بشراء الأوراق المالية في يوم انعقاد الجمعية فهل يحق له الحصول على حقوق الأولوية المترتبة على 
زيادة رأس مال المصدر؟

نعم، حيث انه �سيتم قيد الم�ستثمر في �سجل م�ساهمي ال�شركة بعد يومي عمل من تاريخ �شراء الأ�سهم )�أي بنهاية تداول ثاني يوم تداول يلي يوم انعقاد الجمعية العامة غير 
العادية( ، مع العلم ب�أن حقوق الأولوية �ستمنح لجميع حملة الأ�سهم المقيدين في �سجل م�ساهمي ال�شركة بنهاية تداول ثاني يوم تداول يلي تاريخ انعقاد الجمعية العامة غير 

العادية. ولكن لن يحق له الح�ضور �أو الت�صويت في الجمعية العامة غير العادية الخا�صة بزيادة ر�أ�س المال.

هل سيتم إضافة أي رسوم أخرى لعمليات تداول حقوق الأولوية؟

�سيتم تطبيق نف�س العمولات على عمليات البيع وال�شراء كما هي بالأ�سهم ولكن دون حد �أدنى لمبلغ العمولة على �أن لا يتجاوز الحد الأعلى خم�سة ع�شر ون�صف نقطة �أ�سا�س 
)0.155%(من �إجمالي قيمة ال�صفقة.

إذا كان لدى المستثمر أكثر من محفظة في أكثر من شركة وساطة، كيف سيتم احتساب الحقوق له؟ 

�سيتم توزيع ن�صيب الم�ستثمر على المحافظ التي يملكها الم�ستثمر بح�سب ن�سبة الملكية الموجودة في كل محفظة، وفي حال وجود ك�سور ف�سيتم تجميع تلك الك�سور و �إذا �أكملت رقما 
�صحيحا �أو �أكثر ف�سي�ضاف �إلى المحفظة التي يملك فيها الم�ستثمر �أكبر عدد من الحقوق.

هل يمكن الاكتتاب خلال عطلة نهاية الأسبوع؟

لا يمكن ذلك.

هل يستطيع عامة المستثمرين من غير المساهمين المقيدين الاكتتاب في أسهم حقوق الأولوية؟ 

نعم، وذلك بعد �إتمام �شراء حقوق الأولوية عن طريق ال�سوق خلال فترة التداول.
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ملخص المعلومات الأساسية 
يقدم هذا الملخ�ص نبذة موجزة عن المعلومات الأ�سا�سية الواردة في هذه الن�شرة. ونظراً لأنه ملخ�ص، ف�إنه لا ي�شتمل على كل المعلومات التي قد تكون مهمة للم�ساهمين وغيرهم 
من عامة الم�ستثمرين من الم�ؤ�س�سات والأفراد. ويجب على م�ستلمي هذه الن�شرة قراءتها بالكامل قبل اتخاذ قرار بالا�ستثمار في الأ�سهم الجديدة المطروحة. وقد تم تعريف جميع 

الم�صطلحات والعبارات الواردة في هذه الن�شرة في الق�سم رقم  )1( »التعريفات والم�صطلحات«، في هذه الن�شرة.

نبذة عن الشركة 

ت�أ�س�ست �شركة الت�أمين العربية التعاونية »العربية« )وي�شار �إليها فيما بعد بـ »ال�شركة« �أو »الت�أمين العربية«( ك�شركة م�ساهمة �سعودية ت�أ�س�ست بموجب المر�سوم الملكي رقم )م/23( 
وتاريخ 1428/03/15هـ )الموافق 2007/04/03م(. وقد بد�أت ال�شركة �أعمالها بعد �صدور قرار مجل�س الوزراء رقم )93( وتاريخ 1428/03/14هـ )الموافق 2007/04/02م( 
المقر  يقع  2008/01/27م(.  )الموافق  1429/01/18هـ  وتاريخ   1010243302 رقم  الريا�ض  مدينة  من  ال�صادر  التجاري  ال�سجل  بموجب  ال�شركة  وتعمل  ال�شركة.  بت�أ�سي�س 

الرئي�سي لل�شركة في مدينة الريا�ض، طريق الملك عبد العزيز، مركز بن طامي، �ص.ب 286555، الريا�ض 11323، المملكة العربية ال�سعودية. 

وقد ح�صلت ال�شركة على ت�صريح موافقة البنك المركزي ال�سعودي رقم ت م ن/20086/15 وتاريخ 1429/06/14هـ )الموافق 2008/06/18م( بمزاولة ن�شاط الت�أمين و�إعادة 
الت�أمين وفقاً لأحكام نظام مراقبة �شركات الت�أمين التعاوني ولائحته التنفيذية. وفي عام 2014م، وبناءً على طلب �شركة الت�أمين العربية بتعديل الن�شاط، فقد ح�صلت ال�شركة 
على موافقة البنك المركزي ال�سعودي  بتعديل الت�صريح الممنوح لها لممار�سة ن�شاط الت�أمين و�إعادة الت�أمين بحيث يكون مقت�صراً على ممار�سة ن�شاط الت�أمين فقط، وذلك بموجب 

الخطاب رقم 351000076885 وتاريخ 1435/06/14هـ )الموافق 2014/04/14م(.

وتمار�س ال�شركة ن�شاطات الت�أمين العام والت�أمين ال�صحي والحماية والادخار في المملكة العربية ال�سعودية وفقاً لمبد�أ الت�أمين التعاوني، وت�شمل منتجاتها الت�أمين على المركبات، 
والت�أمين ال�صحي، والت�أمين البحري، والت�أمين الهند�سي، وت�أمين الحوادث العامة، والت�أمين على الممتلكات، وت�أمين الحماية والادخار، وغيرها.

تاريخ التغيرات في رأس مال الشركة

بلغ ر�أ�س مال ال�شركة مائتي مليون )200٫000٫000( ريال �سعودي مق�سم �إلى ع�شرين مليون )20٫000٫000( �سهم عادي بقيمة ا�سمية قدرها ع�شرة )10( ريالات لل�سهم 
الواحد مدفوعة القيمة بالكامل. وقد اكتتب الم�ساهمون الم�ؤ�س�سون  باثني ع�شر مليون )12٫000٫000( �سهم ت�شكل ما ن�سبته )60%( من �إجمالي �أ�سهم ال�شركة ودفعوا قيمتها 
بالكامل، وقد تم طرح الأ�سهم المتبقية والبالغة ثمانية ملايين )8٫000٫000( �سهم و التي ت�شكل ما ن�سبته )40%( للاكتتاب العام بموجب �أنظمة ولوائح هيئة ال�سوق المالية 
بلغ ع�شرة )10( ريالات �سعودية  اكتتاب  ب�سعر  �إلى 1428/10/22هـ )الموافق 2007/11/03م(  تاريخ 1428/10/15هـ )الموافق 2007/10/27م(  الفترة من  ال�سعودية في 

لل�سهم الواحد.

وبتاريخ 1435/11/02هـ )الموافق 2014/08/28م( �أو�صى مجل�س �إدارة ال�شركة في قراره بالتمرير بزيادة ر�أ�س مال ال�شركة للالتزام بمتطلبات الملاءة المالية  حيث ح�صلت 
بمبلغ  مالها  ر�أ�س  زيادة  على  2014/09/21م(  )الموافق  1435/11/26هـ  وتاريخ   351000145469 رقم  الخطاب  بموجب  ال�سعودي  المركزي  البنك  موافقة  على  ال�شركة 
مائتي مليون )200٫000٫000( ريال �سعودي عن طريق طرح �أ�سهم حقوق الأولوية. وبعد نهاية الاكتتاب في �أ�سهم حقوق الأولوية، �أ�صبح ر�أ�س مال ال�شركة �أربعمائة مليون 

)400٫000٫000( ريال �سعودي مق�سم �إلى �أربعين مليون )40٫000٫000( �سهم عادي. تبلغ القيمة الا�سمية لل�سهم الواحد ع�شرة )10( ريالات �سعودية.

وفي تاريخ 1437/10/28هـ )الموافق 2016/08/02م( وافقت الجمعية العامة غير العادية على تخفي�ض ر�أ�س المال من �أربعمائة مليون )400٫000٫000( ريال �سعودي �إلى 
مائتين و خم�سة و �ستين مليون )265٫000٫000( ريال �سعودي بن�سبة تخفي�ض قدرها %33.75. 

وفي تاريخ 1440/04/16هـ )الموافق 2018/12/23م( �أو �صى مجل�س الادارة بزيادة ر�أ�س مال ال�شركة عن طريق طرح �أ�سهم حقوق الأولوية لزيادة ر�أ�س مال ال�شركة من مئتين 
و خم�سة و �ستين مليون )265٫000٫000( ريال �سعودي �إلى خم�سمائة و ثلاثين مليون )530٫000٫000( ريال �سعودي بن�سبة زيادة قدرها %100.

رؤية الشركة 

»�أن ت�صبح ال�شركة من �ضمن ال�شركات الرائدة في الت�أمين التعاوني في المملكة«.

رسالة الشركة 

»�أن تقوم بخدمة عملائها، م�ساهميها، موظفيها، والمجتمع ال�سعودي بتوفير باقة من المنتجات والخدمات الت�أمينية التعاونية«.



ف

كبار المساهمين

يف�صل الجدول التالي ن�سب م�ساهمة كبار الم�ساهمين في ال�شركة كما في تاريخ هذه الن�شرة 

عدد الأ�سهمن�سبة الملكيةالجن�سيةالا�سم

19.25٫088٫000%لبنانيةال�شركة العربية �ش.م.ل )�شركة قاب�ضة(

9.222٫443٫000%�أردنية�شركة الت�أمين الأردنية م.ع.م

5.01٫325٫000%�سعوديةال�شركة العربية للتموين والتجارة

33.418٫856٫000%المجموع

*كما في تاريخ 2021/04/12م
الم�صدر: ال�شركة

استراتيجية الشركة 

تتلخ�ص ا�ستراتيجية ال�شركة بال�سعي للنمو وتحقيق العوائد للم�ساهمين فيها من خلال الآتي:

تقديم خدمات الت�أمين ب�أ�سعار منا�سبة و�إتباع م�شورة الخبير الإكتواري في الت�سعير بما يتنا�سب مع متطلبات نظام مراقبة �شركات الت�أمين التعاوني ال�صادر عن -	
البنك المركزي ال�سعودي.

الح�صول على �أف�ضل التقنيات للأعمال وتطبيقها وتطويرها ب�شكل م�ستمر.-	

الا�ستثمار في الموارد الب�شرية عالية الخبرات وتطوير �أدائها.-	

الانت�شار الجيوغرافي الوا�سع عن طريق افتتاح مراكز بيع عديدة توفر خدمات الت�أمين في كافة �أرجاء المملكة العربية ال�سعودية.-	

تطوير حجم الأعمال مع الوكلاء والو�سطاء داخل المملكة.-	

الاهتمام بكافة العملاء وخا�صة الأفراد منهم وال�شركات ذات الحجم ال�صغير والمتو�سط.-	

نواحي القوة والميزات التنافسية للشركة 

تتميز ال�شركة عن مناف�سيها، بما يلي: 

ا�سم تجاري معروف في المنطقة.-	

دعم ال�شركاء الم�ؤ�س�سين.-	

تنوع المنتجات.-	

طاقم �إداري ذو خبرة عالية.-	

علاقة وثيقة مع �شركات �إعادة الت�أمين.-	

ملخص أنشطة التأمين الرئيسية للشركة

تم الترخي�ص لل�شركة بمزاولة �أعمال الت�أمين التعاوني و الأن�شطة المرتبطة بها. و ي�شمل ن�شاط ال�شركة الرئي�سي ما يلي:

الت�أمين العام.-	

الت�أمين ال�صحي -	

ت�أمين الحماية و الادخار-	

و قد ح�صلت ال�شركة على الموافقة النهائية من البنك المركزي ال�سعودي لتقديم 36 وثيقة مختلفة تنق�سم �إلى 7 قطاعات وهي: الت�أمين على الممتلكات، الت�أمين الهند�سي، ت�أمين 
الحوادث العامة، الت�أمين البحري، الت�أمين على المركبات، الت�أمين ال�صحي، والت�أمين على الحياة وحماية الائتمان*.

*الم�صدر: ال�شركة



��

نظرة عامة على قطاع التأمين في المملكة العربية السعودية

بد�أ ن�شاط الت�أمين في المملكة العربية ال�سعودية قبل عام 1974م من خلال وكالات وفروع ل�شركات �أجنبية. ثم ت�أ�س�ست �شركة الت�أمين ال�سعودية في عام 1974م، تلتها �شركة 
البحر الأحمر للت�أمين وال�شركة ال�سعودية المتحدة للت�أمين في عام 1976م. و في عام 1977م، �صدر القرار رقم 51 عن هيئة كبار العلماء معتبراً توافق الت�أمين التعاوني مع 
مبادئ ال�شريعة الإ�سلامية، وعليه ت�أ�س�ست ال�شركة الوطنية للت�أمين التعاوني في عام 1985م )�سُميت فيما بعد بال�شركة التعاونية للت�أمين( بهدف الت�أمين على الم�شاريع الكبيرة 
والاحتفاظ بن�سبة كبيرة من �أق�ساط الت�أمين داخل المملكة. عندها، �أ�صبح الت�أمين التعاوني هو ال�شكل الذي يُقدم من خلاله الت�أمين بالمملكة العربية ال�سعودية. وا�ستمرت �شركات 

الت�أمين الأجنبية في العمل داخل المملكة كو�سيط بين الوكلاء و�شركات �إعادة الت�أمين في الخارج.

وفي عام 1999م، �صدر نظام ال�ضمان ال�صحي التعاوني بموجب المر�سوم الملكي رقم م/10، ليليه نظام الت�أمين على رخ�ص ال�سائقين بموجب قرار مجل�س الوزراء رقم 222 في 
عام 2001م.

و�صدر نظام مراقبة �شركات الت�أمين التعاوني بموجب المر�سوم الملكي رقم م/32 وتاريخ 1424/06/02هـ )الموافق 2003/07/31م(  و �أ�سند هذا النظام مهام الإ�شراف و 
الرقابة على قطاع الت�أمين في المملكة �إلى البنك المركزي ال�سعودي. وفي نف�س العام �صدر قرار 415 المتعلق ب��شأن منح فترة انتقالية مدتها 3 �سنوات )�إلى عام 2008م( ل�شركات 
الت�أمين القائمة لتعديل �أو�ضاعها بمزاولة ن�شاط الت�أمين التعاوني، و�أدى ذلك �إلى تقدم �شركات جديدة للح�صول على الت�صريح وفقاً لنظام الت�أمين التعاوني. و نتيجة لذلك �شهد 
القطاع نمواً وا�ضحاً حيث ت�أ�س�ست العديد من �شركات الت�أمين التعاوني خلال الأعوام القليلة التي تلت �صدور القرار المذكور �أعلاه. و كما في تاريخ هذه الن�شرة؛ فقد بلغ عدد 

ال�شركات العاملة في قطاع الت�أمين ال�سعودي 30 �شركة ت�أمين مدرجة في تداول ال�سعودية )تداول( �إ�ضافة �إلى �شركات �أخرى متخ�ص�صة لم�ساندة خدمات الت�أمين.  

و في عام 2018م �صدرت  قواعد الترخي�ص والرقابة لفروع �شركات الت�أمين و/�أو �إعادة الت�أمين الأجنبية في المملكة والتي تمكن �شركات الت�أمين الأجنبية من ممار�سة �أعمال 
الت�أمين في المملكة من خلال الفروع.

و في الربع الأول من عام 2020م تم �إ�صدار تحديث ل�ضوابط الأعمال الإكتوارية و الذي يهدف �إلى ن دعم نمو المهنة الإكتوارية ل�ضمان فاعلية م�شاركتها في ازدهار وتقوية المتانة 
المالية لقطاع الت�أمين. 

و في الآونة الأخيرة �شجع البنك المركزي ال�شركات العاملة في قطاع الت�أمين على الاندماج و الا�ستحواذ و نتيجة لذلك تم في عام 2020م اندماج �شركة ولاء للت�أمين التعاوني مع 
�شركة متلايف و ايه �أي جي و البنك العربي للت�أمين التعاوني و كذلك تم في عام 2021م اندماج �شركة الجزيرة تكافل مع �شركة �سوليدرتي ال�سعودية للتكافل.

أبرز التطورات في قطاع التأمين السعودي

يمكن تق�سيم قطاع الت�أمين في المملكة �إلى 3 قطاعات رئي�سية و هي: الت�أمين ال�صحي و الت�أمين العام و ت�أمين الحماية و الإدخار. كما يمكن تق�سيم الت�أمين العام �إلى 7 �أق�سام 
فرعية و هي الت�أمين على المركبات، و ت�أمين الممتلكات و الحرائق، و الت�أمين على الحوادث و الم�س�ؤولية، و الت�أمين الهند�سي، و ت�أمين الطاقة، و الت�أمين البحري، و ت�أمين الطيران.

ووفقاً لتقرير�سوق الت�أمين ال�سعودي ال�صادر من البنك المركزي ال�سعودي لعام 2020م فقد �شكل قطاع الت�أمين ال�صحي ما ن�سبته 58.9% من اجمالي �أق�ساط الت�أمين المكتتب 
بها، يليه قطاع الت�أمين العام  وقطاع ت�أمين الحماية والإدخار بن�سبة 37.9% و3.3% على التوالي. تجدر الإ�شارة �إلى �أن الت�أمين على المركبات ي�شكل ما ن�سبته 21.6% من �إجمالي 

الأق�ساط المكتتب بها في المملكة في عام 2019.

�شهد قطاع الت�أمين في المملكة خلال عام 2020م  ارتفاعا في �إجمالي الأق�ساط المكتتب بها بن�سبة 2.3% لي�صل �إلى 38.8 مليار ريال مقارنة 37.9 مليار ريال في عام 2018م. 
جاء هذا الارتفاع نتيجة للارتفاع في اجمالي �أق�ساط الت�أمين ال�صحي المكتتب بها بن�سبة 1.3% ليبلغ نحو 22.8 مليار ريال بنهاية عام 2020م فيما بلغ اجمالي �أق�ساط الت�أمين 
ال�صحي في عام 2019م ما قيمته 22.5 مليار ريال. و قد بلغ  اجمالي الأق�ساط المكتتب بها في قطاع الت�أمين العام ما قيمته 14.7 مليار ريال في عام 2020م مقارنة بما قيمته 
14.9 مليار ريال في عام 2019م. و كذلك بلغ �إجمالي �أق�ساط ت�أمين الحماية و الادخار المكتتب بها ما قيمته 1.3 مليار ريال في عام 2020م مقارنة بما قيمته  1.1 مليار ريال 

في عام 2019م. 

تجدر الإ�شارة هنا �إلى �إلزامية الت�أمين ال�صحي على جميع من��شآت القطاع الخا�ص و كذلك �إلزامية الت�أمين على المركبات �ضد الغير على جميع ملاك المركبات في المملكة.



ق

ملخص عوامل المخاطرة

ينبغي على الم�ستثمرين الراغبين في الاكتتاب في �أ�سهم هذا الطرح قبل اتخاذ قرارهم الا�ستثماري المتعلق بالاكتتاب �أو بالتداول في �أ�سهم حقوق الأولية درا�سة ومراجعة كافة 
المعلومات التي تحتويها هذه الن�شرة، بما فيها على وجه الخ�صو�ص عوامل المخاطرة المبنية �أدناه والتي تم تو�ضيحها ب�شكل مف�صل في الق�سم رقم )2( »عوامل المخاطرة« من 

هذه الن�شرة، ويمكن تلخي�ص هذه العوامل �إلى ما يلي:

 المخاطر المتعلقة بن�شاط ال�شركة وعملياتها	.أ

المخاطر المتعلقة بعدم كفاية ر�أ�س المال ومتطلبات الحد الأدنى المطلوب لر�أ�س المال�	

المخاطر المتعلقة بالخ�سائر المتراكمة�	

مخاطر العقوبات والجزاءات وتعليق الأعمال من قبل الجهات المخت�صة�	

المخاطر المتعلقة بعدم القدرة على تنفيذ الا�ستراتيجية�	

المخاطر المتعلقة بالائتمان�	

المخاطر المتعلقة بالت�صنيف الائتماني�	

المخاطر المتعلقة بعملية �إدارة المطالبات�	

المخاطر المتعلقة بتعاملات الأطراف ذات العلاقة�	

المخاطر المتعلقة بعدم كفاية المخ�ص�صات والاحتياطات�	

المخاطر المتعلقة بالالتزامات المحتملة�	

المخاطر المتعلقة با�ستحقاقات الزكاة ال�شرعية المحتملة والمطالبات الا�ضافية�	

مخاطر عدم ا�ستخراج �أو عدم تجديد التراخي�ص والت�صاريح وال�شهادات اللازمة �	

المخاطر المرتبطة بوجود ر�أ�س مال �أجنبي  في ال�شركة �	

مخاطر العقود مع الغير�	

مخاطر التقا�ضي�	

المخاطر المتعلقة ب�إعادة الت�أمين�	

المخاطر المتعلقة بتركز �إعادة الت�أمين �	

المخاطر المتعلقة بالاعتماد على و�سطاء الت�أمين�	

المخاطر المتعلقة بالاعتماد على الموظفين غير ال�سعوديين�	

المخاطر المتعلقة ب�سيا�سة �إدارة المخاطر�	

المخاطر المتعلقة بالا�ستثمار�	

مخاطر �سوء تقدير المخاطر�	

المخاطر المتعلقة بالأداء المالي�	

مخاطر  الاعتماد على الموظفين الرئي�سيين وا�ستقطاب الكفاءات�	

المخاطر المتعلقة ب�إلغاء �أو عدم تجديد وثائق الت�أمين�	

المخاطر المتعلقة بترجمة وثائق الت�أمين�	

المخاطر المتعلقة بتوفر التمويل م�ستقبلً�	

المخاطر المتعلقة بزيادة مطلوبات ال�شركة�	

المخاطر المتعلقة بالا�ستخدامات والمطالبات الت�أمينية الزائفة والأن�شطة الاحتيالية الأخرى�	

مخاطر متعلقة ب�أنظمة الت�شغيل وتقنية المعلومات�	

مخاطر حماية العلامة التجارية�	

المخاطر المتعلقة بحدوث الكوارث وانقطاع الإعمال�	

المخاطر المتعلقة بعدم الالتزام بمعايير الجودة والموا�صفات المطلوبة من قبل العملاء �	

المخاطر المتعلقة بحوكمة ال�شركة�	

المخاطر المتعلقة بتف�شي جائحة فيرو�س كورونا »كوفيد -١٩«�	

المخاطر المرتبطة بلوائح مكافحة غ�سل الأموال ومكافحة تمويل الارهاب�	

المخاطر المرتبطة ب�سمعة ال�شركة�	

مخاطر �سلوك الموظفين و�أخطائهم�	
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ب. المخاطر المرتبطة بال�سوق والقطاع	

مخاطر الالتزام بالأنظمة واللوائح�	

المخاطر المتعلقة بالأداء الاقت�صادي للمملكة�	

المخاطر المتعلقة بعدم الا�ستقرار ال�سيا�سي والاقت�صادي في منطقة ال�شرق الأو�سط�	

المخاطر المتعلقة بعدم التقيد بالأنظمة والقوانين الحالية و/�أو �صدور �أنظمة وقوانين جديدة�	

المخاطر المتعلقة ب�سحب ت�صريح مزاولة �أن�شطة الت�أمين�	

المخاطر المتعلقة بتعديلات البنك المركزي للمحا�سبة عن الزكاة و�ضريبة الدخل�	

المخاطر المتعلقة بالبيئة التناف�سية�	

المخاطر المتعلقة بالنق�ص في التوعية الثقافية للت�أمين ومدى �أهميتها�	

المخاطر المتعلقة بالر�سوم الحكومية المطبقة على توظيف الموظفين غير ال�سعوديين�	

المخاطر المتعلقة بتراجع ثقة العملاء�	

المخاطر المتعلقة بعدم التقيد ب�أنظمة مجل�س ال�ضمان ال�صحي التعاوني�	

المخاطر المتعلقة بالتقلبات في �أ�سعار �صرف العملات�	

المخاطر المتعلقة بندرة الكوادر المحلية الم�ؤهلة�	

المخاطر المرتبطة بدورة الأعمال الت�أمينية�	

مخاطر التقارير المطلوبة�	

مخاطر متعلقة بنمو �سوق الت�أمين�	

مخاطر عدم القدرة على الالتزام بمتطلبات ال�سعودة�	

مخاطر عدم التحكم في الأ�سعار�	

المخاطر المرتبطة ب�ضريبة القيمة الم�ضافة�	

مخاطر البيئة التنظيمية�	

مخاطر عدم الإلتزام بالأنظمة والتعليمات الر�سمية�	

ج. المخاطر المتعلقة بالأوراق المالية المطروحة	

المخاطر المتعلقة بالتذبذبات المحتملة في �سعر ال�سهم�	

المخاطر المتعلقة بالتذبذبات المحتملة في �سعر حقوق الأولوية�	

المخاطر المتعلقة بانخفا�ض الطلب على حقوق الأولوية و�أ�سهم ال�شركة�	

المخاطر المتعلقة بانخفا�ض ن�سبة الملكية�	

المخاطر المتعلقة بتوزيع الأرباح لحاملي الأ�سهم�	

المخاطر المتعلقة بالبيانات الم�ستقبلية�	

المخاطر المتعلقة بعدم ربحية �أو بيع حقوق الأولية �	

المخاطر المتعلقة باحتمال �إ�صدار �أ�سهم جديدة �	

المخاطر المتعلقة بالم�ضاربة في حقوق الأولوية �	

المخاطر المتعلقة بعدم ممار�سة حقوق الأولوية في الوقت المنا�سب �	

المخاطر المتعلقة بتعليق تداول �أو �إلغاء �أ�سهم ال�شركة نتيجة عدم ن�شر قوائمها المالية خلال المدة النظامية�	
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ملخص المعلومات المالية ومؤشرات الأداء الرئيسية للشركة

�إن ملخ�ص المعلومات المالية الواردة �أدناه مبني على القوائم المالية المراجعة لل�شركة لل�سنوات المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2018م و2019م و2020م والإي�ضاحات المرفقة 
بها. لذلك ف�إنه يجب قراءة ملخ�ص القوائم المالية وجدول الأداء الرئي�سية لل�شركة الوارد �أدناه مع القوائم المالية المدققة لل�سنوات المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2018م 

و2019م و2020م.

م�ؤ�شرات الأداء الرئي�سية

٣١ دي�سمبر 2020م ٣١ دي�سمبر ٢٠١٩م٣١ دي�سمبر ٢٠١٨م 

٤٫٢% )٥٫٢%(١١٫٦%معدل نمو �إجمالي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة 

٢٩٫٠%٣٤٫٦%٣١٫٩%معدل الإ�سناد 

٦٩٫٥%٦٦٫٩%٦٦٫٢%�صافي �أق�ساط الت�أمين المكت�سبة كن�سبة مئوية من �إجمالي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة 

٦٥٫٨%٧٧٫١%٦٠٫٧%�صافي معدل الخ�سارة 

٧٫١%٤٫٨%٨٫١%العمولة الم�سددة كن�سبة مئوية من �إجمالي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة 

١١٫٠%١٣٫٣%٢٢٫٢%العمولة الم�ستلمة كن�سبة مئوية من الأق�ساط الم�سندة 

٣٫٩%٠٫٦% )٠٫٢%(�صافي ن�سبة العمولة

١٩٫٠%١٣٫٧%٢٤٫١%�صافي ربح الاكتتاب كن�سبة مئوية من �إجمالي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة 

٢٥٫٢%٤٠٫٧%٣٧٫١%�صافي ن�سبة الم�صاريف 

٩٤٫٩%١١٨٫٣%٩٧٫٦%�صافي الن�سبة الموحدة 

الم�صدر: ال�شركة

ملخ�ص قائمة المركز المالي

)ب�آلاف الريالات(
 ٣١ دي�سمبر ٢٠١٨م

)مدققة(
 ٣١ دي�سمبر ٢٠١٩م

)مدققة(
 ٣١ دي�سمبر 2020م

)مدققة(
 التغيير ال�سنوي
2018م - 2019م

 التغيير ال�سنوي
2019م - 2020م

)٢٫٣%()٣٫٥%(٦٦٨٫٤١٦٦٤٥٫٣٣٣٦٣٠٫٣٠٥�إجمالي الموجودات

)٤٫٩%(٢٫٨%٤١٧٫٦٦٢٤٢٩٫٤٢٦٤٠٨٫٥٣٩اجمالي المطلوبات والفائ�ض المتراكم

٢٫٧%)١٣٫٩%(٢٥٠٫٧٥٤٢١٥٫٩٠٧٢٢١٫٧٦٦�إجمالي حقوق الم�ساهمين

)٢٫٣%()٣٫٥%(٦٦٨٫٤١٦٦٤٥٫٣٣٣٦٣٠٫٣٠٥�إجمالي المطلوبات وحقوق الم�ساهمين

الم�صدر: القوائم المالية المدققة لل�سنوات المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2018م و2019 و2020م.

ملخ�ص قائمة الدخل

)ب�آلاف الريالات(
٣١ دي�سمبر ٢٠١٨م

)مدققة(
٣١ دي�سمبر ٢٠١٩م

)مدققة(
٣١ دي�سمبر 2020م

)مدققة(

٣٥٠٫٧٨٧٣٣٢٫٤١٨٣٤٦٫٤٣٢�إجمالي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة
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٢٥٧٫٢٠٨٢٣٨٫٩٢٤٢٥٢٫٠٧٦�صافي الإيرادات

)١٨٦٫٤١٨( )١٩٣٫٤٧٥( )١٧٢٫٥٣٥(�إجمالي تكاليف وم�صاريف الاكتتاب

٨٤٫٦٧٢٤٥٫٤٥٠٦٥٫٦٥٨�صافي ربح الاكتتاب

)٥٢٫٥٨٦( )٨٣٫٢١١( )٨١٫٠٧٦(�إجمالي الم�صاريف الأخرى

٦٫٢٥٧  )٤٢٫٣١٤( )٢٫٦١٩()الخ�سارة(/ الربح الم�سند �إلى الم�ساهمين

الم�صدر: القوائم المالية المدققة لل�سنوات المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2018م و2019م و2020م.



ت

ملخ�ص قائمة التدفقات النقدية

)ب�آلاف الريالات(
٣١ دي�سمبر ٢٠١٨م

)مدققة(
٣١ دي�سمبر ٢٠١٩م

)مدققة(
٣١ دي�سمبر ٢٠٢٠م

)مدققة(

٧٫٠٧١)٤٢٫٣١٤()٢٫٤٤٢(�صافي )خ�سارة(/الربح ال�سنة 

)٢٥٫٨٦٢()٣٩٫٩٥٩(٤٫٥٧٤�صافي النقد )الم�ستخدم في( / من الأن�شطة الت�شغيلية

١٦٫٣١٣١١٠٫٧٦٥)٦٣٫٨٤٨(�صافي النقد من/ )الم�ستخدم في(  الأن�شطة الا�ستثمارية

)٢٫١٦٩()٤٨١(٠�صافي النقد )الم�ستخدم في( / من الأن�شطة التمويلية

٩٠٫٧٢٠٦٦٫٥٩٣١٤٩٫٣٢٧النقد وما في حكمه، نهاية ال�سنة 

الم�صدر: القوائم المالية المدققة لل�سنوات المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2018م و2019م و2020م.
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 1 التعريفات والمصطلحات.

التعريفالم�صطلح �أو الاخت�صار المعرف

�شركة الت�أمين العربية التعاونية، �شركة م�ساهمة عامة �سعودية.»ال�شركة« �أو »الت�أمين العربية«

م�ست�شارو ال�شركة المو�ضحة �أ�سما�ؤهم على ال�صفحة )و(.الم�ست�شارون

مكتب العظم و ال�سديري محا�سبون و مراجعون قانونيون، و مكتب الب�سام و�شركا�ؤه المحا�سبون المتحالفون. المحا�سب القانوني 

يق�صد بهم في قواعد طرح الأوراق المالية و الالتزامات الم�ستمرة و بموجب قائمة الم�صطلحات الم�ستخدمة في لوائح هيئة ال�سوق المالية و قواعدها الأطراف ذوي العلاقة
ال�صادرة عن مجل�س الهيئة بموجب القرار رقم )4-11-2004( و تاريخ 1425/8/20هـ )الموافق 2004/10/4م( و المعدلة بقرار مجل�س هيئة 

ال�سوق المالية رقم )1-07-2021( و تاريخ 1442/06/01هـ )الموافق 2021/01/14م( ما يلي:

	1 تابعي الم�صدر..

	2 الم�ساهمين الكبار في الم�صدر..

	3 �أع�ضاء مجل�س الإدارة و كبار التنفيذيين للم�صدر..

	4 �أع�ضاء مجال�س الإدارة و كبار التنفيذيين لتابعي الم�صدر..

	5 �أع�ضاء مجال�س الإدارة و كبار التنفيذيين لدى الم�ساهمين الكبار في الم�صدر..

	6 �أي �أقرباء لأ�شخا�ص الم�شار �إليهم في )1 �أو 2 �أو 3 �أو 4�أو 5( �أعلاه..

	7 �أي �شركة ي�سيطر عليها �أي �شخ�ص م�شار �إليه في )1 �أو 2 �أو 3 �أو 4 �أو 5 �أو6( �أعلاه..

�إجمالي �أق�ساط عقود الت�أمين المكتتبة خلال فترة محددة دون اقتطاع الأق�ساط الم�سندة �إلى �شركات �إعادة التـ�أمين.�إجمالي الأق�ساط المكتتبة

الأق�ساط المتنازل عنها لفائدة �شركات �إعادة التـ�أمين في �إطار عمليات �إعادة الت�أمين.الأق�ساط الم�سندة

 الأق�ساط المحتفظ بها لدى �شركة الت�أمين بعد ح�سم الأق�ساط الم�سندة �إلى �شركات �إعادة التـ�أمين من �إجمالي �أق�ساط الت�أمين المكتتب بها.�صافي الأق�ساط المكتتبة

الجزء من الأق�ساط المكتتبة الذي يغطي �أخطاراً تتعلق بالفترات المالية اللاحقة.الأق�ساط غير المكت�سبة

مجل�س �إدارة العربية والذين تظهر �أ�سما�ؤهم على ال�صفحة )د(.المجل�س �أو مجل�س الإدارة

النظام الأ�سا�سي لل�شركة.النظام الأ�سا�سي

هيئة ال�سوق المالية في المملكة العربية ال�سعودية.هيئة ال�سوق المالية �أو الهيئة

نظام ال�شركات المعمول به في المملكة العربية ال�سعودية ال�صادر بموجب المر�سوم الملكي رقم )م/6( بتاريخ 22 ربيع الأول 1385هـ وما طر�أ عليه نظام ال�شركات
من تعديلات.

نظام ال�سوق المالية ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم م/30 وتاريخ 1428/06/02هـ )الموافق 2003/07/31م( وما يطر�أ عليه من تعديلات.نظام ال�سوق المالية 

مدى زيادة �أ�صول ال�شركة القابلة للتحويل �إلى نقد عن التزاماتها.هام�ش الملاءة

�شركة تداول ال�سعودية. تداول

�أي يوم عمل فيما عدا يومي الجمعة وال�سبت و�أي يوم يكون عطلة ر�سمية في المملكة العربية ال�سعودية �أو �أي يوم تغلق فيه الم�ؤ�س�سات الم�صرفية يوم عمل 
�أبوابها عن العمل بموجب الأنظمة ال�سارية والإجراءات الحكومية الأخرى. 

رقم نظام العمل  الملكي  بالمر�سوم  المعدل  2005/09/27م(،  )الموافق  1426/08/23هـ  وتاريخ  م/51  رقم  الملكي  بالمر�سوم  ال�صادر  ال�سعودي  العمل  نظام 
)م/134( وتاريخ 1440/11/27هـ )الموافق 2019/07/29م(.

هي �شركة م�ساهمة مقفلة مملوكة بالكامل لمجموعة تداول ال�سعودية )تداول(، ت�أ�س�ست في عام 2016م بموجب نظام ال�شركات ال�سعودي ال�صادر �شركة مركز �إيداع الأوراق المالية/ مركز الإيداع 
بالمر�سوم الملكي رقم م/3 بتاريخ 1437/01/28هـ )الموافق 2015/11/11م(.

طريقة اختيارية لإعادة الت�أمين لكل حالة على حدة يكون فيها لمعيد الت�أمين الخيار في قبول المخاطر المعرو�ضة عليه �أو رف�ضها.�إعادة الت�أمين الاختياري

طريقة توزيع مبالغ الت�أمين )�سواء كانت �أق�ساطاً �أو مطالبات( بين ال�شركة ومعيد الت�أمين بن�سبة معينة متفق عليها.�إعادة الت�أمين التنا�سبي

الم�ساهمون الم�ؤ�س�سون لل�شركة والذين تظهر �أ�سما�ؤهم على ال�صفحة )23(.الم�ساهمون الم�ؤ�س�سون

مجل�س التعاون لدول الخليج العربي.مجل�س التعاون الخليجي

الجمعية العامة للم�ساهمين في ال�شركة.الجمعية العامة

حكومة المملكة العربية ال�سعودية.  الحكومة
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يعني في قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات الم�ستمرة الأ�شخا�ص غيرالمذكورين �أدناه:الجمهور

	1 تابعي المُ�صدر..

	2 الم�ساهمين الكبار في المُ�صدر..

	3 �أع�ضاء مجل�س الإدارة وكبار التنفيذيين للمُ�صدر..

	4 �أع�ضاء مجل�س الإدارة وكبار التنفيذيين لتابعي المُ�صدر..

	5 �أع�ضاء مجل�س الإدارة وكبار التنفيذيين لدى الم�ساهمين الكبار في المُ�صدر..

	6 �أي �أقرباء للأ�شخا�ص الم�شار �إليهم في )5،4،3،2،1( �أعلاه.

	7 �أي �شركة ي�سيطر عليها �أي من الأ�شخا�ص الم�شار �إليهم في )6،5،4،3،2،1( �أعلاه..

	8 الأ�شخا�ص الذين يت�صرفون بالإتفاق معاً ويملكون مجتمعين )5%( �أو �أكثر من فئة الأ�سهم المراد �إدراجها..

نظام الت�أمين �أو نظام مراقبة �شركات الت�أمين التعاوني 
في المملكة

نظام مراقبة �شركات الت�أمين التعاوني ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم م/32 وتاريخ 1424/06/02هـ )الموافق 2003/07/31م(.

وتاريخ نظام الا�ستثمار الأجنبي  )م/1(  رقم  الوزراء  مجل�س  وقرار  1421/1/5هـ  بتاريخ  )م/1(  رقم  الملكي  المر�سوم  بموجب  ال�صادر  الأجنبي  الا�ستثمار  نظام  هو 
1421/01/05هـ 

هي اللائحة التنفيذية لنظام الا�ستثمار الأجنبي ال�صادرة من مجل�س الإدارة رقم )20/1(  وتاريخ 1423/04/13هـ.اللائحة التنفيذية لنظام الا�ستثمار الأجنبي

مجل�س ال�ضمان ال�صحي التعاوني، هيئة حكومية �سعودية ذات �شخ�صية اعتبارية م�ستقلة �أن�شئت بموجب المادة الرابعة من قرار مجل�س الوزراء مجل�س ال�ضمان ال�صحي التعاوني
رقم )71( وتاريخ 1420/04/27هـ )الموافق 1999/08/11م( التي تن�ص على �إن�شاء مجل�س ال�ضمان ال�صحي التعاوني للإ�شراف على تطبيق 
نظام ال�ضمان ال�صحي التعاوني. ويهدف هذا النظام �إلى توفير الرعاية ال�صحية وتنظيمها لجميع المقيمين غير ال�سعوديين في المملكة، ويجوز 

تطبيقه على المواطنين وغيرهم بقرار من مجل�س الوزراء.

وثيقة قانونية �أو عقد ت�صدره ال�شركة للم�ؤمَن له �ضد الخ�سارة �أو ال�ضرر التي تغطيها الوثيقة مقابل ق�سط يدفعه الم�ؤمَن له.وثيقة الت�أمين 

عمليات الت�أمين التي يدفع بموجبها الم�ؤمِن مبلغاً �أو مبالغ، بما فيها ح�صيلة الادخار، في تاريخ م�ستقبلي مقابل ما يدفعه الم�ؤمَن له من ا�شتراكات.ت�أمين الحماية والادخار

التقويم الهجري.هـ

التقويم الميلادي.م

ال�سعودي ر�ؤية 2030 الاقت�صاد  وتنويع  البتروكيماويات  و�صناعة  النفط  على  الاعتماد  تقليل  �إلى  يهدف  الذي  الوطني  الا�ستراتيجي  الاقت�صادي  البرنامج 
وتطوير الخدمات العامة.

)VAT( الموافقة الموحدة ل�ضريبة القيمة الم�ضافة لدول مجل�س التعاون لدول الخليج �ضريبة القيمة الم�ضافة )قرر مجل�س الوزراء بتاريخ 1438/05/02هـ )الموافق 2017/01/30م
العربية والتي بد�أ العمل بها ابتد�أً من 1 يناير 2018م، ك�ضريبة جديدة ت�ضاف لمنظومة ال�ضرائب والر�سوم الأخرى الواجب العمل بها من قبل 
قطاعات محددة في المملكة، وفي دول مجل�س التعاون لدول الخليج العربي. مقدار هذه ال�ضريبة )5%(، وقد تم ا�ستثناء عدد من المنتجات منها 
)كالأغذية، الأ�سا�سية، والخدمات المتعلقة بالرعاية ال�صحية والتعليم(. وقررت حكومة المملكة زيادة ن�سبة �ضريبة القيمة الم�ضافة من )5%( �إلى 

)15%( وذلك ابتداً من تاريخ 01 يوليو 2020م.  

اللائحة التنفيذية لنظام مراقبة �شركات الت�أمين التعاوني ال�صادر بالأمر الوزاري رقم 561/1 وتاريخ 1425/03/01هـ )الموافق 2004/04/20م( اللائحة التنفيذية
من معالي وزير المالية. 

لائحة حوكمة ال�شركات في المملكة العربية ال�سعودية ال�صادرة عن هيئة ال�سوق المالية بموجب القرار رقم 1/212/2006 وتاريخ 1427/10/21هـ لائحة حوكمة ال�شركات  
)الموافق 2006/11/13م( وتعديلاتها. 

ال�شخ�ص الطبيعي �أو المعنوي الذي يبرم عقد الت�أمين.الم�ؤمَن له

�شركة الت�أمين التي تقبل عقود الت�أمين من الم�ؤمَن له وتتولى التعوي�ض عن الأخطار التي يتعر�ض لها الم�ؤمَن له ب�شكل مبا�شر. الم�ؤمِنٍ

المملكة العربية ال�سعودية.المملكة 

قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات الم�ستمرة ال�صادرة عن مجل�س هيئة ال�سوق المالية بموجب القرار رقم 3-123-2017 وتاريخ 1439/04/09هـ قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات الم�ستمرة
)الموافق 2017/12/27م( بناءً على نظام ال�سوق المالية ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم م/30 وتاريخ 1424/06/02هـ )الموافق 2003/07/31م( 

والمعدلة بقرار مجل�س هيئة ال�سوق المالية رقم  ٠١-07-٢٠٢١ وتاريخ 1442/06/01هـ  )الموافق 2021/01/14م(.  

�شركة الإنماء للا�ستثمار.مدير الاكتتاب

�إدارة �شركة الت�أمين العربية التعاونية.الإدارة

�صافي متح�صلات الاكتتاب بعد ح�سم م�صاريف الاكتتاب.�صافي المتح�صلات

10 ريالات �سعودية لكل �سهم.�سعر الطرح/الاكتتاب

26٫500٫000 �سهم عادي. �أ�سهم مطروحة للاكتتاب
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نهاية تداول يوم انعقاد الجمعية العامة غير العادية والتي ت�صوت على الزيادة المقترحة في ر�أ�س المال بح�سب تو�صية مجل�س الإدارة، وذلك بتاريخ تاريخ �أحقية الاكتتاب 
••/••/••••هـ )الموافق ••/•/••••م(.

طرح �أية �أ�سهم متبقية غير مكتتب فيها من قبل الأ�شخا�ص الم�ستحقين على الم�ؤ�س�سات الا�ستثمارية من خلال طرحها في فترة الطرح المتبقي.الطرح المتبقي

في حال وجود �أ�سهم متبقية لم يكتتب فيها، �سيبد�أ الاكتتاب في هذه الأ�سهم يوم ]•[ ••/••/••••هـ )الموافق ••/•/••••م(. من ال�ساعة 10:00 فترة الطرح المتبقي
�صباحاً وحتى ال�ساعة الخام�سة م�ساء من يوم ]•[ ••/••/••••هـ )الموافق ••/•/••••م(.

ال�سعر الذي تطرح به الأ�سهم المتبقية للم�ؤ�س�سات الا�ستثمارية لتقديم عرو�ضها للاكتتاب في عملية الطرح المتبقي وهو م�ساوي ل�سعر الطرح وهو �سعر طرح المتبقي
ع�شرة )10( ريالات �سعودية لل�سهم الواحد.

المبلغ الناتج من بيع الأ�سهم المتبقية.�إجمالي متح�صلات الطرح المتبقي

ي�شمل كلا من الم�ساهمين المقيدين وممن قاموا ب�شراء حقوق الأولوية خلال فترة التداول.الأ�شخا�ص الم�ستحقون

ب�إمكان الأ�شخا�ص الم�ستحقين تداول حقوق الأولوية ببيعها �أو �شرائها في تداول ال�سعودية »تداول«.تداول حقوق الأولوية

الم�ساهمون المالكون للأ�سهم بنهاية تداول يوم انعقاد الجمعية العامة غير العادية الخا�صة بزيادة ر�أ�س المال والمقيدون في �سجل م�ساهمي ال�شركة الم�ساهمون المقيدون
لدى مركز الإيداع في نهاية ثاني يوم تداول يلي انعقاد الجمعية العامة غير العادية الخا�صة بزيادة ر�أ�س المال.

جريدة �أم القرى، وهي الجريدة الر�سمية لحكومة المملكة العربية ال�سعودية. الجريدة الر�سمية

ال�شخ�ص الطبيعي.ال�شخ�ص

هذه الوثيقة المعدة من قبل ال�شركة فيما يتعلق باكتتاب �أ�سهم حقوق الأولوية.ن�شرة الإ�صدار

ال�شخ�ص الذي يحمل وثائق ت�أمين �صادرة عن ال�شركة �أو حازت عليها بموجب عملية الا�ستحواذ وذلك وفقاً ل�سجلات ال�شركة.�صاحب وثيقة الت�أمين

العملية التي تقوم من خلالها �شركة الت�أمين �أو معيد الت�أمين بالت�أمين �أو �إعادة الت�أمين على م�ؤمن �آخر �أو معيد ت�أمين �آخر  �ضد كافة �أو جزء من �إعادة الت�أمين
مخاطر الت�أمين �أو �إعادة الت�أمين.

�شركة �إعادة الت�أمين التي تقبل عقود الت�أمين من �شركة ت�أمين �أخرى عن كافة �أو بع�ض الأخطار التي تتحملها.معيد الت�أمين

البنك المركزي ال�سعودي )م�ؤ�س�سة النقد ال�سعودي �سابقاً( وهي الجهة الم�س�ؤولة عن الرقابة على القطاعات المالية الم�صرح لها بالعمل في المملكة البنك المركزي ال�سعودي )�ساما(
العربية ال�سعودية مثل )الم�صارف، �شركات الت�أمين، و�شركات التمويل، وم�ؤ�س�سات ال�صرافة، و�شركات المعلومات الائتمانية(.

الريال ال�سعودي ــ العملة الر�سمية للمملكة العربية ال�سعودية.ريال

العملة الر�سمية لدولة لبنان.ليرة لبانية

العملة الر�سمية لمملكة الأردن.دينار �أردني

هي الفترة الزمنية لعر�ض نتيجة ن�شاط المن��شأة والمحددة بدايتها ونهايتها في عقد الت�أ�سي�س �أو النظام الأ�سا�سي لل�شركة المعنية، علماً �أن ال�سنة ال�سنة المالية/ ال�سنوات المالية 
المالية لل�شركة تنتهي في 31 دي�سمبر. 

حامل ال�سهم �أو مالك الح�ص�ص في وقت محدد.الم�ساهم

الأ�سهم العادية لل�شركة والبالغ عددها 26٫500٫000 �سهم بقيمة ا�سمية10 ريالات لل�سهم الواحد. الأ�سهم

�شركة الإنماء للا�ستثمار وهي �شركة مرخ�صة من قبل هيئة ال�سوق المالية للقيام ب�أعمال الإدارة، تقديم الم�شورة، الترتيب، التعامل، والحفظ في �شركة الإنماء للا�ستثمار
الأوراق المالية وهي مملوكة بن�سبة 100% لم�صرف الإنماء. 

ت�شمل مجموعة من الم�ؤ�س�سات وهي كالتالي:الم�ؤ�س�سات الا�ستثمارية

	1 حكومة المملكة، �أو �أي هيئة دولية تعترف بها الهيئة، �أو ال�سوق و�أي �سوق مالية �أخرى تعترف بها الهيئة، �أو مركز الإيداع..

	2 �شركات ا�ستثمارية تت�صرف لح�سابها الخا�ص..

	3 �أ�شخا�ص مُرخ�ص لهم يت�صرفون لح�سابهم الخا�ص..

	4 عملاء �شخ�ص مرخ�ص له في ممار�سة �أعمال الإدارة �شريطة �أن يكون الطرح على ذلك ال�شخ�ص المرخ�ص له، و�أن تتم جميع الات�صالات .
ذات العلاقة بوا�سطته. و�أن يكون ال�شخ�ص المرخ�ص له قد عُيّ ب�شروط تمكنه من اتخاذ القرارات الخا�صة بقبول الطرح الخا�ص للأوراق 

المالية نيابةً عن العميل دون الحاجة �إلى الح�صول على موافقة �سابقة.

	5 �أ�شخا�ص م�سجلون لدى ال�شخ�ص المرخ�ص له �إذا كان الطرح بوا�سطة ال�شخ�ص المرخ�ص له نف�سه..

	6 م�ستثمرون متخ�ص�صون..

	7 �أي �أ�شخا�ص �آخرين تحددهم الهيئة..

وزارة الا�ستثمار في المملكة العربية ال�سعودية )الهيئة العامة للا�ستثمار �سابقا(.وزارة الا�ستثمار

هيئة الزكاة وال�ضريبة والجمارك في المملكة العربية ال�سعودية )الهيئة العامة للزكاة والدخل �سابقاً(.هيئة الزكاة وال�ضريبة والجمارك

الهيئة ال�سعودية للمراجعين والمحا�سبين.الهيئة ال�سعودية للمراجعين والمحا�سبين
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�أي �شخ�ص يكتتب �أو يقدم طلبا للاكتتاب في �أ�سهم حقوق الأولوية وفقا ل�شروط و �أحكام �إ�صدار �أ�سهم ال�شركة.المكتتب

الطريقة التي يتم بموجبها توزيع ربح �شركة الت�أمين �أو �إعادة الت�أمين على �أ�صحاب وثائق الت�أمين. توزيع الفائ�ض

نظام �آلي لبيع و�شراء الأ�سهم ال�سعودية. تداول

هي المبالغ التي تخ�ص�صها ال�شركة لتغطية خ�سائر متوقعة تنتج عن الوثائق الخا�صة بنوع من �أنواع الت�أمين وما ينتج عنها من التزامات مالية.المخ�ص�صات الفنية / الاحتياطات

�أ�سا�س ن�سبة الخ�سارة المتوقعة للجزء المتبقي من المخاطر وين��شأ عادة عند اعتقاد احتياطي عجز �أق�ساط الت�أمين هو مخ�ص�ص تقديري يحدده الخبير الإكتواري ويقوم على 
الخبير الإكتواري ب�أن �أ�سعار الوثائق غير كافية لتغطية المطالبات الم�ستقبلية المتعلقة بها.

�شركة الإنماء للا�ستثمار.متعهد التغطية

اتفاقية التعهد بالتغطية بين ال�شركة والمتعهد بالتغطية.اتفاقية التعهد بالتغطية 

»S&P« ستاندرد �أند بورز وهي �شركة �أمريكية متخ�ص�صة في مجال الت�صنيف الائتماني وتطوير م�ؤ�شرات لقيا�س �أداء الأ�سواق المالية في مختلف الأ�سواق �ستاندرد �أند بورز�
العالمية بالإ�ضافة �إلى تقديم خدمات تحليل ودرا�سات متخ�ص�صة للكثير من ال�شركات المدرجة في الأ�سواق العالمية.  تنق�سم الت�صنيفات الائتمانية 
�إلى درجتين: »درجة الا�ستثمار«، و»الدرجة غير الا�ستثمارية«. وتنق�سم ت�صنيفات »درجة الا�ستثمار«  �أند بورز  طويلة الأجل من �شركة �ستاندرد 

بدورها �إلى �أربع درجات:

	1 »AAA« )قدرة قوية للغاية للوفاء بالالتزامات المالية، �أف�ضل ت�صنيف(،.

	2 .،)AAA قدرة قوية جداً للوفاء بالالتزامات المالية، �أقل بقليل من( »AA«

	3 »A« )قدرة قوية للوفاء بالالتزامات المالية لكن يمكن �أن يت�أثر المدينون في هذه الدرجة بالتغيرات والأو�ضاع الاقت�صادية �أكثر من مديني .
الدرجات الأعلى ت�صنيف(،

	4 »BBB« )قدرة كافية للوفاء بالالتزامات المالية، لكن الظروف الاقت�صادية غير المواتية وتغير الأو�ضاع قد ت�ؤدي �إلى �ضعف القدرة على .
الوفاء بالالتزامات المالية(.

»AM Best« أي �إم بي�ست �شركة �أمريكية ت�أ�س�ست �سنة 1899م، متخ�ص�صة في مجال الت�صنيف الائتماني، تركز بجميع المن��شآت العاملة في قطاع الت�أمين على �أي �إم بي�ست�
م�ستوى العالم. تنق�سم الت�صنيفات الائتمانية ل�شركة �أي �إم بي�ست �إلى درجتين: »درجة الا�ستثمار«، و »الدرجة غير الا�ستثمارية«. وتنق�سم ت�صنيفات 

»درجة الا�ستثمار« بدورها �إلى �أربع درجات: »bbb« )جيد(، و»a« )ممتاز(، و»aa« )متفوق(، و»aaa« )ا�ستثنائي(.

تنق�سم ت�صنيفات القوة المالية ل�شركة �أي �إم بي�ست �إلى درجتين: »�آمن«، و»غير �آمن«. وتنق�سم ت�صنيفات »�آمن« بدورها �إلى ثلاث درجات: »جيد« 
.)+Aو ،++A( »و»متفوق ،)-Aو ،A( »و»ممتاز ،)+Bو ،++B(

كالة مودي وهي وكالة �أمريكية متخ�ص�صة بالأبحاث الاقت�صادية و التحليلات المالية و تقييم م�ؤ�س�سات خا�صة و حكومية من حيث القوة المالية وكالة موديز انف�ستور �سرفي�س / موديز  
و الائتمانية.

)Fitch Rating(  هي فيت�ش ريتنغ �أهمها  مختلفة  ائتمانية  ت�صنيفات  رايتنغ  فيت�ش  �شركة  ولدى  الائتماني،  الت�صنيف  مجال  في  متخ�ص�صة  �أمريكية  وكالة  وهي  ريتنغ  فيت�ش 
:»AAA« (وهي لل�شركات ذات �أعلى قدرة ائتمانية(، و»AA« )وهي لل�شركات الممتازة جداً ائتمانياً(، و»A« )وهي لل�شركات الممتازة ائتمانياً(، 

و»BBB« )وهي لل�شركات الجيدة ائتمانياً(.

وتقييم التقرير الاكتواري  ت�سعير الخدمات  يتم  �أ�سا�سها  التي على  المختلفة  والاحتمالات  الإح�صائية  النظريات  الاكتواري وتحتوي على  يعدها الخبير  هي مذكرة 
الالتزامات وح�ساب المخ�ص�صات.

هي من �أبرز الطرق الاكتوارية لاحت�ساب احتياطيات الحوادث المتكبدة والغير مبلغ عنها وذلك بالإعتماد على �أنماط التطور التاريخية للمطالبات، طريقة �سلم ال�سل�سلة
والإفترا�ض ب�أن المطالبات �سوف ت�ستمر بالتطور ح�سب النمط التاريخي.

هي �إحدى الطرق الاكتوارية التي ت�ستخدم لاحت�ساب احتياطيات الحوادث المتكبدة والغير مبلغ عنها وذلك بالإعتماد على معدل الخ�سارة المتوقع طريقة معدل الخ�سارة المتوقعة 
بناءً على �أ�س�س الت�سعير للمنتج/مجموعة الوثائق. يتم خ�صم مبالغ المطالبات المقيدة في �سجلات ال�شركة من �إجمالي المطالبات المتوقعة للح�صول 

على الإحتياطي المو�صى به.

هي مزيج من طريقة معدل الخ�سارة المتوقعة و�سلم ال�سل�سلة، يتم الإ�ستعانة بها عندما تكون �أنماط التطور التاريخية للمطالبات غير لا يمكن �أن طريقة بورنهوتير فيرغو�سون
يعتد بها لوحدها.
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 2 عوامل المخاطرة.
بالإ�ضافة �إلى المعلومات الأخرى في هذه الن�شرة، يتوجب على كل من يرغب بالا�ستثمار في الأ�سهم المطروحة للاكتتاب درا�سة كافة المعلومات التي تحتويها الن�شرة هذه بعناية، 
بما في ذلك على وجه الخ�صو�ص عوامل المخاطرة الواردة �أدناه، وذلك قبل اتخاذ �أي قرار ا�ستثماري حول الحقوق �أو الأ�سهم الجديدة. علمًا ب�أن عوامل المخاطرة المو�ضحة �أدناه 
قد لا ت�شمل جميع المخاطر التي يمكن �أن تواجهها ال�شركة، �إذ من الممكن تحقق مخاطر �إ�ضافية غير معلومة في الوقت الحالي �أو قد تعتبرها ال�شركة غير جوهرية. وقد يت�أثر 

ن�شاط ال�شركة ومركزها المالي ونتائج عملياتها وتدفقاتها النقدية وتوقعاتها الم�ستقبلية ب�شكل �سلبي وجوهري في حال حدوث �أو تحقق �أحد عوامل المخاطرة الم�شار �إليها �أدناه.

كما يُقِرّ �أع�ضاء مجل�س الإدارة، على حد علمهم واعتقادهم، بعدم وجود �أي مخاطر جوهرية من الممكن �أن ي�ؤثر عدم ذكرها على قرار الم�ساهمين والم�ستثمرين المحتملين، حتى 
تاريخ هذه الن�شرة، با�ستثناء ما هو مف�صح عنه في هذا الق�سم. وينبغي على الم�ستثمر المحتمل الذي لديه �أي �شكوك ب��شأن قرار الا�ستثمار في ال�شركة �أن ي�ستعين بم�ست�شار مالي 

مرخ�ص له من قبل هيئة ال�سوق المالية للح�صول على الم�شورة المنا�سبة ب��شأن الا�ستثمار في الأ�سهم المطروحة.

�إنّ الا�ستثمار في �أ�سهم حقوق الأولوية منا�سب فقط للم�ستثمرين القادرين على تقييم مخاطره وفوائده، والذين يمتلكون موارد كافية لتحمل �أي خ�سارة ناجمة عن هذا الا�ستثمار. 
ويجب على �أي م�ستثمر محتمل لديه �أي �شك حيال الاكتتاب في ال�شركة �أن يطلب الم�شورة ب��شأن هذه الا�ستثمارات من م�ست�شار مالي مرخ�ص له من هيئة ال�سوق المالية.

وفي حال تحقق �أي من عوامل المخاطرة التي تعتقد ال�شركة في الوقت الحا�ضر ب�أنها مهمة، �أو �أي مخاطر �أخرى لم يت�سن لل�شركة �أن تحددها، �أو التي تعتبرها في الوقت الحا�ضر 
غير جوهرية ف�إن ذلك قد ي�ؤدي �إلى انخفا�ض ال�سعر ال�سوقي للأ�سهم وقد يخ�سر الم�ستثمرون المحتملون جزءًا من ا�ستثماراتهم �أو كلّها.

�إن المخاطرالمبينة �أدناه مذكورة بترتيب لا يعبر عن مدى �أهميتها، كما �أن المخاطر الإ�ضافية - المجهولة حاليًا �أو غير الجوهرية - قد يكون لها ذات الت�أثيرات �أو العواقب الواردة 
في هذه الن�شرة.

المخاطر المتعلقة بنشاط الشركة وعملياتها1-2 

المخاطر المتعلقة بعدم كفاية رأس المال ومتطلبات الحد الأدنى المطلوب لرأس المال1-1-2 

وفقًا للمادة ال�ساد�سة وال�ستون )66(، والمادة الثامنة وال�ستون )68( من اللائحة التنفيذية لنظام مراقبة �شركات الت�أمين التعاوني ال�صادرة من البنك المركزي، ف�إنه يجب على 
�شركات الت�أمين الاحتفاظ بم�ستويات معينة من الملاءة لمختلف �أنواع الأعمال. وفقًا للفقرة )�أ( من البند )2( من المادة الثامنة وال�ستون )68( من اللائحة التنفيذية لنظام 
مراقبة �شركات الت�أمين التعاوني ف�إنه في حال �أ�صبح هام�ش الملاءة الفعلي مابين )75%( �إلى )100%( من هام�ش الملاءة المطلوب، فيجب على ال�شركة العمل على تعديل هذه 
الن�سبة لت�صبح على الأقل )100%( خلال الربع التالي. ويفر�ض البنك المركزي على �شركات الت�أمين غير الملتزمة بم�ستويات ملاءة منا�سبة وفقا للفقرة )ج( من البند )2( من 

المادة الثامنة وال�ستون)68( من اللائحة �سل�سلة من الإجراءات لت�صحيح �أو�ضاعها ومن �ضمنها

	1 زيادة ر�أ�س مال ال�شركة..

	2 تعديل الأ�سعار..

	3 تخفي�ض التكاليف..

	4 التوقف عن قبول �أي اكتتاب جديد..

	5 ت�سييل بع�ض الأ�صول..

	6 �أي �إجراء �آخر تراه ال�شركة منا�سبًا ويوافق عليها البنك المركزي..

المخاطر المتعلقة بالخسائر المتراكمة2-1-2 

بلغت الخ�سائر المتراكمة لل�شركة كما في 2020/12/31م 16.6% من ر�أ�س المال )43٫978٫974 ريال �سعودي(.

ولا توجد �أي �ضمانات بعدم ت�سجيل ال�شركة خ�سائر �إ�ضافية. وفي حال بلغت ن�سبة الخ�سائر المتراكمة )20%( �أو �أكثر من ر�أ�س مال ال�شركة ف�إن ال�شركة �ستخ�ضع للائحة الهيئة 
�أو �أكثر ف�إن ال�شركة �ستخ�ضع لعدد من  الخا�صة بـ »الإجراءات والتعليمات الخا�صة بال�شركات المدرجة �أ�سهمها في ال�سوق« . وفي حال بلغت ن�سبة الخ�سائر المتراكمة )%50( 
المتطلبات الأكثر �صرامة، وعلى وجه الخ�صو�ص المادة )150( من نظام ال�شركات التي تلزم �أي م�س�ؤول في ال�شركة �أو مراجع الح�سابات فور علمه ببلوغ الخ�سائر المتراكمة لل�شركة 
)50%( �أو �أكثر من ر�أ�س مالها ب�إبلاغ رئي�س مجل�س الإدارة، وعلى رئي�س مجل�س الإدارة �إبلاغ �أع�ضاء المجل�س فورًا بذلك، وعلى مجل�س الإدارة خلال )15( يومًا من علمه بذلك 
دعوة الجمعية العامة غير العادية للاجتماع خلال )45( يومًا من تاريخ علم المجل�س بالخ�سائر؛ لتقرر �إما زيادة ر�أ�س مال ال�شركة �أو تخفي�ضه �إلى الحد الذي تنخف�ض معه 
ن�سبة الخ�سائر �إلى ما دون ن�صف ر�أ�س المال المدفوع، �أو حل ال�شركة قبل الأجل المحدد في النظام الأ�سا�سي لل�شركة، و�ستعد ال�شركة منق�ضية بقوة النظام �إذا لم تجتمع الجمعية 
العامة غير العادية خلال المدة المحددة �أعلاه، �أو �إذا اجتمعت وتعذر عليها �إ�صدار قرار في المو�ضوع، �أو �إذا قررت زيادة ر�أ�س المال وفق الأو�ضاع المقررة في المادة )150( من نظام 
ال�شركات ولم يتم الاكتتاب في كل زيادة ر�أ�س المال خلال )90( يومًا من �صدور قرار الجمعية بالزيادة، وفي حال انق�ضاء ال�شركة بموجب المادة )150(  من نظام ال�شركات �أو 

بقرار من الجمعية العامة غير العادية، ف�إن ذلك �سي�ؤثر ب�شكل �سلبي وجوهري على ال�شركة ونتائجها المالية وتوقعاتها الم�ستقبلية.

الجدير بالذكر ب�أنه وفقاً للأمر الملكي الكريم رقم )15016( وتاريخ 1442/03/16هـ ب��شأن تعليق العمل ببع�ض بنود �أحكام مواد نظام ال�شركات، والتي تت�ضمن تعليق العمل 
بالفقرة )2( من )المادة الخم�سين بعد المائة( من نظام ال�شركات ولمدة �سنتين من تاريخ 1441/08/01هـ )الموافق 2020/03/25م(.
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مخاطر العقوبات والجزاءات وتعليق الأعمال من قبل الجهات المختصة3-1-2 

نظرًا لأن �أعمال ال�شركة تخ�ضع للعديد من الأنظمة والتعليمات ال�صادرة عن البنك المركزي ال�سعودي وهيئة ال�سوق المالية ومجل�س ال�ضمان ال�صحي التعاوني وعدد من الجهات 
الرقابية الأخرى، ف�إن ال�شركة معر�ضة لجولات تفتي�شية ومراقبة مما ي�ؤدي �إلى عقوبات والجزاءات في حال عدم تقيدها بالأنظمة واللوائح والتعليمات �أو الت�أخر في ا�ستيفاء �أي 
منها. قد تتعر�ض ال�شركة لعدد من العقوبات والمخالفات من قِبل البنك المركزي ال�سعودي وهيئة ال�سوق المالية وغيرها من الجهات ومنها تعليق بع�ض �أو جميع �أعمالها �أو التداول 

على �أ�سهمها بما �سي�ؤثر ب�صورة �سلبية وجوهرية على �أعمالها ومركزها المالي وتوقعاتها الم�ستقبلية.

كما �أن ال�شركة وفي �سياق �أعمالها المعتادة ارتكبت بع�ض المخالفات الإجرائية، وفيما يلي تفا�صيل المخالفات التي نتجت عن الزيارات التفتي�شية من قبل البنك المركزي )�ساما( 
خلال الثلاث �سنوات الما�ضية وهي كما يلي:

بتاريخ 1441/06/21هـ )الموافق 2020/02/16م( قام البنك المركزي بتدوين مخالفة تعليمات البنك المركزي الإ�شرافية والرقابية مما نتج عنها تدوين غرامة �	
مالية قدرها )50٫000( ريال �سعودي على ال�شركة.

وبتاريخ 1441/12/29هـ )الموافق 2020/08/19م(  قام البنك المركزي بتدوين مخالفة تعليمات البنك المركزي الإ�شرافية والرقابية مما نتج عنها تدوين غرامة �	
مالية قدرها )160٫000( ريال �سعودي على ال�شركة.

وبتاريخ 1442/12/17هـ )الموافق 2020/10/04م( قام البنك المركزي بتدون مخالفة تعليمات البنك المركزي الخا�صة ببذل العناية الواجبة لغ�سل الأموال وتمويل �	
الإرهاب مما نتج عنها تدوين غرامة مالية قدرها )100٫000( ريال �سعودي على ال�شركة.

وبتاريخ 1442/04/30هـ )الموافق 2020/12/15م(  قام البنك المركزي بتدوين مخالفة تعليمات البنك المركزي الإ�شرافية والرقابية مما نتج عنها تدوين غرامة �	
مالية قدرها )10٫000( ريال �سعودي على ال�شركة.

وكان مجمل الغرامات التي تحملتها ال�شركة عن الأعوام الثلاثة الما�ضية 2018م و2019م و2020م  ثلاثمائة وع�شرون �ألف )320٫000( ريال �سعودي. تجدر الا�شارة �إلى �أن 
ال�شركة قد قامت بت�سديد جميع الغرامات المذكورة �أعلاه. با�ستثناء ماتم الإف�صاح عنه في هذا الخطر، ف�إنه لم تُ�سجل على ال�شركة �أي مخالفات من الجهات الرقابية الأخرى.  
وفي حال ا�ستمرار ال�شركة في الح�صول على مخالفات وغرامات �سي�ؤثر ذلك على النفقات الت�شغيلية لل�شركة وبالتالي �سي�ؤثر ب�صورة �سلبية وجوهرية على �أعمالها ومركزها 

المالي.

المخاطر المتعلقة بعدم القدرة على تنفيذ الاستراتيجية4-1-2 

تعتمد قدرة ال�شركة في زيادة �إيراداتها وتح�سين ربحيتها على مدى التنفيذ الفعّال لخطط �أعمالها وتحقيقها لا�ستراتيجيتها بنجاح على �سبيل المثال لا الح�صر، تح�سين الأن�شطة 
الحالية التي تعمل فيها ال�شركة �أو الدخول في �أن�شطة جديدة. �إن قدرة ال�شركة على التو�سع في �أعمالها في الم�ستقبل تعتمد على قدرتها على موا�صلة تنفيذ وتح�سين نظم المعلومات 
الت�شغيلية والمالية والإدارية بكفاءة وفي الوقت المنا�سب، وكذلك على قدرتها على زيادة قواها العاملة وتدريبها وتحفيزها والمحافظة عليه. علاوة على ذلك، ف�إن �أي خطط تو�سع 
في الأعمال تعتزم ال�شركة القيام بها في الم�ستقبل �سوف تخ�ضع للتكاليف المقدرة وجدول التنفيذ الزمني المحدد لها، وقد تحتاج ال�شركة �إلى تمويل �إ�ضافي لإنجاز �أي خطط 
تو�سع، و�إذا لم تتمكن من تنفيذخطط التو�سع وفقًا للجدول الزمني المحدد لها ووفق التكاليف المقدرة للم�شروع �أو في حال عدم تحقيق الربحية المرجوة من هذه الم�شاريع والذي 
قد يعود لأ�سباب مختلفة بما فيها تغير حالة ال�سوق وقت تنفيذ هذه الم�شاريع �أو خلل في درا�سة الجدوى، ف�إن ذلك �سي�ؤثر ب�شكل �سلبي على الو�ضع التناف�سي لل�شركة، وبالتالي 

نتائج �أعمالها وربحيتها.

وتخ�ضع قدرة ال�شركة على تنفيذ ا�ستراتيجيتها الحالية لعوامل مختلفة منها ما هو خارج عن �سيطرتها، ولي�س هناك �أي �ضمانات بعدم حدوث �أي خلل �أو عطل �أو انقطاع مفاجئ 
في عمل خطوط الإنتاج �أثناء عملية التو�سع، �أو ب�أن الموظفين الذين تعينهم ال�شركة �أو النظم والإجراءات وال�ضوابط التي تعتمدها �ستكون كافية لدعم النمو والتو�سع الم�ستقبلي 
وتحقيقها لا�ستراتيجيتها بنجاح، وفي حال �إخفاق ال�شركة في تنفيذ �أي جزء من ا�ستراتيجيتها لأي �سبب من الأ�سباب، ف�إن ذلك �سيكون له ت�أثير �سلبي وجوهري على �أعمال 

ال�شركة ونتائج عملياتها ومركزها المالي وتوقعاتها الم�ستقبلية.

المخاطر المتعلقة بالائتمان5-1-2 

تن��شأ مخاطر الإئتمان عندما يعجز �أحد الأطراف عن الوفاء بالتزام مالي معين للطرف الآخر. وقد تواجه ال�شركة مخاطر الإئتمان في عدة حالات م�ؤقتة �أو دائمة منها عجز 
معيدي الت�أمين على الوفاء بالتزاماتهم من الت�سويات، ووجود �أر�صدة مدينة من العملاء، وف�شل �أطراف �أخرى دائنة بالوفاء بالتزاماتهم تجاه ال�شركة، وغيرها.

تجدر الإ�شارة �إلى �أن مخ�ص�ص الديون الم�شكوك في تح�صيلها قد بلغ 76.8 مليون ريال �سعودي كما في تاريخ 31 دي�سمبر 2018م فيما بلغ المخ�ص�ص في 31 دي�سمبر 2019م 
90.3 مليون ريال �سعودي، وذلك نتيجة ت�أخر العملاء عن �سداد م�ستحقاتهم مما �أدى �إلى ارتفاع المبالغ مت�أخرة ال�سداد ومنخف�ضة القيمة من 142.2 مليون ريال �سعودي كما 

في 31 دي�سمبر 2018م �إلى 159.0 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2019م.

وقد انخف�ض مخ�ص�ص الديون الم�شكوك في تح�صيلها �إلى 62.6 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2020م نتيجة انخفا�ض المبالغ مت�أخرة ال�سداد ومنخف�ضة القيمة �إلى 
124.5 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2020م جراء �شطب ذمم مدينة بقيمة 19.5 مليون ريال �سعودي بالإ�ضافة الى تح�صيل جزء من �أق�ساط الت�أمين المدينة وذمم 
معيدي الت�أمين المدينة مت�أخرة ال�سداد )لمزيد من المعلومات ف�ضلا راجع »الحركة في مخ�ص�ص الديون الم�شكوك في تح�صيلها« من الق�سم رقم )5( »المعلومات المالية ومناق�شة 

وتحليل الإدارة« من هذه الن�شرة(.
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وعملً بالمادة ال�ساد�سة )6( من الوثيقة الموحدة للت�أمين الإلزامي على المركبات ال�صادر من البنك المركزي، تلتزم �شركات الت�أمين بتعوي�ض طرف �أو �أطراف )غير الم�ؤمن له( 
عما يترتب على الحوادث المغطاة بموجب وثيقة الت�أمين �ضد الغير، ول�شركات الت�أمين الحق في الرجوع على الم�ؤمن له �أو ال�سائق �أو الم�س�ؤول عن الحادث للمطالبة بالمبالغ المدفوعة 
للغير، وبناءً على ذلك ف�إنه عند الرجوع �إلى الم�ؤمن له �أو ال�سائق �أو الم�س�ؤول عن الحادث لا�ستعادة ماتم دفعه من مبالغ ماليه قد يترتب على ذلك مخاطر عدم التمكن من 

الح�صول على المبالغ �أو المماطلة من البع�ض في ال�سداد مما �سي�ؤثر ذلك �سلبًا وب�شكل جوهري على ال�شركة وعلى و�ضعها المالي ونتائج عملياتها.

المخاطر المتعلقة بالتصنيف الائتماني6-1-2 

كما في تاريخ هذه الن�شرة، ف�إنه لي�س لدى ال�شركة �أي ت�صنيف ائتماني، وفي حال تقدمت ال�شركة للح�صول على ت�صنيف ائتماني ف�إنه لا يوجد ما ي�ضمن ب�إن ال�شركة �ستح�صل �أي 
ا في حال الح�صول على الت�صنيف الائتماني ب�أن يكون جيد في حال كانت المخاطر لدى ال�شركة عالية، مما قد ي�ؤثر ذلك �سلبًا وب�شكل جوهري  ت�صنيف، ولا ت�ضمن ال�شركة �أي�ضً

على ال�شركة وعلى و�ضعها المالي ونتائج عملياتها.

المخاطر المتعلقة بعملية إدارة المطالبات7-1-2 

يعتمد ت�سعير منتجات ت�أمين ال�شركة، وكذلك الاحتياطيات الخا�صة بالمطالبات، بالفترة التي بين الإ�شعار بالمطالبات ومعالجتها وتعوي�ض حملة الوثائق الت�أمينية. وتعتمد �إدارة 
المطالبات بالكفاءة اللازمة وبالفعالية المطلوبة، من بين �أمور �أخرى، على وجود موظفين مدربين ب�شكل جيد يتخذون قرارات تعوي�ض دقيقة وفي الوقت المنا�سب بخ�صو�ص معالجة 

المطالبات.

�إن�شاء احتياطي المطالبات و/�أو  �إلى �أمور مثل قرارات تعوي�ض غير �صحيحة وقرارات خاطئة ب��شأن  �أن ي�ؤدي  �إدارة و�سداد المطالبات يمكن  �إن عدم توفر الكفاءة اللازمة في 
الدفع وزيادة الغ�ش ومعلومات �إدارية غير �صحيحة ب��شأن الاحتياطي والت�سعير، الأمر الذي يف�ضي �إلى مطالبات �إ�ضافية وتكاليف ونفقات ذات �صلة لمعالجة المطالبات، وكذلك 
تزايد المخاطر التي تنطوي عليها المطالبات الفنية و/�أو ت�صبح نماذج الت�سعير غير منا�سبة. وتزداد تلك المخاطر كلما ازدادت الفترة بين المطالبة وال�سداد مقابلها. و�إذا ثبت 
�أن المعالجات الإدارية للمطالبات من جانب ال�شركة تفتقر للكفاءة �أو الفعالية، �أو �إذا كانت معر�ضة لتكاليف �أو نفقات تتجاوز المعدلات المتوقعة، فقد ت�ضطر ال�شركة �إلى  تغيير 
نماذج الت�سعير و/�أو زيادة الأ�سعار، الأمر الذي قد تنتج عنه خ�سارة في الأعمال وزيادة في احتياطات المطالبات الفنية لدى ال�شركة. وقد ت�ضر تلك التكاليف الإ�ضافية �أو �آثار 

الت�ضخم بربحية ال�شركة، مما �سيكون له ت�أثير �سلبي وجوهري على �أعمال ال�شركة ونتائج عملياتها ومركزها المالي وتوقعاتها الم�ستقبلية.

المخاطر المتعلقة بتعاملات الأطراف ذات العلاقة8-1-2 

تتعامل ال�شركة في �سياق �أعمالها الاعتيادية مع �أطراف ذات علاقة متمثلة في، �أق�ساط ت�أمين مكتتبة ومطالبات مدفوعة، حيث بلغت قيمة �أق�ساط الت�أمين المكتتبة الإجمالية 
6٫332 �ألف ريال �سعودي ريال خلال العام 2020م، وبلغت  قيمة المطالبات المدفوعة الإجمالية 1٫616 �ألف ريال �سعودي للعام 2020م، وفي حال لم تتم التعاملات والاتفاقيات 
مع الأطراف ذات العلاقة في الم�ستقبل على �أ�س�س تجارية بحتة ف�إن ذلك �سي�ؤثر �سلبًا على �أعمال ال�شركة وو�ضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها الم�ستقبلية ف�لًض راجع الق�سم 

الفرعي »معاملات و�أر�صدة �أطراف ذات علاقة« من الق�سم رقم )5( »المعلومات المالية ومناق�شة وتحليل الإدارة« من هذه الن�شرة(.

ويجب �أن تخ�ضع جميع التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة لموافقة مجل�س الإدارة والجمعية العامة العادية لل�شركة وفي حال وجود �أية تعاملات مع �أطراف ذات علاقة م�ستقبلية 
ف�سيتم عر�ضها على �أقرب جمعية عامة، وفي حال عدم موافقة الجمعية العامة لل�شركة على هذه التعاملات، ف�ست�ضطر ال�شركة للبحث عن �أطراف �أخرى من غير ذوي العلاقة 
للتعامل معهم على تنفيذ الأعمال الم�سندة �إلى الأطراف ذوي العلاقة، وتجدر الإ�شارة �إلى �أن ال�شركة ملتزمة بعر�ض التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة على الجمعية العامة.

المخاطر المتعلقة بعدم كفاية المخصصات والاحتياطات9-1-2 

الت�أمين  �شركات  مراقبة  لنظام  التنفيذية  اللائحة  من   )69( وال�ستون  التا�سعة  للمادة  وفقًا  وذلك  المالية  الالتزامات  وتغطية  لمواجهة  بمخ�ص�صات  بالاحتفاظ  ال�شركة  تقوم 
التعاوني، وت�شمل تلك المخ�ص�صات لتالي:

	1 مخ�ص�صات الأق�ساط غير المكت�سبة..

	2 مخ�ص�صات المطالبات تحت الت�سوية..

	3 مخ�ص�صات م�صاريف ت�سوية المطالبات..

	4 مخ�ص�صات الأخطار التي وقعت ولم تتم المطالبة بها بعد..

	5 مخ�ص�صات المخاطر التي لم ت�سقط..

	6 مخ�ص�صات الكوارث..

	7 مخ�ص�صات الم�صاريف العامة..
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ويتم تقدير حجم الاحتياطات بناءً على الاتجاهات المتوقعة في حجم المطالبات ومدى تكرارها بح�سب البيانات المتاحة في حينه. ويعتبر و�ضع م�ستوى ملائم من احتياطات 
المطالبات عملية غير م�ؤكدة بطبيعتها نظرًا ل�صعوبة وتعقيد و�ضع الافترا�ضات اللازمة، ويو�ضح الجدول التالي مبالغ المخ�ص�صات المالية التي تم تكوينها من قبل ال�شركة كما 

في 31 دي�سمبر 2018م و2019م و2020م:

المخ�ص�صات المالية لل�شركةدج و ل 1 :

المخ�ص�ص )�ألف ريال �سعودي(
ال�سنة المالية المنتهية في 31 دي�سمبر

2020م2019م2018م

82٫73983٫70480٫887المطالبات تحت الت�سوية 

55٫82664٫48859٫982مطالبات متكبدة غير المبلغ عنها

149٫402148٫602140٫803�إجمالي احتياطي �أق�ساط الت�أمين غير المكت�سبة

10٫79915٫15915٫630احتياطي عجز �أق�ساط ت�أمين واحتياطيات �أخرى 

الم�صدر: ال�شركة

وبما �أن حجم الاحتياطات تعتمد على تقديرات م�ستقبلية، ف�إنه من الممكن �أن يثبت عدم كفاية احتياطات ال�شركة في �أي فترة، و�إذا حدث �أن تجاوزت المطالبات الفعلية احتياطي 
المطالبات، ف�إنه �سيتوجب على ال�شركة زيادة احتياطاتها، ونتيجة لذلك، فقد يثبت عدم كفاية  الاحتياطيات المخ�ص�صة لمواجهة مطالبات وثائق الت�أمين وبالتالي قد تحتاج 

ال�شركة �إلى زيادة احتياطاتها. قد ي�ؤثر ذلك �سلبًا وب�شكل جوهري على مركزها المالي وتدفقاتها النقدية ونتائجها الت�شغيلية.

المخاطر المتعلقة بالالتزامات المحتملة12--01 

قد تن��شأ بع�ض الالتزامات المحتملة على ال�شركة والتي قد تنتج عن  �أي التزامات �أو تكاليف �أخرى متعلقة بن�شاط ال�شركة كمكاف�أة نهاية الخدمة للموظفين. وكما في 31 دي�سمبر 
2020م ف�إن لدى ال�شركة التزامات محتملة ناتجة عن �ضمانات بنكية بقيمة )2.7( مليون ريال �سعودي ل�صالح مقدمي خدمات متنوعة وقد قام البنك العربي الوطني باحتجاز 
تلك القيمة من ح�ساب ال�شركة الجاري لديه - والتي ت�صنف تحت بند الم�صاريف المدفوعة مقدما والموجودات الأخرى في قائمة المركز المالي )ف�ضلا راجع »المعاملات مع الجهات 
ذات العلاقة« من الق�سم رقم )5( »المعلومات المالية ومناق�شة وتحليل مجل�س الإدارة« من هذه الن�شرة( وفي حال تحققت تلك الالتزامات ف�إن ذلك �سي�ؤثر ب�شكل �سلبي وجوهري 

على الو�ضع المالي ال�شركة ونتائج عملياتها وتوقعاتها الم�ستقبلية.

المخاطر المتعلقة باستحقاقات الزكاة الشرعية المحتملة والمطالبات الاضافية12--11 

ت�أ�سي�سها في عام 2007م وحتى 31 دي�سمبر 2020م، حيث قدمت ال�شركة اقرارتها لثلاثة ع�شر �سنة الما�ضية. وقد  قامت ال�شركة بتقديم اقراراتها الزكوية وال�ضريبية منذ 
ا�ستلمت ال�شركة �شهادة نهائية عن ال�سنة المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2020م. 

كما �أنهت ال�شركة و�ضعها ال�ضريبي والزكوي حتى العام 2011م، وقد ا�ستلمت ال�شركة من هيئة الزكاة وال�ضريبة والجمارك  ربوط زكوية و�ضريبية للأعوام من 2012م وحتى 
عام 2018م ت�ضمنت فروقات مع �إقرارات ال�شركة، وك�إجراء �أولي وح�سب المهلة النظامية، قامت ال�شركة بمناق�شة وتقديم الإعترا�ض لدى هيئة الزكاة وال�ضريبة والجمارك 
والذي نتج عنه قبول جزئي من قبل هيئة الزكاة وال�ضريبة والجمارك بتواريخ مختلفة نظراً لإختلاف تواريخ ا�ستلام الربوط وتواريخ تقديم الإعترا�ض عليها وقد بلغت بموجبه 
قيمة الفروقات بعد القبول الجزئي ماقيمته 25٫967٫092.77  ريال �سعودي،  وقد قامت ال�شركة بتاريخ 1 مار�س 2021م بت�سديد المبالغ الناتجة عنها حيث �سددت ال�شركة مبلغ 

519٫794 ريال �سعودي وقامت بتقديم تظلم فيما يخ�ص ربوط �ضريبة الا�ستقطاع �أمام لجنة الف�صل الأولى في المخالفات والمنازعات ال�ضريبة وذلك بتاريخ 8 مار�س 2021م.

قامت ال�شركة بتاريخ 4 يناير 2021م بالا�ستئناف على قرار اللجنة الأولى ال�صادر بحق ال�شركة عن تظلمها على الربوط الزكوية التي تخ�ص عام 2014م، وقد قامت ال�شركة 
بقيمة  ال�ضريبية  المنازعات  للف�صل في  الأولى  اللجنة  قرار  الناتجة عن  فقط  الدخل  ب�ضريبة  الاختلافات الخا�صة  بنود  المترتبة عن  المبالغ  بت�سديد  مار�س 2021م   3 بتاريخ 

8٫443.78 ريال �سعودي والذي يخ�ص عام 2014م.

ولا ت�ستطيع ال�شركة التنب�ؤ ما �إذا كانت هيئة الزكاة وال�ضريبة والجمارك �ستقوم بقبول تظلم ال�شركة �أو قبول ا�ستئنافها، �أو مطالبة ال�شركة بدفع فروقات زكوية م�ستقبلًا عن 
الأعوام ال�سابقة. وفي حال تم رف�ض التظلم �أو عدم قبل هيئة الزكاة وال�ضريبة  والدخل ا�ستئناف ال�شركة ف�إن ذلك �سي�ؤثر ب�شكل �سلبي وجوهري على �أرباح ال�شركة ونتائج 

عملياتها وتوقعاتها الم�ستقبلية. 

مخاطر عدم استخراج أو عدم تجديد التراخيص والتصاريح والشهادات اللازمة 12--21 

لا  المثال  �سبيل  على  التراخي�ص  هذه  وت�شمل  بن�شاطها.  يتعلق  فيما  عليها  والمحافظة  اللازمة  النظامية  والموافقات  والتراخي�ص  الت�صاريح  على  ال�شركة الح�صول  على  يتعين 
ال�سعودي،  المركزي  البنك  من  ال�شركة  عليها  تح�صل  التي  المنتجات  وتراخي�ص  التعاوني،  ال�صحي  ال�ضمان  مجل�س  وترخي�ص  ال�سعودي،  المركزي  البنك  ترخي�ص  الح�صر: 
وتراخي�ص فتح المحلات ال�صادرة من وزارة ال��شؤون البلدية والقروية والإ�سكان، و�شهادات ت�سجيل ال�شركة وفروعها ال�صادرة من وزارة التجارة ووزارة الا�ستثمار، و�شهادات 
ع�ضوية الغرف التجارية، و�شهادات ت�سجيل العلامات التجارية، و�شهادات ال�سعودة والزكاة والت�أمينات الاجتماعية )ف�لًض راجع الق�سم الفرعي )٩-7( »الموافقات والتراخي�ص 
وال�شهادات الحكومية« من الق�سم رقم )9( »المعلومات القانونية«(. بالإ�ضافة �إلى ذلك، تخ�ضع معظم تراخي�ص و�شهادات وت�صاريح ال�شركة ل�شروط قد يتم بموجبها تعليق �أو 

�إنهاء التراخي�ص وال�شهادات والت�صاريح والموافقات �إذا ف�شلت ال�شركة في الوفاء والالتزام بتلك ال�شروط. 
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وعلى كافة ال�شركات المرخ�صة من وزارة الا�ستثمار التقدم بطلب تعديل ترخي�صها تبعاً لأي تعديلات في بياناتها ومنها على �سبيل المثال زيادة ر�أ�س المال �أو تعديل الا�سم التجاري 
�أو فتح فروع لها.

�إنّ وجود �شركة العربية �ش م ل والتي تمتلك )19.2%( في ال�شركة و�شركة الت�أمين الأردنية والتي تمتلك )9.22%( في ال�شركة وهم م�ساهمون �أجانب �ضمن الم�ساهمين الم�ؤ�س�سين 
لل�شركة )ف�ضلًا راجع الق�سم الفرعي رقم )٣-٥( »الم�ساهمون الكبار« من الق�سم )3( »خلفية عن ال�شركة وطبيعة �أعمالها« من هذه الن�شرة( ، وقد نتج عنها اعتبار ال�شركة �أنها 
�شركة ذات ر�أ�سمال �أجنبي، وبالتالي �ستبقى ال�شركة ملزمة بالتقيد ب�أنظمة وتعليمات وزارة الا�ستثمار طالما �أن الم�ساهمين الم�ؤ�س�سين ما زالوا يمتلكون �أ�سهما في ال�شركة ولم يتم 

تحويل ال�شركة من �شركة ذات ر�أ�سمال �أجنبي �إلى �شركة ذات ر�أ�سمال خليجي �أو �شركة وطنية.

تجدر الإ�شارة �أنه وكما في تاريخ هذه الن�شرة ف�إن لدى ال�شركة عدد تراخي�ص و�سجلات تجارية قيد التجديد )ف�ضلًا راجع الق�سم الفرعي رقم )٩-٧( »الموافقات والتراخي�ص 
وال�شهادات الحكومية« من الق�سم رقم )9( »المعلومات القانونية« من هذه الن�شرة( �إنّ عدم تمكن ال�شركة من تجديد رخ�صها وت�صاريحها و�شهاداتها الحالية �أو الح�صول على 
�أي من التراخي�ص اللازمة لأعمالها �أو �إذا تم تعليق �أو انتهاء �أي من تراخي�صها �أو �إذا تم تجديد �أي من تلك التراخي�ص ب�شروط غير منا�سبة لل�شركة، �أو في حالة عدم قدرة 
ال�شركة على الح�صول على الرخ�ص الإ�ضافية التي قد تُطلب منها في الم�ستقبل، ف�إن ذلك قد يعر�ض ال�شركة للتوقف والامتناع عن القيام ب�أعمالها ك�إغلاق لبع�ض الفروع ونقاط 

البيع مما �سينتج عنه تعطل عمليات ال�شركة وتكبدها تكاليف �إ�ضافية مما �سي�ؤثر ب�شكل �سلبي وجوهري على �أعمال ال�شركة ومركزها المالي وتوقعاتها الم�ستقبلية.

المخاطر المرتبطة بوجود رأس مال أجنبي  في الشركة 12--31 

ت�شكل ملكية الم�ستثمرين الأجانب من ر�أ�س مال ال�شركة ما ن�سبته )28.42%( كما في تاريخ هذه الن�شرة، حيثُ تمتلك �شركة العربية �ش م ل ما ن�سبته )19.2%( من ر�أ�س مال 
ال�شركة، في حين تبلغ ن�سبة ملكية �شركة الت�أمين الأردنية )9.22%( من  ر�أ�س مال ال�شركة. وكما هو معلوم ب�أن ملكية الم�ستثمرين الأجانب في ال�شركات ال�سعودية تخ�ضع لنظام 
الا�ستثمار الأجنبي ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/1( وتاريخ 1421/01/15هـ ولائحته التنفيذية ال�صادرة برقم )20/1( وتاريخ 1423/04/13هـ، والتي ن�صت على عدد 
من المخالفات والممار�سات لأحكام نظام الا�ستثمار الأجنبي ولائحته التنفيذية والتي في حال قيام الم�ستثمر الأجنبي ب�إرتكابها ف�إنه قد يتعر�ض �إلى عدد من العقوبات وفقاً لنظام 

الا�ستثمار الأجنبي والتي قد ت�صل �إلى �إلغاء ترخي�ص الا�ستثمار الأجنبي.

�إن حدوث �أو ارتكاب �أي من المخالفات المن�صو�ص عليها في اللائحة التنفيذية لنظام الا�ستثمار الأجنبي،  قد يعر�ض الم�ستثمر الأجنبي لعقوبات ت�صل �إلى �إلغاء ترخي�صه وبالتالي 
�أعمال  �أحد الم�ستثمرين الم�ؤ�س�سين في ال�شركة �سي�ؤثر �سلباً وب�شكل جوهري على  �إلغاء ملكيته في ال�شركة ولكون الم�ستثمرين الأجانب في ال�شركة �شركاء م�ؤ�س�سين، فان فقدان 

ال�شركة ومركزها المالي وتوقعاتها الم�ستقبلية.

مخاطر العقود مع الغير12--41 

�أبرمت ال�شركة عقوداً واتفاقيات مع �أطراف �أخرى في مجال الت�أمين كعقود و�ساطة الت�أمين وعقود وكالات الت�أمين وعقود �إعادة الت�أمين وعقود �إتمام ت�سوية المطالبات بالإ�ضافة 
�إلى عقود خدمات �أخرى كعقود تقنية المعلومات وعقود ا�ست�شارية)لمزيد من التفا�صيل ف�ضلا راجع الق�سم الفرعي )٩-٨( »ملخ�ص العقود الجوهرية« من الق�سم )9( »المعلومات 
القانونية«(. وتخ�ضع �أغلب الاتفاقيات مع الغير للائحة الإ�سناد الخا�صة ب�شركات الت�أمين و�إعادة الت�أمين و�أ�صحاب المهن الحرة ال�صادرة عن البنك المركزي ال�سعودي حيث 
يتطلب من �شركات الت�أمين و�أ�صحاب المهن الحرة الح�صول على موافقة البنك المركزي ال�سعودي قبل القيام ب�أي �إ�سناد لمهام جوهرية. وتعتمد ال�شركة على قدرة تلك الأطراف 
على توفير الخدمات ب�شكل م�ستمر وموثوق به خا�صة فيما يتعلق بخدمات تقنية المعلومات وت�سوية المطالبات وخدمات الا�ست�شارات الاكتوارية، كما ت�ستند قدرة ال�شركة على النمو 
وتلبية احتياجات قاعدة عملائها �إلى قدرتها على الاعتماد على م�صادر خارجية فعالة وذات خبرة لأداء عدد من الوظائف �أو الخدمات المتخ�ص�صة. �إلا �أنه لا يمكن الت�أكيد ب�أن 
تلك الأطراف �سوف تكون على م�ستوى تطلعات ال�شركة في تقديم خدماتها، كما �أن ال�شركة لي�س لديها �أي �سيطرة ت�شغيلية �أو مالية مبا�شرة على مزودي خدماتها  الرئي�سيين �أو 

�شركاء الم�صادر الخارجية، كما لا يمكنها �أن تتنب�أ ب�شكل م�ؤكد بالإنهاء غير المتوقع لأي من عقود الم�صادر الخارجية.

وفي حال عدم قدرة ال�شركة �أو الأطراف المتعاقد معها على الالتزام ببنود تلك العقود �أو في حال وقوع �أي منازعات م�ستقبلية �أو ق�ضايا وخ�سارة ال�شركة لتلك المنازعات، �أو في 
حال عدم الح�صول على موافقة البنك المركزي ال�سعودي وفقا للائحة الإ�سناد الخا�صة ب�شركات الت�أمين و�إعادة الت�أمين و�أ�صحاب المهن الحرة، ف�إن ذلك قد يكون له ت�أثير 
�سلبي وجوهري على �أعمال ال�شركة ومركزها المالي وتوقعاتها الم�ستقبلية )ولمزيد من التفا�صيل ف�لًض راجع الق�سم الفرعي )٩-٨( »ملخ�ص العقود الجوهرية« من الق�سم )9( 

»المعلومات القانونية« من هذه الن�شرة(.

مخاطر التقاضي12--51 

قد تتعر�ض ال�شركة في �سياق ممار�سة �أعمالها لق�ضايا ودعاوى تتعلق بعملياتها العامة وعملياتها الت�أمينية ونزاعات ومطالبات تتعلق بالغطاء الت�أميني. ولا ت�ضمن ال�شركة عدم 
وقوع نزاع بينها وبين �أطراف �أخرى تتعامل معها �أو بينها وبين بع�ض حاملي الوثائق، مما قد ي�ؤدي �إلى رفع ق�ضايا لدى الجهات الق�ضائية المخت�صة �سواء من ال�شركة �أو �ضد 
ال�شركة. ونتيجة لذلك، قد تكون ال�شركة عر�ضة لمطالبات ق�ضائية من هيئات و�إدارات حكومية وتحقيقات بما فيها �سياق ال�ضوابط الجديدة على قطاع الت�أمين في المملكة. 
وبطبيعة الحال، لا يمكن لل�شركة توقع نتائج تلك المطالبات في حال حدوثها، كما لا ت�ضمن ال�شركة �أن لا يكون لتلك المطالبات ت�أثير جوهري على �أعمالها وو�ضعها المالي ونتائج 
عملياتها. كما �أن ال�شركة لا ت�ستطيع �أن تتوقع ب�شكل دقيق حجم تكلفة الدعاوى �أو الإجراءات الق�ضائية التي يمكن �أن تقيمها �أو تقام �ضدها �أو النتائج النهائية لتلك الدعاوى �أو 

الأحكام التي ت�صدر فيها وما تت�ضمنه من تعوي�ضات وجزاءات، وبالتالي ف�إن �أي نتائج �سلبية لمثل هذه الق�ضايا �سوف ت�ؤثر �سلبًا على ال�شركة.

وبخلاف ما تم الإف�صاح عنه في هذا الق�سم، والق�سم الفرعي )٩-١٠( »المنازعات والدعاوى الق�ضائية« من الق�سم رقم )9( »المعلومات القانونية« من هذه الن�شرة،  ف�إن ال�شركة لي�ست 
طرفاً في �أي دعوى ق�ضائية �أو مطالبة �أو تحكيم �أو �إجراءات �إدارية، مجتمعة ومنفردة، خارج �إطار �أعمالها المعتادة �أو من ��شأنها �أن ت�ؤثر ت�أثيراً جوهرياً على �أعمالها �أو و�ضعها المالي. 
و يوجد دعاوى مقامة �ضد ال�شركة منظورة �أمام لجان الف�صل في المنازعات والمخالفات الت�أمينية تتعلق بمطالبات لوثائق ت�أمين لمختلف �أنواع المنتجات مثل ت�أمين المركبات �أو المطالبة 

بالدية )وهي المال الواجب بالجناية على النف�س(، والأر�ش )وهو المال الواجب في الجناية على مادون النف�س من الأطراف( ، وت�أمين �أخطاء ممار�سة المهن الطبية. 
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�أما فيما يتعلق بالدعاوى المقامة من من قبل ال�شركة ف�إنه يوجد لدى ال�شركة طلب تنفيذ مقيد �أمام محاكم التنفيذ �ضد �شركة �سعودي �أوجيه المحدوده لتنفيذ حكم ق�ضائي 
�صادر  بتاريخ 1439/11/25هـ )الموافق 2018/08/07م( ل�صالح ال�شركة من لجنة الف�صل في المنازعات والمخالفات الت�أمينية وذلك ب�سبب عدم �سداد �شركة �سعودي �أوجيه 
المحدودة مبلغ وقدره 40٫081٫256 ريال �سعودي، حيث �أن كامل الأق�ساط الم�سحقة مُقدرة بمبلغ  113٫080٫973 ريال �سعودي،وكما في تاريخ هذه الن�شرة فقد تم �سداد مبلغ 
72٫999٫717 ريال �سعودي من �أق�ساط الت�أمين الطبي الم�ستحقة من قبل �شركة �سعودي �أوجيه المحدودة، وتجدر الإ�شارة �إلى �أن ال�شركة قد تقدمت �إلى محكمة التنفيذ بالريا�ض 
لطلب تنفيذ القرار و�سداد المبلغ الم�ستحق بذمة  �شركة  �سعودي �أوجيه المحدودة. �إلا �أن �شركة �سعودي �أوجيه المحدودة تحت �إجراء الت�صفية، وكما في تاريخ هذه الن�شرة، ف�إنه 
ال�شركة  الت�صفية. وبتاريخ 1442/10/27هـ )الموافق 2021/06/08م( قدمت  �أمناء  �أوجيه المحدودة من قبل  المتوقع لت�صفية �شركة �سعودي  بالتاريخ  ال�شركة  لم يتم تزويد 
الم�ستندات المطلوبة من قِبل �أمناء الت�صفية المعينين ل�شركة �سعودي �أوجيه المحدودة وقد تم �إ�ضافة ال�شركة مبدئيًا لقائمة الدائنين )لمزيد من التفا�صيل يرجى مراجع والق�سم 

الفرعي )٩-١٠( »المنازعات والدعاوى الق�ضائية« من الق�سم رقم )9( »المعلومات القانونية« من هذه الن�شرة( .

المخاطر المتعلقة بإعادة التأمين12--61 

يتعين على ال�شركة بناءٌ على ن�شاطها �أن تقوم ب�إعادة ت�أمين محفظتها الت�أمينية لدى �شركات �إعادة الت�أمين وذلك لتقليل مخاطر الت�أمين. وفقًا للمادة الأربعون )40( الفقرة 
)2( من اللائحة التنفيذية لنظام مراقبة �شركات الت�أمين التعاوني ال�صادرة من البنك المركزي ف�إنه يجب على �شركات الت�أمين الالتزام ب�إعادة ت�أمين بما ن�سبته ثلاثين بالمائة 
)30%( من مجموع الأق�ساط على الأقل داخل المملكة، لا) تلتزم ال�شركة حاليًا بهذا ال�شرط حيث بلغت ن�سبة �إعادة الت�أمين داخل المملكة مان�سبته 5.5% من �إجمالي الأق�ساط 

كما في 2020/12/31م( ويعود ذلك لمحدودية �إمكانيات �شركات �إعادة الت�أمين في المملكة العربية ال�سعودية. 

ووفقًا لأحكام المادة الحادية والع�شرون )21( من نظام مراقبة �شركات الت�أمين التعاوني ال�صادر من البنك المركزي، يجوز للبنك المركزي ال�سعودي فر�ض غرامة ت�صل �إلى 
مليون )1٫000٫000( ريال �سعودي على ال�شركات التي لا تقوم بالتقيد بالن�سب المذكورة �أعلاه،وكما في تاريخ هذه الن�شرةف�إن ال�شركة لم تتلقى �إنذار �أو تدقيق من قبل البنك 
المركزي لعدم التزامها في �شرط �إعادة ت�أمين مان�سبته )30%( من مجموع الأق�ساط على الأقل داخل المملكة. قد  تتلقى ال�شركة غرامة بخ�صو�ص ذلك مما �سي�ؤثر ب�شكل �سلبي 

على �أعمال ال�شركة ونتائج عملياتها ومركزها المالي وتوقعاتها الم�ستقبلية.

�إلى  من ناحية �أخرى، ف�إن �أو�ضاع ال�سوق الخارجة عن نطاق �سيطرة ال�شركة هي التي تحدد مدى توفر عمليات �إعادة الت�أمين المنا�سبة من حيث تكلفتها وتوقيتها بالإ�ضافة 
الت�أمين قطاعًا دوريًا  �إعادة  الت�أمين يعتبر قطاع  الت�أمين في الم�ستقبل. وعلى غرار قطاع  الت�أمين، ف�ضلًا عن ا�ستلام المبالغ الم�ستحقة من معيدي  �إعادة  القوة المالية ل�شركات 
ا لخ�سائر كبيرة في ال�سوق، مما �سي�ؤثر �سلبًا على �أ�سعار �إعادة الت�أمين و�شروط وتوافر �إعادة الت�أمين وقدرة معيدي الت�أمين على ت�سديد المطالبات التي تقدمها ال�شركة  معر�ضً
لهم. وبالمثل، قد تتغير الرغبة في المخاطرة بين معيدي الت�أمين، مما قد ي�ؤدي �إلى تغيرات في الأ�سعار �أو �إلى رغبة في �إعادة الت�أمين على بع�ض المخاطر في الم�ستقبل. وقد ت�ؤدي 
�أي من هذه  الت�أمين. وفي حال تحقق  المتاحة لدى معيدي  والتغطية  الت�أمين  ل�شركات  النظامية  المتطلبات  التوافق بين  �إلى عدم  الت�أمين  الإ�ضافية لإعادة  النظامية  التغييرات 
الحوادث �أو �أي تغييرات جوهرية في �أ�سعار �إعادة الت�أمين، قد ت�ضطر ال�شركة �إلى تحمل نفقات �إ�ضافية لإعادة الت�أمين، �أو �إلى الح�صول على �إعادة ت�أمين ب�شروط غير منا�سبة، 
�أو قد لا تكون قادرة على الح�صول على تغطية �إعادة ت�أمين منا�سبة، وبالتالي ت�صبح ال�شركة معر�ضة لزيادة المخاطر المحتجزة واحتمال زيادة ن�سبة الخ�سائر. وفي حال لم 
يعر�ض معيدو الت�أمين على ال�شركة تجديد منتجاتهم وخدماتهم، لأي �سبب من الأ�سباب، ف�إن هناك خطر يتمثل في عدم قدرة ال�شركة على �إيجاد غطاء بديل لاتفاقيات �إعادة 
الت�أمين ال�سابقة ب�أ�سعار مقبولة، كما �أن ال�شركة قد تكون معر�ضة لخ�سائر �إعادة الت�أمين خلال �أي فترة بين �إنهاء الاتفاقيات القائمة وبدء �أي غطاء بديل. وفي حال وجود �أي 
تق�صير من معيد الت�أمين الذي تتعامل معه ال�شركة ب�صورة جوهرية، ف�سوف تكون ال�شركة معر�ضة �أي�ضا لخ�سائر كبيرة، مما �سيكون له �أثر �سلبي وجوهري على و�ضع ال�شركة 

المالي ونتائج �أعمالها.

المخاطر المتعلقة بتركز إعادة التأمين 12--71 

تقوم ال�شركة ب�إعادة الت�أمين مع عدة �شركات �إعادة ت�أمين وذلك لت�أمين محفظتها الت�أمينية، وقد يعر�ض ال�شركة لمخاطر تعثر الطرف الأخر. تقوم ال�شركة حاليًا ب�إعادة الت�أمين 
لدى )94( �شركة من �شركات �إعادة ت�أمين داخل وخارج المملكة )لمزيد من المعلومات ف�ضلًا راجع الق�سم الفرعي رقم )٩-٨( »اتفاقيات �إعادة الت�أمين« من الق�سم رقم )9( 
»ملخ�ص العقود الجوهرية« من هذه الن�شرة( وقد مثل �إجمالي الأق�ساط المعاد ت�أمينها )106٫629( �ألف ريال �سعودي. وقد �شكلت �أكبر ثلاث �شركات �إعادة الت�أمين تعاملت 
معها ال�شركة خلال العام 2020 )54%( من �إجمالي الأق�ساط المعاد ت�أمينها وهي ال�شركة ال�سعودية لإعادة الت�أمين وهي �شركة داخل المملكة، بالإ�ضافة ل�شركة هانوفر لإعادة 
الت�أمين و�شركة �سوي�س لإعادة الت�أمين من خارج المملكة. وفي حال �إع�سار �أو �إفلا�س �أو ح�صول �أي �ضائقة لأحد معيدي الت�أمين ف�سي�ؤثر ذلك �سلبًا وب�شكل جوهري على الو�ضع 

المالي لل�شركة ومركزها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها الم�ستقبلية.

المخاطر المتعلقة بالاعتماد على وسطاء التأمين12--81 

تعتمد ال�شركة في مزاولة ن�شاطها وتوزيع منتجاتها وخدماتها عن طريق �شبكة و�سطاء الت�أمين في المملكة، وقد مثلت ن�سبة توزيع منتجات ال�شركة من قبل و�سطاء الت�أمين الذين 
تتعامل ال�شركة معهم ن�سبة )35%( و )33%( و)48%( من �إجمالي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة كما في 31 دي�سمبر  2018 م و 2019 م و2020م على التوالي، حيثُ قامت ال�شركة 

بالإتفاق مع عدد 23 �شركة و�ساطة ت�أمين في عام 2018م و 30 �شركة و�ساطة ت�أمين في عام 2019م و 40 �شركة و�ساطة ت�أمين في عام 2020م. 

�إن عدم قدرة ال�شركة على تجديد العقود مع الو�سطاء �أو فر�ض البنك المركزي عقوبة الايقاف لإحدى �شركات الو�ساطة المتعاقدة مع ال�شركة �أو عدم القدرة على توفير عقود 
مع و�سطاء �آخرين ب�شروط تنا�سب ال�شركة، ف�إنه قد ي�ؤدي �إلى تكبد ال�شركة خ�سائر مما قد ي�ؤثر ذلك ب�شكل �سلبي وجوهري على الو�ضع المالي لل�شركة ومركزها المالي ونتائج 

عملياتها وتوقعاتها الم�ستقبلية.
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المخاطر المتعلقة بالاعتماد على الموظفين غير السعوديين12--91 

ت�شكل ن�سبة الموظفين غير ال�سعوديين كما في تاريخ هذه الن�شرة حوالي )30%( من �إجمالي الموظفين في ال�شركة، مما قد ي�ؤثر على نتائج �أعمال ال�شركة وو�ضعها المالي ونتائجها 
الت�شغيلية ب�شكل �سلبي �إذا لم تتمكن من المحافظة على كوادرها من غير ال�سعوديين �أو �إيجاد بدلاء عنهم بنف�س المهارات والخبرات المطلوبة �أو حدث تغير في �سيا�سات ولوائح 

وزارة الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية تنتج عنها زيادة في ن�سبة �سعودة القطاع.

كما اتخذت الحكومة بالمملكة عددًا من القرارات الأخرى التي تهدف �إلى تنفيذ �إ�صلاحات �شاملة في �سوق العمل في المملكة العربية ال�سعودية، والتي ت�ضمنت فر�ض ر�سوم �إ�ضافية 
على كل موظف غير �سعودي يعمل لدى الم�ؤ�س�سات ال�سعودية اعتبارًا من 1 يناير 2018م وذلك بواقع )400( ريال �سعودي �شهرياً عن كل موظف غير �سعودي في عام 2018م، 
تزيد �إلى �ستمائة )600( ريال �سعودي �شهرياً عن عام 2019م، ثم ثمانمائة )800( ريال �سعودي �شهرياً عن عام 2020م. الأمر الذي �سي�ؤدي �إلى زيادة الر�سوم الحكومية التي 
�ستدفعها ال�شركة مقابل موظفيها غير ال�سعوديين )كما في تاريخ هذه الن�شرة بلغ عدد الموظفين غير ال�سعوديين )62( موظف والتي ت�شكل ن�سبتهم حوالي )30%( من �إجمالي عدد 
الموظفين )ف�ضلًا راجع الق�سم الفرعي )٣-١٧( »الموظفون وال�سعودة« من الق�سم )3( »خلفية عن ال�شركة وطبيعة �أعمالها« من هذه الن�شرة( من، وحيث �أن ال�شركة تعتمد على 
ن�سبة مرتفعة من الموظفين غير ال�سعوديين �سي�ؤدي �إلى ارتفاع الر�سوم الحكومية التي تتحملها ال�شركة مقابل كل موظف غير �سعودي من رخ�ص عمل و�إقامات، الأمر الذي ي�ؤدي 
�إلى زيادة في تكاليف ال�شركة حيثُ بلغت الر�سوم المطبقة على غير ال�سعوديين مبلغ 288 �ألف  ريال �سعودي و 432 �ألف ريال �سعودي و 564 �ألف ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 

2018م و2019م و2020م على التوالي، وفي حال ارتفاع الر�سوم المطبقة على الموظفين غير ال�سعوديين ف�إن ذلك قد ي�ؤثر �سلبًا على �أعمالها و�أدائها المالي ونتائج عملياتها.

المخاطر المتعلقة بسياسة إدارة المخاطر12--02 

تتبع ال�شركة �سيا�سات �إدارة المخاطر ومتابعتها وتحديثها ب�شكل م�ستمر وذلك عن طريق لجنة �إدارة المخاطر، والرفع بالتو�صيات حيال ذلك لمجل�س الإدارة، بما يتما�شى مع 
اللائحة التنفيذية لنظام مراقبة �شركات الت�أمين التعاوني ولائحة �إدارة المخاطر في �شركات الت�أمين ال�صادرتين عن البنك المركزي، والتي يتم تقييمها وتحديثها ب�شكل دوري. 
�إن عدم تطبيق ال�سيا�سات بال�شكل ال�صحيح �أو عدم تحديثها �أو عدم قدرة الإدارة على تحديد المخاطر وتقييمها في التوقيت المنا�سب �سيعر�ض ال�شركة �إلى مخاطر متنوعة، منها 
على �سبيل المثال عدم الالتزام بنظام مراقبة �شركات الت�أمين التعا وني ولوائحه، والتي قد تعر�ض ال�شركة لمختلف الإجراءات الواردة في النظام بما في ذلك �سحب ترخي�ص 

ال�شركة، مما ي�ؤثر ب�شكل �سلبي وجوهري على الو�ضع المالي لل�شركة ومركزها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها الم�ستقبلية.

المخاطر المتعلقة بالاستثمار12--12 

تعتمد النتائج الت�شغيلية لل�شركة ب�شكل جزئي على �أداء محفظتها الا�ستثمارية، وتخ�ضع نتائج الا�ستثمار لعدة مخاطر ا�ستثمارية منها المخاطر المرتبطة بالأو�ضاع الاقت�صادية 
العامة وم�ستوى التذبذب في ال�سوق وتقلب �أ�سعار الفائدة في ال�سوق ومخاطر ال�سيولة والائتمان، )لمزيد من التفا�صيل ف�ضلًا راجع الق�سم »الا�ستثمارات« من الق�سم رقم )5( 

»المعلومات المالية ومناق�شة وتحليل مجل�س الادارة« من هذه الن�شرة(.

�إن عدم قدرة ال�شركة على موازنة محفظتها الا�ستثمارية وملاءمتها مع مطلوباتها، �سي�ؤدي �إلى �ضعف الاداء الا�ستثماري للمحفظه وقد ت�ؤدي �إلى ت�صفية ا�ستثماراتها في �أوقات 
�إنخفا�ض عائدات ال�شركة  �إداري فعال ومتابعة وقدرة عالية على اختيار جودة الا�ستثمارات وتنوعها. وفي حال  �إدارة هذه الا�ستثمارات نظام  وب�أ�سعار غير منا�سبة، وتتطلب 
وتوقعاتها  عملياتها  ونتائج  المالي  ومركزها  لل�شركة  المالي  الو�ضع  على  وجوهري  �سلبي  ب�شكل  ت�ؤثر  قد  خ�سائر  ال�شركة  تكبد  �إلى  �سي�ؤدي  ذلك  ف�إن  الا�ستثمارات  عن  الناتجة 

الم�ستقبلية.

مخاطر سوء تقدير المخاطر12--22 

تعمل ال�شركة على درا�سة المخاطر المحتملة قبل �إ�صدار وثائق الت�أمين للطلبات المقدمة، بناءً على تقارير الخبير الإكتواري الذي يقوم بدرا�سة �أنماط تطور المخاطر والتوقعات 
الم�ستقبلية بناءً على الأداء التاريخي. �أن عدم تقدير المخاطر المحتملة ب�شكل وا�ضح ودقيق قد ي�ؤدي �إلى تكبد ال�شركة خ�سائر مما قد ت�ؤثر ذلك ب�شكل �سلبي وجوهري على لبو�ضع 

المالي لل�شركة  ومركزها المالي ونتائج �أعمالها وتوقعاتها الم�ستقبلية.

المخاطر المتعلقة بالأداء المالي12--32 

الم�ستقبلية،  العمل  الموافق 2019/04/23م، وذلك بعد تقديمها لخطة  ال�شركة في 1440/08/18هـ  ر�أ�س مال  البنك المركزي على زيادة  ال�شركة  على عدم ممانعة  ح�صلت 
وتتركز خطة عمل ال�شركة المقدمة على افترا�ضات من �أهمها التحول الرقمي وا�ستعمال �أحدث التقنيات وتطوير تجربة العملاء بالإ�ضافة �إلى تخفي�ض التكاليف الت�شغيلية والنمو 
التدريجي في �أق�ساط الت�أمين المكتتبة والتح�سن في الأداء الفني للقطاعات الرئي�سية . ولي�س هناك ما ي�ضمن ب�أن تقوم ال�شركة بتطبيق كامل الافترا�ضات المقدمة. وفي حال عدم 

قدرة ال�شركة على تطبيق الافترا�ضات المحددة ف�إن قد ي�ؤثر ذلك على �أداء ال�شركة �سلبًا وب�شكل جوهري وعلى نتائجها الم�ستقبلية.

مخاطر  الاعتماد على الموظفين الرئيسيين واستقطاب الكفاءات12--42 

تعتمد ال�شركة على خبرات وقدرات الموظفين القياديين، وعليه ف�إن نجاح ال�شركة قد يعتمد على مدى قدرتها على �ضمان ا�ستمرارية بقاء هذه الكفاءات، و�إيجاد بدائل لهم في 
حال مغادرتهم ال�شركة. حيث �أن ال�شركة تعتمد على مدى نجاحها في المحافظة على العلاقة مع العملاء من خلال بقاء الموظفين و�ضمان ا�ستمراريتهم، وعلى مدى قدرتها على 

ا�ستقطاب الموظفين الم�ؤهلين الجدد و�ضمان ا�ستمرارية بقائهم.
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لي�س هناك ما ي�ؤكد ب�أن ال�شركة �ستتمكن من �ضمان ا�ستمرارية خدمات موظفيها �أو رفع م�ستوى مهاراتهم. كذلك قد تحتاج ال�شركة لزيادة الرواتب لكي ت�ضمن ا�ستمرارية 
بقاء موظفيها وا�ستقطاب كوادر جديدة ذات م�ؤهلات منا�سبة، مما قد يكون له �أثر �سلبي على و�ضع ال�شركة المالي. وقد ي�ؤدي كل ذلك �إلى �صعوبة المحافظة على بع�ض الموظفين 
وفقدان ال�شركة لخدمات واحد �أو �أكثر من �أع�ضاء �إدارتها العليا �أو �أق�سامها �أو �إداراتها �إلى �إعاقة تطبيق ا�ستراتيجية عملها، وهذا �سيكون له ت�أثير �سلبي على �أعمالها وو�ضعها 

المالي ونتائج عملياتها.

المخاطر المتعلقة بإلغاء أو عدم تجديد وثائق التأمين12--52 

قد لا تتمكن ال�شركة من الا�ستمرار في تجديد وثائق الت�أمين ال�صادرة �أو الوثائق التي �ست�صدرها في الم�ستقبل على النحو المتوقع. وفي حال عدم تجديد �أو �إلغاء حملة الوثائق 
لوثائقهم ف�إن م�ستوى الأق�ساط المكتتبة لل�شركة �سيت�أثر في ال�سنوات القادمة مما قد ي�ؤثر على ا�ستمرارية ال�شركة �أو ي�ؤدي �إلى تكبد ال�شركة خ�سائر قد ت�ؤثر ب�شكل �سلبي جوهري 

على نتائج ال�شركة المالية وتوقعاتها الم�ستقبلية.

المخاطر المتعلقة بترجمة وثائق التأمين12--62 

نظرًا لوجود بع�ض وثائق الت�أمين لل�شركة مكتوبة باللغة العربية وهي مترجمة من اللغة الإنجليزية، �إلا �أن ترجمة بع�ض بنود وثائق الت�أمين التي تقدمها ال�شركة لي�ست دقيقة من 
حيث تو�ضيح بع�ض الم�صطلحات الواردة في الوثيقة، حيثُ �أن ال�شركة تقوم بترجمتها داخلياً،فقد ي�ؤدي �إلى  حدوث نزاع بين الأطراف حول تف�سير المق�صود من الوثيقة خا�صة و�أن 
المحاكم في المملكة العربية ال�سعودية تعتمد على الن�ص باللغة العربية في حال ن��شأ �أي خلاف بين ال�شركة و�أحد عملائها، مما قد يعر�ض ال�شركة للدخول في نزاعات مع العملاء 

وقد يترتب عليها تكاليف �أو خ�سائر تتكبدها ال�شركة الأمر الذي �سي�ؤدي �إلى الت�أثير ب�شكل �سلبي على نتائج ال�شركة المالية وتوقعاتها الم�ستقبلية.

المخاطر المتعلقة بتوفر التمويل مستقبلًا12--72 

قد تحتاج ال�شركة �إلى الح�صول على قرو�ض وت�سهيلات بنكية لتمويل خطط التو�سع في الم�ستقبل، ومن الجدير بالذكر، �أن الح�صول على التمويل يعتمد على ر�أ�س مال ال�شركة 
ومركزها المالي وتدفقاتها النقدية وال�ضمانات المقدمة و�سجلها الائتماني. كما تجدر الإ�شارة �إلى �أنه وكما في تاريخ هذه الن�شرة ف�إنه لي�س على ال�شركة �أي قرو�ض، ولا تعطي 
ال�شركة �أي ت�أكيد �أو �ضمان ب��شأن ح�صولها على التمويل المنا�سب �إذا ا�ستدعت الحاجة، لذلك ف�إن عدم قدرة ال�شركة على الح�صول على التمويل الذي تحتاجه من جهات ممولة، 
�أو  تمويل ب�شروط تف�ضيلية مقبولة تتنا�سب مع ال�شركة، �سيكون له �أثر �سلبي على �أداء ال�شركة وعملياتها الت�شغيلية وخططها الم�ستقبلية. الجدير بالذكر �أنه في حالة حاجة ال�شركة 

للإقترا�ض يجب عليها �أن ت�ستوفي المتطلبات النظامية والرقابية بذات الخ�صو�ص.

المخاطر المتعلقة بزيادة مطلوبات الشركة12--82 

من الممكن �أن ت�شكل زيادة مطلوبات ال�شركة خطراً على الو�ضع المالي العام لل�شركة وملاءتها المالية. حيث بلغت ن�سبة �إجمالي المطلوبات )62%( من �إجمالي الموجودات كما في 
31 دي�سمبر 2018م، و)67%( من �إجمالي الموجودات كما في 31 دي�سمبر 2019م، )65%( من �إجمالي الموجودات كما في 31 دي�سمبر 2020م، وعليه ف�إن زيادة مطلوبات والفائ�ض 
المتراكم لل�شركة �ست�ؤدي �إلى الت�أثير ب�شكل �سلبي على مركزها المالي وزيادة تكاليف التمويل، وفي حال حدوث ذلك، �سي�صعب على ال�شركة الوفاء بالتزاماتها، و�سيكون لذلك 
ت�أثير �سلبي على �أعمال ال�شركة وو�ضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها الم�ستقبلية. )ولمزيد من المعلومات ف�لًض راجع الق�سم الفرعي  »قائمة المركز المالي« من الق�سم رقم 

)5( »المعلومات المالية ومناق�شة وتحليل مجل�س الإدارة« من هذه الن�شرة(.

المخاطر المتعلقة بالاستخدامات والمطالبات التأمينية الزائفة والأنشطة الاحتيالية الأخرى12--92 

�إن ال�شركة معر�ضة للغ�ش والاحتيال من م�صادر مختلفة، مثل مورديها وو�سطائها وعملائها و�أطراف �أخرى. وي�شمل ذلك العملاء الذين يقدمون �إفادات غير �صحيحة �أو يخفقون 
في الك�شف ب�شكل كامل عن المخاطر المغطاة قبل �شراء التغطية الت�أمينية، وحاملي وثائق الت�أمين الذين يقدمون مطالبات احتيالية �أو يبالغون في تلك المطالبات. وتجدر الإ�شارة 
�إلى �أن الأ�ساليب الفنية المطبقة لممار�سة الغ�ش والاحتيال تتطور با�ستمرار، مما يجعل من ال�صعب اكت�شاف حالات الغ�ش والاحتيال. ولا ت�ضمن ال�شركة حدوث �أ ي من حالات 

الغ�ش �أو الاحتيال في �أي جانب من جوانب �أعمال ال�شركة والذي بدوره �سي�ؤدي �إلى ت�أثير �سلبي وجوهري على �أداء ال�شركة وعملياتها الت�شغيلية وخططها الم�ستقبلية

مخاطر متعلقة بأنظمة التشغيل وتقنية المعلومات12--03 

تدعم �أنظمة تقنية المعلومات في ال�شركة كافة �أعمال ال�شركة، وهي �ضرورية لتوفير خدمات ال�شركة لعملائها، وحيث �أن قطاع الت�أمين يعتمد على الأنظمة الالكترونية ب�شكل كبير، 
ف�إن ذلك يزيد تعر�ض �شركات الت�أمين - بما فيهم ال�شركة - لمخاطر القر�صنة والهجمات الإلكترونية وكذلك الاختراقات المتعمدة للبيانات وال�شبكات والبرمجيات، وعلاوة على 
ذلك، ف�إن زيادة ا�ستخدام الخدمات ال�سحابية لتخزين البيانات قد ي�ؤدي �إلى الزيادة من احتمالية تعر�ض ال�شركة لخطر ف�شل نظام تكنولوجيا المعلومات ب�شكل عام. فعلى �سبيل 
المثال، قد ي�ؤدي هجوم �إلكتروني على �شبكة الت�أمين �إلى عجز ال�شركة عن تقديم الخدمات �إلى عملائها، مما قد يلحق ال�ضرر ب�سمعتها وي�سبب خ�سارة في �إيراداتها �أو يعر�ضها 

لعقوبات مالية. بالتالي، ف�إنّ �أي ف�شل في حماية البيانات �أو ا�ستخدامها ا�ستخدامًا �صحيحًا قد ي�ؤدي �إلى خ�سارة بيانات العملاء �أو الو�صول غير الم�صرح به لها.

توفر  وعدم  ال�شركة  �شبكات  اختراق  ومحاولات  ال�شفرات  وعيوب  ال�ضارة  البرامج  مثل  �أخرى،  وداخلية  خارجية  لمخاطر  ال�شركة  لدى  المعلومات  تقنية  �أنظمة  ا  �أي�ضً وتخ�ضع 
التحديثات �أو التعديلات المطلوبة وت�سرب البيانات وحدوث �أخطاء ب�شرية، وكل ذلك ي�شكل خطرًا مبا�شرًا على خدمات ال�شركة وبياناتها. ومن التهديدات الأخرى تعطل المعدات 
والهجوم البدني و�سرقة معلومات العملاء والحريق والانفجار والفي�ضانات والطق�س القا�سي وانقطاع التيار الكهربائي وغيرها من الم�شاكل التي قد تحدث �أثناء عمليات ترقية 

ال�شبكات �أو �إحداث تغييرات رئي�سية �أخرى �إلى جانب ف�شل الموردين في الوفاء بالتزاماتهم.
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وفي حال ح�صول انهيار جزئي �أو كلي في �أي من �أنظمة تقنية المعلومات �أو الات�صالات، قد تتوقف �أن�شطة ال�شركة التجارية �أو تت�أثر ب�شدة، كما يمكن لأي خلل في النظام �أو حادث 
�أو اختراق �أن ي�سبب انقطاعًا في عمليات ال�شركة �أو ي�ؤثر على قدرتها على تقديم الخدمات لعملائها، وبالتالي ي�ؤثر ب�شكل �سلبي على �إيراداتها وعملياتها الت�شغيلية. كما قد ت�ؤثر 
هذه الا�ضطرابات على �صورة ال�شركة و�سمعتها وتقلل ثقة عملائها بها، مما قد ي�ؤدي �إلى خ�سارة بع�ض عملائها. وبالإ�ضافة �إلى ذلك، قد ت�ضطر ال�شركة �إلى تحمل تكاليف 
�إ�ضافية من �أجل �إ�صلاح �أي �ضرر ناجم عن تلك الا�ضطرابات، وفي جميع تلك الحالات �سيكون لذلك ت�أثير �سلبي وجوهري على �أعمال ال�شركة ونتائج عملياتها ومركزها المالي 

وتوقعاتها الم�ستقبلية.

مخاطر حماية العلامة التجارية12--13 

لدى ال�شركة علامة تجارية تم ت�سجيلها لدى وزارة التجارة بالرقم )1439004833(، ويمكن هذا الت�سجيل ال�شركة من ا�ستخدام العلامة التجارية تجاريًا ومنحها الحماية 
القانونية اللازمة وفقاً لنظام العلامات التجارية )ف�ضلًا راجع الق�سم الفرعي رقم )٩-٩( »العلامات التجارية وحقوق الملكية« من الق�سم رقم )9( »المعلومات القانونية« من 
هذه الن�شرة(. كما تعتمد قدرة ال�شركة في ت�سويق منتجاتها الت�أمينية وتطوير �أعمالها على ا�ستخدام علامتها التجارية و�شعارها. لذلك ف�إن عدم قدرة ال�شركة على منع انتهاك 
حقوقها بهذا الخ�صو�ص �سي�ؤثر �سلبًا على حقها با�ستخدام علامتها التجارية و�سوف يجعل ممار�سة عملها �أكثر تكلفة مما �سي�ؤثر على نتائج ال�شركة الت�شغيلية. و�سيت�أثر عمل 

ال�شركة �أكثر �إذا كان عليها �أن تتناف�س مع علامات تجارية م�شابهة.

المخاطر المتعلقة بحدوث الكوارث وانقطاع الإعمال12--23 

�إن جميع �شركات الت�أمين معر�ضة لخ�سائر ناتجة عن �أحداث لا يمكن التنب�ؤ بها والتي قد ت�ؤثر على العديد من المخاطر التي تغطيها ال�شركة، لا �سيما �أحداث الطق�س وا�سعة 
النطاق فيما يتعلق بالت�أمين على المركبات، �أو الأوبئة على نطاق وا�سع في حالة الت�أمين ال�صحي. وت�شمل الأحداث الأخرى التي يمكن �أن ت�ؤثر على ال�شركة ووثائق الت�أمين الأحداث 
ال�صناعية  والزلازل والحوادث  والانفجارات،  والرياح، والحرائق،  والفي�ضانات،  الرملية،  �أو  الثلجية  العوا�صف  المثال لا الح�صر،  �سبيل  الطبيعية ومنها، على  الطبيعية وغير 
والعمليات الإرهابية. ويت�أثر حجم خ�سائر ال�شركة نتيجة لتلك الأحداث الكارثية على تواترها و�شدة كل حدث منها وترتيبات �إعادة الت�أمين التي و�ضعتها ال�شركة.  وعلى الرغم 
من الجهود التي تبذلها ال�شركة للحد من تعر�ضها لهذه الأحداث، �أو تحديد �سعر منا�سب لها، �أو و�ضع ال�شروط المنا�سبة للت�أمين على المخاطر، �إلا �أن هذه الجهود قد لا تنجح.  
بالإ�ضافة �إلى ذلك، ف�إن �أي كارثة قد ت�ؤثر على مكاتب ال�شركة �أو �أي مواقع �أخرى لديها �ست�ؤثر ب�شكل �سلبي وجوهري على �أعمال ال�شركة ومركزها المالي وتوقعاتها الم�ستقبلية.

المخاطر المتعلقة بعدم الالتزام بمعايير الجودة والمواصفات المطلوبة من قبل العملاء 12--33 

ت�سعى ال�شركة �إلى المحافظة على ر�ضا عملائها من خلال الا�ستمرار في تقديم نف�س م�ستوى جودة منتجاتها، ولكن في حال عدم قدرة ال�شركة على الا�ستمرار بتقديم منتجاتها 
بنف�س م�ستوى الجودة، ف�إن ذلك �سوف ي�ؤثر �سلبًا على �سمعتها لدى عملائها وبالتالي فالعزوف عن التعامل معها، مما ي�ؤثر ب�شكل �سلبي على مبيعات ال�شركة وبالتالي على نتائج 

العمليات الت�شغيلية والمالية.

المخاطر المتعلقة بحوكمة الشركة12--43 

وفقاً للأنظمة واللوائح والتعليمات ال�صادرة عن هيئة ال�سوق المالية وعلى وجه الخ�صو�ص لائحة حوكمة ال�شركات ال�صادرة بموجب قرار مجل�س الهيئة بموجب القرار رقم 
)الموافق  1437/01/28هـ  وتاريخ   )3 )م/  رقم  الملكي  بالمر�سوم  ال�صادر  ال�شركات  نظام  على  بناءً  2017م(   /02/13 )الموافق  1438هـ   /05/16 وتاريخ  )8-16-2017م( 
2015/11/10م( والمعدلة بقرار مجل�س الهيئة رقم )1-7-2021( وتاريخ 1442/06/01هـ )الموافق 2021/01/14م(، بالإ�ضافة �إلى لائحة حوكمة �شركات الت�أمين ال�صادرة 
عن البنك المركزي ال�سعودي؛ تم و�ضع دليل حوكمة خا�ص بال�شركة وتمت الموافقة عليه من قبل الجمعية العامة غير العادية )الاجتماع الثاني( في اجتماعها المنعقد بتاريخ 
1437/10/28هـ )الموافق 2016/08/02م(، كما �أنه تطبيقاً لمتطلبات للائحة حوكمة ال�شركات ال�صادرة عن مجل�س هيئة ال�سوق المالية بالإ�ضافة �إلى لائحة حوكمة �شركات 
الت�أمين ال�صادرة عن البنك المركز ال�سعودي، فقد �إعتمدت الجمعية العامة العادية لل�شركة بتاريخ 1438/09/09هـ )الموافق 2017/06/04م( لائحة عمل لجنة المراجعة ولائحة 
عمل لجنة التر�شيحات والمكاف�آت وكذلك وافقت على �سيا�سات ومعايير و�إجراءات ع�ضوية مجل�س الإدارة المعدلة. كما �إعتمد مجل�س الإدارة لوائح عمل اللجنة التنفيذية ولائحة 

عمل لجنة الإ�ستثمار ولائحة عمل لجنة �إدارة المخاطر.  

تجدر الإ�شارة �إلى �أن ال�شركة لم تطبق بع�ض المواد الا�ستر�شادية  من لائحة حوكمة ال�شركات ال�صادرة عن مجل�س هيئة ال�سوق المالية وذلك على النحو التالي: 

المادة رقم )41/هـ(والتي ن�صت على »�أن يتخذ مجل�س الإدارة الترتيبات اللازمة للح�صول على تقييم جهة خارجية مخت�صة لأدائه كل ثلاث �سنوات« حيث يتم �	
التقييم داخلياً، 

المادة رقم 95 الخا�صة بت�شكيل لجنة حوكمة ال�شركة وفي حال ا�ستمرار ال�شركة في عدم الامتثال للائحة حوكمة ال�شركات، ف�إنها قد تتعر�ض لعقوبات قد ت�ؤثر ب�شكل �	
�سلبي على �أعمالها ونتائج عملياتها وتوقعاتها الم�ستقبلية.

المخاطر المتعلقة بتفشي جائحة فيروس كورونا »كوفيد -١٩«12--53 

مع مطلع العام 2020م انت�شر مر�ض فيرو�سي يعرف با�سم )فيرو�س كورونا واخت�صارًا له »كوفيد -١٩«(، حيث بد�أ بالانت�شار في معظم دول العالم ومن �ضمنها المملكة العربية ال�سعودية، 
وعلى �أثر ذلك �صنفته منظمة ال�صحة العالمية بتاريخ 11 مار�س 2020م ب�أنه جائحة، ولا يزال معتبًرا جائحة حتى تاريخ هذه الن�شرة، ودعت منظمة ال�صحة العالمية �إلى اتخاذ 
الإجراءات الوقائية اللازمة لمواجهة هذا الفيرو�س وللحد من انت�شاره، وعليه �سارعت حكومة المملكة العربية ال�سعودية �إلى اتخاذ قرارات �صارمة بهذا ال��شأن نتج عنها؛ على �سبيل المثال 
لا الح�صر؛ فر�ض حظر التجول الجزئي �أو الكلي في بع�ض مدن ومحافظات المملكة خلال العام 2020م و�إقفال للمطارات و�إقفال جزئي للمجمعات التجارية وجميع الأن�شطة داخلها 

با�ستثناء محال بيع المواد الغذائية وال�صيدليات خلال العام الحالي، وتقلي�ص عدد �ساعات العمل لبع�ض القطاعات و�إلزام بع�ضها بالعمل عن بعد. 
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والجدير بالذكر، �أن الاجراءات الاحترازية التي اتخذتها حكومة المملكة للحد من تف�شي وباء فيرو�س كورونا »كوفيد -١٩«، �أثرت ب�شكل كبير على كافة القطاعات الاقت�صادية 
وبالتالي الحاجة للت�أمين عليها �أو وقوع مطالبات ت�أمينية عن الأ�ضرار المتحققة من هذه الإغلاقات، وحيث �أنه لا يوجد تاريخ متوقع لانتهاء هذه الجائحة حتى تاريخ هذه الن�شرة 
ف�إن ال�شركة لا يمكنها تقدير حجم الخ�سائر الناجمة عن انت�شار هذه الجائحة. ولا ت�ضمن عدم وجود تبعات في الم�ستقبل ت�ؤثر �سلباً وب�شكل جوهري على �أعمال ال�شركة وتدفقاتها 

المالية ومركزها المالي ونتائج عملياتها الم�ستقبلية.

المخاطر المرتبطة بلوائح مكافحة غسل الأموال ومكافحة تمويل الارهاب12--63 

ل�شركات  الإرهاب  الأموال وتمويل  ال�سعودي، قواعد مكافحة غ�سل  المركزي  البنك  ال�صادرة عن  الإرهاب  الأموال ومكافحة تمويل  بلوائح مكافحة غ�سل  ال�شركة حاليًا  تمتثل 
الت�أمين، نظام مكافحة غ�سل الأموال ولائحته التنفيذية، نظام مكافحة جرائم الإرهاب وتمويله وقواعده التنفيذية، وتو�ضح هذه اللوائح الإجراءات اللازم اتخاذها عند قبول �أي 
عميل )�سواء فرد �أو �شركة(، كما تو�ضح �إجراءات العناية الواجبة اللازم اتباعها، بالإ�ضافة �إلى �إجراءات الإبلاغ من العمليات الم�شبوهة وغيرها من الإجراءات. تقوم ال�شركة 
للم�سائلة  ال�شركة عر�ضة  الإرهاب يجعل  الأموال ومكافحة تمويل  بلوائح مكافحة غ�سل  �إن عدم الامتثال  �أنظمتها الحا�سوبية.  المعلومات الخا�صة بعملائها عبر  حاليًا بحفظ 

القانونية وبالتالي ي�ؤدي ذلك �إلى فر�ض غرامات و/�أو عقوبات �سوف تتحملها ال�شركة.

في حال عدم امتثال ال�شركة بلوائح مكافحة غ�سل الأموال ومكافحة تمويل الإرهاب، ف�إن ذلك �سيترتب عليه مخالتها من قبل الجهات التنظيمية، وبالتالي �سيظهر ت�أثير جوهري 
�سلبي على �أعمال ال�شركة وو�ضعها المالي ونتائج عملياتها وربحية �سهمها وتوقعاتها الم�ستقبلية.

المخاطر المرتبطة بسمعة الشركة12--73 

تعد �سمعة ال�شركة �أمرًا بالغ الأهمية لا�ستقطاب عملاء جدد والابقاء عليهم واقامة علاقة قوية مع الأطراف النظيرة، ويمكن �أن تت�ضرر �سمعة ال�شركة في الم�ستقبل نتيجة عدة 
عوامل ت�شمل على �سبيل المثال لا الح�صر: تراجع نتائجها المالية �أو تعديلها �أو الاجراءات القانونية �أو النظامية �ضد ال�شركة �أو �سلوك �أحد موظفيها الذي قد يت�سبب في اخلال 

ال�شركة بالمتطلبات النظامية المعمول بها، و�سي�ؤدي ت�ضرر �سمعة ال�شركة �إلى الت�أثير �سلبًا على �أعمالها وو�ضعها المالي ونتائج عملياتها وربحية �سهمها وتوقعاتها الم�ستقبلية.

مخاطر سلوك الموظفين وأخطائهم12--83 

تطبق ال�شركة لائحة تنظيم عمل داخلية معتمدة من وزارة الموارد الب�شرية والخدمة الاجتماعية �شاملة للأحكام المتعلقة بالجزاءات الت�أديبية و قامت ال�شركة  بالإعلان عنها في 
مكان ظاهر في مقر ال�شركة حتى يعلم بها من�سوبو ال�شركة و ما ت�ضمنته من جزاءات في حال ارتكاب �سلوكيات خاطئة. و بالرغم من ذلك  ف�إن ال�شركة لا ت�ستطيع �أن ت�ضمن تلافي 
�سوء �سلوك الموظفين �أو �أخطائهم كالغ�ش والأخطاء المتعمدة �أو غير المتعمدة والاختلا�س والاحتيال وال�سرقة والتزوير و�إ�ساءة ا�ستخدام ممتلكاتها والت�صرف نيابة عنها دون 
الح�صول على التفوي�ضات الإدارية المطلوبة، وبالتالي فقد يترتب عن تلك الت�صرفات تبعات وم�س�ؤوليات تتحملها ال�شركة، �أو عقوبات نظامية، �أو م�س�ؤولية مالية مما قد ي�ؤثر �سلبًا 
على �سمعة ال�شركة. لذا ف�إن ال�شركة لا ت�ستطيع �أن ت�ضمن �أن �سوء �سلوك موظفيها �أو مخالفاتهم لن ي�ؤدي �إلى الإ�ضرار ب�شكل جوهري و�سلبي على و�ضعها المالي �أو نتائج عملياتها.

المخاطر ذات الصلة بالسوق والقطاع2-2 

مخاطر الالتزام بالأنظمة واللوائح1-2-2 

تخ�ضع ال�شركة للأنظمة واللوائح ال�سائدة في المملكة والتي تخ�ص قطاع الت�أمين ب�شكل خا�ص، ومن �ضمنها نظام ال�شركات ونظام مراقبة  الت�أمين التعاوني ولائحته التنفيذية، 
والقواعد  ال�سيا�سات  المملكة، بما في ذلك  الت�أمين في  تنظيم قطاع  م�س�ؤول عن  ال�سعودي  المركزي  البنك  �أن  ال�سعودي، حيث  المركزي  البنك  قبل  لإ�شراف من  ا  �أي�ضً وتخ�ضع 

والتراخي�ص والمناف�سة وتخ�صي�ص الا�ستثمار ومعايير الخدمة والمعايير الفنية وترتيبات الت�سويات.

بما �أن �سوق الت�أمين ال�سعودي يعتبر من الأ�سواق النا�شئة دائمة التطوير، ف�إن ذلك قد يحد من قدرة ال�شركة على الا�ستجابة لفر�ص ال�سوق، وقد يجبرها ذلك على تحمل نفقات 
�سنوية كبيرة للتقيد بالأنظمة واللوائح النظامية. لذا لا يمكن �إعطاء �أي ت�أكيد ب�أن الأنظمة �أو الإطار التنظيمي لقطاع الت�أمين في المملكة لن ي�شهد مزيدًا من التغيرات التي قد 
ت�ؤثر بدرجة كبيرة �أو �سلبية على �أعمال ال�شركة وو�ضعها المالي �أو نتائج عملياتها. وكذلك، �إذا لم تلتزم ال�شركة بالأنظمة واللوائح والتعليمات المعمول بها، ف�إنها �سوف تخ�ضع 
لعقوبات نظامية منها الغرامة وتعليق العمل و�سحب الترخي�ص الخا�ص بمزاولة ن�شاط الت�أمين، الأمر الذي �سي�ؤثر ب�شكل �سلبي وجوهري على �أعمال ال�شركة ومركزها المالي 

وتوقعاتها الم�ستقبلية. 

كما وتخ�ضع ال�شركة، باعتبارها �شركة مدرجة، �إلى الأنظمة واللوائح التنفيذية والقواعد والمتطلبات لهيئة ال�سوق المالية ومجموعة تداول ال�سعودية )تداول(. تلزم هيئة ال�سوق 
تداول  ال�صادرة عن مجموعة  الإدراج  وقواعد  الهيئة  ال�صادرة عن  والتعليمات الخا�صة  الم�ستمرة  والالتزامات  المالية  الأوراق  بقواعد طرح  الالتزام  المدرجة  ال�شركات  المالية 
ال�سعودية )تداول( لا �سيما الالتزام بالإف�صاح الدوري عن التطورات الجوهرية والمالية وتقرير مجل�س الإدارة، كما تلتزم �شركات الت�أمين ب�إعلان نتائجها المالية وفق النماذج 
المعتمدة من الهيئة والتي يجب �أن تت�ضمن بيانات وا�ضحة مثل �صافي الربح )الخ�سارة( قبل الزكاة، فائ�ض )عجز( عمليات الت�أمين مخ�صومًا منها عائد ا�ستثمارات حملة 
الوثائق، و�إجمالي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة و�صافي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة، و�صافي المطالبات المتكبدة، و�صافي �أرباح )خ�سائر( ا�ستثمارات حملة الوثائق، و�صافي �أرباح )خ�سائر( 
ا�ستثمارات �أموال الم�ساهمين ...�إلخ ومقارنة هذه البيانات بالفترة المقابلة ربع �سنوية �أو �سنوية وبح�سب دليل الالتزامات الم�ستمرة لل�شركات المدرجة، يجب �أن تكون النتائج المالية 
ال�سنوية المعلنة في موقع تداول م�ستمدة من القوائم المالية المدققة والمعتمدة من المراجع الخارجي لل�شركة المعين من الجمعية والمعتمدة من مجل�س الإدارة، ويجب التقيد بنماذج 
ا تقديم بيان بجميع الأ�سباب والم�ؤثرات للتغير في النتائج المالية لل�سنة المالية  الإعلانات الواردة �ضمن التعليمات الخا�صة ب�إعلانات ال�شركات لنتائجها المالية، وعلى ال�شركة �أي�ضً

الحالية مع فترة المقارنة بحيث ت�شمل الأ�سباب جميع بنود �إعلان النتائج المالية.
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وتجدر الإ�شارة �إلى �أنه بالن�سبة لملاءة �شركات الم�ساهمة العامة، فقد �صدر بتاريخ 23/ 1438/01 هـ )الموافق 2016/10/24 م( قرار مجل�س الهيئة رقم )1-130-2016( بتعديل 
الإجراءات والتعليمات الخا�صة بال�شركات المدرجة �أ�سهمها في ال�سوق التي بلغت خ�سائرها المتراكمة )50%( ف�أكثر من ر�أ�س مالها في �ضوء نظام ال�شركات الجديد، التي تم تعديل 
م�سماها لت�صبح »الإجراءات والتعليمات الخا�صة بال�شركات المدرجة �أ�سهمها في ال�سوق التي بلغت خ�سائرها المتراكمة )20 %( ف�أكثر من ر�أ�س مالها «، والمعدلة بقرار هيئة ال�سوق 

المالية رقم )1-77-  2018( وتاريخ 1439/11/05هـ )الموافق 2018/07/18م(.

كما �ألزمت الهيئة ال�شركات المدرجة في ال�سوق المالية باتباع لائحة التعليمات الخا�صة ب�إعلانات ال�شركات الم�ساهمة المدرجة �أ�سهمها في ال�سوق المالية ال�صادرة بموجب قرار 
)الموافق  1441هـ   /02/01 وتاريخ    )2019-104-1( رقم  القرار  بموجب  والمعدلة  2006/08/12م(  )الموافق  1427/07/18هـ  وتاريخ   )2006-199-1( رقم  الهيئة  مجل�س 
2019/09/30 م(.  �إن عدم التزام ال�شركة بهذه الأنظمة والقواعد والمتطلبات �سوف يعرّ�ضها �إلى عقوبات من بينها فر�ض غرامات وتعليق تداول الأ�سهم و�صولًا �إلى �إلغاء �إدراج 

�أ�سهم ال�شركة في تداول ال�سعودية )تداول(، الأمر الذي �سي�ؤثر �سلباً وب�شكل جوهري على عمليات ال�شركة ومركزها المالي وتوقعاتها الم�ستقبلية.

المخاطر المتعلقة بالأداء الاقتصادي للمملكة2-2-2 

يعتمد الأداء الم�ستقبلي المتوقع لل�شركة على عدد من العوامل التي تتعلق بالأو�ضاع الاقت�صادية في المملكة ب�شكل عام وت�شمل، على �سبيل المثال لا الح�صر، عوامل الت�ضخم ونمو 
الناتج المحلي ومتو�سط دخل الفرد ونحو ذلك. ويعتمد اقت�صاد المملكة الكلي والجزئي ب�شكل �أ�سا�سي على النفط وال�صناعات النفطية والتي لا تزال ت�سيطر على ح�صة كبيرة من 
الناتج المحلي الإجمالي، وعليه ف�إن �أي تقلبات غير مواتية تحدث في �أ�سعار النفط �سيكون لها �أثرها المبا�شر والجوهري على خطط ونمو اقت�صاد المملكة ب�شكل عام وعلى معدلات 

الإنفاق الحكومي، والذي من ��شأنه الت�أثير �سلبًا على �أداء ال�شركة المالي، نظرًا لعملها �ضمن منظومة اقت�صاد المملكة وت�أثرها بمعدلات الإنفاق الحكومي.

كما يعتمد ا�ستمرار نمو اقت�صاد المملكة على عدة عوامل �أخرى بما فيها ا�ستمرار النمو ال�سكاني وا�ستثمارات القطاعين الحكومي والخا�ص في البنية التحتية، لذا ف�إن �أي تغيير 
�سلبي في �أي من هذه العوامل �سيكون له ت�أثير كبير على الاقت�صاد وبالتالي �سي�ؤثر ب�شكل �سلبي وجوهري على �أعمال ال�شركة ونتائجها المالية وتوقعاتها الم�ستقبلية.

المخاطر المتعلقة بعدم الاستقرار السياسي والاقتصادي في منطقة الشرق الأوسط3-2-2 

يعتمد الأداء المالي لل�شركة على الظروف الاقت�صادية وال�سيا�سية ال�سائدة في المملكة بالإ�ضافة للظروف الاقت�صادية العالمية التي ت�ؤثر بدورها على اقت�صاد المملكة. ولا يزال قطاع 
النفط يحتل الن�صيب الأكبر من �إجمالي الناتج المحلي للمملكة. وقد تحدث تقلبات في �أ�سعار النفط، مما قد ي�ؤثر ب�شكل �سلبي على اقت�صاد المملكة. والجدير بالذكر �أن معدل 
النمو الاقت�صادي في المملكة �شهد تباط�ؤ خلال الأعوام الأخيرة. كما تواجه المملكة تحديات تتعلق بالارتفاع الن�سبي في معدلات النمو ال�سكاني. وقد يكون لجميع هذه العوامل 
ت�أثير �سلبي على اقت�صاد المملكة، الأمر الذي �سيترتب عليه ت�أثير �سلبي وجوهري على �أعمال ال�شركة ونتائج عملياتها وو�ضعها المالي وتوقعاتها الم�ستقبلية ولي�س هناك ما ي�ضمن 
�أن التطورات ال�سلبية في العلاقات مع هذه الدول، �أو الظروف الاقت�صادية وال�سيا�سية في تلك الدول، �أو في دول �أخرى لن ت�ؤثر �سلبا على اقت�صاد المملكة �أو الا�ستثمار الأجنبي 
المبا�شر فيها  على �أ�سواق المال في المملكة بوجه عام، وقد ت�ؤثر تلك العوامل ب�شكل �سلبي وجوهري على �أعمال ال�شركة ونتائج عملياتها وو�ضعها المالي وتوقعاتها الم�ستقبلية.  من 
��شأن �أي تغييرات كبرى غير متوقعة في البيئة ال�سيا�سية �أو الاقت�صادية �أو القانونية في المملكة و / �أو �أية دول �أخرى في ال�شرق الأو�سط، بما في ذلك، على �سبيل المثال لا الح�صر، 
التقلبات العادية في الأ�سواق والركود الاقت�صادي والاع�سار وارتفاع معدلات البطالة والتحولات التكنولوجية وغيرها من التطورات، �أن ت�ؤثر ت�أثير �سلبي وجوهري على �أعمال 

ال�شركة ونتائج عملياتها وو�ضعها المالي وتوقعاتها الم�ستقبلية

المخاطر المتعلقة بعدم التقيد بالأنظمة والقوانين الحالية و/أو صدور أنظمة وقوانين جديدة4-2-2 

تخ�ضع ال�شركة لإ�شراف عدد من الجهات الحكومية في المملكة، بما في ذلك على �سبيل المثال لا الح�صر البنك المركزي ومجل�س ال�ضمان ال�صحي التعاوني وهيئة ال�سوق المالية 
ووزارة التجارة ووزارة الا�ستثمار وغيرها. بالتالي تخ�ضع ال�شركة لمخاطر التغييرات في الأنظمة واللوائح والتعاميم وال�سيا�سات في المملكة. وت�شهد البيئة الت�شريعية والتنظيمية في 
المملكة �إ�صدار العديد من الأنظمة واللوائح، والتي يتم تطويرها وتح�سينها ب�شكل م�ستمر. وتعتبر تكاليف الالتزام لهذه الأنظمة مرتفعة. وفي حالة �إدخال تغييرات على الأنظمة 
اللوائح وتلبية  �إ�ضافية غير متوقعة لأغرا�ض تتعلق بالالتزام بتلك  ال�شركة لم�صروفات مالية  �إلى تكبد  �أو لوائح جديدة ف�إن ذلك �سي�ؤدي  �إ�صدار قوانين  �أو  اللوائح الحالية  �أو 
ا�شتراطات هذه القوانين، �أو قد تخ�ضع للعقوبات والغرامات التي تفر�ضها ال�سلطات الإ�شرافية المخت�صة في حال عدم التزامها لهذه اللوائح والأنظمة ب�شكل م�ستمر، مما �سي�ؤثر 

�سلبًا على �أعمالها ونتائج عملياتها ومركزها المالي وتوقعاتها الم�ستقبلية.

المخاطر المتعلقة بسحب تصريح مزاولة أنشطة التأمين5-2-2 

ح�صلت ال�شركة على ت�صريح مزاولة ن�شاطها الت�أميني بموجب ت�صريح البنك المركزي رقم ت م ن/20086/15 وتاريخ 1429/06/14هـ )الموافق 2008/06/18م( بمزاولة 
ن�شاط الت�أمين العام، والت�أمين ال�صحي، والحماية والادخار وفقاً لأحكام نظام مراقبة �شركات الت�أمين التعاوني ولائحته التنفيذية. وفي عام 2014م، وبناءً على طلب �شركة 
الت�أمين العربية بتعديل الن�شاط، ح�صلت ال�شركة على موافقة البنك المركزي ال�سعودي بتعديل الت�صريح الممنوح لها لممار�سة ن�شاط الت�أمين و�إعادة الت�أمين بحيث يكون مقت�صراً 

على ممار�سة ن�شاط الت�أمين فقط، وذلك بموجب الخطاب رقم 351000076885 وتاريخ 1435/06/14هـ )الموافق 2014/04/14م(.

وفقًا للمادة )76( من اللائحة التنفيذية لنظام مراقبة �شركات الت�أمين التعاوني ف�إن للبنك المركزي حق �سحب الترخي�ص في الحالات التالية:

	1 �إذا لم تمار�س ال�شركة الن�شاط المرخ�ص لها به خلال �ستة �أ�شهر من تاريخ �إ�صدار الترخي�ص..

	2 �إذا لم تفِ ال�شركة بمتطلبات نظام مراقبة �شركات الت�أمين التعاوني ولوائحه التنفيذية..

	3 �إذا تبين �أن ال�شركة قد تعمدت تزويد البنك المركزي بمعلومات �أو بيانات غير �صحيحة ..

	4 �إذا تبين للبنك المركزي �أن حقوق الم�ؤمن لهم �أو الم�ستفيدين �أو الم�ساهمين معر�ضة لل�ضياع نتيجة للطريقة التي يمار�س بها الن�شاط..
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	5 �إذا �أفل�ست ال�شركة، مما يجعلها غير قادرة على الوفاء بالتزاماتها..

	6 �إذا مار�ست ال�شركة ن�شاطها ب�أ�سلوب متعمد للن�صب والاحتيال..

	7 �إذا انخف�ض ر�أ�س مال ال�شركة عن الحد الأدنى المقرر �أو لم ت�ستوف ال�شركة متطلبات الملاءة المالية الواردة في اللائحة التنفيذية لنظام مراقبة �شركات الت�أمين .
التعاوني.

	8 �إذا انخف�ض الن�شاط الت�أميني في فروع الت�أمين �إلى الم�ستوى الذي يرى معه البنك المركزي عدم فعالية �أدائه..

	9 �إذا رف�ضت ال�شركة دفع المطالبات الم�ستحقة للم�ستفيدين بدون وجه حق..

.	10 �إذا منعت ال�شركة فريق التفتي�ش المكلف من قبل البنك المركزي عن �أداء مهمته في فح�ص ال�سجلات.

.	11 �إذا امتنعت ال�شركة عن تنفيذ حكم نهائي �صادر في �أي من المنازعات الت�أمينية.

وفي حال انطبقت �أحد الحالات المذكورة �أعلاه، ف�إن ال�شركة معر�ضة ل�سحب ترخي�ص مزاولة �أن�شطة الت�أمين الخا�ص بها، وفي حال �سحب الترخي�ص ف�إنه لن يكون با�ستطاعة 
ال�شركة الا�ستمرار في ممار�سة ن�شاطها ب�صورة نظامية في المملكة العربية ال�سعودية. و�سيكون لذلك ت�أثير �سلبي على �أعمالها وبالتالي الت�أثير ال�سلبي على �أعمال ال�شركة ونتائج 

عملياتها وو�ضعها المالي وعلى توقعاتها الم�ستقبلية و�سعر �سهمها في ال�سوق . وبناءً على ذلك فقد يخ�سر الم�ساهمون جزءًا من �أو كل ا�ستثماراتهم في ال�شركة.

المخاطر المتعلقة بتعديلات البنك المركزي للمحاسبة عن الزكاة وضريبة الدخل6-2-2 

تم �إعداد القوائم المالية المراجعة لل�شركة عن ال�سنة المالية المنتهية في 31 دي�سمبر  2018م والإي�ضاحات المرفقة بها وفقًا للمعايير الدولية للتقرير المالي )IFRS( المعتمدة في 
المملكة العربية ال�سعودية والمعايير والإ�صدارات الأخرى التي اعتمدتها الهيئة ال�سعودية للمراجعين والمحا�سبين )SOCPA( ، والمعدلة من قبل البنك المركزي للمحا�سبة عن 
الزكاة و�ضريبة الدخل والتي تتطلب جميع المعايير الدولية للتقرير المالي )IFRS( فيما عدا معيار المحا�سبة الدولي رقم  )12(  »�ضريبة الدخل«، وتف�سير لجنة التفا�سير رقم 
)21( »�ضرائب« لارتباطهم بالزكاة و�ضريبة الدخل وفقًا لتعميم البنك المركزي رقم )381000074519(  بتاريخ 14 / 07/ 1438هـ )الموافق 11 / 04 / 2017 م( والتعديلات 
اللاحقة بها فيما يتعلق بالمحا�سبة عن الزكاة و�ضريبة الدخل، حيث �أن ا�ستحقاق الزكاة و�ضريبة الدخل يكون على �أ�سا�س ربع �سنوي من خلال حقوق الم�ساهمين في الأرباح 

المتبقية.

 )IFRS( كما تم �إعداد القوائم المالية المراجعة لل�شركة عن ال�سنة المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2019م و2020م، والإي�ضاحات المرفقة بهم وفقًا للمعايير الدولية للتقرير المالي
المركزي  البنك  قبل  من  والمعدلة   ،)SOCPA( والمحا�سبين للمراجعين  ال�سعودية  الهيئة  اعتمدتها  التي  الأخرى  والإ�صدارات  والمعايير  ال�سعودية  العربية  المملكة  المعتمدة في 
للمحا�سبة عن الزكاة و�ضريبة الدخل بناءً على التعليمات التي �صدرت من قبل البنك المركزي بتاريخ 20/ 11/ 1440هـ )الموافق 23/ 07/ 2019م( والتي تن�ص على تحديث 
ال�سيا�سات المحا�سبية للمعالجة للمحا�سبة عن الزكاة و�ضريبة الدخل في قائمة الدخل بدلً عن احت�سابها ب�شكل ربع �سنوي من خلال حقوق الم�ساهمين في الأرباح المتبقية �سابقًا. 
المالية  »المعلومات  الق�سم رقم )5(  المعلومات ف�ضلا راجع  للتقرير المالي )IFRS( )ولمزيد من  الدولية  المعايير  يتما�شى مع  ب�أثر رجعي بما  الأثر  بتعديل  ال�شركة  وقد قامت 

ومناق�شة وتحليل الإدارة« من هذه الن�شرة(.

وال�شركة ملزمة في هذه الحالة بتطبيق التعديلات �أو التغييرات التي تطر�أ على هذه المعايير من وقت لآخر. وبالتالي ف�إن �أي تغييرات في هذه المعايير �أو �إلزامية تطبيق بع�ض 
المعايير الجديدة من الممكن �أن ي�ؤثر �سلبًا على القوائم المالية وبالتالي على النتائج المالية لل�شركة ومركزها المالي

المخاطر المتعلقة بالبيئة التنافسية7-2-2 

وفقًا لتقرير البنك المركزي عن ال�شركات المرخ�ص لها ن�شاط الت�أمين و�إعادة الت�أمين، وكما في تاريخ هذه الن�شرة ف�إنه يوجد عدد ثلاثون )30( �شركة لديها ت�صريح ن�شط لمزاولة 
ن�شاط الت�أمين في المملكة ومدرجة في �سوق الأ�سهم ال�سعودية، حيث ت�ستحوذ �أكبر خم�س �شركات على ما ن�سبته حوالي )75.8%( من �إجمالي الأق�ساط المكتتبة كما في 31 دي�سمبر 
2020 م )بح�سب تقرير �سوق الت�أمين ال�سعودي للعام 2020م ال�صادر عن البنك المركزي ال�سعودي(، وبناءً على ذلك ف�إن ال�شركة تعمل في بيئة تناف�سية قوية، ويعتمد الو�ضع 

التناف�سي لل�شركة على العديد من العوامل التي ت�شمل قوة مركزها المالي والت�سعير لمنتجاتها الت�أمينية والعلاقة مع العملاء و�سمعة ال�شركة.

لا يمكن الت�أكيد على �أن ال�شركة �سوف تكون قادرة على تحقيق �أو الاحتفاظ ب�أي م�ستوى محدد من الأق�ساط في هذه البيئة التناف�سية، وقد ت�ؤدي حدة المناف�سة �إلى حدوث ت�أثيرات 
�سلبية جوهرية على �أداء ال�شركة وتوقعاتها وو�ضعها المالي، وذلك عن طريق:

انخفا�ض الهوام�ش والربحية.�	

تباط�ؤ نمو قاعدة عملاء ال�شركة.�	

انخفا�ض الح�صة ال�سوقية .�	

ارتفاع معدل ا�ستقالات �أفراد الإدارة العليا والمبيعات.�	

ت�ضخم النفقات الت�شغيلية مثل م�صاريف الت�سويق والمبيعات.�	

زيادة تكاليف الح�صول على وثائق الت�أمين.�	

ولا يوجد �ضمان ب�أن ال�شركة �ستكون قادرة با�ستمرار على مناف�سة ال�شركات، مما ي�ؤدي �إلى خف�ض ح�صة ال�شركة في ال�سوق وبالتالي الت�أثير �سلبًا على �أرباح ال�شركة ونتائجها 
المالية.
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المخاطر المتعلقة بالنقص في التوعية الثقافية للتأمين ومدى أهميتها8-2-2 

�إن نظرة المجتمع تجاه قطاع الت�أمين ت�شكل عاملًا �أ�سا�سيًا لنجاح القطاع. وبذلك يوجد مخاطرة حول تلك النظرة ب�صفة عامة حيث يرى المجتمع �أن القطاع لا يلعب دورًا �أ�سا�سيًا 
�أو يعمل بنطاق خدمات قد لا تتوافق مع �أ�صل التكافل وال�شريعة. قد يفقد المجتمع ثقته في القطاع مما قد ي�ؤثر ب�شكل �سلبي وجوهري على �أعمال ال�شركة ومركزها المالي وتوقعاتها 

الم�ستقبلية.

المخاطر المتعلقة بالرسوم الحكومية المطبقة على توظيف الموظفين غير السعوديين9-2-2 

�أقرت الحكومة عددًا من القرارات التي تهدف لإجراء �إ�صلاحات �شاملة ل�سوق العمل في المملكة العربية ال�سعودية، والتي ا�شتملت على �إقرار ر�سوم �إ�ضافية مقابل كل موظف غير 
�سعودي يعمل لدى جهة �سعودية اعتبارًا من 01/01/ 2018م، وبواقع �أربعمائة )400( ريال �سعودي �شهريًا عن كل موظف غير �سعودي عام 2018م، تزيد �إلى �ستمائة )600( 
ريال �سعودي �شهريًا عام 2019م ثم ثمانمائة )800( ريال �سعودي �شهريًا عام 2020م. الأمر الذي �سي�ؤدي �إلى زيادة الر�سوم الحكومية التي �ستدفعها ال�شركة مقابل موظفيها 

غير ال�سعوديين، وبالتالي زيادة في تكاليف ال�شركة ب�شكل عام، الأمر الذي �سي�ؤثر ب�شكل �سلبي وجوهري على �أعمالها و�أدائها المالي ونتائج عملياتها. 

ا ر�سوم �إ�صدار وتجديد الإقامة لتابعي ومرافقي الموظفين غير ال�سعوديين )ر�سوم المرافقين( والتي �أ�صبحت نافذة اعتبارًا من  �أي�ضً �إلى ذلك، فقد �أقرت الحكومة  بالإ�ضافة 
2017/07/01م، علمًا �أنها �سترتفع تدريجيا من مائة )100( ريال �سعودي �شهريًا لكل تابع في عام 2017 م، لت�صل �إلى �أربعمائة )400( ريال �سعودي �شهريا لكل تابع في عام 
2020م، وعليه ف�إن الزيادة في ر�سوم �إ�صدار وتجديد الإقامة التي �سيتحملها الموظف غير ال�سعودي عن عائلته من الممكن �أن ت�ؤدي �إلى زيادة تكلفة المعي�شة عليه، الأمر الذي من 
��شأنه �أن ي�ؤدي �إلى توجهه للعمل في دول �أخرى تكون تكلفة المعي�شة فيها �أقل، و�إذا ما حدث مثل هذا الأمر ف�ستواجه ال�شركة �صعوبة في المحافظة على موظفيها غير ال�سعوديين، 
الأمر الذي قد ي�ضطرها �إلى تحمل تلك التكاليف عن الموظفين غير ال�سعوديين �أو جزء منها ب�شكل مبا�شر، �أو بطريقة غير مبا�شرة عن طريق رفع الأجور الخا�صة بموظفيها غير 

ال�سعوديين، الأمر الذي �سي�ؤدي �إلى زيادة في تكاليف ال�شركة، وبالتالي �سيكون له ت�أثير �سلبي وجوهري على �أعمالها و�أدائها المالي ونتائج عملياتها.

المخاطر المتعلقة بتراجع ثقة العملاء22--01 

�إن ثقة العملاء بقطاع الت�أمين على م�ستوى العالم لها �أهمية بالغة في تعزيز قوة هذا القطاع. وفي المقابل، �إن �أي تراجع في ثقة العميل �أو �صناعة الت�أمين ب�شكل عام �أو ثقته في 
ال�شركة ب�شكل خا�ص قد ي�ؤدي �إلى ارتفاع عدد حالات �إلغاء وثائق الت�أمين وا�سترجاع الأموال الأمر الذي �سي�ؤثر على ال�شركة �سلبًا وعلى �أداءها المالي وتوقعاتها الم�ستقبلية.

المخاطر المتعلقة بعدم التقيد بأنظمة مجلس الضمان الصحي التعاوني22--11 

تخ�ضع منتجات ال�شركة لرقابة مجل�س ال�ضمان ال�صحي التعاوني بعد اعتماها وموافقتها من البنك المركزي، ويفر�ض مجل�س ال�ضمان ال�صحي التعاوني العديد من الأنظمة 
والإجراءات على �شركات الت�أمين منها الالتزام بتوفير الموافقات الطبية خلال فترة )60( دقيقة من وقت ا�ستلام الطلب بحد �أق�صى، والالتزام بدفع م�ستحقات الم�ست�شفيات 
والعيادات وغيرها من مُقدمي الخدمات الطبية خلال فترة زمنية لا تتجاوز )45( يوم. وقد ي�ؤدي عدم الالتزام ب�أنظمة مجل�س ال�ضمان ال�صحي التعاوني �إلى فر�ض عقوبات �أو 

غرامات مالية على ال�شركة �أو �سحب ت�صريح منتجات الت�أمين ال�صحي، مما قد ي�ؤثر ب�شكل �سلبي وجوهري على �أعمال ال�شركة و�أدائها المالي.

المخاطر المتعلقة بالتقلبات في أسعار صرف العملات22--21 

يق�صد بالمخاطر المتعلقة ب�أ�سعار العملات �إلى التقلبات في الا�ستثمارات المالية نظرًا للتغير في �أ�سعار ال�صرف. وال�شركات التي تتعر�ض لمخاطر �أ�سعار �صرف العملات في الغالب 
لديها تعاملات مع �أطراف خارج المملكة وبعملات تلك الأطراف. معظم عمليات ال�شركة تتم بالريال ال�سعودي كما �أن كافة �إيراداتها محققة من عملاء في ال�سوق المحلية وبالعملة 
المحلية، �إلا �أنه في حال قامت ال�شركة بتعاملات بعملات غير الريال ال�سعودي في الم�ستقبل، ف�ست�صبح معر�ضة للتقلبات في �أ�سعار �صرف العملات الأخرى مقابل الريال ال�سعودي، 

وبالتالي �إلى زيادة في النفقات، مما �سيكون له �أثر �سلبي وجوهري على �أعمال ال�شركة ونتائج عملياتها ومركزها المالي وتوقعاتها الم�ستقبلية.

المخاطر المتعلقة بندرة الكوادر المحلية المؤهلة22--31 

نظرًا لحداثة �سوق الت�أمين في المملكة ف�إن الكوادر المحلية الم�ؤهلة في المملكة تعد قليلة و قد لا تفي باحتياجات ال�شركة من الموظفين ذوي الخبرة. وفي حال تعذر على ال�شركة 
ا�ستقطاب الكوادر الم�ؤهلة من ال�سوق المحلية، ف�إنها قد ت�ضطر لا�ستقدام موظفين من خارج المملكة. ولا ت�ستطيع ال�شركة �ضمان �أنها تتمكن من المحافظة على الكوادر الم�ؤهلة 
في الوقت المنا�سب والكفاءة المطلوبة وكذلك الح�صول على العدد الكافي من ت�أ�شيرات العمل اللازمة من وزارة الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية، لا �سيما في ظل متطلبات 
ال�سعودة مما يخلق مناف�سة عالية بين �شركات الت�أمين لتدريب وت�أهيل كوادرها و�ضمان ا�ستمرار بقائهم وا�ستقطاب الكفاءات من ال�سوق المحلي مما قد ينتج عنه زيادة في الأجور 
التي قد ت�شكل عب�أً �إ�ضافيًا على ال�شركة. كذلك �إن عدم قدرة ال�شركة على ا�ستقطاب الموظفين الم�ؤهلين والاحتفاظ بهم، �سوف ي�ؤدي �إلى �إعاقة تطبيق ا�ستراتيجية عملها، الأمر 

الذي �سي�ؤثر �سلبًا على نتائج عملياتها وو�ضعها المالي.
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المخاطر المرتبطة بدورة الأعمال التأمينية22--41 

�شهد قطاع الت�أمين على الم�ستوى العالمي تغييرات دورية مع تذبذبات ملمو�سة في نتائج العمليات، ويرجع �سببها �إلى المناف�سة والأحداث الكارثية والأو�ضاع الاقت�صادية والاجتماعية 
التي تمر بها كافة الدول من وقت �إلى �آخر ب�شكل عام وغيرها من العوامل خارجة عن �سيطرة ال�شركات العاملة في قطاع الت�أمين. وبالتالي قد ينتج عن ذلك فترات تت�صف 
بالمناف�سة في الأ�سعار الناتجة عن فائ�ض العر�ض وكذلك فترات يتاح فيها لل�شركات الح�صول على �أق�ساط �أف�ضل، ومن المتوقع �أن تت�أثر دورة �أعمال �شركات الت�أمين من وقت 

لآخر، مما �سي�ؤثر �سلبًا على �أعمال ال�شركة ونتائج عملياتها ومركزها المالي وتوقعاتها الم�ستقبلية.

مخاطر التقارير المطلوبة22--51 

ي�شترط نظام الت�أمين ولائحته التنفيذية على ال�شركة �أن تقدم �إلى البنك المركزي ال�سعودي قوائم مالية وتقارير �سنوية، معدة على �أ�س�س محا�سبية نظامية معينة، ومعلومات 
�أخرى بما فيها معلومات حول العمليات المتعلقة بالن�شاط العام لل�شركة وهيكل ر�أ�س المال والملكية والو�ضع المالي لل�شركة، بما في ذلك، ك�شفًا �سنويًا لإجمالي العمولات المدفوعة. 
وتخ�ضع ال�شركة لإجراءات وعقوبات وغرامات فيما لو ر�أى البنك المركزي ال�سعودي �أن ال�شركة ف�شلت في التقيد ب�أي من الأنظمة واللوائح والتعليمات المعمول بها. وعليه، ف�إن �أي 
تق�صير في التقيد بهذه الأنظمة واللوائح والتعليمات �سي�ؤدي �إلى فر�ض قيود تحد من قدرة ال�شركة على مزاولة �أعمالها �أو فر�ض غرامات كبيرة يمكن �أن ت�ؤثر �سلبًا على نتائج 

�أعمال ال�شركة وو�ضعها المالي.

 كما �أن ال�شركة �سوف تتعر�ض لعقوبات وغرامات في حال تق�صيرها بالوفاء بمتطلبات هيئة ال�سوق المالية وقواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات الم�ستمرة والإف�صاح المعمول 
بها في تداول ال�سعودية )تداول(. الأمر الذي �سي�ؤثر ب�شكل �سلبي وجوهري على �أعمال ال�شركة ومركزها المالي وتوقعاتها الم�ستقبلية.

مخاطر متعلقة بنمو سوق التأمين22--61 

قد لا يكون معدل نمو �سوق الت�أمين في المملكة مرتفعًا �أو م�ستقرًا بالدرجة التي تتوقعها ال�شركة حاليًا. كما �أن الت�أثير على �سوق الت�أمين في المملكة نتيجة زيادة معدل النمو في عدد 
الم�ؤمن لهم بالتزامن مع النمو الاقت�صادي وال�سكاني في المملكة، �إ�ضافة �إلى ا�ستمرار التطوير في مجال الرعاية الاجتماعية والتغيرات ال�سكانية وفتح �سوق الت�أمين في المملكة 
لل�شركات الأجنبية وا�ستمرار عمليات الاندماج والا�ستحواذ بين �شركات الت�أمين القائمة لت�شكيل تكتلات �أكبر ذات ح�ضور �أو�سع هو ب�شكل عام �أمر م�ستقبلي غير وا�ضح في الوقت 
الراهن، وبالتالي ف�إن النمو والتطور في �سوق الت�أمين في المملكة يخ�ضع لعدة توقعات غير م�ؤكدة وخارجة عن نطاق �سيطرة ال�شركة، مما قد ي�ؤثر ب�شكل �سلبي وجوهري على 

�أعمال ال�شركة.

مخاطر عدم القدرة على الالتزام بمتطلبات السعودة22--71 

تطبق وزارة الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية برنامج نطاقات الذي تم ت�صميمه لت�شجيع ال�شركات على توظيف المواطنين ال�سعوديين وزيادة ن�سبتهم من مجموع الموظفين 
العاملين لدى ال�شركة. ووفقًا لبرنامج نطاقات هذا ف�إنه يتم قيا�س التزام ال�شركة بمتطلبات ال�سعودة مقابل ن�سبة المواطنين ال�سعوديين العاملين لدى ال�شركة مقارنة بمتو�سط 

ن�سبة ال�سعودة في ال�شركات العاملة في نف�س القطاع.

وبالرغم من �أنه قد حققت ال�شركة ن�سبة �سعودة قدرها )67.19%( كما في 2020/12/31م وهي م�صنفة �ضمن النطاق البلاتيني لبرنامج نطاقات؛ �إلا �أنه لا يوجد �أي �ضمان 
ب�أن ت�ستمر ال�شركة في المحافظة على ن�سبة ال�سعودة المطلوبة �ضمن الم�ستويات المقررة نظامًا. الأمر الذي �سيعر�ض ال�شركة لعقوبات بعدم التزامها بالقرارات ال�صادرة بهذا 
الخ�صو�ص والتي ت�صل �إلى وقف �إ�صدار ت�أ�شيرات العمالة اللازمة لل�شركة �أو نقل كفالة الموظفين غير ال�سعوديين �أو ا�ستبعاد ال�شركة من الا�شتراك في المناق�صات الحكومية، 

مما قد ي�ؤثر �سلبًا على �أعمال ال�شركة ونتائج عملياتها.

مخاطر عدم التحكم في الأسعار22--81 

تلتزم ال�شركة باتباع تو�صية تقارير الخبير الاكتواري وبتعليمات البنك المركزي ال�سعودي فيما يخ�ص ت�سعير وثائق الت�أمين. وقد تق�ضي تو�صيات تلك التقارير وتعليمات البنك 
�إلى عدم تمكن ال�شركة من ا�ستقطاب عملاء جدد  �أحد منتجات ال�شركة �سوف ي�ؤدي  �أ�سعار  �أ�سعار وثائق ال�شركة. لذلك ف�إن ارتفاع  ال�سعودي بتغيير جوهري على  المركزي 
وخ�سارة عملائها الحاليين وبالتالي توجههم �إلى �شركات �أخرى. �إن �أي تغير جوهري في الأ�سعار م�ستقبلًا �سوف ي�ؤثر على ح�صة ال�شركة ال�سوقية وبالتالي على مبيعاتها ونتائج 

عملياتها.

المخاطر المرتبطة بضريبة القيمة المضافة22--91 

قامت المملكة بتبني نظام �ضريبة القيمة الم�ضافة والذي دخل حيز النفاذ في 2018/01/01م. ويفر�ض هذا النظام قيمة م�ضافة بن�سبة 5% على عدد من المنتجات والخدمات 
وذلك ح�سب ما هو وارد في النظام. وتم تعديل قيمة �ضريبة القيمة الم�ضافة لت�صبح 15% والذي بد�أ تطبيقه من �شهر يوليو 2020م. وبالتالي، ف�إنه يتعين على المن��شآت ذات العلاقة 
معرفة طبيعة �ضريبة القيمة الم�ضافة وطريقة تطبيقها وكيفية ح�سابها. كما �سيتعين عليها تقديم تقاريرها الخا�صة �إلى الجهات الحكومية ذات العلاقة. وبناءً على ذلك، يتعين 
على ال�شركة التكيف مع التغييرات الناتجة عن تطبيق �ضريبة القيمة الم�ضافة، والتي ت�شمل تح�صيلها وت�سليمها، وت�أثير تطبيق نظام �ضريبة القيمة الم�ضافة على �أعمال ال�شركة، 
وقد �أدى تطبيق �ضريبة القيمة الم�ضافة في المملكة �إلى زيادة �أ�سعار معظم الب�ضائع والخدمات بمافي ذلك منتجات ال�شركة ولم تظهر بعد الآثار المترتبة من رفع ال�ضريبة على 
مبيعات ال�شركة حيث بد�أ تطبيق الزيادة ال�ضريبية من �شهر يوليو من  عام 2020. ومع ذلك ف�إن �أي انتهاك �أو تطبيق خاطئ لنظام ال�ضريبة من قبل �إدارة ال�شركة، �سوف 
يُعر�ضها لغرامات �أو عقوبات �أو ي�ؤدي �إلى الإ�ضرار ب�سمعتها مما �سيزيد �أي�ضاً من التكاليف والم�صاريف الت�شغيلية، وهو ما يمكن �أن يقلل من الو�ضع التناف�سي لل�شركة وم�ستوى 

الطلب على منتجاتها، مما �سيكون له ت�أثير �سلبي وجوهري على ال�شركة وو�ضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها الم�ستقبلية.
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الجدير بالذكر �أن ال�شركة قد ا�ستلمت �إ�شعارات تقييم ل�ضريبة القيمة الم�ضافة بتاريخ 10 يونيو 2020م وذلك بعد خ�ضوعها لفح�ص وتدقيق الإقرارات ال�ضريبية المقدمة عن 
ال�سنتين: 2018م و2019م حيث قامت هيئة الزكاة وال�ضريبة والجمارك  بمطالبة ال�شركة بت�سديد فروقات �ضريبة وغرامات بلغت بمجملها 10.5 مليون ريال �سعودي وقد 
قامت ال�شركة بتاريخ 23 يونيو 2020م بت�سديد مبلغ فرق احت�ساب ال�ضريبة على القيمة الم�ضافة ح�سب مطالبة الهيئة البالغ 6.3 مليون ريال �سعودي م�ستفيدةً من �إعفائها من 
الغرامات بناءاً على مبادرة ال�سماح والإعفاء من الغرامات في حال الت�سديد قبل 30 يونيو 2020م نتيجة جائحة كورونا وقد قامت الهيئة ب�إر�سال ت�أكيد على حذف الغرامات 
المذكورة، هذا وقد قامت ال�شركة ب�إ�سترداد مبالغ بع�ض الفروقات خلال عام 2021م وذلك بقيمة 1.7 مليون ريال وتقديم اعترا�ضاتها على الربوط النهائية التي �أر�سلتها الهيئة 
والذي نتج عنه قبول جزئي والذي تم فيه تخفي�ض الفرق بقيمة 1.1 مليون ريال وعليه قامت ال�شركة برفع تظلم للأمانة العامة للف�صل في المنازعات ال�ضريبية وقد تم قيد عدد 

)24( دعوى بهذا الخ�صو�ص. عليه، فقد تم ادراج المبالغ الم�سددة �ضمن الموجودات الأخرى كما في 31 دي�سمبر2020م

تجدر الإ�شارة �أنه خلال الربع الاول من عام 2021م جرى تبادل للمذكرات الجوابية الخا�صة بتظلم ال�شركة المقدم �ضد تقييم الهيئة العامة للزكاة وال�ضريبة والجمارك وذلك 
فيما يخ�ص �ضريبة القيمة الم�ضافة للأعوام 2018م و 2019م حيث قامت ال�شركة بموجب الطلب الم�ستلم من الأمانة العامة للجان ال�ضريبية بالرد على المذكرة الجوابية المقدمة 
من هيئة الزكاة وال�ضريبة والجمارك بموعد �أق�صاه 2 مار�س 2021م وقد ردت ال�شركة بتاريخ 24 فبراير 2021م. تلى تبادل المذكرات دعوة الأمانة العامة لطرفي النزاع بتاريخ 
25 �إبريل 2021م ورد دعوى المدعية )ال�شركة( والتي قامت بدورها ب�إ�ستئناف القرار بتاريخ 16 يونيو 2021م وذلك بقيمة 3٫007٫208 ريال �سعودي ولازالت الدعوى منظورة 

من قبل لجنة الإ�ستئناف وحتى تاريخه لم يتم تحديد موعد الجل�سة.

مخاطر البيئة التنظيمية22--02 

تخ�ضع �أعمال ال�شركة للنظم المعمول بها في المملكة. وقد تكون البيئة التنظيمية التي تعمل بها ال�شركة عر�ضة للتغيير. كما �أن التغييرات التنظيمية الناجمة عن العوامل ال�سيا�سية 
والاقت�صادية والفنية والبيئية قد يكون لها ت�أثير كبير على عمليات ال�شركة من خلال تقييد تطوير ال�شركة �أو زيادة عدد عملائها، والحد من عمليات ال�شركة ومبيعات خدمات 
ال�شركة �أو زيادة �إمكانية وجود مناف�سة �إ�ضافية. وقد ترى ال�شركة �ضرورة �أو منا�سبة تعديل عملياتها من �أجل العمل بما يتفق مع تلك النظم وقد تتحمل تكاليف �إ�ضافية بهذا 
الخ�صو�ص، مما �سيكون له ت�أثير �سلبي جوهري على عمليات ال�شركة ومركزها المالي وتوقعاتها الم�ستقبلية. بالإ�ضافة �إلى ذلك، �سي�ؤدي عدم الالتزام بهذه الأنظمة واللوائح �إلى 

عقوبات �إدارية �أو جنائية �أو تعليق عملياتها �أو �إنهائها.

مخاطر عدم الإلتزام بالأنظمة والتعليمات الرسمية22--12 

ت�سعى ال�شركة دومًا لأن تمتثل للأنظمة واللوائح ال�سائدة في المملكة، �إلا �أن عدم الالتزام بالتعليمات الر�سمية والأنظمة قد ي�ؤدي �إلى عقوبات ت�ؤثر �سلبًا على ال�شركة، ومن ذلك 
ملاحظة المحا�سب القانوني ب��شأن بيع و�إ�صدار وثائق ت�أمين لأطراف ذات علاقة ب�شروط ائتمانية على الرغم من �أنّ هذا لا يتما�شى مع المادة )49( من اللائحة التنفيذية لنظام 

ا، ات�ضح �أنّ ال�شركة لم تتمكن من �إعادة ت�أمين )30%( من مجموع مبالغ الأق�ساط داخل المملكة كما ن�صت عليه المادة )40(. مراقبة �شركات الت�أمين التعاوني. و�أي�ضً

المخاطر المتعلقة بالأوراق المالية المطروحة3-2 

المخاطر المتعلقة بالتذبذبات المحتملة في سعر السهم1-3-2 

قد لا يكون ال�سعر ال�سوقي لأ�سهم ال�شركة في فترة طرح حقوق الأولوية م�ؤ�شراً دقيقاً لل�سعر ال�سوقي لأ�سهم ال�شركة بعد الانتهاء من الطرح. كما قد لا يكون �سعر �سهم ال�شركة 
م�ستقراً وقد يتعر�ض لدرجة كبيرة من التذبذب ب�سبب تغيير في توجهات ال�سوق فيما يتعلق بحقوق الأولوية �أو �أ�سهم ال�شركة الحالية. و�إ�ضافة لذلك، قد تنتج مثل هذه التذبذبات 
�أو تغيرات في ظروف  الت�أمين  تنظيمية في قطاع  تغييرات  ب�أي  �أو  بالأ�سهم،  �أو  بالقطاع  �أو  بالم�ؤ�شر  المتعلقة  ال�سوق  ت�شمل دون الح�صر ظروف  التي  العوامل  العديد من  ب�سبب 
واتجاهات هذا القطاع، وتدهور �أداء ال�شركة، وعدم القدرة على تنفيذ الخطط الم�ستقبلية، ودخول �شركات مناف�سة جديدة عبر الترخي�ص لها �أو الإعلانات من قبل ال�شركة �أو 
مناف�سيها المتعلقة بعمليات الاندماج وعمليات الا�ستحواذ والتحالفات الا�ستراتيجية والم�شاريع الم�شتركة والتغييرات في تقديرات الأداء المالي من خلال خبراء ومحللي الأوراق 

المالية.

لي�س هناك ما ي�ضمن �أن ال�سعر ال�سوقي لأ�سهم ال�شركة لن يقل عن �سعر الطرح. و�إن تم ذلك بعد اكتتاب الم�ستثمرين في الأ�سهم الجديدة ف�إن ذلك لا يمكن �إلغا�ؤه �أو تعديله، و 
بالتالي قد يتكبد الم�ستثمرون خ�سائر فادحة نتيجة لذلك. علاوة على ذلك لي�س هناك ما ي�ضمن �أن الم�ساهم �سيكون قادرا على بيع �أ�سهمه ب�سعر م�ساوي �أو �أعلى من �سعر الطرح 
بعد الاكتتاب في الأ�سهم الجديدة.  كما �أن بيع كميات كبيرة من الأ�سهم من قبل الم�ساهمين بعد الطرح �أو توقع ذلك يمكن �أن ي�ؤثر �سلباً على �سعر ال�سهم في ال�سوق. بالإ�ضافة 

�إلى ذلك ف�إن الم�ستثمرين يواجهون خطر احتمال عدم التمكن من بيع �أ�سهمهم في ال�سوق دون �أن ي�ؤثر ذلك �سلبياً على �سعر ال�سهم.

المخاطر المتعلقة بالتذبذبات المحتملة في سعر حقوق الأولوية2-3-2 

قد يخ�ضع ال�سعر ال�سوقي لحقوق الأولوية لتذبذبات كبيرة ب�سبب تغيير في توجهات ال�سوق فيما يتعلق ب�أ�سهم ال�شركة. وقد تكون هذه التذبذبات كبيرة نظراً لاختلاف نطاق 
التغيير الم�سموح به لأ�سعار تداول الحقوق مقارنة بنطاق التغيير الم�سموح به للأ�سهم )10% هبوطاً �أو �صعوداً(. بالإ�ضافة �إلى ذلك، ونظراً لأن �سعر تداول حقوق الأولوية يعتمد 
على �سعر تداول �سهم ال�شركة، وت�صور ال�سوق لل�سعر المحتمل لأ�سهم حقوق الأولوية، فقد ت�ؤثر هذه العوامل بالإ�ضافة �إلى العوامل المذكورة في عامل المخاطرة �أعلاه »التذبذبات 

المحتملة في �سعر ال�سهم « على �سعر تداول حقوق الأولوية.
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بناءً على ما �سبق، تخ�ضع الم�ضاربة في حقوق الأولوية لمخاطر قد تت�سبب في حدوث خ�سائر جوهرية، وفي حال عدم قيام الم�ضارب ببيع حقوق الأولوية الموجودة قبل نهاية فترة 
تداول هذه الحقوق، �سي�ضطر �إلى ا�ستخدام هذه الحقوق لممار�سة الاكتتاب بالأ�سهم الجديدة وقد يتكبد بع�ض الخ�سائر. وعلى ذلك، يجب على الم�ستثمرين الاطلاع على كامل 
تفا�صيل �آلية �إدراج وتداول حقوق الأولوية، وطريقة عملها، والإلمام بكل العوامل الم�ؤثرة فيها للت�أكد من �أن �أي قرار ا�ستثماري �سيكون مبنياً على وعي و�إدراك كاملين )الرجاء 

الاطلاع على الق�سم رقم )12( »المعلومات المتعلقة بالأ�سهم و �أحكام الطرح و �شروطه«(.

المخاطر المتعلقة بانخفاض الطلب على حقوق الأولوية وأسهم الشركة3-3-2 

لي�س هناك �ضمان �أنه �سيكون هناك طلب كاف على اكتتاب حقوق الأولوية خلال فترة تداول حقوق الأولوية. كما �أنه لي�س هناك �أي �ضمان ب�أنه �سيكون هناك طلب كاف على 
�أ�سهم ال�شركة من قبل الم�ؤ�س�سات الا�ستثمارية خلال فترة الطرح المتبقي. وفي حال لم تقم الم�ؤ�س�سات الا�ستثمارية بتقديم عرو�ض للأ�سهم المتبقية ب�سعر عالي، قد لا يكون هناك 
تعوي�ض كافي لتوزيعه على �أ�صحاب حقوق الأولوية الغير ممار�سة. وعلاوة على ذلك، لي�س هناك �ضمان من وجود طلب كاف في ال�سوق على الأ�سهم التي ح�صل عليها مكتتب ما 

من خلال ممار�سة حقوق الأولوية لهذه الأ�سهم، �أو من خلال الطرح المتبقي، �أو من ال�سوق. 

المخاطر المتعلقة بانخفاض نسبة الملكية4-3-2 

�إذا لم يكتتب �أ�صحاب حقوق الأولوية بكامل حقهم في الح�صول على �أ�سهم جديدة في الطرح، �سوف تنخف�ض ن�سبة ملكيتهم وبالتالي حقوق الت�صويت التابعة لها. كما �أنه لي�س 
هناك �أي �ضمان في حال رغب حامل حقوق الأولوية المقيد ببيع حقوق الأولوية الخا�صة به خلال فترة التداول، ب�أن يكون العائد الذي يتلقاه كافيا لتعوي�ضه بالكامل عن انخفا�ض 

ن�سبة ملكيته في ر�أ�س مال ال�شركة نتيجة لزيادة ر�أ�س مال ال�شركة.

المخاطر المتعلقة بتوزيع الأرباح لحاملي الأسهم5-3-2 

تعتمد �أرباح الأ�سهم في الم�ستقبل على عدد من العوامل من بينها �أرباح ال�شركة م�ستقبلًا ومركزها المالي والاحتياجات الر�أ�سمالية واحتياطاتها القابلة للتوزيع والقوة الائتمانية 
المتوفرة لل�شركة والأو�ضاع الاقت�صادية العامة وعوامل �أخرى يعتبرها �أع�ضاء مجل�س �إدارة ال�شركة على قدر كبير من الأهمية.

و�ست�ؤدي زيادة ر�أ�س مال ال�شركة الى انخفا�ض ربحية ال�سهم في الم�ستقبل وبالتالي قد ت�ؤثر على القيمة ال�سوقية لأ�سهم ال�شركة. على الرغم من �أن ال�شركة تعتزم توزيع �أرباح 
�سنوية لم�ساهميها في حال تحقيق �أرباح، �إلا �أنها لا ت�ضمن ب�أن �أية �أرباح على الأ�سهم �سوف توزّع فعلياً، كما لا تقدم �أي �ضمان فيما يتعلق بالمبلغ الذي �سيوزّع في �أية �سنة معينة. 

المخاطر المتعلقة بالبيانات المستقبلية6-3-2 

ت�شكل بع�ض البيانات الواردة في هذه الن�شرة بيانات م�ستقبلية، ولكنها لي�ست �ضماناً لما �سيكون عليه الأداء م�ستقبلا. وتنطوي تلك البيانات الم�ستقبلية على مخاطر معلومة وغير 
معلومة وعوامل �أخرى قد ت�ؤثر على النتائج الفعلية وبالتالي على �أداء ال�شركة و�إنجازاتها، وهناك العديد من العوامل التي قد ت�ؤثر في الأداء الفعلي �أو الإنجازات �أو النتائج التي 
تحققها ال�شركة وت�ؤدي �إلى اختلافها ب�شكل كبير عما كان متوقعا �صراحة �أو �ضمنيا في البيانات المذكورة. وفيما لو تحقق واحد �أو �أكثر من هذه المخاطر �أو الأمور غير المتيقنة �أو 

ثبت عدم دقة �أي من الافترا�ضات التي تم الاعتماد عليها، ف�إن النتائج الفعلية قد تختلف ب�شكل جوهري عن تلك المو�ضحة في هذه الن�شرة.

المخاطر المتعلقة بعدم ربحية أو بيع حقوق الأولية 7-3-2 

لي�س هنالك ما ي�ضمن ربحية ال�سهم من خلال التداول به ب�سعر �أعلى. وي�ضاف �إلى ذلك، عدم �ضمان التمكن من بيعه من الأ�سا�س مما ينوه �إلى عدم وجود ما ي�ضمن الطلب 
الكافي في ال�سوق لممار�سة حقوق الأولوية �أو ا�ستلام تعوي�ض من قبل ال�شركة علمًا �أن الم�ستثمر الذي لم يكتتب �أو يبع حقوقه، و�أ�صحاب ك�سور الأ�سهم، قد لا يح�صلون على �أي 

مقابل �إذا تم البيع في فترة الطرح المتبقي ب�سعر الطرح.

المخاطر المتعلقة باحتمال إصدار أسهم جديدة 8-3-2 

�إن �إ�صدار �أي �أ�سهم جديدة من قبل ال�شركة يعتمد على موافقة الجمعية العامة غير العادية للم�ساهمين، ففي حال قررت ال�شركة �إ�صدار �أ�سهم جديدة كحقوق �أولوية لزيادة ر�أ�س 
مالها، ووافقت الجمعية العامة غير العادية للم�ساهمين على هذا القرار، ولم يقم الم�ساهمون بممار�سة حقوقهم بالاكتتاب بالأ�سهم الجديدة، ف�إن ملكية الأ�سهم �سوق تنخف�ض 

ب�شكل تنا�سبي �إ�ضافة �إلى ملحقاتها من حق الت�صويت والح�صول على الأرباح مما �سي�ؤثر على ال�سعر ال�سوقي لل�سهم.
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المخاطر المتعلقة بالمضاربة في حقوق الأولوية 9-3-2 

تخ�ضع الم�ضاربة في حقوق الأولوية لمخاطر قد تت�سبب في خ�سائر جوهرية. ويفوق نطاق التذبذب اليومي الم�سموح به ل�سعر تداول حقوق الأولوية نطاق التذبذب اليومي الم�سموح به 
لل�سعر ال�سوقي )والذي يتمثل في )10%( ارتفاعًا وهبوطًا من �سعر الإغلاق لليوم ال�سابق(. كما توجد علاقة طردية بين �سعر �سهم ال�شركة وقيمة الحق الإر�شادية. وعليه �ستت�أثر 
الحدود ال�سعرية اليومية )�أي نطاق التذبذب اليومي( لتداول الحقوق بالحدود ال�سعرية اليومية لتداول الأ�سهم. وفي حال عدم بيع الم�ساهم للحقوق قبل نهاية فترة التداول، 
ف�سيكون �أمام خيارين �إما ممار�سة هذه الحقوق للاكتتاب في الأ�سهم الجديدة قبل نهاية فترة الاكتتاب، �أو عدم ممار�سة ذلك، وفي حال عدم ممار�سة الحقوق يمكن �أن يخ�ضع 
الم�ستثمر للخ�سارة �أو الانخفا�ض في قيمة محفظته الا�ستثمارية، �أو الربح في حال بيع الأ�سهم في فترة الطرح المتبقي ب�سعر �أعلى من �سعر الطرح. وبالتالي يجب على الم�ستثمرين 
مراجعة التفا�صيل الكاملة عن �آلية �إدراج وتداول الحقوق والأ�سهم الجديدة وطريقة عملها، والإلمام بجميع العوامل الم�ؤثرة فيها، وذلك للت�أكد من ا�ستناد �أي قرار ا�ستثماري على 

وعي و�إدراك كاملين. )ف�ضلا راجع الق�سم )12( »المعلومات المتعلقة بالأ�سهم و�أحكام الطرح و�شروطه« في هذه الن�شرة(.

المخاطر المتعلقة بعدم ممارسة حقوق الأولوية في الوقت المناسب 32--01 

تبد�أ فترة الاكتتاب في ••/••/••••هـ )الموافق ••/••/••••م( و�ستنتهي في ••/••/••••هـ )الموافق ••/••/••••م(. ويجب على مالكي الحقوق والو�سطاء الماليين الذين يمثلونهم 
اتخاذ التدابير المنا�سبة لاتباع جميع التعليمات اللازمة قبل انق�ضاء فترة الاكتتاب. �إذا لم يتمكن الم�ساهمون الم�ستحقون من ممار�سة حقوق الاكتتاب ب�شكل �صحيح بحلول نهاية 
فترة الاكتتاب، بناءً على ما يملكونه من حقوق الأولوية، فلا يوجد �ضمان �أن يكون هناك مبلغ تعوي�ض يوزع على الم�ساهمين الم�ستحقين غير الم�شاركين �أو ممن لم يقوموا ب�إجراءات 

ممار�سة الاكتتاب ب�شكل �صحيح �أو لأ�صحاب ك�سور الأ�سهم.

المخاطر المتعلقة بتعليق تداول أو إلغاء أسهم الشركة نتيجة عدم نشر قوائمها المالية خلال المدة النظامية32--11 

المالية  الفترة  نهاية  من  �أ�شهر  وثلاثة  الأولية،  المالية  للقوائم  المالية  الفترة  نهاية  من  يوم   30( النظامية  المدة  خلال  المالية  معلوماته  ن�شر  من  الم�صدر  تمكن  عدم  حال  في 
بتاريخ  المالية رقم )2019-10-1(  ال�سوق  بقرار مجل�س هيئة  الموافق عليها  الإدراج  لقواعد  وفقاً  المدرجة  المالية  الأوراق  تعليق  �إجراءات  يتم تطبيق  ال�سنوية(  المالية  للقوائم 
1440/05/24هـ )الموافق 2019/01/30م(. والتي تن�ص على �أن تقوم تداول ال�سعودية بتعليق تداول الأوراق المالية لمدة جل�سة تداول واحدة تلي انتهاء المهلة النظامية.   وفي 
حال عدم ن�شر المعلومات المالية خلال ع�شرين جل�سة تداول تلي جل�سة التداول المعلقة الأولى، تقوم �شركة تداول ال�سعودية )تداول( بالإعلان عن �إعادة تعليق الأوراق المالية 
لل�شركة �إلى �أن تقوم بالإعلان عن نتائجها المالية. وفي حال ا�ستمر تعليق تداول �أ�سهم ال�شركة مدة �ستة �أ�شهر دون �أن ت�أخذ ال�شركة الإجراءات المنا�سبة لت�صحيح ذلك التعليق، 
فيجوز للهيئة �إلغاء �إدراج الأوراق المالية لل�شركة. وتقوم تداول برفع التعليق بعد مرور جل�سة تداول واحدة تلي الإعلان عن النتائج المالية لل�شركة. ولكن في حال ت�أخر ال�شركة في 
�إعلانها عن نتائجها المالية، �أو في حال لم تتمكن من ن�شرها خلال المهلة النظامية الم�شار �إليها �أعلاه، ف�إن ذلك �سيت�سبب في تعليق �أ�سهم ال�شركة �أو �إلغاء �إدراج �أ�سهمها، الأمر 
الذي �سي�ؤثر ب�شكل �سلبي وجوهري على م�صلحة م�ساهمي ال�شركة وعلى �سمعة ال�شركة ونتائج عملياتها. �إ�ضافةً �إلى ذلك، فقد تقوم هيئة ال�سوق المالية ب�إلغاء عملية طرح �أ�سهم 

حقوق الأولوية لل�شركة وذلك في حال ر�أت �أن الطرح قد لايكون من م�صلحة الم�ساهمين.
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 3 خلفية عن الشركة وطبيعة أعمالها.
يجب قراءة المعلومات التالية مع المعلومات الأكثر تف�صيلًا الواردة في الأجزاء الأخرى من هذه الن�شرة، بما في ذلك المعلومات المالية وغيرها في الق�سم  )5(  »المعلومات المالية 

ومناق�شة وتحليل مجل�س الإدارة «

نبذة عن الشركة1-3 

�شركة الت�أمين العربية التعاونية )»ال�شركة« �أو »الت�أمين العربية«( هي �شركة م�ساهمة �سعودية ت�أ�س�ست بموجب المر�سوم الملكي رقم )م/23( وتاريخ 1428/03/15هـ )الموافق 
2007/04/03م(. وقد بد�أت ال�شركة �أعمالها بعد �صدور وقرار مجل�س الوزراء رقم )93( وتاريخ 1428/03/14هـ )الموافق 2007/04/02م( بت�أ�سي�س ال�شركة. وتعمل ال�شركة 
بموجب ال�سجل التجاري ال�صادر في مدينة الريا�ض رقم 1010243302 وتاريخ 1429/01/18هـ )الموافق 2008/01/27م(. يقع المقر الرئي�سي لل�شركة في مدينة الريا�ض، 

طريق الملك عبد العزيز، مركز بن طامي، �ص.ب 286555، الريا�ض 11323، المملكة العربية ال�سعودية. 

وقد ح�صلت ال�شركة على ت�صريح البنك المركزي ال�سعودي رقم ت م ن/20086/15 وتاريخ 1429/06/14هـ )الموافق 2008/06/18م( بمزاولة ن�شاط الت�أمين العام، والت�أمين 
ال�صحي، والحماية والادخار وفقاً لأحكام نظام مراقبة �شركات الت�أمين التعاوني ولائحته التنفيذية. وفي عام 2014م، وبناءً على طلب �شركة الت�أمين العربية بتعديل الن�شاط، 
ح�صلت ال�شركة على موافقة البنك المركزي ال�سعودي بتعديل الت�صريح الممنوح لها لممار�سة ن�شاط الت�أمين و�إعادة الت�أمين بحيث يكون مقت�صراً على ممار�سة ن�شاط الت�أمين 

فقط، وذلك بموجب الخطاب رقم 351000076885 وتاريخ 1435/06/14هـ )الموافق 2014/04/14م(.

وتمار�س ال�شركة ن�شاطات الت�أمين العام والت�أمين ال�صحي والحماية والادخار في المملكة العربية ال�سعودية وفقاً لمبد�أ الت�أمين التعاوني، وت�شمل منتجاتها الت�أمين على المركبات، 
والت�أمين ال�صحي، والت�أمين البحري، والت�أمين الهند�سي، وت�أمين الحوادث العامة، والت�أمين على الممتلكات، وت�أمين الحماية والادخار، وغيرها.

يبلغ ر�أ�س مال ال�شركة مائتين و خم�سة و�ستين مليون )265٫000٫000( ريال �سعودي مق�سم �إلى �ستة وع�شرين مليون و خم�سمائة �ألف )26٫500٫000( �سهم عادي بقيمة 
ا�سمية قدرها ع�شرة )10( ريالات لل�سهم الواحد مدفوعة القيمة بالكامل. 

التغيرات الرئيسية في رأس مال الشركة2-3 

بلغ ر�أ�س مال ال�شركة عند الت�أ�سي�س مائتي مليون )200٫000٫000( ريال �سعودي مق�سم �إلى ع�شرين مليون )20٫000٫000( �سهم عادي بقيمة ا�سمية قدرها ع�شرة )10( 
�أ�سهم  �إجمالي  الم�ؤ�س�سون بعدد اثني ع�شر مليون )12٫000٫000( �سهم ت�شكل ما ن�سبته )60%( من  القيمة بالكامل. وقد اكتتب الم�ساهمون  الواحد مدفوعة  لل�سهم  ريالات 
ال�شركة ودفعوا قيمتها بالكامل، وقد تم طرح الأ�سهم المتبقية والبالغة ثمانية ملايين )8٫000٫000( �سهم و التي ت�شكل ما ن�سبته )40%( للاكتتاب العام في الفترة من تاريخ 

1428/10/15هـ )الموافق 2007/10/27م( �إلى 1428/10/22هـ )الموافق 2007/11/03م( ب�سعر اكتتاب بلغ ع�شرة )10( ريالات �سعودية لل�سهم الواحد.

وافقت الجمعية العامة غير العادية لل�شركة بتاريخ 1435/11/26هـ )الموافق 2014/09/21م( على زيادة ر�أ�س مال ال�شركة بمبلغ مائتي مليون )200٫000٫000( ريال �سعودي 
عن طريق طرح �أ�سهم حقوق الأولوية. وبعد نهاية الاكتتاب في �أ�سهم حقوق الأولوية، �أ�صبح ر�أ�س مال ال�شركة �أربعمائة مليون )400٫000٫000( ريال �سعودي مق�سم �إلى �أربعين 

مليون )40٫000٫000( �سهم عادي، تبلغ القيمة الا�سمية لل�سهم الواحد ع�شرة )10( ريالات �سعودية. 

ريال   )400٫000٫000( مليون  �أربعمائة  من  ال�شركة  مال  ر�أ�س  تخفي�ض  على  العادية  غير  العامة  الجمعية  وافقت  2016/08/02م(  (الموافق  1437/10/28هـ  وبتاريخ 
�سعودي الى مائتين و خم�سة و �ستين مليون )265٫000٫000( ريال �سعودي بن�سبة تخفي�ض في ر�أ�س المال قدرها 33.75% عن طريق �إلغاء ثلاثة ع�شر مليون وخم�سمائة �ألف 

)13٫500٫000( �سهم من الأ�سهم الم�صدرة لل�شركة.

وقد ح�صلت ال�شركة على موافقة البنك المركزي ال�سعودي بموجب الخطاب رقم 30238/89 وتاريخ 1440/08/18هـ  (الموافق 2019/04/23م( على زيادة ر�أ�س مالها بمبلغ  
مائتين وخم�سة و�ستين مليون )265٫000٫000( ريال �سعودي وذلك عن طريق طرح �ستة و ع�شرين مليون و خم�سمائة �ألف )26٫500٫000( �سهم حقوق الأولوية. وبعد نهاية 
الاكتتاب في �أ�سهم حقوق الأولوية، �سي�صبح ر�أ�س مال ال�شركة خم�سمائة وثلاثين مليون )530٫000٫000( ريال �سعودي مق�سم �إلى ثلاثة و خم�سين مليون )53٫000٫000( �سهم 
عادي. تبلغ القيمة الا�سمية لل�سهم الواحد ع�شرة )10( ريالات �سعودية. وقد �أو�صى مجل�س �إدارة ال�شركة في قراره بالتمرير بتاريخ 1440/04/16هـ )الموافق 2018/12/23م( 

بزيادة ر�أ�س المال ال�شركة للالتزام بمتطلبات الملاءة المالية.

الأنشطة الرئيسة للشركة 3-3 

تمار�س ال�شركة ن�شاطها بموجب ال�سجل التجاري رقم )1010243302( الرقم الموحد )7001527667( وتاريخ 1429/01/18هـ )الموافق 2008/01/27م(. وتتمثل �أن�شطة 
ال�شركة كما في �سجلها التجاري في ت�أمين الحماية مع الادخار، الت�أمين ال�صحي، الت�أمين العام.

تتمثل �أن�شطة ال�شركة كما في نظامها الأ�سا�س في مزاولة �أعمال الت�أمين التعاوني وكل ما يتعلق بهذه الأعمال من �إعادة ت�أمين �أو توكيلات �أو تمثيل �أو مرا�سلة �أو و�ساطة ولل�شركة �أن 
تقوم بجميع الأعمال التي يلزم القيام بها لتحقيق �أغرا�ضها �سواء في مجال الت�أمين �أو ا�ستثمار �أموالها و�أن تقوم بتملك وتحريك الأموال الثابتة والنقدية �أو بيعها �أو ا�ستبدالها �أو 
ت�أجيرها بوا�سطتها مبا�شرة �أو بوا�سطة �شركات ت�ؤ�س�سها �أو ت�شتريها �أو بالا�شتراك مع جهات �أخرى وتمار�س ال�شركة �أن�شطتها وفقًا لأحكام نظام مراقبة �شركات الت�أمين التعاوني 

ولائحته التنفيذية والأنظمة والقواعد ال�سارية في المملكة العربية ال�سعودية وبعد الح�صول على التراخي�ص اللازمة من الجهات المخت�صة �إن وجدت.
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ال�صحي،  والت�أمين  العام،  الت�أمين  ن�شاط  بمزاولة  2008/06/18م(  )الموافق  1429/06/14هـ  وتاريخ  ن/20086/15  م  ت  رقم  ال�سعودي  المركزي  البنك  ت�صريح  وبموجب 
والحماية والادخار وفقاً لأحكام نظام مراقبة �شركات الت�أمين التعاوني ولائحته التنفيذية. وفي عام 2014م، وبناءً على طلب �شركة الت�أمين العربية بتعديل الن�شاط، ح�صلت 
ال�شركة على موافقة البنك المركزي ال�سعودي بتعديل الت�صريح الممنوح لها لممار�سة ن�شاط الت�أمين و�إعادة الت�أمين بحيث يكون مقت�صراً على ممار�سة ن�شاط الت�أمين فقط، وذلك 

بموجب الخطاب رقم 351000076885 وتاريخ 1435/06/14هـ )الموافق 2014/04/14م(.

وتمار�س ال�شركة �أن�شطتها من خلال مقرها الرئي�س بمدينة الريا�ض، وفروعها، )لمزيد من المعلومات ف�لًض راجع الق�سم الفرعي  »فروع ال�شركة ونقاط البيع« من الق�سم رقم 
)9( »المعلومات القانونية« من هذه الن�شرة(

المساهمون المؤسسون 4-3 

يو�ضح الجدول التالي ملكية الم�ساهمين الم�ؤ�س�سين لل�شركة عند الت�أ�سي�س و كما بتاريخ هذه الن�شرة:

الم�ساهمون الم�ؤ�س�سوندج و ل 2 :

الم�ساهم
الملكية المبا�شرة كما بتاريخ هذه الن�شرة*الملكية المبا�شرة عند الت�أ�سي�س

عدد الأ�سهمن�سبة الملكيةعدد الأ�سهمن�سبة الملكية

19.25٫088٫000%19.23٫840٫000%ال�شركة العربية �ش.م.ل )�شركة قاب�ضة(

9.222٫443٫000%12٫22٫440٫000%�شركة الت�أمين الأردنية م.ع.م

5.01٫325٫000%5.01٫000٫000%ال�شركة العربية للتموين والتجارة

1.50397٫500%1.5300٫000%�شركة �إخوان ال�سعودية التجارية

0.78205٫375%1.25250٫000%ال�شركة الحديثة للا�ستثمارات التجارية وال�صناعية القاب�ضة

0.000%0.9180٫000%لما �إ�سماعيل �أبو خ�ضرة

0.3079٫500%0.360٫000%�شركة عبد الهادي القحطاني و�شركاه

0.000%19.73٫930٫000%م�ساهمين �آخرين

64.0216٫964٫625%40.08٫000٫000%المكتتبون من الجمهور

10026٫500٫000%100.020٫000٫000%المجموع

* كما في تاريخ 2021/04/12
الم�صدر: ال�شركة

المساهمون الكبار5-3 

يو�ضح الجدول التالي ملكية الم�ساهمين الكبار الذين يملكون ب�شكل مبا�شر5% �أو �أكثر من �أ�سهم ال�شركة قبل وبعد الطرح:

الم�ساهمون الكباردج و ل 3 :

الم�ساهم
الملكية بعد الطرح**الملكية قبل الطرح*

عدد الأ�سهمن�سبة الملكيةعدد الأ�سهمن�سبة الملكية

19.210٫176٫000%19.25٫088٫000%ال�شركة العربية �ش.م.ل )�شركة قاب�ضة(

9.224٫886٫000%9.212٫443٫000%�شركة الت�أمين الأردنية م.ع.م

5.02٫650٫000%5.01٫325٫000%ال�شركة العربية للتموين والتجارة

33.4117٫712٫000%33.418٫856٫000%المجموع

**كما في تاريخ 2021/04/12
* في حال اكتتب الم�ساهمون الكبار بكامل ن�سبة احقيتهم في الأ�سهم الجديدة.الم�صدر: ال�شركة
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نبذة عن المساهمين الكبار

الشركة العربية ش.م.ل )شركة قابضة(:

ال�شركة العربية �ش.م.ل )�شركة قاب�ضة( هي �شركة قاب�ضة لبنانية ت�أ�س�ست عام 2001م ويقع مقرها الرئي�سي في مدينة بيروت. وتعمل ال�شركة في مجال الا�ستثمار وتملك الأ�سهم 
والح�ص�ص في �شركات مقفلة و�شركات ذات م�س�ؤولية محدودة لبنانية او اجنبية، و�إدارة ال�شركات التي تملك فيها ح�ص�ص �شراكة او م�ساهمة وكفالتها تجاه الغير ، وتملك 

براءات الاختراع وعلامات تجارية وغيرها من الحقوق المحفوظة وت�أجيرها.

يبلغ ر�أ�س مال ال�شركة العربية �ش.م.ل )�شركة قاب�ضة( اربعة وع�شرين مليون دولار اميركي مق�سم �إلى ثمانين الف )80٫000( �سهم مدفوعة القيمة بالكامل ، تبلغ قيمة ال�سهم 
الواحد ثلاث مئة دولار اميركي. ويو�ضح الجدول التالي الم�ساهمين في ال�شركة:

الم�ساهمون في ال�شركة العربية �ش.م.ل )�شركة قاب�ضة(دج و ل 4 :

القيمة )دولار اميركي (عدد الأ�سهمن�سبة الملكيةالا�سم

98٫8579٫07523٫722٫500%�شركة الـت�أمين العربية �ش.م.ل )لبنان(

1٫06850255٫000%�شركة يو بي �آي )قبر�(ص 

7٫500   0.0325%وهبه عبدالله تماري

0.03257٫500%الدكتورة / كرمة بدري الح�سن

0.03257٫500%نديم  �إميل بارودي

100.080٫00024٫000٫000%المجموع

الم�صدر: ال�شركة

وكما هو وا�ضح من الجدول �أعلاه، تملك �شركة الـت�أمين العربية �ش.م.ل )لبنان( ما يقارب ن�سبة 99% من ال�شركة العربية �ش.م.ل )�شركة قاب�ضة(. 

ت�أ�س�ست �شركة الـت�أمين العربية �ش.م.ل )لبنان( عام 1944م، وهي �شركة م�ساهمة لبنانية يقع مقرها الرئي�سي بمدينة بيروت. تزاول �شركة الـت�أمين العربية �ش.م.ل )لبنان( 
كافة �أعمال الت�أمين و�إعادة الت�أمين من خلال 10 فروع مرخ�صة ا�صولًا وعاملة في لبنان ودولة الإمارات العربية المتحدة والبحرين ودولة الكويت وقَطر، بالإ�ضافة �إلى ال�شركات 

ال�شقيقة في كل من الأردن و�سوريا و�سلطنة عمان.

يبلغ ر�أ�س مال �شركة الـت�أمين العربية �ش.م.ل )لبنان( واحد و خم�سين مليار)51٫000٫000٫000( ليرة لبنانية  مق�سم �إلى ع�شرين مليون و �أربعمائة �ألف )20٫400٫000( 
�سهم عادي مدفوعة القيمة بالكامل، تبلغ القيمة الإ�سمية لل�سهم الواحد �ألفين و خم�سمائة )2٫500( ليرة لبنانية. ويو�ضح الجدول التالي الم�ساهمين في ال�شركة:

الم�ساهمون في �شركة الت�أمين العربية �ش.م.ل )لبنان(دج و ل 5 :

القيمة )ليرة لبنانية(عدد الأ�سهمن�سبة الملكيةالا�سم

40.338٫226٫33920٫565٫847٫500%البنك العربي �ش.م.ع

5.231٫066٫2952٫665٫737٫500%ورثة المرحوم محمد عبد الرحمن البحر

Gandol  Ltd Investments٫%3.59732٫0261٫830٫065٫000

2.76563٫8001٫409٫500٫000%ريما ف�ؤاد ال�سعيد �شحاده

2.76563٫8001٫409٫500٫000%هالة ف�ؤاد ال�سعيد 

2.72554٫2001٫385٫500٫000%�شركة �سليمان طنو�س و�أولاده ذ.م.م.

2.17442٫6031٫106٫507٫500%البنك العربي )�سوي�سرا( لبنان �ش.م.ل )ب�صفة م�ؤتمن(

Allenby  DT SA%2.07422٫3921٫055٫980٫000

1.70347٫406868٫515٫000%ال�شيخ طـلال يـو�سـف الزاهــد

Skyberry Limited%1.67341٫094852٫735٫000

1.19243٫452608٫630٫000%نـديـم اميـل بـارودي

1.16237٫260593٫150٫000%ورثة المرحوم عبد الله بن مو�سى بن عبد الرحمن بن ح�سن

1.14233٫200583٫000٫000%�شركة  �أ.ب.ث.  الم�ساهمة
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القيمة )ليرة لبنانية(عدد الأ�سهمن�سبة الملكيةالا�سم

1.13229٫528573٫820٫000%د. كـرمـه الفاهـوم الح�سـن

1.10223٫812559٫530٫000%�شركة محـمد جــلال و�أولاده ذ.م.م.

1.06217٫098542٫745٫000%�سـو�سـن بـدر الفاهـوم جعفـر

1.02207٫600519٫000٫000%�شركة نا�صر بن خالد �آل ثاني و�أولاده القاب�ضة )ذ.م.م.(

1.00204٫800512٫000٫000%حـاتـم �شريـف الزعبـي

26.195٫343٫29513٫358٫237٫500%م�ساهمون �آخرون

100.0020٫400٫00051٫000٫000٫000%المجموع

الم�صدر: ال�شركة

شركة التأمين الأردنية م.ع.م:

�شركة الت�أمين الأردنية م.ع.م هي �شركة م�ساهمة عامة محدودة يقع مقرها الرئي�سي في مدينة عمان. تعمل ال�شركة في ن�شاط الت�أمين و�إعادة الت�أمين حيث تُقدم منتجات الت�أمين 
�ضد �أخطار الحريق والعوامل الطبيعية والانفجارات والـت�أمين على المركبات وحوادث ال�سيارات وال�سرقة و�إ�ساءة الأمانة والم�س�ؤولية المدنية، �إ�ضافة �إلى الت�أمين �ضد �أخطار النقل 
البري والبحري والجوي والت�أمين على الحياة و�ضمان العجز وال�شيخوخة. كما يبلغ ر�أ�س مال �شركة الت�أمين الأردنية م.ع.م ثلاثين مليون 30٫000٫000 دينار �أردني مق�سم �إلى 

ثلاثين مليون 30٫000٫000 �سهم عادي مدفوعة القيمة بالكامل، تبلغ القيمة الا�سمية لل�سهم الواحد )1( دينار �أردني. ويو�ضح الجدول التالي الم�ساهمين في ال�شركة:

الم�ساهمون في �شركة الت�أمين الأردنية م.ع.مدج و ل 6 :

القيمة )دينار �أردني(عدد الأ�سهمن�سبة الملكيةالا�سم

30.7899.236.7549.236.754%عثمان )محمد علي( بدير

10.0003٫000٫0003٫000٫000%�شركة ميونخ  ري الألمانية للت�أمين

8.3382.501.3392.501.339%�شركة الم�سيرة للا�ستثمار

6.2581٫877٫3911٫877٫391%�شركة مثقال و�شوكت

3.4211٫026٫4171٫026٫417%الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي

3.320995.915995.915%محمد �أ�سامة جودت �شع�شاعة 

2.704811٫128811٫128%عمر محمد عثمان بدير 

2.543762٫927762٫927%ع�صام محمد عثمان بدير 

1.695508٫497508٫497%�شحاده �سلامة الطوال

1.648494٫426494٫426%طلال �شحادة �سلامة

1.287386.203386.203%هدى محمد عثمان بدير 

1.249374٫763374٫763%هند محمد عثمان بدير 

1.150344٫990344٫990%البنك العربي �ش.م.ع

25.5987.679.2507.679.250%المكتتبون من الجمهور

100.030٫000٫00030٫000٫000%المجموع

الم�صدر: ال�شركة

الشركة العربية للتموين والتجارة:

ت�أ�س�ست ال�شركة العربية للتموين والتجارة عام 1976م وهي �شركة ذات م�س�ؤولية محدودة �سعودية الجن�سية، ويقع المقر الرئي�سي لها في مدينة الريا�ض. تعمل ال�شركة في مجال 
ال�صناعة والأغذية والزراعة والعقارات والمقاولات وغيرها في المملكة العربية ال�سعودية ومنطقة ال�شرق الأو�سط.
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يبلغ ر�أ�س مال ال�شركة العربية للتموين والتجارة مائتين و خم�سين مليون )250٫000٫000( ريال �سعودي مق�سم �إلى مائتين و خم�سين �ألف )250٫000( ح�صة مت�ساوية القيمة، 
تبلغ قيمة كل ح�صة منها �ألف )1٫000( ريال �سعودي. ويو�ضح الجدول التالي الم�ساهمين في ال�شركة:

الم�ساهمون في ال�شركة العربية للتموين والتجارةدج و ل 7 :

القيمة )ريال �سعودي(عدد الح�ص�صن�سبة الملكيةالا�سم

90225٫000225٫000٫000%خالد �صبيح الم�صري

922٫50022٫500٫000%�صبيح طاهر الم�صري

12٫5002٫500٫000%�شركة قمة ال�صحراء للخدمات التجارية

100250٫000250٫000٫000%المجموع

الم�صدر: ال�شركة

ملكية شركة التأمين العربية في شركات أخرى

تمتلك �شركة الت�أمين العربية ما ن�سبته 3.85% من �شركة نجم، وتقوم هذه ال�شركة بتلبية احتياجات �شركات الت�أمين حيث تٌقدم خدمات م�ساندة لت�أمين المركبات كخبير معاينة 
الحوادث ومقدر خ�سائر و�أخ�صائي ت�سوية مطالبات ت�أمينية ووكيل ت�أمين. وتعمل ال�شركة بموجب موافقة البنك المركزي ال�سعودي رقم 1916/م ظ/م �أ ت. بد�أت ال�شركة �أعمالها 
عام 2007م بمدينة الريا�ض في المملكة العربية ال�سعودية، وتم ت�أ�سي�سها ك�شركة م�ساهمة مغلقة بتاريخ 1434/10/12هـ )الموافق 2013/08/18م( بموجب ال�سجل التجاري 

رقم 1010229751.

وعدا عن ملكيتها في �شركة نجم، لا يوجد لدى �شركة الت�أمين العربية �أية ملكية �أخرى في �شركات �أخرى �أو �أي �شركات تابعة �أو �شركات �شقيقة. يبلغ ر�أ�س مال �شركة نجم خم�سين 
مليون وثمانين (50٫000٫080) ريال �سعودي مق�سم �إلى خم�سة ملايين وثمان )5٫000٫008( �أ�سهم عادية بقيمة ا�سمية قدرها 10 ريالات لل�سهم الواحد مدفوعة القيمة 

بالكامل. ويو�ضح الجدول التالي ملكية �شركة الت�أمين العربية فيها:

ملكية �شركة الت�أمين العربية في �شركات �أخرىدج و ل 8 :

ن�سبة الملكية�إجمالي القيمة الا�سميةالقيمة الا�سمية لل�سهمعدد الأ�سهمال�شركة

3.85 %1٫923٫000 ريال10 ريال192٫300�شركة نجم 

الم�صدر: ال�شركة

علما �أنه لا يوجد لدى ال�شركة �أية ملكية في �شركات �أخرى �أو �أي �شركات تابعة �أو �شركات �شقيقة.

أهم التواريخ والتطورات6-3 
�أهم التواريخ والتطوراتدج و ل 9 :

التطوراتالتاريخ

تم الح�صول على ترخي�ص ا�ستثمار خدمي رقم 102030104276 من قبل الهيئة العامة للا�ستثمار1426/05/05هـ )الموافق 2005/06/12م(

ح�صل الم�ؤ�س�سون على ترخي�ص بت�أ�سي�س ال�شركة بموجب قرار مجل�س الوزراء رقم )93(1428/03/14هـ )الموافق 2007/04/02م(

ح�صل الم�ؤ�س�سون على ترخي�ص بت�أ�سي�س ال�شركة بموجب المر�سوم الملكي رقم )م/23(1428/03/15هـ )الموافق 2007/04/03م(

تم طرح �أ�سهم ال�شركة للاكتتاب العام1428/10/15هـ )الموافق 2007/10/27م(

تم ت�أ�سي�س ال�شركة و�إ�صدار ال�سجل التجاري رقم 1429/01/181010243302هـ )الموافق 2008/01/27م(

تم �إدراج �أ�سهم ال�شركة في تداول ال�سعودية »تداول«1429/01/26هـ )الموافق 2008/02/04م(

ح�صلت ال�شركة على ت�صريح البنك المركزي ال�سعودي رقم ت م ن/20086/15 بمزاولة ن�شاط الت�أمين و�إعادة الت�أمين1429/06/14هـ )الموافق 2008/06/18م(

ح�صلت ال�شركة على موافقة من مجل�س ال�ضمان ال�صحي التعاوني ك�شركة ت�أمين �صحي مرخ�ص لها1430/09/17هـ )الموافق 2009/09/06م(

ح�صلت ال�شركة على موافقة البنك المركزي ال�سعودي  بتعديل الت�صريح الممنوح لها لممار�سة ن�شاط الت�أمين و�إعادة الت�أمين بحيث 1435/06/14هـ )الموافق 2014/04/14م(
يكون مقت�صراً على ممار�سة ن�شاط الت�أمين فقط، وذلك بموجب الخطاب رقم 351000076885

ح�صلت ال�شركة على موافقة البنك المركزي ال�سعودي لزيادة ر�أ�س المال بموجب الخطاب رقم 1435/11/26351000145469هـ )الموافق 2014/09/21م(

ح�صلت ال�شركة على موافقة البنك المركزي ال�سعودي  لتخفي�ض ر�أ�س المال  بموجب الخطاب رقم 371000052477 1437/10/28هـ )الموافق 2016/08/02 م( 

تو�صية مجل�س الادارة بزيادة ر�أ�س مال ال�شركة عن طريق طرح �أ�سهم حقوق الأولوية 1440/04/16هـ )الموافق 2018/12/23(

الم�صدر: ال�شركة
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رؤية ورسالة الشركة7-3 

رؤية الشركة 
»�أن ت�صبح ال�شركة من �ضمن ال�شركات الرائدة في الت�أمين التعاوني في المملكة«

رسالة الشركة 
»�أن تقوم بخدمة عملائها، م�ساهميها، موظفيها، والمجتمع ال�سعودي بتوفير باقة من المنتجات والخدمات الت�أمينية التعاونية«

استراتيجية الأعمال
تتمثل ا�ستراتيجية ال�شركة بال�سعي حول النمو وتحقيق العوائد للم�ساهمين فيها من خلال الآتي:

تقديم خدمات الت�أمين ب�أ�سعار منا�سبة و�إتباع م�شورة الخبير الإكتواري في الت�سعير بما يتنا�سب مع متطلبات نظام مراقبة �شركات الت�أمين التعاوني ال�صادر عن �	
البنك المركزي ال�سعودي.

الح�صول على �أف�ضل التقنيات للأعمال وتطبيقها وتطويرها ب�شكل م�ستمر.�	

الا�ستثمار في الموارد الب�شرية عالية الخبرات وتطوير �أدائها.�	

الانت�شار الجيوغرافي الوا�سع عن طريق افتتاح مراكز بيع عديدة توفر خدمات الت�أمين في كافة �أرجاء المملكة العربية ال�سعودية.�	

تطوير حجم الأعمال مع الوكلاء والو�سطاء داخل المملكة.�	

الاهتمام بكافة العملاء وخا�صة الأفراد منهم وال�شركات ذات الحجم ال�صغير والمتو�سط.�	

نواحي القوة والميزات التنافسية للشركة 
ا�سم تجاري معروف في المنطقة.�	

دعم ال�شركاء الم�ؤ�س�سين.�	

تنوع المنتجات.�	

طاقم �إداري ذو خبرة عالية.�	

علاقة وثيقة مع �شركات �إعادة الت�أمين.�	

المنتجات والخدمات
تُقدم ال�شركة خدمات الت�أمين التعاوني و الأن�شطة المرتبطة بها في المملكة العربية ال�سعودية و ي�شمل ن�شاطها الرئي�سي جميع فئات الت�أمين العام، الت�أمين ال�صحي، و الحماية و 
الادخار. تقدم ال�شركة منتجاتها  من خلال 36 وثيقة مختلفة تنق�سم �إلى 7 قطاعات وهي: الت�أمين على الممتلكات، الت�أمين الهند�سي، ت�أمين الحوادث العامة، الت�أمين البحري، 

الت�أمين على المركبات، الت�أمين ال�صحي، والت�أمين على الحياة وحماية الائتمان.

ولقد ح�صلت ال�شركة على الموافقة النهائية من قبل البنك المركزي ال�سعودي لجميع هذه البرامج و هي كما يلي:

المنتجات التي تمت الموافقة عليهادج ول : 10 

المنتج

وثيقة ت�أمين جميع �أخطار الممتلكات1

وثيقة ت�أمين �ضد الحريق2

وثيقة ت�أمين خ�سارة الأرباح3

وثيقة الت�أمين ال�شامل على الم�ساكن4

وثيقة ت�أمين المقتنيات الثمينة5

وثيقة ت�أمين �ضد ال�شغب و/�أو الإ�ضرابات و/�أو الا�ضطرابات المدنية و/�أو ال�ضرر المتعمد6

وثيقة ت�أمين مالكي المحلات التجارية7
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وثيقة ت�أمين جميع �أخطار المقاولين8

وثيقة ت�أمين جميع �أخطار التركيب9

وثيقة ت�أمين معدات و�آليات المقاولين10

وثيقة ت�أمين على �أعطال الآليات والماكينات والمعدات11

وثيقة ت�أمين خ�سارة الأرباح الناتجة عن تعطل الآليات والماكينات والمعدات12

وثيقة ت�أمين الغلايات والمراجل13

وثيقة ت�أمين تلف المخزون نتيجة توقف التبريد14

وثيقة ت�أمين على الأجهزة الإلكترونية15

وثيقة ت�أمين الحوادث ال�شخ�صية )للمجموعات والأفراد(16

وثيقة ت�أمين الم�س�ؤولية تجاه الغير17

وثيقة ت�أمين الم�س�ؤولية تجاه الغير وم�س�ؤولية المنتجات18

وثيقة ت�أمين الم�س�ؤولية المهنية للمهند�سين19

وثيقة ت�أمين الم�س�ؤولية المهنية للو�سطاء20

وثيقة ت�أمين �أخطاء ممار�سة المهن الطبية21

وثيقة ت�أمين الم�س�ؤولية المدنية )الم�صاعد(22

وثيقة ت�أمين خيانة الأمانة23

وثيقة ت�أمين النقد بالخزنة والنقد �أثناء النقل24

وثيقة ت�أمين �ألواح الزجاج25

وثيقة ت�أمين تعوي�ض العمال26

وثيقة ت�أمين م�س�ؤولية �صاحب العمل27

وثيقة ت�أمين تمديد الكفالة على الأعطال الميكانيكية والكهربائية التي تغطى المركبات28

وثيقة ت�أمين �شحن الب�ضائع المنقولة29

وثيقة ت�أمين الب�ضائع المنقولة برا30ً

وثيقة ت�أمين هياكل ال�سفن31

وثيقة ت�أمين على المركبات32

وثيقة ال�ضمان ال�صحي التعاوني33

وثيقة ت�أمين زائر / �سائح34

وثيقة ت�أمين عقد المجموعات35

وثيقة برنامج الت�أمين الاجتماعي على الحياة لحماية الائتمان36

الم�صدر: ال�شركة

المنتجات المستقبلية8-3 

تقوم ال�شركة ب�صورة م�ستمرة بتقييم فر�ص توفير منتجات جديدة �سواء الفردية �أو التجارية �أو العائلية �أو العامة لتلبية متطلبات العملاء من الأفراد والم�ؤ�س�سات، وذلك بما 
يتوافق مع �أحكام نظام مراقبة �شركات الت�أمين التعاوني ولائحته التنفيذية. وفي الوقت الراهن، لا يوجد لدى ال�شركة �أي نية لتقديم منتجات ت�أمين جديدة �أو درا�سة منتجات 

محتملة لتقديمها في الم�ستقبل.
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معيدي التأمين9-3 

تقوم ال�شركة بالتعامل مع عدة �شركات لإعادة الت�أمين مُ�صنفة من قبل �ستاندرد �أند بور�س )S&P( �أو �أي �إم ب�سيت )AM BEST( بحيث لا يقل ت�صنيفها عن الم�ستوى الم�ستقر. 
وهي �شركات معتمدة من قبل البنك المركزي ال�سعودي تحت نطاق �شركات �إعادة الت�أمين المحلية والعالمية المُ�صنفة والتي يمكن ل�شركات الت�أمين ال�سعودية التعامل معها. ويعتمد 
البنك المركزي �أي�ضاً معيدي الـت�أمين المُ�صنفين من قبل وكالة موديز انف�ستور �سرفي�س وفيت�ش راتينغ. وفي حال �أرادت ال�شركة �أن تتعامل مع معيدي ت�أمين غير معتمدين من قبل 
البنك المركزي، فيتوجب عليها الح�صول على موافقة خطية منها. وتدُل الت�صنيفات على قوة المركز المالي ل�شركة �إعادة الت�أمين وعلى كفاءتها بتغطية المطالبات، �إ�ضافة �إلى 

جودة خدمتها وقوة برامجها في �إعادة الت�أمين.

تعاقدت ال�شركة مع عدة �شركات �إعادة ت�أمين عالمية )ف�ضلًا راجع الق�سم رقم )9(  »المعلومات القانونية«( للتقليل من مخاطر �أعمال الت�أمين و�ضمان ا�ستقرار العمليات وم�صادر 
ر�أ�س المال، �إ�ضافة �إلى تقليل مخاطر الخ�سائر وا�ستقرار الربحية. وتُ�شكل التعاملات مع هانوفر ري لإعادة الت�أمين )Hannover Re( خلال العام 2020م  حوالي 40% من 

�إجمالي الأق�ساط المعاد ت�أمينها.

والجدير ذكره �أنه لا توجد �أي �أعباء مالية جوهرية متعلقة ب�ضريبة الا�ستقطاع قد يفر�ضها معيدي الت�أمين خارج المملكة على �شركة الت�أمين العربية التعاونية.

�أهم معيدي الت�أمين التي تتعامل معهم ال�شركةدج ول : 11 

الجن�سيةالا�سم*
الت�صنيف

كما في 31 دي�سمبر  2020م
ال�شركة الم�صنفة

 )AM BEST(�أي �إم بي�ستA+�ألمانيةHannover Reهانوفر لإعادة الت�أمين 

-AAستاندرد �أند بورز� )S&P( 

 )AM BEST(�أي �إم بي�ستA+�سوي�سراSwiss Re�سوي�س لإعادة الت�أمين 

-AAستاندرد �أند بورز� )S&P( 

 )AM BEST(�أي �إم بي�ستAفرن�ساCCR Re�سي �سي ار لإعادة الت�أمين

)S&P( �ستاندرد �أند بورزAA-�ألمانيةRUVار يو في لإعادة الت�أمين

)S&P( �ستاندرد �أند بورزBBB+ال�سعوديةSaudi Reال�سعودية لإعادة الت�أمين 

A3موديز )Moody 's(

*كما في ال�سنة المنتهية بتاريخ 2020/12/31م  
الم�صدر: ال�شركة

المزايا التنافسية0-13 

تتمتع ال�شركة بالمزايا التناف�سية التالية:

ا�سم تجاري معروف في المنطقة�	

دعم ال�شركاء الم�ؤ�س�سين�	

تنوع المنتجات �	

طاقم �إداري ذو خبرة عالية�	

علاقة وثيقة مع �شركات �إعادة الت�أمين�	
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التسويق والتوزيع1-13 

تقوم ال�شركة بت�سويق منتجاتها في �إطار دعم ر�ؤية و�أهداف ال�شركة وتطوير قيمة منتجاتها وخدماتها لدى العملاء الحاليين والمحتملين. وهي ت�سعى �إلى تطوير حجم المبيعات 
عبر انت�شارها الجيوغرافي في المملكة العربية ال�سعودية، حيث تٌقدم منتجاتها وخدماتها من مقرها الرئي�سي بالريا�ض �إ�ضافة �إلى 17 فرع موزعة حول المملكة. ولا يوجد لدى 

ال�شركة �أي ن�شاط تجاري خارج المملكة العربية ال�سعودية. ويو�ضح الجدول التالي تفا�صيل عن فروع ال�شركة:

فروع ال�شركةدج ول : 12 

الن�شاط التف�صيليرقم ال�سجل التجاريفروع ال�شركة 

مكتب مزاولة �أعمال الت�أمين2511108098حفر الباطن - حي الخالدية1

مكتب مزاولة �أعمال الت�أمين5855032635خمي�س م�شيط - طريق الملك فهد 2

مكتب مزاولة �أعمال الت�أمين2252039237الاح�ساء - حي عين النجم 3

مكتب مزاولة �أعمال الت�أمين1123101381الزلفي - حي الفي�صلية4

مكتب مزاولة �أعمال الت�أمين1185004442وادي الدوا�سر - �شارع ال�شرطة5

مكتب مزاولة �أعمال الت�أمين2055016560الجبيل - �شارع جده6

مكتب مزاولة �أعمال الت�أمين2050066076الدمام - طريق الأمير محمد بن فهد7

مكتب مزاولة �أعمال الت�أمين1011021898الخرج - حي الريان8

مكتب مزاولة �أعمال الت�أمين4031072081مكة المكرمة - حي الن�سيم 9

مكتب مزاولة �أعمال الت�أمين4030190950جدة - �شارع التحلية10

مكتب مزاولة �أعمال الت�أمين4030190951جدة - �شارع حائل11

مكتب مزاولة �أعمال الت�أمين1131044607بريدة - حي المرقب12

مكتب مزاولة �أعمال الت�أمين4650058596المدينة المنورة13

مكتب مزاولة �أعمال الت�أمين1010270731الريا�ض - حي الورود14

مكتب مزاولة �أعمال الت�أمين2051040574الخبر 15

مكتب مزاولة �أعمال الت�أمين1010243302الريا�ض - مركز بن طامي 16

مكتب مزاولة �أعمال الت�أمين1010270745الريا�ض - مركز بن طامي 17

مكتب مزاولة �أعمال الت�أمين4031056888مكة المكرمة - حي الخالدية 18

الم�صدر: ال�شركة

توزيع إيرادات الشركة حسب فروع التأمين
تمار�س ال�شركة ن�شاطها بموجب ت�صريح البنك المركزي ال�سعودي رقم ت م ن/20086/15 وتاريخ 1429/06/14هـ )الموافق 2008/06/18م( لمزاولة ن�شاط الت�أمين العام، 
)الموافق  1444/06/10هـ  تاريخ  في  الترخي�ص  ينتهي  حيث  التنفيذية،  ولائحته  التعاوني  الت�أمين  �شركات  مراقبة  نظام  لأحكام  وفقاً  والادخار  والحماية  ال�صحي،  والت�أمين 
2023/01/03م( . وفي عام 2014م، وبناءً على طلب �شركة الت�أمين العربية بتعديل الن�شاط، ح�صلت ال�شركة على موافقة البنك المركزي ال�سعودي بتعديل الت�صريح الممنوح لها 
لممار�سة ن�شاط الت�أمين و�إعادة الت�أمين بحيث يكون مقت�صراً على ممار�سة ن�شاط الت�أمين فقط، وذلك بموجب الخطاب رقم 351000076885 وتاريخ 1435/06/14هـ )الموافق 

2014/04/14م(، وفيما يلي تفا�صيل �إجمالي الأق�ساط المكتتبة لل�شركة لل�سنوات المالية  2018م و 2019م و2020م:

توزيع �إيرادات ال�شركة ح�سب فروع الت�أميندج ول : 13 

31 دي�سمبر 2020م٣١ دي�سمبر ٢٠١٩م٣١ دي�سمبر ٢٠١٨منوع الت�أمين )ب�آلاف الريالات(

١٥٠٫٩٠٤١٦١٫٤٥٢١٢٩٫٢٩١ال�صحي

١٣٥٫٦٢٥١٠٦٫٥٤٠١٣٠٫٩٢٣المركبات

٢٤٫١٤٥٢٢٫٦٤٩٣٥٫٥٠١الحريق

١٥٫٩٠١١٥٫٩٦١٢٥٫١٥٢الهند�سي
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31 دي�سمبر 2020م٣١ دي�سمبر ٢٠١٩م٣١ دي�سمبر ٢٠١٨منوع الت�أمين )ب�آلاف الريالات(

١٢٫٦٧٩١١٫٢٤٧٩٫٨٩١البحري

١١٫٥٣٣١٤٫٥٧٠١٥٫٦٧٤الأخرى

٣٥٠٫٧٨٧٣٣٢٫٤١٩٣٤٦٫٤٣٢�إجمالي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة

الم�صدر: ال�شركة

توزيع إيرادات الشركة حسب المنطقة الجغرافية
تزاول ال�شركة ن�شاطها الت�أميني من خلال بيع وت�سويق المنتجات الت�أمينية المختلفة من خلال مركزها الرئي�س في مدينة الريا�ض وفروعها، ومن خلال قنوات البيع المنت�شرة في 
المملكة )ولمزيد من المعلومات ف�لًض راجع الق�سم الفرعي »فروع ال�شركة ونقاط البيع« من الق�سم رقم )9( »المعلومات القانونية« من هذه الن�شرة(. وفيما يلي تفا�صيل �إجمالي 

الأق�ساط المكتتبة لل�شركة لل�سنوات المالية 2018م و 2019م و2020م بح�سب المنطقة الجغرافية: 

توزيع �إيرادات ال�شركة ح�سب المنطقة الجغرافيةدج ول : 14 

المنطقة 
)ب�آلاف الريالات(

 ٣١ دي�سمبر 2020م ٣١ دي�سمبر ٢٠١٩م ٣١ دي�سمبر ٢٠١٨م

20٫80119٫52614٫505المنطقة ال�شرقية 

93٫39764٫27953٫409المنطقة الغربية

236٫589248٫613278٫518المنطقة الو�سطى

350٫787332٫418346٫432المجموع

الم�صدر: ال�شركة

خدمة العملاء
ترتكز مبادئ خدمة العملاء لدى ال�شركة على مفهوم المزيج ال�صحيح من الموظفين وال�سيا�سات و�أدوات التوا�صل التي ت�ضمن تقديم خدمة عالية الجودة. وتلتزم ال�شركة بتوظيف 
الكوادر الم�ؤهلة والمدربة لمقابلة وا�ستقبال العملاء بمختلف �أنواعهم وتلبية متطلباتهم ب�أف�ضل خدمة ممكنة. وقد و�ضعت ال�شركة �سيا�سات و�إجراءات خا�صة بخدمة العملاء توجه 
الموظفين على تقديم جودة عالية من الخدمة من خلال ا�ستقبال العملاء وتلبية احتياجاتهم ومتابعة معاملاتهم وتوفير المعلومات الوافية لهم. كما �أولت ال�شركة اهتماما كبيرا 
بتطوير و�إدارة العلاقات مع كافة العملاء مثل و�سائل الات�صال والتوا�صل، والأنظمة الإلكترونية لمتابعة �سجلات العملاء التي من ��شأنها ت�سهيل التوا�صل مع كافة العملاء و�سرعة 

الا�ستجابة، وتوفير المعلومات ال�صحيحة والدقيقة. 

كما وتوفر ال�شركة لعملائها خدمات ما بعد البيع من خلال �سيا�سيات و�أنظمة ا�ستقبال الات�صالات فيما يخ�ص المطالبات والا�ستف�سارات والاقتراحات وال�شكاوى، وذلك على 
مدار ال�ساعة.

أنظمة تقنية معلومات متقدمة وفعالة2-13 

تعتمد ال�شركة ب�شكل رئي�سي على نظام )بريميا( وهو نظام متكامل خا�ص بالت�أمين لتلبية الاحتياجات الرئي�سية للعمليات الت�شغيلية وم�ساندة ال��شؤون المالية والادارات الفنية في 
ال�شركة. كما ت�ستخدم ال�شركة برامج و�أنظمة تقنية ت�ساعدها في عمليات التخطيط الم�ستقبلي ومراقبة الأداء والنتائج وفي دعم البرامج التي ت�سوقها ل�شرائح العملاء المختلفة.  

ونتيجة لتطبيق نظام المعلومات المتكامل، تمتلك ال�شركة قاعدة كبيرة من البيانات التي تلعب دوراً مهماً في عملية ر�سم وتوجيه ا�ستراتيجية ال�شركة وخططها الت�سويقية.

المطالبات3-13 

يتمثل دور �إدارة المطالبات في ال�شركة في �ضمان ح�صول حاملي وثائق الت�أمين على تعوي�ض عادل عن حجم الخ�سائر التي تكبدوها وذلك بموجب الالتزامات التعاقدية المحددة في 
وثيقة الت�أمين. وتقوم �إدارة المطالبات باتخاذ القرارات المتعلقة فيما �إذا كان �سيتم �سداد قيمة المطالبات �أم لا وذلك من خلال مراجعة واعتماد المطالبات والتحقق منها، حيث 

تقوم بدعم �أرباح ال�شركة مع تجنب �سداد �أية تعوي�ضات زائفة �أو غير حقيقية.

الاكتتاب4-13 

يتمثل الدور الرئي�سي لإدارة الاكتتاب في حماية دفاتر و�سجلات ال�شركة من كافة المخاطر التي قد ت�سبب خ�سائر مالية. حيث تقوم �إدارة الاكتتاب بدار�سة المخاطر المحتملة قبل 
�إ�صدار وت�سعير وثائق الت�أمين.  وت�شمل م�س�ؤوليات �إدارة الاكتتاب تقييم المخاطر للعرو�ض المقدمة للوثائق الجديدة، وتحديد الت�صنيف، والمعدلات والأق�ساط المنا�سبة، و�إعداد 

و�إ�صدار وثائق الت�أمين و�إعادة تقييم الوثائق عند تجديدها.
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تقنية المعلومات5-13 

تقوم �إدارة تقنية المعلومات بخدمة ال�شركة من خلال �سل�سلة من الخدمات المتمثلة في خدمات دمج نظم الكمبيوتر وتن�سيق وتزويد برامج تدريبية، وتن�سيق وتوفير تكنولوجيا 
المعلومات وتقديم الدعم التقني.  كما وتقوم �إدارة تقنية المعلومات بدعم ال�شركة لتحقيق �أهدافها العملية من خلال تقديم خدمات تقنية المعلومات لتمكين الموظفين والإدارة من 
ا�ستعمال التكنولوجيا لأجل معالجة البيانات ب�أف�ضل الممار�سات وتوفير بيئة تكنولوجية تمكن عملاء ال�شركة من الو�صول �إلى المعلومات ب�شكل �سريع من خلال ا�ستعمال البرامج 

الأكثر كفاءة وفعالية.

انقطاع الأعمال6-13 

لم يكن هناك �أي انقطاع في �أعمال ال�شركة يمكن �أن ي�ؤثر �أو يكون قد �أثر ت�أثيًرا ملحوظًا في الو�ضع المالي خلال الـ)12( �شهرًا الأخيرة، تجدر الإ�شارة �أن ال�شركة لم تنقطع 
�أعمالها خلال فترة جائحة كورونا من العام 2020م )ولمزيد من التفا�صيل عن المخاطر المتعلقة بتف�شي كورونا ف�ضلًا راجع الخطر )2.1.34( »المخاطر المتعلقة بتف�شي جائحة 

فيرو�س كورونا »كوفيد -١٩«« من هذه الن�شرة( .

الموظفون والسعودة7-13 

كما في تاريخ هذه الن�شرة، بلغ عدد موظفي ال�شركة )204( موظف منهم )142( موظفين �سعوديين )62( موظف غير �سعودي، ووفقًا لبرنامج نطاقات ال�صادر من وزارة الموارد 
الب�شرية والتنمية الاجتماعية، بلغت ن�سبة التوطين كما في تاريخ هذه الن�شرة حوالي )70%(، وم�صنفة �ضمن النطاق »البلاتيني«.

الهيكل التنظيمي للشركة8-13 

يو�ضح ال�شكل التالي الهيكل التنظيمي لل�شركة:
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         äBÉaÉµŸGh
QÉªãà°S’G áæ÷

IQGOE’G ¢ù∏›

ΩÉ©dG ôjóŸG

 á©LGôŸG áæ÷
á«∏NGódGôWÉîŸG áæ÷

ôWÉîŸG IQGOEG ôjóe  IQGOEG ôjóe
 á©LGôŸG
á«∏NGódG

 IQGOEG ôjóe
ΩGõàdE’G

á«æØdG IQGOE’G ôjóe

äÉÑcôŸG ÜÉààcEG ôjóe

 ÜÉààcEG ôjóe
áeÉ©dG äÉæ«eCÉàdG

 ÚeCÉàdG ÜÉààcEG ôjóe
»ë°üdG

ÚeCÉàdG IOÉYEG ôjóe

 OQGƒŸG IQGOEG ôjóe
 äÉeóÿGh ájô°ûÑdG

IófÉ°ùŸG
á«dÉŸG IQGOE’G ôjóe

 ájÉªM IQGOEG ôjóe
AÓª©dG

äÉÑdÉ£ŸG IQGOEG ôjóe á«fƒfÉ≤dG IQOE’G ôjóe  ≥jƒ°ùàdG IQGOEG ôjóe
äÉ©«ÑŸGh

áÑ°SÉëŸG ôjóe

 π«∏ëàdG ôjóe
á«fGõ«ŸGh ‹ÉŸG

¿ÉªàFE’G ôjóe

 ∞«X ƒàdG ôjóe
ÖjQóàdGh

äÉjÎ°ûŸG ôjóe

 ájQGOE’G ¿hDƒ°ûdG ôjóe
IófÉ°ùŸG äÉeóÿGh

AÓª©dG ájÉY Q ôjóe

á«Hô¨dG á≤£æŸG ôjóe

á«bô°ûdG á≤£æŸG ôjóe

 á≤£æŸG ôjóe
≈£°SƒdG

äÉehÉ©ŸG á«æØJ ôjóe

 äÉÑdÉ£e ôjóe
äÉÑcôŸG

 äÉÑdÉ£ŸG ôjóe
äÉÑcôŸG ÒZ áeÉ©dG

 ájÉª◊G äÉÑdÉ£e ôjóe
QÉNOE’Gh

 äÉÑdÉ£ŸG ôjóe
á«Ñ£dG

 ¿hDƒ°T ôjóe
ÚªgÉ°ùŸG

 äÉbÓY ôjóe
AÉ£°SƒdG

 äÉ©«Ñe ôjóe
IÒÑµdG äÉfÉ«µdG

 äÉ©«Ñe ôjóe
IÒ¨°üdG äÉfÉ«µdG

الم�صدر: ال�شركة
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 4 الموظفون.

برامج الأسهم للموظفين القائمة قبل تقديم طلب تسجيل وقبول إدراج أسهم حقوق الأولوية1-4 

كما بتاريخ هذه الن�شرة، لي�س لدى ال�شركة �أي برامج لأ�سهم الموظفين �أو غيرها من الترتيبات التي قد ت�سهل لموظفي ال�شركة )بما فيهم الإدارة العليا( الا�ستحواذ على �أ�سهم 
ال�شركة.

ترتيبات تشارك الموظفين في رأس المال2-4 

لا يوجد ترتيبات ت�شرك الموظفين في ر�أ�س مال ال�شركة حتى تاريخ هذه الن�شرة.
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 5 المعلومات المالية ومناقشة وتحليل مجلس الادارة.

المقدمة1-5 

ال�سنوات المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2018م و2019م  ال�شركة وو�ضعها المالي خلال  يت�ضمن ق�سم المعلومات المالية ومناق�شة وتحليل مجل�س الادارة مراجعة تحليلية لأداء 
و2020م. وهي ت�ستند ويجب �أن تقر�أ بالاقتران مع القوائم المالية المدققة لل�شركة عن ال�سنوات المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2018م و2019م و2020م والإي�ضاحات المرفقة بها 

)ي�شار �إليها فيما يلي بـ »القوائم المالية«(.

تم تدقيق القوائم المالية لل�سنوات المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2018م من قبل مكتب الب�سام و�شركا�ؤه المحا�سبون المتحالفون، ومكتب العظم وال�سديري محا�سبون ومراجعون 
قانونيون، في حين تم تدقيق القوائم المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2019م و2020م من قبل �شركة �إبراهيم �أحمد الب�سام و�شركا�ؤه محا�سبون قانونيون ومكتب العظم وال�سديري 

و�آل ال�شيخ و�شركا�ؤهم محا�سبون ومراجعون قانونيون. وت�صدر ال�شركة قوائمها بالريال ال�سعودي.

المعلومات المالية الواردة بهذا الق�سم م�ستخرجة دون تغييرات جوهرية من القوائم المالية المدققة لل�سنوات المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2018م و2019م و2020م والاي�ضاحات 
المرفقة بها. وقد تم ا�ستخدام �أرقام ال�سنة المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2018م كما هي م�صنفة في القوائم المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2019م، كما وقد تم ا�ستخدام �أرقام 
ال�سنة المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2019م كما هي م�صنفة في القوائم المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2020م. تم �إعادة تبويب بع�ض �أرقام ال�سنوات ال�سابقة كي تتما�شى مع 

عر�ض الح�سابات ل�سنة 2020م، ولم يكن هناك �أي ت�أثير من �إعادة الت�صنيف على العر�ض ال�شامل للقوائم المالية.

يحتوي هذا الق�سم الذي �أعدته �إدارة ال�شركة على �إفادات م�ستقبلية تنطوي على مخاطر وتوقعات غير م�ؤكدة. وقد يختلف الأداء الفعلي لل�شركة ب�شكل جوهري عما هو وارد في 
هذه الإفادات الم�ستقبلية نتيجة عوامل مختلفة، بما في ذلك تلك التي تم مناق�شتها �أدناه وفي موا�ضيع �أخرى من ن�شرة الإ�صدار هذه.

نرجو العلم ب�أن الأرقام الواردة بهذا الق�سم تم تقريبها �إلى �أقرب عدد �صحيح. ولهذا ف�إن مجموع تلك الأرقام قد يختلف عما هو وارد بالجداول. كما تجدر الإ�شارة �إلى �أن كافة 
الن�سب المئوية والهوام�ش ت�ستند �إلى هذه الأرقام المقرّبة.

إقرار أعضاء مجلس الادارة بشأن المعلومات المالية2-5 

يقر مجل�س الادارة مجتمعين ومنفردين بما يلي:

المنتهية في 31 دي�سمبر 2018م و2019م -	 المالية  لل�سنوات  المدققة  المالية  القوائم  تغيير جوهري من  الن�شرة م�ستخرجة دون  الواردة في هذه  المالية  المعلومات  �أن 
و2020م وقد تم �إعداد هذه البيانات على �أ�سا�س موحد وفقا للمعايير الدولية للتقارير المالية )IFRS( بالإ�ضافة �إلى المعايير والا�صدارات الاخرى المعتمدة من 

.)SOCPA( الهيئة ال�سعودية للمحا�سبين القانونيين

المك�شوف من الح�سابات -	 على  ال�سحب  ذلك  برهن، بما في  �أو غير م�ضمونة  برهن  �أو م�ضمونة  �شخ�صي،  ب�ضمان  �سواء م�ضمونة  قرو�ض،  �أي  ال�شركة  لدى  لي�س 
الم�صرفية، والالتزامات تحت القبول وائتمان القبول والتزامات ال�شراء الت�أجيري با�ستثناء ماتم الإف�صاح عنه في الق�سم الفرعي »التعهدات والالتزامات المحتملة« 

من الق�سم )6( »المعلومات المالية ومناق�شة وتحليل الادارة« من هذه الن�شرة(.

لا يوجد على ر�أ�سمال ال�شركة �أي حق خيار كما بتاريخ هذه الن�شرة.-	

لدى ال�شركة الموارد المالية الكافية للوفاء بمتطلبات ر�أ�س المال العامل لمدة 12 �شهرا تلي مبا�شرة تاريخ ن�شرة الا�صدار.-	

لا توجد �أي عوامل مو�سمية �أو دورات اقت�صادية متعلقة بالن�شاط قد يكون لها ت�أثير في الاعمال والو�ضع المالي لل�شركة. -	

لا توجد معلومات عن �أي �سيا�سات حكومية �أو اقت�صادية �أو مالية �أو نقدية �أو �سيا�سية �أو �أي عوامل �أخرى �أثرت �أو يمكن �أن ت�ؤثر ب�شكل جوهري، ب�شكل مبا�شر �أو -	
غير مبا�شر على عمليات ال�شركة.

لا يوجد �أي رهونات �أو حقوق �أو �أعباء على ممتلكات ال�شركة كما بتاريخ هذه الن�شرة.-	

با�ستثناء ما تم الإف�صاح عنه في الق�سم الفرعي )5-1( »قائمة الدخل« من الق�سم  رقم 5 »المعلومات المالية ومناق�شة وتحليل الإدارة«، لم يطر�أ �أي تغيير �سلبي -	
جوهري على الو�ضع المالي والتجاري لل�شركة خلال ال�سنوات الثلاث ال�سابقة مبا�شرة لتاريخ تقديم طلب الت�سجيل وطرح الأوراق المالية الخا�ضعة لهذه الن�شرة، 

�إ�ضافة �إلى نهاية الفترة التي ي�شملها تقرير المحا�سب القانوني حتى اعتماد ن�شرة الإ�صدار.

لا تملك ال�شركة �أي �أوراق مالية تعاقدية �أو غيرها من الأ�صول التي تكون قيمتها عر�ضة للتقلبات �أو يكون من ال�صعب التحقق من قيمتها والتي قد ت�ؤثر ت�أثيرا كبيرا -	
على تقييم الو�ضع المالي لل�شركة.

�أنه لم يتم منح �أي عمولات �أو خ�صومات �أو �أتعاب و�ساطة �أو عو�ض غير نقدي من قبل ال�شركة لأي من �أع�ضاء مجل�س الإدارة، �أو كبارالتنفيذيين، �أو القائمين بعر�ض -	
�أو طرح الأوراق المالية �أو الخبراء خلال ال�سنوات الثلاث ال�سابقة مبا�شرة لتاريخ تقديم طلب �إ�صدار �أ�سهم حقوق الأولوية الخا�ضعة لهذه الن�شرة.  

تم الإف�صاح عن المعلومات الجوهرية في هذه الن�شرة وفقاً لأف�ضل المعلومات المتوفرة لديهم.-	

�أو ا�ستئجارها با�ستثناء ماجرى الإف�صاح عنه في الق�سم -	 �أ�صول ثابتة مهمة مزمع على �شرائها  �أي  �أو  �أو �ضمانات  �أي التزامات محتملة  �أنه لايوجد لدى ال�شركة 
»التعهدات والالتزامات المحتملة« من هذه الن�شرة. 
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أسس الإعداد3-5 

أسس القياس والإعداد
تم �إعداد القوائم المالية وفقاً للمعايير الدولية للتقارير المالية المعتمدة في المملكة العربية ال�سعودية، بالإ�ضافة �إلى المعايير والا�صدارات الاخرى المعتمدة من الهيئة ال�سعودية 

للمحا�سبين القانونيين وقانون ال�شركات والنظام الأ�سا�سي لل�شركة.

في 23 يوليو 2019، �أ�صدر البنك المركزي ال�سعودي تعليمات ل�شركات الت�أمين في المملكة العربية ال�سعودية لمعالجة الزكاة و�ضرائب الدخل في قائمة الدخل. بما يتما�شى مع المعايير 
الدولية للتقارير المالية وتف�سيراتها ال�صادرة عن مجل�س معايير المحا�سبة الدولية )»IASB«( والمعتمدة في المملكة العربية ال�سعودية )ي�شار �إليها مجتمعة با�سم »المعايير الدولية 

للتقارير المالية« المعتمدة في المملكة العربية ال�سعودية(. 

وفقاً لمتطلبات �أنظمة الت�أمين في المملكة العربية ال�سعودية، يجب على ال�شركة �أن تحتفظ بح�سابات منف�صلة لكل من عمليات الت�أمين وعمليات الم�ساهمين ويتم عر�ض القوائم 
توزيع  �أ�سا�س  يتم تحديد  الن�شاط.  بذلك  الخا�صة  الح�سابات  ن�شاط في  بكل  الخا�صة  والم�صاريف  الإيرادات  وكذلك  والمطلوبات،  الموجودات،  ت�سجيل  يتم  لذلك.  وفقا  المالية 

الم�صاريف المتعلقة بالعمليات الم�شتركة والموافقة عليها من قبل �إدارة ال�شركة ومجل�س الإدارة.

تعد القوائم المالية وفقاً لأ�سا�س الا�ستمرارية ولمبد�أ التكلفة التاريخية با�ستثناء الا�ستثمارات المتاحة للبيع حيث يتم قيا�سها بالقيمة العادلة ومكاف�أة نهاية الخدمة يتم قيا�سها 
النقد ومافي  كبنود متداولة:  التالية ب�صفة عامة  الأر�صدة  ومع ذلك ت�صنف  با�ستخدام ت�صنيف متداول / غير متداول.  المالي  المركز  قائمة  يتم عر�ض  بالقيمة الحالية. لا 
حكمه، و�أق�ساط التامين المدينة، وذمم معيدي ت�أمين مدينة، والإ�ستثمارات، والم�صروفات المدفوعة مقدمًا، والموجودات �أخرى، والذمم الدائنة وذمم معيدي التامين الدائنة، 
المعاد  والح�صة  المكت�سبة،  غير  الت�أمين  و�أق�ساط  الم�ستحق،  الفائ�ض  وتوزيع  وال�ضرائب،  الزكاة  ومخ�ص�ص  الأخرى،  والمطلوبات  الم�ستحقة،  والم�صروفات  القائمة،  والمطالبات 
ت�سديدها للأق�ساط غير المكت�سبة، وتكاليف الإكتتاب الم�ؤجلة، �إيرادات عمولة غير مكت�سبة. يتم ت�صنيف الأر�صدة التالية ب�صفة عامة على �أنها بنود غير متداولة: تعوي�ضات 
نهاية الخدمة، والوديعة النظامية، والعوائد على الوديعة النظامية،  و�إيرادات عمولة م�ستحقة الدفع �إلى البنك المركزي ال�سعودي، ومطالبات متكبدة ولكن لم يتم الإبلاغ عنها 

و�صافي الممتلكات والمعدات.

تقوم ال�شركة بعر�ض قائمة المركز المالي وفقاً لل�سيولة.

يتم عر�ض قائمة المركز المالي، وقائمة الدخل، وقائمة الدخل ال�شامل، والتدفقات النقدية لعمليات الت�أمين وعمليات الم�ساهمين من المعلومات المالية والتي تم تقديمها كمعلومات 
مالية �إ�ضافية والامتثال لمتطلبات اللوائح التنفيذية ال�صادرة من البنك المركزي ال�سعودي. تتطلب اللوائح التنفيذية ال�صادرة من البنك المركزي ال�سعودي الف�صل الوا�ضح بين 
الموجودات والمطلوبات والإيرادات والم�صروفات لعمليات الت�أمين وعمليات الم�ساهمين. وبناءً على ذلك، ف�إن القوائم المالية التي ت�شمل قائمة المركز المالي وقائمة الدخل والدخل 
�أو الخ�سائر  �أعلاه، تعك�س فقط الموجودات والمطلوبات والإيرادات والم�صروفات والأرباح  �إليها  الت�أمين وعمليات الم�ساهمين الم�شار  النقدية المعدة لعمليات  ال�شامل والتدفقات 

ال�شاملة للعمليات المعنية.

عند �إعداد القوائم المالية على م�ستوى ال�شركة مع الالتزام بالمعايير الدولية للتقارير المالية، يتم دمج �أر�صدة ومعاملات عمليات الت�أمين مع تلك الخا�صة بعمليات الم�ساهمين. 
وعمليات  الت�أمين  لعمليات  المعتمدة  المحا�سبية  ال�سيا�سات  �إن  الدمج.  �أثناء  بالكامل  وجدت  �إن  المحققة،  غير  والخ�سائر  والأرباح  والمعاملات  المتداخلة  الأر�صدة  حذف  ويتم 

الم�ساهمين موحدة بالن�سبة للمعاملات والأحداث الم�شابهة في ظروف مماثلة.

العملة الرئيسية وعملة العرض

تم عر�ض القوائم المالية بالريال ال�سعودي والتي تعتبر العملة الرئي�سية لل�شركة. 

السنة المالية

تبد�أ ال�سنة المالية لل�شركة من 1 يناير وتنتهي في 31 دي�سمبر من كل �سنة ميلادية.

الأحكام والتقديرات والإفتراضات المحاسبية الهامة

�إعداد  �إعداد القوائم المالية ا�ستخدام التقديرات والأحكام التي ت�ؤثر على مبالغ الموجودات والمطلوبات الم�سجلة والإف�صاح عن الموجودات والمطلوبات المحتملة بتاريخ  يتطلب 
القوائم المالية ومبالغ الإيرادات والم�صاريف الم�سجلة خلال الفترة المالية التي �أعدت القوائم المالية ب��شأنها. وبالرغم من �أن هذه التقديرات والأحكام ت�ستند على �أف�ضل معرفة 

لدى الإدارة للأحداث والعمليات الحالية، ف�إن النتائج الفعلية يمكن �أن تختلف عن هذه التقديرات. 

يتم تقويم التقديرات والأحكام با�ستمرار بناءاً على الخبرة التاريخية وعوامل �أخرى بما فيها التوقعات للأحداث الم�ستقبلية والمتوقع �أن تكون معقولة ح�سب الظروف. 

علاوة على ذلك، قامت ال�شركة بمراجعة الم�ؤ�شرات الرئي�سية لتقدير ن�سبة الاختلاف والتي ممكن ان تنتج عن جائحة فيرو�س كورونا )كوفيد-19( في البيانات المالية ، قامت 
ال�شركة بالنظر فيما يلي:
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تأثير فيروس كورونا )كوفيد-19(

في 11 مار�س 2020م، �أعلنت منظمة ال�صحة العالمية تف�شي فيرو�س كورونا )كوفيد-19( كجائحة ل�سرعة انت�شاره حول العالم. �أثر هذا الوباء على منطقة دول مجل�س التعاون 
الخليجي ومن �ضمنهم المملكة العربية ال�سعودية. اتخذت الحكومات بجميع بلدان العالم موقفاً للحد من انت�شار الفيرو�س، وقامت الحكومة ال�سعودية بالتحديد ب�إغلاق حدود 

�أرا�ضيها و�أ�صدرت قواعد ار�شادية حول التباعد الاجتماعي وفر�ضت حظر التجول بالكامل على م�ستوى الدولة.

وكنتيجة لانت�شار فيرو�س كورونا )كوفيد-19( في منطقة دول مجل�س التعاون الخليجي والمناطق الأخرى حيث تعمل ال�شركة، وما نتج عنها من تعطل ن�شاطاتها علي ال�صعيد 
الإجتماعي والاقت�صادي في تلك الأ�سواق؛ �أجرت �إدارة ال�شركة على نحو ا�ستباقي تقييماً لأثر الجائحة على عملياتها واتخذت عدة تدابير و�إجراءات وقائية وا�ستباقية ل�ضمان:

�صحة و�سلامة موظفيها والمجتمع الأو�سع نطاقاً حيث تعمل ال�شركة.-	

ا�ستمراية �أعمالها داخل المملكة وبقاءها محمية و�سليمة.-	

لوحظ ت�أثير جائحة فيرو�س كورونا )كوفيد-19( في القطاع ال�صحي والمركبات كما هو مو�ضح �أدناه، كما هو الحال مع �أي تقدير، ت�ستند التوقعات واحتمالية حدوث الت�أثير �إلى 
الأحكام الهامة، ويت�سم الو�ضع ب�سرعة التطور وحالات عدم اليقين التي تحيط بمدة و�شدة جائحة فيرو�س كورونا )كوفيد-19(، و لذلك، فقد تختلف النتائج الفعلية عن تلك 

التي تم توقعها. 

�إن ت�أثير هذه البيئة الاقت�صادية غير الم�ؤكدة مبني على التقديرات، و�سوف ت�ستمر ال�شركة في �إعادة تقييم و�ضعها والأثر عليها ب�شكل م�ستمر.

احتياطيات فنية طبية

تعتقد الإدارة بناء على تقييمها �أن قرار الحكومة ال�سعودية بتكفل تكلفة العلاج الطبي لكل من المواطن ال�سعودي والمقيم قد �ساعد على خف�ض �أي ت�أثير غير مرغوب فيه. خلال 
فترة الحظر، لاحظت ال�شركة انخفا�ضاً في المطالبات الطبية )مطالبات العلاج الاختيارية والحالات غير المزمنة ب�شكل عام( مما �أدى �إلى الانخفا�ض في المطالبات. ومع ذلك، 
�إدارة ال�شركة بالأخذ بالاعتبار على النحو  �إدارة ال�شركة. قامت  و منذ رفع الحظر منذ 21 يونيو 2020م، تواجه ال�شركة تزايداً في المطالبات والذي كان من �ضمن توقعات 
الواجب �أثر تزايد المطالبات في التدفقات النقدية التعاقدية الم�ستقبلية لعقود الت�أمين التي تدخل حيز التنفيذ في 31 دي�سمبر 2020م من �أجل اختبار مدى كفاية الإلتزام الخا�ص 

بال�شركة.

احتياطيات فنية للمركبات

و كنتيجة لانت�شار فيرو�س كورونا )كوفيد-19( ، �أ�صدر البنك المركزي ال�سعودي تعميم 189 )»التعميم«( بتاريخ 8 مايو 2020م �إلى جميع �شركات الت�أمين في المملكة العربية 
ال�سعودية. ومن بين الأمور الأخرى، ن�ص التعميم �أن على �شركات الت�أمين تمديد مدة �صلاحية جميع وثائق الت�أمين على المركبات الفردية الحالية �إلى �شهرين �إ�ضافيين �إلى جانب 

توفير تغطية ت�أمينية �إ�ضافية لمدة �شهرين لجميع وثائق الت�أمين على المركبات الجديدة بالتجزئة والتي تم الاكتتاب فيها خلال �شهر واحد منذ �إ�صدار التعميم.

قامت الإدارة بمناق�شة العديد من العوامل الداخلية مع الخبير الاكتواري الذي تم تعيينه، وتو�صلت �إلى قيام ال�شركة باعتبار التمديد لمدة �شهرين لوثائق الت�أمين على المركبات 
الحالية كوثيقة جديدة و�أن تقوم بت�سجيل عجز �أق�ساط الت�أمين بناء على المطالبات المتوقعة للفترة الممتدة ل�شهرين.

وبالن�سبة لوثائق الت�أمين الجديدة المكتتبة وفقاً للتعميم المذكور �أعلاه؛ يتم اكت�ساب الق�سط على مدى فترة التغطية، �أي: 14 �شهراً ووفقاً ل�سيا�سة ال�شركة المحا�سبية. لا يوجد 
ت�أثير جوهري على الفترة الممتدة ل�شهرين للأق�ساط المكت�سبة كما في 31 دي�سمبر 2020م، وذلك ب�سبب عدم وجود مبالغ كبيرة للأق�ساط والتي تم الاكتتاب فيها خلال الفترة 

الممتدة ل�شهر واحد.

قامت ال�شركة ب�إجراء اختبار مدى كفاية الالتزام با�ستخدام التقديرات الحالية للتدفقات المالية الم�ستقبلية بموجب عقود الت�أمين الخا�صة بها على م�ستوى �إجمالي )�أو »مجز�أ«( 
)كما يلائم �أداء بع�ض ال�شركات على م�ستوى مجز�أ، وهو الت�صرف الحكيم والمو�صى به( لمجال �أعمال المركبات، وقامت بت�سجيل �أق�ساط / م�ساهمة في عجز �أق�ساط الت�أمين.

الموجودات المالية

لمراعاة �أي ت�أثيرمحتمل لجائحة فيرو�س كورونا )كوفيد-19( على الموجودات المالية لل�شركة، فقد �أجرت ال�شركة تقييماً بما يتوافق مع ال�سيا�سات المحا�سبية وذلك لمعرفة ما 
�إذا كان هناك دليل مو�ضوعي على انخفا�ض قيمة �أ�صل مالي �أو مجموعة من الأ�صول المالية. وقد تم النظر بعوامل عدة مثل، حدوث عجز مالي كبير للم�صدرين �أو المدينين، �أو 

التخلف �أو العجز عن ال�سداد �أو احتمالية تعر�ض الم�صدرون �أو المدينون للإفلا�س �أو لإعادة هيكلة مالية �أخرى .. �إلخ.

في حالة ت�صنيف حقوق الملكية على �أنها متاحة للبيع، تقوم ال�شركة ب�إجراء تقييم لتحديد ما �إذا كان هناك انخفا�ض كبير �أو طويل الأجل في القيمة العادلة للموجودات المالية 
لأقل من تكلفتها.

بناء على نتائج هذه التقييمات، تعتقد �إدارة ال�شركة �أن جائحة فيرو�س كورونا )كوفيد-19( لم يكن لها ت�أثير جوهري على نتائج ال�شركة المعلنة لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 
2020 م، علما �أن �إدارة ال�شركة �ستقوم بمراقبة الو�ضع و التطورات بخ�صو�ص هذه الجائحة ب�شكل م�ستمر.
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فيما يلي الأحكام والتقديرات المحا�سبية الهامة المتبعة في �إعداد هذه القوائم المالية:

الالتزامات النهائية الناتجة عن المطالبات المقدمة بموجب اتفاقيات التأمين

يعتبر تقدير الالتزامات النهائية الناتجة عن المطالبات المقدمة بموجب عقود الت�أمين من �أهم التقديرات المحا�سبية التي تقوم بها ال�شركة. هناك العديد من م�صادر عدم الت�أكد 
التي يجب �أخذها بعين الاعتبار عند تقدير الالتزامات التي يتعين على ال�شركة دفعها بموجب هذه المطالبات. 

يتم �إجراء التقديرات في نهاية فترة �إعداد التقارير لكل من التكلفة النهائية للمطالبة والتكاليف النهائية المتوقعة للمطالبات المتكبدة وغير المبلغ عنها )»IBNR«(. يتم تقدير 
المطالبات غير المدفوعة با�ستخدام مدخلات التقييمات للحالات الفردية المبلغة �إلى ال�شركة. في نهاية كل فترة تقرير، يتم �إعادة تقييم تقديرات المطالبات لل�سنة ال�سابقة للت�أكد 

من كفاءتها و بناء عليها يتم �إجراء التغييرات على المخ�ص�ص )�إذا لزم(.

يعتبر مخ�ص�ص المطالبات المتكبدة وغير المبلغ عنها تقديراً للمطالبات التي يتوقع الإبلاغ عنها بعد تاريخ قائمة المركز المالي ب��شأن الحادث الم�ؤمن عليه الذي وقع قبل تاريخ قائمة 
المركز المالي. �إن الطرق الفنية المتبعة من قبل الإدارة في تقدير تكلفة المطالبات المبلغ عنها وكذلك المطالبات المتكبدة غير المبلغ عنها تتمثل في �إتباع نف�س طرق �سداد المطالبات 

ال�سابقة عند التنب�ؤ بطرق �سداد المطالبات الم�ستقبلية.

ي�ستخدم الاكتواريون مجموعة من الطرق مثل طريقة �سلم ال�سل�سلة وطريقة بورنهوتير فيرغو�سون وطريقة معدل الخ�سارة المتوقعة لتحديد هذه المخ�ص�صات. كما ي�ستخدم 
الخبير الاكتواري نهج القطاعات بما في ذلك تحليل التكلفة لكل ع�ضو م�ؤمن في ال�سنة بالن�سبة للقطاع الطبي. ت�ستند هذه الأ�ساليب �إلى عدد من الافترا�ضات ال�صريحة �أو 

ال�ضمنية المتعلقة بقيمة الت�سوية المتوقعة و�أنماط ت�سوية المطالبات.

الانخفاض في قيمة الموجودات المالية

تقرر ال�شركة �أن الموجودات المالية قد انخف�ضت قيمتها عندما يكون هناك انخفا�ض كبير �أو لفترة طويلة في القيمة ااعلدةل للموجودات المالية دون تكلفتها. يتطلب ا�ستخدام 
الحكم لتحديد ما هو هام �أو طويل الأمد. تعتبر فترة 6 �شهور �أو �أكثر طويلة الأمد ويعتبر الانخفا�ض بن�سبة 35٪ من التكلفة الأ�صلية هامًا وفقًا ل�سيا�سة ال�شركة. عند �إجراء 
هذا الحكم، تقوم ال�شركة بتقييم - �إلى جانب عوامل �أخرى - التقلبات العادية في �سعر ال�سهم، والملاءة المالية لل�شركة الم�ستثمر فيها، و�أداء القطاع، والتغيرات في قطاع التقنية، 

والتدفقات النقدية الت�شغيلية والتمويلية.

الانخفاض في أقساط التأمين المدينة

�أن ال�شركة لن تتمكن من تح�صيل جميع المبالغ الم�ستحقة وفقًا لل�شروط الأ�صلية  يتم تكوين مخ�ص�ص انخفا�ض قيمة الذمم المدينة عندما يكون هناك دليل مو�ضوعي على 
لافلإ��س �أو �إاعدة هيكلة التنظيم المالي، والعجز عن ال�سداد �أو الت�أخر في ال�سداد  للمدينين. تعتبر ال�صعوبات المالية الجوهرية �أو الهامة للمدين، واحتمال �أن يدخل المدين في ا

م�ؤ�شرات على �أن الذمم المدينة قد انخف�ضت قيمتها.

القيمة العادلة للأدوات المالية

ت�ستند القيم العادلة للا�ستثمارات المتاحة للبيع على الأ�سعار المعلنة للأوراق المالية القابلة للتداول �أو القيم العادلة المقدرة. يتم تقدير القيمة العادلة للبنود التي تحمل عمولة 
ا�ستناداً �إلى التدفقات النقدية المخ�صومة با�ستخدام العمولة لبنود ذات �شروط وخ�صائ�ص مخاطر مماثلة.

�اعسر المدرجة متاحة بخلاف ذلك با�ستخدام تقنيات التقييم. في هذه الحالات،  دوات المالية في ةلاح عدم وجود �سوق ن�شط �أو عندما لا تكون الأ� يتم تحديد القيمة ااعلدةل لأ�ل
يتم تقدير القيمة العادلة من خلال البيانات القابلة للر�صد فيما يتعلق بالأدوات المالية المماثلة �أو با�ستخدام النماذج. وعندما لا تكون مدلاخت ال�سوق القابلة للملاحظة متاحة، 
فيتم تقديرها على �أ�اس�س الافترا�ضات المنا�سبة عندما ت�ستخدم تقنيات التقييم )على �سبيل المثال، النماذج( لتحديد القيم العادلة، يتم التحقق منها ومراجعتها ب�شكل دوري 
من قبل موظفين م�ؤهلين م�ستقلين عن تلك الم�صادر. يتم اعتماد جميع النماذج قبل ا�ستخدامها، ويتم معايرة النماذج للت�أكد من �أن المخرجات تعك�س البيانات الفعلية و�أ�سعار 
�إلى الحد العملي، ت�ستخدم النماذج البيانات القابلة للملاحظة فقط؛ وعم ذلك، تتطلب مجالات مثل مخاطر الائتمان )مخاطر الائتمان الخا�صة والخطر  ال�سوق المقارنة. 

دارة تقديرها. المقابل( والتقلبات والارتباطات من الإ�

المعايير الجديدة، والتعديلات على المعايير والتفسيرات4-5 

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2019م. هناك معايير  ال�سنوية  �إعداد القوائم المالية  �إعداد هذه القوائم المالية تتما�شى مع تلك المتبعة في  ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة في  �إن 
وتعديلات وتف�سيرات جديدة تنطبق لأول مرة في �سنة 2020م، ولكن لي�س لها ت�أثير على القوائم المالية لل�شركة. 

هناك العديد من التعديلات والتف�سيرات الأخرى التي تم �إ�صدارها ولكنها لم ت�صبح �سارية المفعول حتى تاريخ �إ�صدار القوائم المالية لل�شركة. ويرى مجل�س �إدارة ال�شركة �أن ذلك 
لن يكون له ت�أثير كبير على القوائم المالية لل�شركة. تعتزم ال�شركة اعتماد تلك التعديلات والتف�سيرات، �إن طبقت.

فيما يلي عدد من التعديلات على المعايير ال�صادرة والتي ت�سري اعتبارًا من هذه ال�سنة ولكن لي�س لها ت�أثير جوهري على القوائم المالية لل�شركة، با�ستثناء مايذكر بالأ�سفل.
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تعديلات على المعايير ال�صادرة  والمطبقة والتي ت�سري اعتبارًا من 1 يناير 2020م:

مخل�ص عن التعديلتطبق لل�سنوات التي تبد�أ في �أو بعدالو�صفتعديلات على المعايير

معيار المحا�سبة الدولي 1 ومعيار 
المحا�سبة الدولي 8

حجم 1 يناير 2020متعريف الأهمية الن�سبية  �أو  طبيعة  على  �ستعتمد  الن�سبية  الأهمية  �أن  التعديلات  تو�ضح 
المعلومات، �سواء ب�شكل فردي �أو مع معلومات �أخرى، في �سياق القوائم المالية

يو�ضح التعديل �أنه لكي يتم اعتباره عمل، يجب �أن تت�ضمن مجموعة متكاملة 1 يناير 2020متعريف الأعمالالمعيار الدولي للتقرير المالي 3
ت�ساهم  الأقل، مدخلات وعملية مو�ضوعية  والموجودات، على  الأن�شطة  من 
معًا ب�شكل كبير في القدرة على �إن�شاء المخرجات. علاوة على ذلك، يو�ضح 
�أن يوجد دون ت�ضمين جميع المدخلات والعمليات اللازمة  العمل يمكن  �أن 

لإن�شاء المخرجات.

تعديلات على الإطار المفاهيمي في المعايير الإطار المفاهيمي للتقرير المالي
للتقرير المالي والتعريفات المحدثة  الدولية 
ومعايير الاعتراف للموجودات والالتزامات 

وتو�ضح بع�ض المفاهيم الهامة.

يت�ضمن الإطار المفاهيمي المعدل بع�ض المفاهيم الجديدة والتعاريف المحدثة 1 يناير 2020م
ومعايير الاعتراف بالموجودات والمطلوبات ويو�ضح بع�ض المفاهيم الهامة.

المعيار الدولي للتقرير المالي 9 

ومعيار المحا�سبة الدولي 39

والمعيار الدولي للتقرير المالي 7

�أ�سعار الفائدة الرئي�سية على 1 يناير 2020ما�صلاح م�ؤ�شر �سعر الفائدة �أ�سا�سية وا�صلاح لمعايير  يتم �إجراء مراجعة 
الدولية )»IASB«( في  العالمي. ي�شارك مجل�س معايير المحا�سبة  ال�صعيد 
مهمة من مرحلتين لتعديل �إر�شاداته للم�ساعدة في انتقال �أكثر �سلا�سة بعيدًا 

.)»IBOR«( عن �سعر الفائدة بين البنوك

الدولي 1 يونيو 2020مامتيازات الايجار ذات ال�صلة بكوفيد - 19المعيار الدولي للتقرير المالي 16 المعيار  �إر�شادات  تطبيق  من  للم�ست�أجرين  �إعفاء  التعديلات  توفر 
الإيجار  لامتيازات  الإيجار  عقود  تعديل  محا�سبة  ب��شأن   16 المالي  للتقرير 
فترات  على  التعديل  ينطبق   .19- كوفيد  لوباء  مبا�شرة  كنتيجة  النا�شئة 
التقارير ال�سنوية التي تبد�أ في �أو بعد 1 يونيو 2020 وي�سمح بالتطبيق المبكر. 

لم تقم ال�شركة بتطبيق المعايير الدولية للتقرير المالي الجديدة والمعدلة التالية التي تم �إ�صدارها ولكنها لم ت�صبح �سارية المفعول بعد.

مخل�ص عن التعديلتطبق لل�سنوات التي تبد�أ في �أو بعدالو�صفتعديلات على المعايير

المالي  للتقرير  الدولي  المعيار 
المحا�سبة  ومعيار   9،7،4،16

الدولي 39

تعدل هذه التعديلات متطلبات محا�سبة التحوط المحددة لل�سماح بموا�صلة 1 يناير 2021م�إ�صلاح م�ؤ�شر �سعر الفائدة - المرحلة 2
محا�سبة التحوط المت�أثر خلال فترة عدم الت�أكد قبل تعديل بنود التحوط �أو 
�أدوات التحوط المت�أثرة بمعايير �أ�سعار الفائدة الحالية نتيجة للإ�صلاحات 
ا متطلبات �إف�صاح  القيا�سية لأ�سعار الفائدة الجارية. تقدم التعديلات �أي�ضً
التي  التحوط  لعلاقات   7 رقم  المالي  للتقرير  الدولي  المعيار  على  جديدة 
للتقرير  الدولي  المعيار  على  التعديلات  �أدخلتها  التي  للا�ستثناءات  تخ�ضع 

المالي 9.

تتعلق 1 يناير 2022مالعقود المجحفة - تكلفة �إتمام العقدمعيار المحا�سبة الدولي 37 التي  »التكاليف  ت�شمل  بالعقد  الوفاء«  »تكلفة  �أن  التعديلات  تحدد 
المن��شأة  تفِ  لم  التي  العقود  على  التعديلات  هذه  تنطبق  بالعقد.  مبا�شرة 
بها بعد بجميع التزاماتها في بداية فترة التقرير ال�سنوي التي تطبق فيها 

المن��شأة التعديلات �أولًا.

المالي  للتقرير  الدولي  المعيار 
المحا�سبة  ومعيار   1  ،9  ،16

الدولي 41

المعايير  معايير  على  �سنوية  تح�سينات 
الدولية للتقرير المالي 2018م-2020م

التو�ضيحي 1 يناير 2022م الر�سم  التعديل  يزيل   :16 رقم  المالي  للتقرير  الدولي  المعيار 

ل�سداد التح�سينات على العقارات الم�ست�أجرة

اختبار  تطبيق  عند  �أنه  التعديل  يو�ضح   :9 المالي  للتقرير  الدولي  المعيار 
 ، المالي  بالالتزام  �إلغاء الاعتراف  �سيتم  كان  �إذا  ما  لتقييم  المائة«  »10 في 
لا ت�شمل المن��شأة �سوى الر�سوم المدفوعة �أو الم�ستلمة بين المن��شأة )المقتر�(ض 
والتبادلات  التعديلات  ب�أثر م�ستقبلي على  التعديل  والمقر�ض. يجب تطبيق 

التي تحدث في �أو بعد التاريخ الذي تطبق فيه المن��شأة التعديل لأول مرة.

الدولي  المحا�سبة  التعديل مطلب معيار  يلغي  الدولي 41:  المحا�سبي  المعيار 
رقم 41 للمن��شآت لا�ستبعاد التدفقات النقدية لل�ضرائب عند قيا�س القيمة 

العادلة.

المعيار الدولي للتقرير المالي 1: يوفر التعديل �إعفاءًا �إ�ضافيًا ل�شركة تابعة 
ال�شركة الأم فيما يتعلق بمحا�سبة فرق  ت�صبح بعد تطبيقها لأول مرة بعد 

الترجمة التراكمي.

الممتلكات والآلات والمعدات - متح�صلات ما معيار المحا�سبة الدولي 16
قبل الا�ستخدام 

والآلات 1 يناير 2022م الممتلكات  بنود  من  بند  �أي  تكلفة  من  الخ�صم  التعديلات  تحظر 
والمعدات �أي عائدات من بيع البنود المنتجة قبل �أن ي�صبح هذا الأ�صل متاحًا 
ا معنى »اختبار ما  للا�ستخدام. بالإ�ضافة �إلى ذلك ، تو�ضح التعديلات �أي�ضً

�إذا كان الأ�صل يعمل ب�شكل �صحيح«.
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مخل�ص عن التعديلتطبق لل�سنوات التي تبد�أ في �أو بعدالو�صفتعديلات على المعايير

�إلى 1 يناير 2022م�إ�شارة �إلى الإطار المفاهيميالمعيار الدولي للتقرير المالي 3 ي�شير  بحيث   3 المالي  للتقرير  الدولي  للمعيار  ككل  التعديل  تم تحديث 
الإطار المفاهيمي لعام 2018م بدلًا من �إطار عام 1989م.

تغطي 1 يناير 2023معقود الت�أمينالمعيار الدولي للتقرير المالي 17 التي  الت�أمين  لعقود  ال�شامل  الجديد  المحا�سبي  المعيار  هو  هذا 
 ، التنفيذ  حيز  دخوله  بمجرد  والإف�صاح.  والعر�ض  والقيا�س  الاعتراف 
�سيحل المعيار الدولي للتقرير المالي 17 محل المعيار الدولي للتقرير المالي 4 

عقود الت�أمين )المعيار الدولي للتقرير المالي 4( الذي �صدر في عام 2005.

غير معيار المحا�سبة الدولي 1 �أو  كالمتداولة  المطلويات  ت�صنيف 
متداولة

في 1 يناير 2023م الحق  و�أن  الت�سوية،  �إرجاء  في  بالحق  المق�صود  هو  ما  التعديل  و�ضح 
الت�أجيل يجب �أن يكون موجودًا في نهاية فترة التقرير، و�أن هذا الت�صنيف لا 
يت�أثر باحتمالية ممار�سة الكيان لحق الت�أجيل الخا�ص به، وذلك فقط �إذا 
كان م�ضمناً الم�شتقات في التزام قابل للتحويل هي نف�سها �أداة حقوق ملكية 

ولن ت�ؤثر �شروط الالتزام على ت�صنيفها.

الدولي  المعيار  على  تعديلات 
ومعيار   10 المالي  للتقرير 

المحا�سبة الدولي 28

الم�ستثمر  بين  الأ�صول  في  الم�ساهمة  �أو  بيع 
وال�شريك �أو الم�شروع الم�شترك

المحا�سبة لا ينطبق ومعيار   10 المالي  للتقرير  الدولي  المعيار  على  التعديلات  تتعامل 
الدولي رقم 28 مع المواقف التي يكون فيها بيع �أو م�ساهمة في الأ�صول بين 
�أو الم�شروع الم�شترك. على وجه التحديد، تن�ص  الم�ستثمر وال�شركة الزميلة 
ال�سيطرة على  الناتجة عن فقدان  �أو الخ�سائر  الأرباح  �أن  التعديلات على 

�شركة تابعة.

تتوقع الإدارة �أن يتم تطبيق تف�سيرات وتعديلات المعايير الجديدة هذه في القوائم المالية لل�شركة عندما تكون قابلة للتطبيق، وقد لا يكون لتطبيق هذه التف�سيرات والتعديلات �أي 
ت�أثير مادي على القوائم المالية لل�شركة في فترة التطبيق الأولية.

المعايير الصادرة وغير سارية المفعول

المعيار الدولي للتقارير المالية رقم17: عقود التأمين 

نظرة عامة:

�أ�صدر مجل�س معايير المحا�سبة الدولية المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 17 في مايو 2017. �سيكون المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 17 �ساري المفعول �إلزاميًا 
لفترات �إعداد التقارير ال�سنوية التي تبد�أ في �أو بعد 1 يناير 2023. وهو يحدد مبادئ الاعتراف والقيا�س والعر�ض والإف�صاح عن عقود الت�أمين والتي تحل محل المعيار الدولي 
للتقارير المالية 4 - عقود الت�أمين. هذا المعيار الجديد ينطبق على عقود الت�أمين ال�صادرة وعلى جميع عقود �إعادة الت�أمين وعلى عقود الا�ستثمار التي تتمتع بخ�صائ�ص الم�شاركة 

التقديرية، �شريطة �أن ت�صدر الجهة هي الأخرى عقود الت�أمين. ويتطلب هذا ف�صل المكونات التالية عن عقود الت�أمين: 

 الم�شتقات المرفقة �إذا كانت تقابل معايير محددة معينة و 

ب مكونات الا�ستثمار المتميزة و	.

ج �أي تعهد بنقل �سلع متميزة �أو خدمات غير ت�أمينية.	.

و يتعين ح�ساب هذه المكونات ب�شكل منف�صل وفقاً للمعايير ذات ال�صلة )المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 9 والمعيار الدولي للتقارير المالية رقم 15(. 

القياسات:

على عك�س المتطلبات الواردة في المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 4 والتي ت�سمح ل�شركات الت�أمين بموا�صلة ا�ستخدام �سيا�سات المحا�سبة لأغرا�ض القيا�س القائمة قبل يناير 
2015م، ف�إن المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 17 يقدم نماذج القيا�س المختلفة التالية: 

يعتمد نموذج القيا�س العام على المجموعات التالية: 

 التدفقات النقدية المحققة والتي ت�شمل: 

تقديرات مرجحة للتدفقات النقدية الم�ستقبلية و �	

تعديلات عاك�سة للقيم الزمنية للنقود )على �سبيل المثال الخ�صومات( والمخاطر المالية المرتبطة بهذه التدفقات النقدية الم�ستقبلية، و �	

تعديل عامل المخاطر للمخاطر غير المالية. �	

ب يمثل هام�ش الخدمة التعاقدية الربح غير المكت�سب لمجموعة من عقود الت�أمين و�سيتم الاعتراف به باعتباره كياناً يقدم الخدمات في الم�ستقبل. لا يمكن �أن يكون هام�ش 	.
الخدمة التعاقدية �سلبياً عند البداية، ف�أي مبلغ �صافي �سلبي للتدفقات النقدية الم�ستوفاة عند البداية �سيتم ت�سجيله على الفور في الربح �أو الخ�سارة. 
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في نهاية كل فترة تقارير لاحقة، يتم �إعادة قيا�س القيمة الدفترية لمجموعة من عقود الت�أمين على �أنها مجموع: 

التزامات التغطية المتبقية والتي ت�شمل التدفقات النقدية المحققة ذات ال�صلة بالخدمات الم�ستقبلية وهام�ش الخدمة التعاقدية للمجموعة في ذلك التاريخ و �	

الالتزامات عن المطالبات المتكبدة والتي تقا�س باعتبارها التدفقات النقدية المحققة المتعلقة بالخدمات ال�سابقة المخ�ص�صة للمجموعة في هذا التاريخ. �	

ويتم تعديل هام�ش الخدمة التعاقدية لاحقاً لأي تغيرات في التدفقات النقدية المتعلقة بالخدمات الم�ستقبلية. ونظراً لأن هام�ش الخدمة التعاقدية لا يمكن �أن يكون �سلبياً، ف�إن 
التغيرات في التدفقات النقدية الم�ستقبلية التي تكون �أكبر من هام�ش الخدمة التعاقدية المتبقي يتم الاعتراف بها في الربح �أو الخ�سارة. 

�سيتم الإبلاغ عن ت�أثير التغييرات في معدلات الخ�صم �إما في الربح �أو الخ�سارة �أو الدخل ال�شامل الآخر ويتم تحديده من خلال اختيار ال�سيا�سة المحا�سبية. 

يعتبر نهج الر�سوم المتغيرة نموذجاً �إلزامياً لقيا�س العقود التي تت�سم بالم�شاركة المبا�شرة )ي�شار �إليها �أي�ضاً با�سم »عقود الم�شاركة المبا�شرة«(. هذا التقييم حول �إذا ما كان العقد 
يفي بهذه المعايير يتم �إجرا�ؤه عند بدء العقد ولا يتم �إعادة تقييمه لاحقاً. 

وبخ�صو�ص هذه العقود، ف�إنه بالإ�ضافة �إلى التعديلات بموجب نموذج القيا�س العام، ف�إن هام�ش الخدمة التعاقدية يتم تعديله �أي�ضاً لأجل: 

 ح�صة الجهة من التغييرات في قيمتها العادلة للعنا�صر المدرجة �أ�سفلها و 

ب ت�أثير التغييرات في القيمة الزمنية للنقود والمخاطر المالية غير المت�صلة بالعنا�صر المدرجة. 	.

�أما نهج تخ�صي�ص الأق�ساط فهو نهج مب�سط ي�سمح بقيا�س الم�س�ؤولية عن التغطية المتبقية �إذا كان يوفر قيا�ساً لا يختلف ب�صورة جوهرية عن نموذج القيا�س العام لمجموعة من 
العقود، �أو �إذا كانت فترة التغطية لكل عقد في المجموعة �سنة واحدة �أو �أقل. 

مع نهج تخ�صي�ص الأق�ساط، ف�إن الم�س�ؤولية عن التغطية المتبقية تتوافق مع الأق�ساط الم�ستلمة عند الاعتراف الأولي مخ�صوماً منها التدفقات النقدية لاكتتاب الت�أمين. 

يبقى نموذج القيا�س العام مطبقاً في قيا�س الم�س�ؤولية عن المطالبات المتكبدة. ومع ذلك، لا يُطلب من الجهة تعديل التدفقات النقدية الم�ستقبلية للقيمة الزمنية للنقود وت�أثير 
المخاطر المالية �إذا كان من المتوقع دفع/ا�ستلام هذه التدفقات النقدية في �سنة واحدة �أو �أقل من تاريخ تكبد المطالبات. 

تاريخ ال�سريان: 

�أ�صدر مجل�س معايير المحا�سبة الدولية م�سودة عر�ضت في يونيو 2019م - تعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية  رقم 17 وتقترح تعديلات معينة على المعيار الدولي للتقارير 
المالية رقم 17 وح�صلت على تعليقات وملاحظات من �أ�صحاب الم�صلحة المختلفين. يقوم مجل�س معايير المحا�سبة الدولية في الوقت الحالي ب�إعادة مناق�شة الملاحظات و التعليقات 
التي �أثارها �أ�صحاب الم�صلحة. بالن�سبة لأي تعديلات مقترحة على المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 17 ف�إن مجل�س معايير المحا�سبة الدولية �سيتبع �إجراءاته القانونية المعتادة 

لو�ضع المعايير. 

�إن التاريخ الأولي ل�سريان المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 17 وت�أجيل المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 9 في الإعفاء الم�ؤقت للمعيار الدولي للتقارير المالية رقم 4 هو 1 يناير 
2021م. وبموجب الم�سودة الحالية، يقترح تعديل تاريخ �سريان المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 17 �إلى فترات رفع التقارير التي تبد�أ في �أو بعد 1 يناير 2023م. 

يُ�سمح بالتطبيق المبكر �إذا كان كل من المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 15 - الإيرادات من العقود المبرمة مع العملاء والمعيار الدولي للتقارير المالية رقم 9 - الأدوات المالية قد 
تم تطبيقهما �أي�ضاً. تعتزم ال�شركة تطبيق المعيار في تاريخ �سريانه في 1 يناير 2023م. 

فترة الانتقال: 

مطلوب اجراء التطبيق ب�أثر رجعي، وبالرغم من ذلك �إذا كان التطبيق الكامل ب�أثر رجعي لمجموعة من عقود الت�أمين غير عملي، ف�إن الجهة ملزمة باختيار �إما نهج الأثر الرجعي 
المعدل �أو نهج القيمة العادلة. 

العر�ض والاف�صاح: 

للم�شاركة مع  ا�ستثمار ذات مزايا تقديرية  �أي عقود  و�إلى  الت�أمين  �إعادة  الت�أمين وعقود  ال�سيا�سات المحا�سبية لعقود  المعيار الجديد تغيير في  �أن ينتج عن هذا  ال�شركة  تتوقع 
تعديلات على العر�ض والإف�صاحات. 

الت�أثير:

�إن ال�شركة حاليًا في مرحلة الت�صميم و تنفيذ المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 17 والذي يتطلب تطوير وت�صميم عمليات و�إجراءات جديدة بما في ذلك �أي تطويرات 
مطلوبة للنظام بموجب المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 17 والتقييم التف�صيلي لمتطلبات العمل. فيما يلي المجالات الرئي�سية تحت مرحلة الت�صميم وحالة التقدم الذي �أحرزته 

ال�شركة حتى الآن:
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ملخ�ص التقدمالمجالات الرئي�سية لمرحلة الت�صميم

و�ضعت ال�شركة برنامج حوكمة �شامل للمعيار الدولي للتقارير المالية رقم 17 والذي يت�ضمن �إن�شاء لجنة توجيهية للإ�شراف على مراقبة التقدم المنجز في �إطار الحوكمة والرقابة
تنفيذ وتعيين الأدوار والم�س�ؤوليات �إلى مختلف �أ�صحاب العلاقة.

ال�شركة في طور التخطيط العملي لمرحلة الت�صميم التي ت�شمل و�ضع �سيا�سة �شاملة للبيانات و قامو�س البيانات. كما تقوم ال�شركة بو�ضع اللم�سات الأخيرة على مجال العمليات
الت�صاميم الهيكلية لمختلف الأنظمة الفرعية. وقد احرزت ال�شركة تقدماً من خلال تقييم متطلبات الأعمال، ويجري العمل حاليا على اختيار المورد المطلوب 

)وذلك بالتزامن مع القيام بمختلف العمليات اللازمة للانتقال وتقييم الموارد الجديدة اللازمة(.

�أكملت ال�شركة معظم �أوراق ال�سيا�سة التي ت�شمل مختلف الم�سائل الفنية والمالية بعد الانتهاء من قرارات ال�سيا�سة المطلوبة بموجب المعيار الدولي للتقارير المجال الفني والمالي
المالية رقم 17. وقد اتخذت القرارات المتعلقة بال�سيا�سة العامة بعد �إجراء مداولات على نحو ما ينبغي بين مختلف �أ�صحاب العلاقة. في الوقت الراهن تمت 

الموافقة على غالبية �أوراق ال�سيا�سات والاجراءات من قبل اللجنة التوجيهية لم�شروع المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 17 التابعة لل�شركة.

وتعمل ال�شركة مع �أ�صحاب العلاقة الآخرين لو�ضع اللم�سات الأخيرة على خطة ال�ضمان للفترة الانتقالية وما بعد التنفيذ.خطة ال�ضمان

المعيار الدولي للتقارير المالية 9: الأدوات المالية بما في ذلك التعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 4، عقود 
التأمين

نُشر هذا المعيار في 24 يوليو 2014 وحل محل المعيار المحاسبي الدولي 39.

يتناول المعيار الجديد البنود التالية المتعلقة بالأدوات المالية:

الت�صنيف والقيا�س:

ي�ستخدم المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 9 نهجاً واحداً لتحديد ما �إذا كان الأ�صل المالي يقا�س بالتكلفة المطف�أة وفقا للقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر �أو بالقيمة 
العادلة من خلال الربح �أو الخ�سارة.

يقا�س الأ�صل المالي بالتكلفة المطف�أة �إذا تم ا�ستيفاء كلا ال�شرطين التاليين:

 يحتفظ بالأ�صل �ضمن نموذج عمل هدفه الاحتفاظ بالأ�صول من �أجل تح�صيل التدفقات النقدية التعاقدية و

ب ت�ؤدي ال�شروط التعاقدية للأ�صل المالي في تواريخ محددة �إلى التدفقات النقدية التي لا تمثل �سوى مدفوعات ر�أ�س المال والفائدة على المبلغ الأ�صلي الم�ستحق ويطلق عليه 	.
»الأ�صل والفوائد الم�ستحقة عليه ح�صراً«.

يتم قيا�س الأ�صل المالي بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر ويتم �إعادة تدوير المكا�سب �أو الخ�سائر المحققة من خلال الربح �أو الخ�سارة عند البيع، �إذا تم ا�ستيفاء 
كلا ال�شرطين التاليين:

 يحتفظ بالأ�صل �ضمن نموذج عمل هدفه الاحتفاظ بالأ�صول من �أجل تح�صيل التدفقات النقدية التعاقدية وللبيع و

ب ال�شروط التعاقدية للتدفقات النقدية هي الأ�صل والفوائد الم�ستحقة عليه ح�صراً. 	.

يتم قيا�س الأ�صول التي لا تفي ب�أي من هاتين الفئتين بالقيمة العادلة من خلال الربح �أو الخ�سارة.

بالإ�ضافة �إلى ذلك، عند الاعتراف الأولي، يمكن للجهة ا�ستخدام خيار تعيين �أ�صل مالي بالقيمة العادلة من خلال الربح �أو الخ�سارة �إذا كان القيام بذلك يلغي �أو يقلل ب�شكل 
كبير من عدم التطابق المحا�سبي.

ا �إجراء عملية اختيار غير قابلة للإلغاء لعر�ض التغييرات اللاحقة في القيمة العادلة للأدوات  بالن�سبة لأدوات حقوق الملكية التي لا يتم الاحتفاظ بها للتداول، يمكن للجهة �أي�ضً
)بما في ذلك الأرباح والخ�سائر المحققة( في الدخل ال�شامل الآخر مع �أرباح معترف بها في الربح �أو الخ�سارة.

بالإ�ضافة �إلى ذلك، بالن�سبة للمطلوبات المالية التي يتم تحديدها بالقيمة العادلة من خلال الربح �أو الخ�سارة، يتم الاعتراف بمبلغ التغير في القيمة العادلة للمطلوبات المالية 
المتعلقة بالتغيرات في المخاطر الائتمانية لتلك المطلوبات في الدخل ال�شامل الاخر، ما لم يكن الاعتراف ب�آثار التغيرات في المخاطر الائتمانية  لتلك المطلوبات في الدخل ال�شامل 

الآخر من ��شأنه �أن يخلق �أو يو�سع عدم التطابق المحا�سبي في الربح �أو الخ�سارة.

انخفا�ض القيمة:

يعك�س نموذج انخفا�ض القيمة في �إطار المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 9 الخ�سائر الائتمانية المتوقعة، مقارنة بالخ�سائر الائتمانية المتكبدة بموجب المعيار المحا�سبي الدولي 
.39

في �إطار نهج المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 9، لم يعد من ال�ضروري �أن يحدث حدث ائتماني قبل الاعتراف بخ�سائر الائتمان. وبدلًا من ذلك، تقوم الجهة دائماً باحت�ساب 
الخ�سائر الائتمانية المتوقعة والتغيرات في تلك الخ�سائر الائتمانية المتوقعة. يتم تحديث مبلغ الخ�سائر الائتمانية المتوقعة في كل تاريخ رفع التقارير ليعك�س التغيرات في مخاطر 

الائتمان منذ الاعتراف الأولي.
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محا�سبة التحوط:

يُقدم المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 9 متطلبات جديدة للمحا�سبة التحوطية التي تتما�شى مع المحا�سبة التحوطية ب�شكل �أكثر موثوقية مع �إدارة المخاطر. وت�ضع المتطلبات 
نهجاً �أكثر اعتماداً على المبادئ �إزاء النموذج العام للمحا�سبة التحوطية. 

�إليها عادة با�سم »تحوط كلي للقيمة العادلة«(.  �أ�سعار الفائدة )يُ�شار  تنطبق التعديلات على جميع ما يتعلق بالمحا�سبة التحوطية با�ستثناء تحوطات القيمة العادلة لمخاطر 
وبالن�سبة لهذه، قد توا�صل الجهة تطبيق متطلبات المحا�سبة التحوطية ال�سارية حالياً في معيار المحا�سبة الدولي رقم 39. وقد مُنح هذا الا�ستثناء �إلى حد كبير نظرا لأن مجل�س 

معايير المحا�سبة الدولية يتناول محا�سبة التحوط الكلي كم�شروع منف�صل.

تاريخ ال�سريان:

تاريخ �سريان المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 9 المن�شور هو 1 يناير 2018م. ومع ذلك، ف�إن التعديلات التي �أُدخلت على المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 4 - عقود الت�أمين: 
تطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 9 - الأدوات المالية مع المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 4 - عقود الت�أمين، التي نُ�شرت في 12 �سبتمبر 2016م، تغير المعيار الدولي 
للتقارير المالية رقم 4 الحالي لل�سماح للكيانات التي ت�صدر عقود الت�أمين في نطاق المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 4 �إلى التخفيف من بع�ض �آثار تطبيق المعيار الدولي للتقارير 

المالية رقم 9 قبل معيار عقد الت�أمين الجديد معيار للتقارير المالية الدولي رقم 17 - ت�صبح عقود الت�أمين �سارية النفاذ.

تقدم التعديلات خيارين بديلين على النحو التالي:

تطبيق �إعفاء م�ؤقت من تطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 9 حتى حدوث الأ�سبق مما يلي: 	.1

تاريخ �سريان معيار عقد الت�أمين الجديد �أو�	

فترات التقارير ال�سنوية التي تبد�أ في �أو بعد 01 يناير 2023 )يقترح مجل�س معايير المحا�سبة الدولية تمديد تاريخ نفاذ المعيار الدولي للتقارير المالية 17 والإعفاء �	
الم�ؤقت من المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 9 في المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 4 �إلى 01 يناير 2023م(.

ويلزم تقديم �إف�صاحات �إ�ضافية تتعلق بالأ�صول المالية خلال فترة الت�أجيل. ولا يتاح هذا الخيار �إلا للكيانات التي ترتبط �أن�شطتها في الغالب بالت�أمين ولم تطبق المعيار الدولي 
للتقارير المالية رقم 9 من قبل.

اعتماد المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 9، ولكن بالن�سبة للأ�صول المالية المعينة، يتم الطرح من الربح �أو الخ�سارة �آثار بع�ض حالات عدم التطابق المحا�سبي التي قد  	.2
تحدث قبل تنفيذ معيار عقد الت�أمين الجديد. وخلال الفترة الانتقالية، يلزم الك�شف عن المزيد من الإف�صاحات.

حتى هذا التاريخ، �أجرت ال�شركة تقييماً �أولياً ا�ستعر�ض عاملين كما يلي:

	1 �أو . تمت مقارنة القيمة الدفترية للمطلوبات ال�شركة النا�شئة عن العقود التي تدخل في نطاق المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 4 )بما في ذلك مكونات الإيداع 
الم�شتقات الم�ضمنة غير الممولة من عقود الت�أمين( ب�إجمالي القيمة الدفترية لجميع مطلوباتها.

	2 تمت مقارنة �إجمالي القيمة الدفترية لالتزامات ال�شركة المرتبطة بالت�أمين مع �إجمالي القيمة الدفترية لجميع مطلوباتها..

بناءً على هذا التقييم الأولي، قررت ال�شركة �أنها م�ؤهلة للح�صول على الإعفاء الم�ؤقت.

وبالتالي، قررت ال�شركة ت�أجيل تنفيذ المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 9 حتى تاريخ نفاذ معيار عقود الت�أمين الجديدة. وترد الإف�صاحات المتعلقة بالأ�صول المالية المطلوبة 
خلال فترة الت�أجيل في تقييم الأثر المن�صو�ص علية �أدناه.

تقييم الأثر

ولي�س  التوالي.  �سعودي على  ريال  �سعودي و227 مليون  ريال  بالت�أمين 458 مليون  المتعلقة  الموجودات  و�إجمالي  لل�شركة  المالية  الموجودات  �إجمالي  بلغ  في 31 دي�سمبر 2020م، 
بال�ضرورة �أن تكون الموجودات المالية و الموجودات المرتبطة بالت�أمين ح�صرية تبادلياً من حيث الت�صنيف. ويتكون �إجمالي الموجودات المالية من الموجودات المالية المحتفظ بها 

بالتكلفة الم�ستهلكة والموجودات المالية الأخرى.

و�صلت قيمة الموجودات المالية المحتفظ بها بالتكلفة المطف�أة �إلى 433 مليون ريال �سعودي وتتكون من النقد وما في حكمه، والودائع لأجل، و�أق�ساط الت�أمين المدينة وذمم معيدي 
الت�أمين المدينة، و الا�ستثثمارات المقتناة حتى تاريخ الا�ستحقاق.

بلغت قيمة الموجودات المالية الأخرى 25 مليون ريال �سعودي وتت�ألف من ا�ستثمارات متاحة للبيع. يجوز لل�شركة ا�ستخدام ت�صنيف القيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر 
لهذه الأ�صول المالية الأخرى ا�ستنادًا �إلى نموذج عمل ال�شركة ل�سندات الدين والطبيعة الا�ستراتيجية للا�ستثمارات في الأ�سهم. ولم تجر ال�شركة بعد تقييماً مف�صلًا لتحديد ما 

�إذا كانت �سندات الدين ت�ستوفي اختبار الأ�صل والفوائد الم�ستحقة عليه ح�صراً على النحو المطلوب في المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 9.

ي�ستند ما �سبق �إلى تقييم �أولي لأثر المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 9 ا�ستناداً �إلى المعلومات المتاحة حالياً، وقد يخ�ضع لتغييرات نا�شئة عن مزيد من التحليلات التف�صيلية �أو 
المعلومات الإ�ضافية المعقولة والداعمة المتاحة في الم�ستقبل.

وتتوقع ال�شركة بع�ض الآثار الناجمة عن تنفيذ المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 9، �إلا �أنه لا يمكن تقديم تقدير معقول لهذه الآثار حتى تقوم ال�شركة ب�إجراء مراجعة مف�صلة.
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السياسات المحاسبية الهامة المطبقة في إعداد هذه القوائم المالية تم إدراجها أدناه:

النقدية و�شبه النقدية

تتكون النقدية و�شبه النقدية من النقد في ال�صندوق و�شيكات بر�سم الإيداع والح�سابات الجارية لدى البنوك والودائع لأجل التي تقل فترة ا�ستحقاقها الأ�صلية عن ثلاثة �أ�شهر 
من تاريخ الاقتناء.

ودائع لأجل

تتكون الودائع لأجل من ودائع لأجل عند البنوك بتواريخ ا�ستحقاق �أكثر من ثلاثة �أ�شهر و�أقل من �سنة واحدة من تاريخ ال�شراء.

�أق�ساط الت�أمين و�أر�صدة �إعادة الت�أمين المدينة

يتم �إثبات �أق�ساط الت�أمين و�أر�صدة �إعادة الت�أمين المدينة عند ا�ستحقاقها، ويتم قيا�سها، عند الإثبات الأولي لها، بالقيمة العادلة للمبلغ الم�ستلم  �أو الم�ستحق القب�ض. يتم مراجعة 
القيمة الدفترية لأق�ساط الت�أمين المدينة للت�أكد من وجود انخفا�ض في قيمتها وذلك عندما ت�شير الأحداث �أو التغيرات في الظروف �إلى عدم �إمكانية ا�سترداد قيمتها الدفترية، 

ويتم �إثبات خ�سارة الانخفا�ض في قائمة نتائج عمليات الت�أمين والفائ�ض المتراكم. يتم التوقف عن �إثبات �أق�ساط الت�أمين المدينة عند انتفاء �أ�سباب �إثبات الموجودات المالية.

المدفوعات المقدمة

تمثل المدفوعات مقدما م�صاريف غير متكبده بعد ولكنها مدفوعة نقداً. تقيد المدفوعات مقدما في الأ�صل كموجودات وتقا�س بالمبلغ المدفوع نقداً، وبعد ذلك، يتم تحميلها على 
قائمة الفائ�ض لعمليات الت�أمين وقائمة الدخل ال�شامل للم�ساهمين عند ا�ستنفاذها �أو �إنتهائها مع مرور الوقت.

الا�ستثمارات والموجودات المالية الأخرى

 الاعتراف المبدئي	.أ

يتم الاعتراف بالموجودات المالية في القوائم المالية لل�شركة عندما ت�صبح ال�شركة طرفا في الأحكام التعاقدية للأداة. يتم الإعتراف بالموجودات المالية مبدئيا بالقيمة العادلة يتم 
�إدراج تكاليف المعاملات في القيا�س المبدئي للموجودات المالية لل�شركة با�ستثناء حالة الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح �أو الخ�سارة. تت�ضمن الموجودات المالية 

لل�شركة الذمم المدينة والا�ستثمارات المتاحة للبيع.

ب. الت�صنيف والقيا�س اللاحق	

يتم ت�صنيف الموجودات المالية �إلى الفئات التالية المحددة: ا�ستثمار بالقيمة العادلة من خلال الأرباح �أو الخ�سائر والموجودات المالية المتاحة للبيع والقرو�ض والذمم المدينة. 
ويعتمد الت�صنيف على طبيعة والغر�ض من الموجودات المالية ويتم تحديده في وقت �إثباتها الأولي. �إن الم�شتريات �أو المبيعات بالطرق العادية هي م�شتريات �أو مبيعات الموجودات 

المالية التي تتطلب ت�سليم الموجودات خلال فترة زمنية تن�ص عليها الأنظمة �أو تلك المتعارف عليها في ال�سوق.

القرو�ض والذمم المدينة 	.1

�إن القرو�ض والذمم المدينة هي موجودات مالية غير م�شتقة ذات دفعات ثابتة �أو قابلة للتحديد وهي غير مدرجة في �سوق ن�شط وت�صنف كقرو�ض وذمم مدينة لل�سوق. بعد 
الاعتراف المبدئي، وبالتالي يتم قيا�س القرو�ض والذمم المدينة بالتكلفة المطف�أة با�ستخدام طريقة العائد الفعلي ناق�صا �أي انخفا�ض وتدرج في الموجودات المتداولة، با�ستثناء 

فترات الا�ستحقاق التي تزيد عن 12 �شهرا بعد نهاية الفترة الم�شمولة بالتقرير.

الإ�ستثمارات المتاحة للبيع 	.2

ت�شمل الإ�ستثمارات المتاحة للبيع على الأ�سهم و�سندات الدين. �إ�ستثمارات الأ�سهم الم�صنفة على �أنها �إ�ستثمارات متاحة للبيع و تمثل الا�ستثمارات التي لا يتم ت�صنيفها على �أنها 
مقتناه للمتاجرة �أو مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الربح �أو الخ�سارة. �سندات الدين في هذه الفئة هي تلك ال�سندات التي يتم الاحتفاظ بها لفترة زمنية غير محددة والتي 

قد يتم بيعها ا�ستجابة لإحتياجات ال�سيولة �أو ا�ستجابة للتغيرات في ظروف ال�سوق. بعد القيا�س الأولي، يتم قيا�س الإ�ستثمارات المتاحة للبيع في وقت لاحق بالقيمة العادلة.

العادلة  القيمة  في  »التغيير  بند  تحت  الأخرى(  ال�شاملة  )الخ�سائر(   / الإيرادات  خلال  )من  الم�ساهمين  حقوق  �ضمن  مبا�شرة  المحققة  غير  والخ�سائر  المكا�سب  �إثبات  يتم 
ال�شاملة. وفي  الم�ساهمين  الملكية في قائمة عمليات  �سابقاً �ضمن حقوق  المثبتة  �أو الخ�سائر المتراكمة  الأرباح  �إثبات  يتم  الا�ستثمار،  ا�ستبعاد  للبيع«. وعند  المتاحة  للإ�ستثمارات 
الحالات التي تمتلك فيها ال�شركة �أكثر من �إ�ستثمار في نف�س الأداة المالية، ف�إنه يتم �إ�ستبعادها على �أ�سا�س »الوارد �أولًا �صادر �أولًا«. يتم �إدراج الفوائد المكت�سبة في وقت �إقتناء 
الإ�ستثمارات المالية المتاحة للبيع كدخل فوائد وذلك ب�إ�ستخدام �سعر الفائدة الفعلي. �إن توزيعات الأرباح المكت�سبة في وقت �إقتناء الإ�ستثمارات المالية المتاحة للبيع يتم الاعتراف 

بها في قائمة دخل الم�ساهمين ال�شاملة عند الإقرار ب�أحقية ا�ستلامها. يتم �إثبات الخ�سائر الناتجة من الإنخفا�ض لتلك الإ�ستثمارات في قائمة عمليات الم�ساهمين ال�شاملة.

الإ�ستثمارات المقتناه حتى تاريخ الإ�ستحقاق 	.3

الإ�ستثمارات المقتناه حتى تاريخ الإ�ستحقاق هي موجودات مالية غير م�شتقة ذات دفعات ثابتة �أو يمكن تحديدها والتي يوجد لدى ال�شركة النية الإيجابية والقدرة على �إقتنائها 
حتى تاريخ الإ�ستحقاق ويتم قيا�سها مبدئياً بالتكلفة المطف�أة المعدلة بالعلاوة �أو الخ�صم ب�إ�ستخدام طريقة العمولة الفعلية. يتم �إثبات �أي �إنخفا�ض دائم في قيمة الإ�ستثمارات 
المقتناة حتى تاريخ الإ�ستحقاق في قائمة عمليات الت�أمين. �إن الإ�ستثمارت الم�صنفة ك�إ�ستثمارات مقتناه حتى تاريخ الإ�ستحقاق لا يمكن بيعها �أو �إعادة ت�صنيفها بدون �أن تت�أثر 
مقدرة ال�شركة على �إ�ستخدام هذا الت�صنيف. كما لا يمكن تخ�صي�صها كبند مغطى المخاطر ب��شأن �أ�سعار العمولة الخا�صة �أو مخاطر ال�سداد المبكر كونها �إ�ستثمارات طويلة الأجل.
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الانخفا�ض في قيمة الموجودات المالية وعدم �إمكانية تح�صيلها 	.4

يتم بتاريخ كل قائمة مركز مالي، �إجراء تقويم للت�أكد من وجود �أي دليل مو�ضوعي على انخفا�ض قيمة �أي �أ�صل مالي �أو مجموعة من الموجودات المالية. وفي حال وجود مثل هذا 
الدليل، يتم �إثبات خ�سارة الإنخفا�ض في القيمة في قائمة نتائج عمليات الت�أمين والفائ�ض المتراكم / عمليات الم�ساهمين. يحدد الإنخفا�ض في القيمة على النحو التالي: 

بالن�سبة للموجودات المالية المثبتة بالقيمة العادلة، يمثل الإنخفا�ض في القيمة الفرق بين التكلفة والقيمة العادلة، ناق�صاً خ�سارة الانخفا�ض المثبتة �سابقا في قائمة نتائج عمليات 
الت�أمين والفائ�ض المتراكم / عمليات الم�ساهمين.

بالن�سبة للموجودات المالية المثبتة بالتكلفة، يمثل الإنخفا�ض في القيمة الفرق بين القيمة الدفترية والقيمة الحالية للتدفقات النقدية الم�ستقبلية المخ�صومة على ا�سا�س معدل 
العائد ال�سائد في ال�سوق حالياً لأ�صل مالي مماثل. 

�أ�سا�س التدفقات النقدية الم�ستقبلية المخ�صومة بناء على معدل العمولة الخا�صة الفعلي  بالن�سبة للموجودات المالية المثبتة بالتكلفة المطف�أة، يحدد الانخفا�ض في القيمة على 
الأ�صلي.

المطلوبات المالية

الاعتراف المبدئي: أ.	

يتم �إثبات المطلوبات المالية في القوائم المالية لل�شركة عندما ت�صبح ال�شركة طرفًا في الأحكام التعاقدية للأداة. يتم �إثبات المطلوبات المالية مبدئيًا بالقيمة العادلة. يتم �إدراج 
تكاليف المعاملات في القيا�س المبدئي للمطلوبات المالية لل�شركة با�ستثناء المطلوبات بالقيمة العادلة من خلال الربح �أو الخ�سارة.

التصنيف والقياس اللاحق: ب.	

حيث �أن ال�شركة لي�س لديها مطلوبات مالية م�صنفة بالقيمة العادلة من خلال الربح �أو الخ�سارة، ف�إنه يتم قيا�س جميع المطلوبات المالية بالتكلفة المطف�أة با�ستخدام طريقة 
العمولة الفعلية، مع تحديد م�صروف العمولة وت�سجيله على �أ�سا�س معدل العائد الفعلي.

التوقف عن إثبات الأدوات المالية

يتم التوقف عن �إثبات �أي �أداة مالية عند توقف ال�شركة عن ممار�سة ال�سيطرة على الحقوق التعاقدية التي تتكون منها الأداة المالية ويتم ذلك عادةً عند بيعها، �أو عند انتقال 
التدفقات النقدية المتعلقة بها �إلى جهة �أخرى م�ستقلة.

الممتلكات والمعدات

تظهر الممتلكات والمعدات، بالتكلفة ناق�صاً الا�ستهلاك المتراكم و�أي انخفا�ض جوهري في القيمة. ويحمل الا�ستهلاك على قائمة الدخل با�ستخدام طريقة الق�سط الثابت على 
مدى الاعمار الانتاجية المقدرة للممتلكات والمعدات كما يلي.

4 �سنوات 			  تح�سينات المباني الم�ست�أجرة 	

10 �سنوات 				   الأثاث والمفرو�شات 	

5 �سنوات 				   المركبات 	

3 - 5 �سنوات 		 �أجهزة الحا�سب الآلي والمعدات المكتبية 	

يتم مراجعة القيمة الدفترية للممتلكات والمعدات للت�أكد من وجود �أي انخفا�ض في قيمتها وذلك عند وجود �أحداث �أو تغيرات في الظروف ت�شير �إلى �أن القيمة الدفترية قد لا تكون 
قابلة للإ�سترداد. �إذا وجد مثل هذا الم�ؤ�شر وعندما تكون القيمة الدفترية �أعلى من القيمة التقديرية الممكن ا�ستردادها، يتم تخفي�ض الموجودات �إلى القيمة الممكن ا�ستردادها.

يتم �إثبات �أرباح �أو خ�سائر ا�ستبعاد �أي بند من بنود الممتلكات والمعدات )من خلال احت�ساب الفرق بين �صافي متح�صلات الإ�ستبعاد والقيمة الدفترية للبند( في قائمة الدخل.

حق استخدام الأصول والتزامات عقود الإيجار

قامت ال�شركة بالإعتراف بموجودات ومطلوبات جديدة لعقود �إيجاراتها الت�شغيلية ت�شمل �إيجارات المكاتب. يتم توزيع كل دفعة ايجار بين المطلوبات وتكلفة التمويل. يتم تحميل 
تكلفة التمويل على قائمة الربح �أو الخ�سارة على مدى فترة الإيجار بحيث يتم تحقيق معدل فائدة دوري ثابت على الر�صيد المتبقي من الإلتزام لكل فترة. يتم ا�ستهلاك حق 

ا�ستخدام الأ�صل على مدى العمر الإنتاجي للأ�صل وفترة عقد الإيجار، �أيهما �أق�صر، على �أ�سا�س الق�سط الثابت.

يتم مبدئيا قيا�س الموجودات والمطلوبات النا�شئة عن عقد الإيجار على �أ�سا�س القيمة الحالية.

يتم قيا�س حق ا�ستخدام الأ�صل بالتكلفة التي تت�ضمن الآتي:

مبلغ القيا�س المبدئي لمطلوبات الإيجار،-	

�أي حوافز ايجار م�ستلمة،-	
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�أي دفعات �إيجارية تم �سدادها في �أو قبل تاريخ بدء العقد ناق�صاً،-	

�أي تكاليف مبا�شرة مبدئية، و-	

تكاليف التجديد.-	

يتم القيا�س اللاحق لحق ا�ستخدام الأ�صول بالتكلفة ناق�صاً الإ�ستهلاك المتراكم.

تت�ضمن مطلوبات الإيجار �صافي القيمة الحالية لمدفوعات الإيجار التالية:

الدفعات الثابتة (بما في ذلك الدفعات الثابتة في جوهرها) ناق�صاً �أي حوافز �إيجار مدينة،-	

دفعات الإيجار المتغيرة التي ت�ستند �إلى م�ؤ�شر �أو معدل،-	

المبالغ المتوقع دفعها من قبل الم�ست�أجر بموجب �ضمانات القيمة المتبقية،-	

�سعر ممار�سة خيار ال�شراء �إذا كان الم�ست�أجر مت�أكداً ب�شكل معقول من ممار�سة هذا الخيار، و-	

دفعات الغرامات الخا�صة ب�إنهاء عقد الإيجار، �إذا كانت مدة الإيجار تعك�س ممار�سة الم�ست�أجر لذلك الخيار.-	

يتم خ�صم مدفوعات عقد الإيجار با�ستخدام معدل الإقترا�ض الإ�ضافي والذي يمثل ال�سعر الذي �سيدفعه الم�ست�أجر ليقتر�ض الأموال اللازمة للح�صول على �أ�صل ما بقيمة مماثلة 
في بيئة اقت�صادية مماثلة ب�شروط و�أحكام مماثلة.

�أو الخ�سارة.عقود  �أ�سا�س الق�سط الثابت كم�صروف في قائمة الربح  �إثبات المدفوعات المرتبطة بعقود الإيجار ق�صيرة الأجل و�إيجارات الموجودات منخف�ضة القيمة على  يتم 
الإيجار ق�صيرة لأجل هي عقود �إيجار ذات فترة �إيجار مدتها 12 �شهرا �أو �أقل .وت�شمل الموجودات المنخف�ضة القيمة المتعلقة بمعدات مكتبية

يتم التفاو�ض على �شروط عقود الإيجار على �أ�سا�س فردي وتحتوي على نطاق وا�سع من ال�شروط الأحكام المختلفة. عند تحديد مدة عقد الإيجار، ت�أخذ الإدارة في الإعتبار جميع 
الحقائق والظروف التي تخلق حافزاَ اقت�صاديًا لممار�سة خيار التمديد، �أو عدم ممار�سة خيار الإنتهاء. يتم ت�ضمين خيارات التمديد فقط في مدة عقد الإيجار �إذا كان عقد 
الإيجار م�ؤكدًا �إلى حد ما.عند تحديد مدة عقد الإيجار، ت�أخذ الإدارة عموماَ في الإعتبار بع�ض العوامل بما في ذلك فترات الت�أجير التاريخية وتكاليف توقف الأعمال المطلوبة 

ا�ستبدال الأ�صل الم�ؤجر.

المصاريف المستحقة والمطلوبات الأخرى

يتم اثبات الالتزامات لقاء المبالغ الواجب دفعها في الم�ستقبل عن الب�ضاعة �أو الخدمة الم�ستلمة، �سواء قدمت �أم لم يتم تقديم بخ�صو�صها فواتير من قبل الموردين.

المخصصات

يتم اثبات المخ�ص�صات عند وجود التزامات )قانونية �أو متوقعة( على ال�شركة ناتجة عن �أحداث �سابقة و�أن تكاليف �سداد هذه الالتزامات محتملة، ويمكن قيا�سها ب�شكل موثوق 
به. لا يتم �إثبات مخ�ص�صات لقاء الخ�سائر الت�شغيلية الم�ستقبلية.

الزكاة وضريبة الدخل

يجنب مخ�ص�ص للزكاة و�ضريبة الدخل وفقاً للانظمة الزكوية وال�ضريبية ال�سعودية، تحمل الزكاة على ح�سابات الملكية العائدة للم�ساهمين الم�ؤ�س�سين ال�سعوديين والجمهور 
العام، بينما يتم تحميل �ضريبة الدخل على ح�سابات الملكية العائدة للم�ساهمين الم�ؤ�س�سين غير ال�سعوديين ويحمل مخ�ص�ص الزكاة و�ضريبة الدخل على قائمة الدخل.

الضريبة المؤجلة

يتم �إحت�ساب �ضريبة الدخل الم�ؤجلة، �إن وجدت، با�ستخدام �أ�سا�س الإلتزام للفروقات الم�ؤقتة الناتجة بين الأر�صدة الدفترية للموجودات والالتزامات لأغرا�ض التقارير المالية 
والمبالغ الم�ستخدمة للأغرا�ض ال�ضريبية. يتم قيا�س قيمة ال�ضريبة الم�ؤجلة بمعدلات ال�ضريبة المتوقع تطبيقها �أو تتم الت�سوية للقيمة الدفترية للموجودات والمطلوبات بالإ�ستثناء 
�إلى معدلات ال�ضريبة التي قد تم �سنها �أو تقريبا تم �سنها في نهاية فترة التقارير. يجب �إثبات ال�ضريبة الم�ؤجلة فقط بقدر ما يكون من المحتمل �أن ربحا م�ستقبلياَ خا�ضعا لل�ضريبة 

�سوف يكون متاحاَ ومن الممكن الا�ستعانة بالإئتمان.

يتم تخفي�ض الأ�صول ال�ضريبية الم�ؤجلة بقدر ما يكون غير محتملَا بعد ذلك بحيث يتم الاعتراف بالمنافع ال�ضريبية ذات العلاقة.

�إجراء مقا�صة بين الموجودات ال�ضريبية الحالية ومطلوبات ال�ضريبة  النفاذ قانوناّ في  الم�ؤجلة عند وجود حق واجب  �إجراء مقا�صة بين الموجودات والمطلوبات ال�ضريبية  يتم 
الحالية والتي تتعلق ب�ضرائب دخل تفر�ضها نف�س ال�سلطة ال�ضريبة والتي لها الحق في �إجراء عملية المقا�صة، والتي تهدف �إما �إلى الت�سوية على �أ�سا�س �صافي �أو تحقيق الموجودات 

وت�سوية المطلوبات في �آن معاَ.

يتم الاعتراف بال�ضرائب الحالية والم�ؤجلة �ضمن الربح �أو الخ�سارة، با�ستثناء القدر المتعلق بالمعاملات التي يتم الاعتراف بها في قائمة الدخل ال�شامل �أو بحقوق الم�ساهمين ب�شكل 
مبا�شر. في هذه الحالة، يجب الاعتراف بال�ضريبة �أي�ضاّ.
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مكافأة نهاية الخدمة للموظفين

تقدم ال�شركة مكاف�أة نهاية الخدمة لموظفيها وفقاً ل�شروط و�أحكام نظام العمل المطبق في المملكة العربية ال�سعودية. وي�ستند ا�ستحقاق هذه المزايا �إلى الراتب النهائي للموظف 
وطول مدة خدمته، ويكون ذلك با�ستكمال الحد الأدنى لفترة الخدمة. يتم ا�ستحقاق التكاليف المتوقعة لهذه المزايا على مدى فترة التوظيف. يتم تكوين مخ�ص�صاً �سنويًا ا�ستنادًا 
�إلى التقييم الاكتواري الم�ستقل وفقًا لمتطلبات معيار المحا�سبة الدولي رقم 19 »مخ�ص�صات الموظفين« با�ستخدام طريقة ائتمان الوحدة المتوقعة. قامت ال�شركة ب�إجراء تقييم 

اكتواري في ال�سنة الحالية.

يتم الإعتراف بجميع تكاليف الخدمات ال�سابقة كم�صروفات على الفور في قائمة الدخل. 

استحقاقات الموظفين قصيرة الأجل

ت�شمل ا�ستحقاقات الموظفين ق�صيرة الأجل �أجور الإجازات وتذاكر ال�سفر، وهي مطلوبات متداولة مدرجة في الم�صروفات الم�ستحقة، والتي يتم قيا�سها بالمبلغ غير المح�سوم والذي 
تتوقع المن��شأة دفعه نتيجة للا�ستحقاقات غير الم�ستخدمة.

استحقاقات التقاعد

تدفع ال�شركة ا�شتراكات التقاعد لموظفيها في المملكة العربية ال�سعودية �إلى الم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات الاجتماعية. هذا يمثل خطة م�ساهمة محددة. يتم تحميل المبالغ المدفوعة 
كم�صروفات عند تكبدها.

عقود التأمين

ت�صدر ال�شركة عقود يتم بموجبها تحويل مخاطر الت�أمين. تعرف عقود الت�أمين ب�أنها تلك العقود التي تقبل بموجبها �شركة الت�أمين مخاطر ت�أمين هامة من حملة الوثائق وذلك 
بالموافقة على تعوي�ض حملة الوثائق في حالة وقوع حادث م�ستقبلي غير محدد ي�ؤثر �سلباً على حامل الوثيقة. وكقاعدة عامة، تعرّف ال�شركة مخاطر الت�أمين الهامة ب�أنها تمثل 
�إمكانية دفع تعوي�ضات عند وقوع حادث م�ؤمن عليه. وحال ت�صنيف العقد كـ »عقد ت�أمين« ف�إنه يبقى كذلك طوال الفترة المتبقية منه حتى لو انخف�ضت مخاطر الت�أمين ب�شكل كبير 

خلال الفترة، �إلا �إذا تم ا�ستنفاذ �أو انتهاء جميع الحقوق والإلتزامات المتعلقة به.

إعادة التأمين

�إن عقود �إعادة الت�أمين هي عبارة عن عقود تبرمها ال�شركة مع معيدي الت�أمين وبموجبها يتم تعوي�ض ال�شركة عن خ�سائر عقود الت�أمين الم�صدرة.

يتم �إثبات المزايا التي ت�ستحقها ال�شركة بموجب عقود �إعادة الت�أمين كموجودات �إعادة الت�أمين. تتكون هذه الموجودات من الأر�صدة الم�ستحقة من معيدي الت�أمين عند �سداد 
المطالبات والذمم المدينة الأخرى مثل العمولات على الأرباح، �إن وجدت، وح�صة معيدي الت�أمين من المطالبات تحت الت�سوية والتي تتوقف على المطالبات المتوقعة والمزايا النا�شئة 
بموجب عقود الت�أمين المعاد ت�أمينها. يتم �إثبات المبالغ القابلة للإ�سترداد من / �أو الم�ستحقة �إلى معيدي الت�أمين ب�صورة مماثلة للمبالغ المتعلقة بعقود الت�أمين طبقاً ل�شروط لكل 

�إتفاقية �إعادة الت�أمين. 

وبتاريخ �إعداد كل القوائم المالية، تقوم ال�شركة ب�إجراء مراجعة للت�أكد من وجود م�ؤ�شر على وقوع �إنخفا�ض في قيمة موجودات �إعادة الت�أمين. وفي حالة وجود مثل هذا الم�ؤ�شر، 
تقوم ال�شركة ب�إجراء تقدير للمبالغ القابلة للا�سترداد.

وفي حالة زيادة القيمة الدفترية لموجودات �إعادة الت�أمين عن القيمة القابلة للا�سترداد، عندئذ يعتبر الأ�صل منخف�ض القيمة، ويخف�ض �إلى قيمتة القابلة للإ�سترداد. يدرج 
الإنخفا�ض في القيمة، �إن وجد، في قائمة الدخل.

تمثل �أر�صدة مطلوبات �إعادة الت�أمين �أر�صدة م�ستحقة ل�شركات �إعادة الت�أمين. تم تقدير المبالغ الم�ستحقة بطريقة تتما�شى مع عقود �إعادة الت�أمين المتعلقة بها.

�إن �إتفاقيات �إعادة الت�أمين لا تعفي ال�شركة من التزاماتها تجاه حملة الوثائق.

المطالبات

تتكون المطالبات من المبالغ الم�ستحقة �إلى الجهات المتعاقد معها والأطراف الأخرى، ومن م�صاريف ت�سوية الخ�سارة المتعلقة بها، ناق�صاً الخردة والا�ستردادات الأخرى، وتحمل 
على قائمة نتائج عمليات الت�أمين والفائ�ض المتراكم عند تكبدها.

ي�شتمل �إجمالي المطالبات تحت الت�سوية على �إجمالي التكلفة المقدرة للمطالبات المتكبدة غير الم�سددة بتاريخ قائمة المركز المالي، �سواء تم التبليغ عنها �أم لم يتم. يتم تجنيب 
مخ�ص�صات لقاء المطالبات المبُلّغ عنها وغير المدفوعة بتاريخ قائمة المركز المالي على �أ�سا�س تقدير كل حاله على حده. كما يجنب مخ�ص�ص بتاريخ قائمة المركز المالي وفقاً 

لتقديرات الإدارة وخبرة ال�شركة ال�سابقة، لقاء تكلفة �سداد المطالبات المتكبدة غير المبلّغ عنها. �إن الالتزامات النهائية يمكن �أن تزيد �أو تقل عن المخ�ص�ص الذي تم تجنيبه.

يدرج الفرق بين المخ�ص�صات بتاريخ قائمة المركز المالي وال�سداد والمخ�ص�صات المجنبة في ال�سنة اللاحقة في قائمة نتائج عمليات الت�أمين والفائ�ض المتراكم لتلك ال�سنة. لا تقوم 
ال�شركة بخ�صم مطلوباتها لقاء المطالبات غير المدفوعة لأنه يتوقع �سداد كافة المطالبات خلال �سنة واحدة من تاريخ قائمة المركز المالي.

يتم �إثبات مطالبات �إعادة الت�أمين عندما يتم �إثبات �إجمالي مطالبات الت�أمين طبقاً لمدة العقد ذات ال�صلة.
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الخردة والتعويضات المستردة

ت�سمح بع�ض عقود الت�أمين لل�شركة ببيع موجودات )مت�ضررة ب�شكل عام( عند ت�سوية المطالبة )مثل الخردة(. ويحق لل�شركة �أي�ضا �أن تلاحق �أطراف �أخرى لدفع بع�ض �أو كافة 
التكاليف )مثل التعوي�ضات(. تدرج تقديرات ا�سترداد الخرده كمخ�ص�ص عند قيا�س �إلتزامات المطالبات تحت الت�سوية. حيث يمثل المخ�ص�ص القيمة التي يمكن ا�ستردادها 

ب�شكل معقول بعد ا�ستبعاد الأ�صل.

تعتبر التعوي�ضات الم�ستردة مخ�ص�صا عند قيا�س التزامات المطالبات تحت الت�سوية. وهذا المخ�ص�ص هو تقدير للمبلغ الذي يمكن ا�سترداده من الطرف الثالث.

تكاليف الاكتتاب المؤجلة

تقيد بع�ض تكاليف الاكتتاب المتعلقة ب�إ�صدار وثائق الت�أمين الجديدة كتكاليف اكتتاب م�ؤجلة، وتطف�أ في قائمة الدخل على مدى فترة التغطية الت�أمينية ذات العلاقة. وفي حالة 
عدم تحقق الافترا�ضات المتعلقة بالربحية الم�ستقبلية لوثائق الت�أمين هذه، ف�إنه يمكن �إطفاء هذه التكاليف ب�شكل فوري، ويمكن �أن يتطلب ذلك �إجراء �إطفاء �إ�ضافي في الدخل.

اختبار كفاية المطلوبات

يتم بتاريخ نهاية كل فترة مالية �إجراء اختبار كفاية المطلوبات للت�أكد من كفاية مطلوبات عقود الت�أمين. بعد خ�صم تكاليف الاكتتاب الم�ؤجلة ذات العلاقة با�ستخدام التقديرات 
الحالية للتدفقات النقدية الم�ستقبلية لعقود الت�أمين، وعند �إجراء هذه الاختبارات، يتم ا�ستخدام �أف�ضل تقديرات الإدارة للتدفقات النقدية الم�ستقبلية وم�صاريف �إدارة ومعالجة 

المطالبات. يحمل �أي عجز مبا�شرة على قائمة الدخل وذلك ب�شطب تكاليف الا�ستحواذ الم�ؤجلة، وبعد ذلك يجنب مخ�ص�ص للخ�سائر الناتجة عن اختبار كفاية المطلوبات.

الأقساط المكتسبة ودخل العمولات

ترحل �أق�ساط الت�أمين �إلى الدخل في قائمة الدخل على �أ�سا�س ن�سبي على مدى فترات وثائق الت�أمين التي تخ�صها. تمثل �أق�ساط الت�أمين غير المكت�سبة الح�صة في �أق�ساط الت�أمين 
المكتتبة المتعلقة بفترة التغطية �سارية المفعول. 

تمثل نتائج الاكتتاب الأق�ساط المكت�سبة ودخل الأتعاب والعمولات ناق�صاً المطالبات الم�سددة وم�صاريف الاكتتاب الأخرى والمطالبات المتوقعة الم�ستحقة والمتعلقة بال�سنة، وذلك بعد 
خ�صم المبالغ الخا�ضعة لإعادة الت�أمين، ناق�صاً مخ�ص�ص الخ�سائر الم�ستقبلية المتوقعة عن وثائق الت�أمين ال�سارية المفعول.

يتم ت�أجيل العمولات المدينة على عقود �إعادة ت�أمين و�إطفاءها بطريقة الق�سط الثابت على فترة عقود �إعادة الت�أمين.

تظهر �أق�ساط الت�أمين المحتفظ بها ودخل العمولة والتي تتعلق بالأخطار ال�سارية لما بعد نهاية ال�سنة المالية ك�أق�ساط غير مكت�سبة، ويتم ت�أجيلها با�ستعمال الطرق التالية :

عدد الأيام الفعلية لكافة فئات الت�أمين الأخرى.�	

بالن�سبة لل�شحن البحري، ف�إن الأق�ساط غير المكت�سبة تمثل الأق�ساط المكتتبة خلال الثلاثة �أ�شهر الأخيرة من ال�سنة المالية الحالية.�	

عملية احت�ساب محددة �سلفاً بالن�سبة للت�أمين الهند�سي وذلك للمخاطر التي تزيد عن �سنة. وطبقاً لعملية الاحت�ساب هذه يتم اكت�ساب �أق�ساط �أقل خلال ال�سنة �	
الأولى وتزداد تدريجياً مع نهاية فترة وثيقة الت�أمين.

دخل العمولات

يتم �إثبات دخل العمولات من الودائع لأجل على �أ�سا�س مبد�أ العائد الفعلي.

الاحتياطي النظامي

�إلى �أن يبلغ هذا الاحتياطي 100% من ر�أ�س المال.  ونظراً للخ�سائر  وفقاً للنظام الأ�سا�سي، يجب على ال�شركة �أن تحول 20% من �صافي دخل ال�سنة �إلى الاحتياطي النظامي 
المتراكمة، ف�إنه لم يتم �إجراء مثل هذا التحويل عن ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2020م. 

تاريخ التداول

يتم �إثبات �أو التوقف عن �إثبات كافة العمليات الاعتيادية المتعلقة ب�شراء وبيع الموجودات المالية بتاريخ التداول )�أي التاريخ الذي تلتزم فيه ال�شركة ب�شراء �أو بيع الموجودات(. 
العمليات الاعتيادية المتعلقة ب�شراء وبيع الموجودات المالية هي العمليات التي تتطلب �أن يتم �سداد تلك الموجودات خلال فترة زمنية تن�ص عليها الأنظمة �أو تلك المتعارف عليها 

في ال�سوق.

العملات الأجنبية

الم�سجلة  النقدية  �إجراء المعاملات. ويتم تحويل الموجودات والمطلوبات  ال�سائدة عند  التحويل  ب�أ�سعار  ال�سعودي  الريال  �إلى  بالعملات الأجنبية  تتم  التي  يتم تحويل المعاملات 
بالعملات الأجنبية كما في تاريخ قائمة المركز المالي �إلى الريال ال�سعودي بالأ�سعار ال�سائدة في ذلك التاريخ. تدرج كافة فروقات التحويل في قائمة الدخل.
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مقاصة الموجودات والمطلوبات المالية

تتم مقا�صة الموجودات والمطلوبات المالية ويدرج �صافي المبلغ في قائمة المركز المالي عند وجود حق نظامي ملزم وعندما يكون لدى ال�شركة نيه لت�سوية الموجودات مع المطلوبات 
على �أ�سا�س ال�صافي �أو بيع الموجودات وت�سديد المطلوبات في �آن واحد. لا يتم مقا�صة الإيرادات والم�صاريف في قائمة الدخل �إلا اذا كان ذلك مطلوباً �أو م�سموحاً من قبل المعايير 

المحا�سبية �أو تف�سيراتها.

المعلومات القطاعية

بانتظام من قبل رئي�س  �إيرادات وتتكبد عليه م�صاريف وله معلومات مالية منف�صلة متاحة يتم تقييمها  ال�شركة الذي ينتج عنه  الت�شغيلي عن�صر من عنا�صر  القطاع  يعتبر 
العمليات والذي يقرر الطريقة التي يتم بموجبها تخ�صي�ص الموارد وتقويم الأداء. ولأغرا�ض �إدارية ، تتكون ال�شركة من وحدات عمل ح�سب منتجاتها وخدماتها، ولديها �ستة 

قطاعات ت�شغيلية كما يلي:

الت�أمين ال�صحي وي�شمل الت�أمين على التكاليف الطبية والأدوية وجميع الخدمات والم�ستلزمات الطبية والعلاجية.�	

ت�أمين المركبات، ويقوم بتغطية الخ�سائر والالتزامات المتعلقة بالمركبات وي�ستثنى من ذلك مخاطر النقل.�	

ت�أمين الحريق، ويقوم بتغطية مخاطر الحريق وعمليات الت�أمين الأخرى التي تندرج �ضمن هذا النوع من الت�أمين.�	

الت�أمين الهند�سي، ويقوم بتغطية مخاطر �أعمال البناء، والإن�شاءات والأعمال الميكانيكية والكهربائية والإلكترونية، وتوقف الآلات والمكائن، وغيرها من عمليات �	
الت�أمين التي تندرج �ضمن هذا النوع من الت�أمين.

الت�أمين البحري، ويقوم بتغطية مخاطر الب�ضائع في الطريق و�سيارات النقل على الطرق الرئي�سية و�أنواع الت�أمين الأخرى التي تندرج �ضمن هذه الفئة.�	

فروع الت�أمين الأخرى، وي�شمل فروع الت�أمين التي لم يتم ذكرها �آنفاً.�	

يتم تقييم �أداء القطاع على �أ�سا�س الربح �أو الخ�سارة والتي يتم قيا�سها، في بع�ض النواحي، ب�صورة مختلفة عن الربح  �أو الخ�سارة في القوائم المالية. 

لم تحدث �أي معاملات بين القطاعات خلال ال�سنة. وفي حالة توقع حدوث �أي معاملة، ف�أنها تتم وفقاً لأ�سعار التحويل بين القطاعات، وتتم بنف�س �شروط التعامل مع الأطراف 
الأخرى. ت�شتمل �إيرادات وم�صاريف ونتائج القطاع على التحويلات بين القطاعات والتي يتم حذفها على م�ستوى القوائم المالية لل�شركة.

قائمة الدخل5-5 

يعر�ض الجدول التالي قائمة الدخل لل�سنوات المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2018م و 31 دي�سمبر 2019م و 31 دي�سمبر 2020م.

قائمة الدخلدج ول : 15 

)ب�آلاف الريالات(
التغيير ال�سنويالتغيير ال�سنوي٣١ دي�سمبر ٢٠٢٠م٣١ دي�سمبر ٢٠١٩م٣١ دي�سمبر ٢٠١٨م

٢٠١٩م - ٢٠٢٠م٢٠١٨م - ٢٠١٩م)مدققة()مدققة()مدققة(

٤٫٢%)٥٫٢%(٣٥٠٫٧٨٧٣٣٢٫٤١٨٣٤٦٫٤٣٢�إجمالي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة

     �أق�ساط �إعادة الت�أمين الم�سندة

)٣٫٦%(٥٫٩%)٩٠٫٧٥٥()٩٤٫١٧٠()٨٨٫٩٢١(دولي

)٦٥٫٤%(١٥٫٠%)٥٫٥٥٤()١٦٫٠٦٤()١٣٫٩٧٤(محلي

)١٠٫١%()٤٧٫٠%()٤٫٣٢٠()٤٫٨٠٣()٩٫٠٦٣(م�صاريف فائ�ض الخ�سارة

١٣٫١%)٩٫٠%(٢٣٨٫٨٣٠٢١٧٫٣٨١٢٤٥٫٨٠٢�صافي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة

التغير في �أق�ساط الت�أمين غير المكت�سبة، 
�صافي

)١٩٩٫٧%()١٧٦٫٧%()٥٫١٥٩(٥٫١٧٣)٦٫٧٤٥(

٨٫١%)٤٫١%(٢٣٢٫٠٨٥٢٢٢٫٥٥٤٢٤٠٫٦٤٣�صافي �أق�ساط الت�أمين المكت�سبة

)٣٠٫٢%()٣٤٫٨%(٢٥٫١٢٣١٦٫٣٧٠١١٫٤٣٣عمولة �إعادة ت�أمين مكت�سبة

٥٫٥%)٧٫١%(٢٥٧٫٢٠٨٢٣٨٫٩٢٤٢٥٢٫٠٧٦�صافي الإيرادات

     تكاليف وم�صاريف الاكتتاب

)٨٫٣%(١٤٫١%)٢٢٨٫١٠٦()٢٤٨٫٧٠٦()٢١٧٫٩٨٤(�إجمالي المطالبات المدفوعة
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)ب�آلاف الريالات(
التغيير ال�سنويالتغيير ال�سنوي٣١ دي�سمبر ٢٠٢٠م٣١ دي�سمبر ٢٠١٩م٣١ دي�سمبر ٢٠١٨م

٢٠١٩م - ٢٠٢٠م٢٠١٨م - ٢٠١٩م)مدققة()مدققة()مدققة(

ح�صة معيدي الت�أمين من المطالبات 
المدفوعة

١٦٫٨%(٢٢٫٥%٦٩٫٢٤٩٨٤٫٨٣٥٧٠٫٦٢٠(

)٣٫٩%(١٠٫٢%)١٥٧٫٤٨٦()١٦٣٫٨٧١()١٤٨٫٧٣٥(�صافي المطالبات المدفوعة

التغير في المطالبات تحت الت�سوية 
ومطالبات متكبدة غير المبلغ عنها، �صافي

٨٧٫٢%()١٩٧٫٦%()٩٧٧()٧٫٦٢٢(٧٫٨١١(

)٧٫٦%(٢١٫٧%)١٥٨٫٤٦٣()١٧١٫٤٩٣()١٤٠٫٩٢٤(�صافي المطالبات المتكبدة

١٨٫١%)٢٨٫٣%()٢٠٫٨١٣()١٧٫٦٢٢()٢٤٫٥٦٨(تكاليف اكتتاب وثائق ت�أمين 

التغير في �إحتياطي عجز اق�ساط الت�أمين 
والاحتياطات الاخرى

)٨٩٫٢%()٣٨٫١%()٤٧١()٤٫٣٦٠()٧٫٠٤٣(

--)٦٫٦٧٢(٠٠م�صاريف اكتتاب اخرى

)٣٫٦%(١٢٫١%)١٨٦٫٤١٨()١٩٣٫٤٧٥()١٧٢٫٥٣٥(اجمالي تكاليف وم�صاريف الاكتتاب

٤٤٫٥%)٤٦٫٣%(٨٤٫٦٧٢٤٥٫٤٥٠٦٥٫٦٥٨�صافي ربح الاكتتاب

 )مخ�ص�(ص / ا�سترداد ديون م�شكوك 
في تح�صيلها

)١٦٠٫٦%(٥٫٠%٨٫٢٣٥)١٣٫٥٨٦()١٢٫٩٤٣(

)١٠٫٥%(٥٫١%)٦٨٫٨٥٤()٧٦٫٩٣٥()٧٣٫١٩٥(م�صاريف �إدارية وعمومية

)٥٣٫٨%(٥٫٩%٤٫٦٨٧٤٫٩٦٢٢٫٢٩٤دخل عمولة على ودائع

)خ�سائر( / �أرباح بيع ا�ستثمارات 
متاحة للبيع 

)٦١٫٤%)١٩٩٫٨%(١٫٢٤٩٢٫٠١٦)١٫٢٥١

)١٠٠٫٠%(٤٤٫٩%٠)٢٫٨٩٨()٢٫٠٠٠(اعباء انخفا�ض ا�ستثمارات متاحة للبيع

)٦٫٩%(١٠٫٣%٣٫٦٢٦٣٫٩٩٨٣٫٧٢٣توزيعات �أرباح

)٣٦٫٨%(٢٫٦%)٥٢٫٥٨٦()٨٣٫٢١١()٨١٫٠٧٦(اجمالي م�صروفات ت�شغيل اخرى

)١٣٤٫٦%()١٫١٥٠٫١%(١٣٫٠٧١)٣٧٫٧٦٢(٣٫٥٩٦�إجمالي الفائ�ض / )العجز( لل�سنة

٣١٫٨%)٢٤٫٦%()٦٫٠٠٠()٤٫٥٥٣()٦٫٠٣٨(الزكاة و�ضريبة الدخل

�صافي )الخ�سارة( / الربح بعد الزكاة 
و�ضريبة الدخل

)١١٦٫٧%(١٦٣٢٫٨%٧٫٠٧١)٤٢٫٣١٤()٢٫٤٤٢(

-)١٠٠٫٠%()٨١٤(٠)١٧٧(الربح الم�سند الى عمليات الت�أمين 

)الخ�سارة( / الربح الم�سند �إلى 
الم�ساهمين 

)١١٤٫٨%(١٥١٥٫٧%٦٫٢٥٧)٤٢٫٣١٤()٢٫٦١٩(

     �إيرادات �شاملة �أخرى:

)١٠٥٫٣%()٥٤٥٫٥%()٣٩٨(٧٫٤٦٧)١٫٦٧٦(�صافي التغير في القيمة العادلة 

�إجمالي )الخ�سارة( / الدخل ال�شامل 
الم�سند �إلى الم�ساهمين

)١١٦٫٨%(٧١١٫٣%٥٫٨٥٩)٣٤٫٨٤٧()٤٫٢٩٥(

�إجمالي الدخل / )الخ�سارة( ال�شامل 
الم�سند �إلى عمليات الت�أمين

١٥٤٫٥%()٤٢٥٫١%(٣٢٤)٥٩٥(١٨٣(

)١١٧٫٤%(٧٦١٫٩%٦٫١٨٣)٣٥٫٤٤٢()٤٫١١٢(�إجمالي )الخ�سارة( / الدخل ال�شامل  

الم�صدر: القوائم المالية المدققة لل�سنوات المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2018م و2019م و2020م
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م�ؤ�شرات الأداء الرئي�سيةدج ول : 16 

٣١ دي�سمبر ٢٠٢٠م٣١ دي�سمبر ٢٠١٩م٣١ دي�سمبر ٢٠١٨م

٤٫٢%)٥٫٢%(١١٫٦%معدل نمو �إجمالي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة 

٢٩٫٠%٣٤٫٦%٣١٫٩%معدل الإ�سناد 

٦٩٫٥%٦٦٫٩%٦٦٫٢%�صافي �أق�ساط الت�أمين المكت�سبة كن�سبة مئوية من �إجمالي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة 

٦٥٫٨%٧٧٫١%٦٠٫٧%�صافي معدل الخ�سارة 

٧٫١%٥٫٠%٦٫٥%العمولة الم�سددة كن�سبة مئوية من �إجمالي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة 

١١٫٠%١٣٫٣%٢٢٫٢%العمولة الم�ستلمة كن�سبة مئوية من الأق�ساط الم�سندة 

٣٫٩%٠٫٦%)٠٫٢%(�صافي ن�سبة العمولة

١٩٫٠%١٣٫٧%٢٤٫١%�صافي ربح الاكتتاب كن�سبة مئوية من �إجمالي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة 

٢٥٫٢%٤٠٫٧%٣٧٫١%�صافي ن�سبة الم�صاريف 

٩٤٫٩%١١٨٫٤%٩٧٫٦%�صافي الن�سبة الموحدة 

الم�صدر: ال�شركة

إجمالي أقساط التأمين المكتتبة

يعتبر القطاع ال�صحي وقطاع المركبات قطاعي الأعمال الرئي�سيين لل�شركة حيث �ساهما بمعدل 43.0% و36.2%، على التوالي من �إجمالي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة بين �سنة 
2018م و2020م، يليه قطاع الحريق والقطاع الهند�سي بمعدلات 8.0% و5.5%، على التوالي.

انخف�ض �إجمالي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة من 350.8 مليون ريال �سعودي في �سنة 2018م �إلى 332.4 مليون ريال �سعودي في �سنة 2019م مدفوعا بالتراجع في قطاع المركبات 
بن�سبة 21.4% ب�سبب عدم تجديد وثيقتين ل�شركتين كبيرتي الحجم والتراجع في مبيعات وثائق ت�أمين الأفراد عبر من�صة �إلكترونية تابعة لو�سيط، والذي قابله جزئياً زيادة في 

�أق�ساط الت�أمين المكتتبة للقطاع ال�صحي بن�سبة  7.0% ناتجة ب�شكل رئي�سي من اكتتاب وثائق تابعة لعميلين رئي�سيين جديدين تم ا�ستقطابهما من خلال البيع المبا�شر وو�سطاء.

ارتفع �إجمالي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة بن�سبة 4.2% في �سنة 2020م مقارنة مع �سنة 2019م لي�صل الى 346.4 مليون ريال �سعودي ويعود هذا الارتفاع ب�صورة رئي�سية �إلى النمو 
في قطاعات المركبات والحريق والهند�سي بن�سبة 22.9% و56.7% و57.6%، على التوالي وذلك جراء ا�ستقطاب عملاء جدد من ال�شركات كبيرة الحجم، والذي قابله جزئياً 

انخفا�ض في �أق�ساط القطاع ال�صحي المكتتبة بن�سبة 19.9% نتيجة توجه ال�شركة لت�صفية المحافظ مرتفعة الخ�سائر.

أقساط إعادة التأمين المسندة

تقوم ال�شركة ب�إعادة الت�أمين وفقا لا�ستراتيجية �إدارة المخاطر بهدف حماية ال�شركة من الخ�سائر المحتملة ولت�أمين �إمكانية نمو �إ�ضافية. وتتم عمليات �إعادة الت�أمين بموجب 
اتفاقيات وعقود �إعادة ت�أمين تنا�سبية واختيارية و�إعادة ت�أمين فائ�ض الخ�سارة.

ارتفع معدل الإ�سناد في �سنة 2019م الى 34.6% بالمقارنة مع معدل الإ�سناد في �سنة 2018م الذي بلغ 31.9% وذلك ب�سبب انخفا�ض �أق�ساط الت�أمين المكتتبة المتعلقة بقطاع 
المركبات في �سنة 2019م حيث يتم تغطية هذا القطاع من خلال �إتفاقيات �إعادة ت�أمين فائ�ض الخ�سارة فقط، وبالتالي ف�إن ن�سبة احتفاظ ال�شركة من �أق�ساط ت�أمين المركبات 

تكون �أعلى.

في �سنة 2020م، هناك عدة �أ�سباب �أدت �إلى الانخفا�ض في معدل الإ�سناد الى 29.0% و�أهمها: تخارج معيد الت�أمين المحلي من اتفاقية �إعادة الت�أمين التنا�سبي للقطاع ال�صحي، 
الاحتفاظ الكلي بوثيقتين من الوثائق ال�صحية الرئي�سية، والزيادة في �أق�ساط الت�أمين المكتتبة المتعلقة بقطاع المركبات الخا�ضعة لت�أمين فائ�ض الخ�سارة.

صافي أقساط التأمين المكتتبة

�إن التباين في �صافي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة ينتج ب�شكل رئي�سي عن قطاع المركبات الذي �سجّل �أعلى ن�سبة احتفاظ بين جميع قطاعات الت�أمين الأخرى بال�شركة، حيث بلغت ن�سبة 
الاحتفاظ معدل 98.1% بين �سنة 2018م و2020م. وقد مثل �صافي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة في قطاع المركبات الن�سبة الأعلى من �إجمالي �صافي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة بمعدل 

52.0% بين �سنة 2018م و2020م. 

ويليه بعد ذلك القطاع ال�صحي حيث بلغت ن�سبة الاحتفاظ في هذا القطاع معدل 69.5% في الفترة ما بين �سنة 2018م و2020م، ومثلت �صافي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة في القطاع 
ال�صحي معدل 43.5% من �إجمالي �صافي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة في الفترة ما بين �سنة 2018م و2020م.

انخف�ض �صافي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة بن�سبة 9.0% من 238.8 مليون ريال �سعودي في �سنة 2018م الى 217.4 مليون ريال �سعودي في �سنة 2019م ، ويعود ذلك ب�شكل رئي�سي 
�إلى الانخفا�ض في الأق�ساط المكتتبة في قطاع المركبات.
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ارتفع �صافي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة بن�سبة 13.1% من 217.4 مليون ريال �سعودي في �سنة 2019م الى 245.8 مليون ريال �سعودي في �سنة ٢020م تما�شياً مع ارتفاع �أعمال 
ال�شركة المدفوع ب�شكل رئي�سي بقطاع المركبات.

التغير في أقساط التأمين غير المكتسبة، صافي

يمثل �صافي التغير في �أق�ساط الت�أمين غير المكت�سبة الفرق بين �صافي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة و�صافي �أق�ساط الت�أمين المكت�سبة خلال كل �سنة.

صافي أقساط التأمين المكتسبة

تراجع �صافي �أق�ساط الت�أمين المكت�سبة بن�سبة 4.1% من 232.1 مليون ريال �سعودي في �سنة 2018م �إلى 222.6 مليون ريال �سعودي في �سنة 2019م تما�شياً مع تراجع �إجمالي 
�أق�ساط الت�أمين المكتتبة في قطاع ت�أمين المركبات.

ارتفع �صافي �أق�ساط الت�أمين المكت�سبة بن�سبة 8.1% في �سنة 2020م مقارنة مع �سنة 2019م لي�صل الى 240.6 مليون ريال �سعودي، وقد تم ت�سجيل الارتفاع ب�شكل رئي�سي في 
القطاع ال�صحي لعدة �أ�سباب �أهمها: زيادة ن�سبة الاحتفاظ في هذا القطاع في �سنة 2020م، وحدوث اكتتابات جديدة تتعلق بوثائق ت�أمين �صحي �إلزامية خا�صة بت�أ�شيرات الزيارة 
والحج والعمرة، وتحقيق نمو في الإنتاج في الن�صف الثاني من �سنة 2019م بالمقارنة مع الن�صف الثاني من �سنة 2018م )الذي يتم الاعتراف به طوال فترة التغطية الـت�أمينية 

والتي امتدت �إلى �سنة 2020م( والذي �ساهم في زيادة �صافي �أق�ساط الت�أمين المكت�سبة في �سنة 2020م.

عمولة إعادة تأمين مكتسبة

تمثل عمولة �إعادة ت�أمين الدخل الناتج عن ترتيبات/اتفاقيات �إعادة الت�أمين. وتعتمد عمولة �إعادة الت�أمين في �أغلبية ترتيبات/اتفاقيات �إعادة الت�أمين على ربحية المحفظة المعاد 
ت�أمينها التي تت�أثر ب�شكل �سلبي �أو �إيجابي في حال زيادة �أو انخفا�ض المطالبات المتكبدة.

ت�ضمنت عمولة �إعادة الت�أمين المكت�سبة ل�سنة 2018م البالغة 25.1 مليون ريال �سعودي دخل عمولات �أرباح تخ�ص �سنوات �سابقة تم ت�سجيلها �ضمن عمولة �إعادة الت�أمين المكت�سبة 
للقطاع ال�صحي )بقيمة 6.7 مليون ريال �سعودي(، القطاع الهند�سي )بقيمة 3.8 مليون ريال �سعودي(، القطاع البحري )بقيمة 1.2 مليون ريال �سعودي( وقطاع الحوادث 
العامة )بقيمة 1.2 مليون ريال �سعودي(. �إن دخل عمولات الأرباح يرتبط ب�أداء اتفاقيات �إعادة الت�أمين التنا�سبي لكل اتفاقية على حده، وتعتبر خا�ضعة للتغيير ح�سب الأداء 

و�شروط اتفاقية �إعادة الت�أمين لكل عام.

انخف�ضت عمولة �إعادة الت�أمين المكت�سبة بن�سبة 34.8% في �سنة 2019م مقارنة مع �سنة 2018م لت�صل �إلى 16.4 مليون ريال �سعودي، ويعود ذلك ب�شكل رئي�سي الى انخفا�ض في 
دخل عمولات الأرباح في �سنة 2019م )3.6 مليون ريال �سعودي( بالمقارنة مع �سنة 2018م )12.9 مليون ريال �سعودي(. 

انخف�ضت عمولة �إعادة الت�أمين بن�سبة 30.2% في �سنة 2020م مقارنة مع �سنة 2019م لت�صل الى 11.4 مليون ريال �سعودي نتيجة عدم وجود عمولات �أرباح في �سنة 2020م 
بالمقارنة مع عمولات �أرباح تم الإعتراف بها في �سنة 2019م  والتي تخ�ص �سنوات �سابقة )بقيمة 3.6 مليون ريال �سعودي( بالإ�ضافة �إلى الزيادة في �إعادة الت�أمين الاختياري 

والذي يخ�ضع عامةً لعمولة �إعادة ت�أمين �أقل من الت�أمين التنا�سبي.

صافي المطالبات المتكبدة

ارتفع �صافي معدل الخ�سارة لل�شركة من 60.7% في �سنة 2018م �إلى 77.1% في �سنة 2019م نتيجة الزيادة في �صافي معدلات الخ�سارة التابعة للقطاع ال�صحي وقطاع المركبات 
على النحو التالي:

ت�أمين �	 وثائق  �إ�صدار  عن  التوقف  �أهمها:  �أ�سباب  لعدة  2019م  �سنة  في   %86.9 �إلى  2018م  �سنة  في   %65.3 من  ال�صحي  للقطاع  الخ�سارة  معدل  �صافي  ارتفع 
المجموعات ال�صغيرة ذات معدل الخ�سارة المنخف�ضة ن�سبياً بالمقارنة مع ت�أمين المجموعات الكبيرة جراء تعديل طريقة الإكتتاب وفقاً لتعليمات مجل�س ال�ضمان 
�إلى زيادة منافع جديدة لوثائق الت�أمين ال�صحي من قبل مجل�س ال�ضمان ال�صحي التعاوني، وعدم القدرة على زيادة الأ�سعار ب�سبب  �إ�ضافة  ال�صحي التعاوني، 

المناف�سة المرتفعة في ال�سوق.

الغير �	 ت�أمين م�س�ؤولية �ضد  الزيادة في مطالبات  �إلى 73.9% في �سنة 2019م نتيجة  ارتفع �صافي معدل الخ�سارة في قطاع المركبات من 57.3% في �سنة 2018م 
)بالأخ�ص وثائق ت�أمين الأفراد الم�صدرة من خلال من�صة ت�أميني( بالإ�ضافة �إلى وجود عدد من وثائق ت�أمين ال�شركات ذات معدلات خ�سارة عالية.

انخف�ض �صافي معدل الخ�سارة لل�شركة �إلى 65.8% في �سنة 2020م، مت�أثراً بفترة الإغلاقات الناجمة عن جائحة فيرو�س كورونا )كوفيد-19( في بداية �سنة 2020م والتي �أدت 
الى الحد من حركة المركبات ما �أدى �إلى انخفا�ض �صافي معدلات الخ�سارة من قطاع المركبات خلال ال�سنة.

تكاليف وثائق التأمين

تتعلق تكاليف وثائق الت�أمين ب�صورة رئي�سية بنفقات ت�أمين وثائق الت�أمين، حيث تمثل ب�شكل رئي�سي العمولات المدفوعة �إلى مندوبي المبيعات والو�سطاء والوكلاء. وتتما�شى هذه 
التكاليف مع التحركات في �إجمالي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة.
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تراجعت �إجمالي تكاليف وثائق الت�أمين بن�سبة 28.3% من 24.6 مليون ريال �سعودي في �سنة 2018م �إلى 17.6 مليون ريال �سعودي في �سنة 2019م ب�سبب انخفا�ض تكاليف 
وثائق الت�أمين المن�سوبة �إلى القطاع ال�صحي وقطاع المركبات نتيجة تراجع وثائق الت�أمين المكتتبة من خلال و�سطاء ووكلاء وب�سبب اكتتاب وثيقة طبية رئي�سية خلال �سنة 2019م 

عن طريق البيع المبا�شر بدون تكبد م�صروف عمولة عليها. 

ارتفعت �إجمالي تكاليف وثائق الت�أمين بن�سبة 18.1% لت�صل �إلى 20.8 مليون ريال �سعودي في �سنة 2020م. ويعود ذلك ب�شكل رئي�سي �إلى ارتفاع تكاليف وثائق الت�أمين المن�سوبة 
�إلى قطاع المركبات نتيجة ارتفاع �أق�ساط الت�أمين المكتتبة من خلال الو�سطاء.

التغير في إحتياطي عجز أقساط التأمين

�إن التغير في �إحتياطي عجز �أق�ساط الت�أمين المدرج في قائمة الدخل لل�سنوات المالية 2018م و2019م و2020م مبني على تو�صيات الخبير الاكتواري.

مصاريف اكتتاب أخرى 

يمثل المبلغ المحمّل كم�صاريف اكتتاب �أخرى في �سنة 2020م �إجمالي مبلغ ت�صفية ح�سابات �أحد عملاء ال�شركة تعود �إلى �سنوات �سابقة وتت�ضمن مرتجع �أق�ساط مركبات بمبلغ 
1.2 مليون ريال �سعودي، �إ�ضافة �إلى مطالبات ت�أمين بحري بقيمة 5.5 مليون ريال �سعودي.

مخصص ديون مشكوك في تحصيلها

يمثل مخ�ص�ص الديون الم�شكوك في تح�صيلها التغير في انخفا�ض قيمة الأق�ساط المت�أخرة الم�ستحقة، ا�ستنادا �إلى الإر�شادات الذي و�ضعها البنك المركزي ال�سعودي.

مصاريف إدارية وعمومية

ارتفعت الم�صاريف الإدارية والعمومية بن�سبة 5.1% من 73.2 في �سنة 2018م لت�صل �إلى 76.9 مليون ريال �سعودي في �سنة 2019م نتيجة ارتفاع م�صاريف �ضريبة الا�ستقطاع 
و�ضريبة القيمة الم�ضافة المحتمل تكبدها بقيمة 3.9 مليون ريال �سعودي، بالإ�ضافة الى زيادة الأتعاب القانونية والمهنية بقيمة 2.9 مليون ريال �سعودي، قابله جزئياً انخفا�ض 

في تكاليف الموظفين بقيمة 3.6 مليون ريال �سعودي.

�أدى الانخفا�ض في تكاليف الموظفين بقيمة 9.3 مليون ريال �سعودي �إلى انخفا�ض الم�صاريف الإدارية والعمومية بن�سبة 10.5% لت�صل �إلى 68.9 مليون ريال �سعودي في �سنة 
2020م.

تم �شرح �أ�سباب الإرتفاع / الإنخفا�ض الم�شار اليها اعلاه في ق�سم م�صاريف وايرادات ت�شغيلية �أخرى.

صافي ايرادات الاستثمار

�أرباح/ )خ�سائر( من بيع ا�ستثمارات متاحة للبيع،  �إلى  �أرباح �صناديق الإ�ستثمار بالإ�ضافة  يت�ألف �صافي ايرادات الإ�ستثمار من دخل عمولات على ودائع و�سندات وتوزيعات 
مخ�صوم منه �أي �أعباء انخفا�ض ا�ستثمارات متاحة للبيع. 

ارتفع �صافي ايرادات الإ�ستثمار من 5.1 مليون ريال �سعودي في �سنة 2018م �إلى 7.3 مليون ريال �سعودي في �سنة 2019م ب�شكل �أ�سا�سي نتيجة تحقيق �أرباح من بيع ا�ستثمارات 
متاحة للبيع بقيمة 1.2 مليون ريال �سعودي في �سنة 2019م، مقابل تكبد خ�سائر بيع ا�ستثمارات متاحة للبيع بقيمة 1.3 مليون ريال �سعودي في �سنة 2018م.

ارتفع �صافي �إيرادات الا�ستثمار �إلى 8.0 مليون ريال �سعودي في �سنة 2020م بالمقارنة مع �سنة 2019م نتيجة:

عدم وجود �أعباء انخفا�ض ا�ستثمارات متاحة للبيع في �سنة 2020م، بالمقارنة مع ت�سجيل �أعباء انخفا�ض بقيمة 2.9 مليون ريال �سعودي في �سنة 2019م )والتي �أدت �	
�إلى تقلي�ص �صافي �إيرادات الا�ستثمار ل�سنة 2019م(.

انخفا�ض في دخل عمولة على الودائع من 5.0 مليون ريال �سعودي في �سنة 2019م الى 2.3 مليون ريال �سعودي في �سنة 2020م.�	

الزكاة وضريبة الدخل

�أنهت ال�شركة و�ضعها ال�ضريبي والزكوي حتى العام 2011م، وقد ا�ستلمت ال�شركة من هيئة الزكاة وال�ضريبة والجمارك  ربوط زكوية و�ضريبية للأعوام من 2012م وحتى عام 
2018م  ت�ضمنت فروقات مع �إقرارات ال�شركة. وك�إجراء �أولي وح�سب المهل النظامية، قامت ال�شركة بمناق�شة و تقديم الإعترا�ض لدى هيئة الزكاة وال�ضريبة والجمارك والذي 
نتج عنه قبول جزئي من قبل هيئة الزكاة وال�ضريبة والجمارك بتواريخ مختلفة نظراً لإختلاف تواريخ ا�ستلام الربوط وتواريخ تقديم الإعترا�ض عليها وقد بلغت بموجبه قيمة 
الفروقات بعد القبول الجزئي ماقيمته 25٫967٫092.77  ريال �سعودي. وقد قامت ال�شركة بتاريخ 1 مار�س 2021م بت�سديد المبالغ الناتجة عنها حيث �سددت ال�شركة مبلغ 

519٫794 ريال �سعودي وقامت بتقديم تظلم فيما يخ�ص ربوط �ضريبة الا�ستقطاع �أمام لجنة الف�صل الأولى في المخالفات والمنازعات ال�ضريبة وذلك بتاريخ 8 مار�س 2021م.
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قامت ال�شركة بتاريخ 4 يناير 2021م بالا�ستئناف على قرار اللجنة الأولى ال�صادر بحق ال�شركة عن تظلمها على الربوط الزكوية وال�ضريبية التي تخ�ص عام 2014م، وقد قامت 
ال�شركة بتاريخ 3 مار�س 2021م بت�سديد المبالغ المترتبة عن بنود الاختلافات الخا�صة ب�ضريبة الدخل فقط الناتجة عن قرار اللجنة الأولى للف�صل في المنازعات ال�ضريبية بقيمة 
8٫443.78 ريال �سعودي والذي يخ�ص الاعترا�ض الزكوي وال�ضريبي للأعوام 2013م وعام 2014م. )لمزيد من المعلومات ف�ضلًا راجع الخطر رقم )2.1.11( » المخاطر 

المتعلقة با�ستحقاقات الزكاة ال�شرعية المحتملة والمطالبات الا�ضافية« من الق�سم )2( »عوامل المخاطرة« من هذه الن�شرة(. 

صافي التغير في القيمة العادلة للإستثمارات المتاحة للبيع:

بلغ التغير في القيمة العادلة للإ�ستثمارات المتاحة للبيع )1.7( مليون ريال �سعودي في �سنة 2018م، 7.5 مليون ريال �سعودي في �سنة 2019م و)0.4( مليون ريال �سعودي في 
�سنة 2020م.�إن التغير في القيمة العادلة للإ�ستثمارات المتاحة للبيع البالغ 7.5 مليون ريال �سعودي في �سنة 2019م يمثل الحركة بين الر�صيد الافتتاحي والنهائي لإحتياطي 
�إعادة تقييم �إ�ستثمارات. كما في 31 دي�سمبر 2018م، بلغ �إحتياطي �إعادة تقييم �إ�ستثمارات )6.3( مليون ريال �سعودي جراء تكبد انخفا�ض كبير وطويل الأجل في القيمة العادلة 
لوحدات في �أحد ال�صناديق العقارية و�صندوق الطروحات الأولية. في �سنة 2019م، قامت ال�شركة بت�سجيل �أعباء انخفا�ض ا�ستثمارات متاحة للبيع في قائمة الدخل بقيمة 2.9 
مليون ريال �سعودي بالإ�ضافة �إلى ت�صفية وحدات خا�صة ب�أحد ال�صناديق الإ�ستثمارية للطروحات الأولية مما �ساهم في زيادة �إحتياطي �إعادة تقييم �إ�ستثمارات الى 1.1 مليون 

ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2019م..

إجمالي الدخل / )الخسارة( الشامل

انخف�ض �إجمالي الدخل / )الخ�سارة( ال�شامل من خ�سارة بقيمة 4.1 مليون ريال �سعودي في �سنة 2018م الى خ�سارة بقيمة 35.4 مليون ريال �سعودي في �سنة 2019م ناتجة 
ب�شكل رئي�سي عن انخفا�ض �صافي ربح الاكتتاب من 84.6 مليون ريال �سعودي في �سنة 2018م �إلى 45.5 مليون ريال �سعودي في �سنة 2019م مدفوعاً بانخفا�ض في �صافي �أق�ساط 

الت�أمين المكت�سبة وزيادة في �صافي معدل الخ�سارة بين �سنة 2018م و2019م.

ارتفع �إجمالي الدخل / )الخ�سارة( ال�شاملة �إلى دخل بقيمة 6.2 مليون ريال �سعودي في �سنة 2020م، نتيجة لارتفاع في �صافي �أق�ساط الت�أمين المكت�سبة وانخفا�ض في �صافي 
معدل الخ�سارة.

الايرادات

إجمالي أقساط التأمين المكتتبة

�إجمالي �أق�ساط الت�أمين المكتتبةدج ول : 17 

نوع الت�أمين )ب�آلاف الريالات(
التغيير ال�سنويالتغيير ال�سنوي٣١ دي�سمبر ٢٠٢٠م٣١ دي�سمبر ٢٠١٩م٣١ دي�سمبر ٢٠١٨م

٢٠١٩م - ٢٠٢٠م٢٠١٨م - ٢٠١٩م)مدققة()مدققة()مدققة(

)١٩٫٩%(٧٫٠%١٥٠٫٩٠٤١٦١٫٤٥٢١٢٩٫٢٩١ال�صحي

٢٢٫٩%)٢١٫٤%(١٣٥٫٦٢٥١٠٦٫٥٤٠١٣٠٫٩٢٣المركبات

٥٦٫٧%)٦٫٢%(٢٤٫١٤٥٢٢٫٦٤٩٣٥٫٥٠١الحريق

٥٧٫٦%٠٫٤%١٥٫٩٠١١٥٫٩٦١٢٥٫١٥٢الهند�سي

)١٢٫١%()١١٫٣%(١٢٫٦٧٩١١٫٢٤٧٩٫٨٩١البحري

٧.٦%٢٦٫٣%١١٫٥٣٣١٤٫٥٧٠١٥٫٦٧٤الأخرى

٤٫٢%)٥٫٢%(٣٥٠٫٧٨٧٣٣٢٫٤١٩٣٤٦٫٤٣٢�إجمالي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة

     الن�سبة من الإجمالي

  ٣٧٫٣%٤٨٫٦%٤٣.٠%ال�صحي

  ٣٧٫٨%٣٢٫٠%٣٨.٧%المركبات

  ١٠٫٢%٦٫٨%٦.٩%الحريق

  ٧٫٣%٤٫٨%٤.٥%الهند�سي

  ٢٫٩%٣٫٤%٣.٦%البحري

  ٤٫٥%٤٫٤%٣.٣%الأخرى

  ١٠٠٫٠%١٠٠٫٠%١٠٠.٠%الاجمالي 

الم�صدر: القوائم المالية المدققة لل�سنوات المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2018م و2019م و2020م
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�إن �إجمالي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة التي �سجلتها ال�شركة بين �سنة 2018م و�سنة 2020م تتركز ب�شكل رئي�سي على وثائق ال�شركات والتي مثلت معدل 89.5% من �إجمالي �أق�ساط 
الت�أمين المكتتبة خلال هذه الفترة. 

تقوم ال�شركة ب�إ�صدار وثائق الت�أمين من خلال البيع المبا�شر عبر مكتبها الرئي�سي في الريا�ض وفروعها ونقاط البيع المنت�شرة في المملكة العربية ال�سعودية بالإ�ضافة �إلى الو�سطاء 
المعتمدين من الجهات المنظمة للعمل في �سوق الت�أمين ال�سعودي. تتمركز مبيعات ال�شركة في المنطقة الو�سطى التي مثلت معدل 74.2% من �إجمالي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة بين 

�سنة 2018م و�سنة 2020م، تليها المنطقة الغربية بن�سبة 20.4% والمنطقة ال�شرقية بن�سبة %5.3.

يعتبر القطاع ال�صحي وقطاع المركبات قطاعي الأعمال الرئي�سيين لل�شركة حيث �ساهما بمعدل 43.0% و36.2%، على التوالي من �إجمالي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة بين �سنة 
2018م و�سنة 2020م، يليه قطاع الحريق والقطاع الهند�سي بمعدلات 8.0% و5.5%، على التوالي.

�إن القطاعات الرئي�سية التي �ساهمت في التغيرات في �إجمالي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة مو�ضحة �أدناه:

في �سنة ٢٠١٩م، انخف�ضت �إجمالي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة بن�سبة 5.2% مقارنة مع �سنة 2018م مدفوعا بالتراجع في قطاع المركبات بن�سبة 21.4% )ال�شرح وارد �	
�أدناه(. يليه انخفا�ض في قطاع الحريق والقطاع البحري بن�سبة 6.2% و11.3%، على التوالي. في المقابل، �سجل القطاع ال�صحي زيادة بن�سبة  7.0% في �سنة 2019م 

مقارنة مع �سنة 2018م.

ارتفعت �إجمالي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة بن�سبة 4.2% في �سنة 2020م مقارنة مع �سنة 2019م، ويعود هذا الارتفاع ب�صورة رئي�سية �إلى النمو في قطاعات المركبات �	
والحريق والقطاع الهند�سي بن�سبة 22.9% و56.7% و57.6%، على التوالي، قابله انخفا�ض في �أق�ساط القطاع ال�صحي المكتتبة بن�سبة %19.9.

القطاع الصحي

ال�سنوات 2018م  المكتتبة في  الت�أمين  �أق�ساط  �إجمالي  المكتتبة، حيث مثّل 43.0% و48.6% و37.3% من  الت�أمين  �أق�ساط  �إجمالي  �أكبر قطاع م�ساهم في  القطاع ال�صحي  يعد 
و2019م و2020م على التوالي.

ارتفعت �أق�ساط الت�أمين المكتتبة للقطاع ال�صحي بن�سبة 7.0% في �سنة 2019م من 150.9 �سنة 2018م لت�صل �إلى 161.5 مليون ريال �سعودي في �سنة 2019م ، ناتجة ب�شكل 
رئي�سي عن اكتتاب وثائق تابعة لعميلين رئي�سيين جديدين تم ا�ستقطابهما من خلال البيع المبا�شر وو�سطاء؛ قابلها جزئياً عدم تجديد عدد من الوثائق ال�صحية التابعة ل�شركات 

�صغيرة ومتو�سطة وكبيرة الحجم نتيجة لارتفاع م�ستوى المناف�سة في ال�سوق.

تراجعت �أق�ساط الت�أمين المكتتبة للقطاع ال�صحي بن�سبة 19.9% في �سنة 2020م مقارنة مع �سنة 2019م لت�صل �إلى 129.3مليون ريال �سعودي نتيجة توجه ال�شركة لت�صفية 
المحفظة الت�أمينية من الوثائق عالية الخ�سائر ن�سبياً ما �أدى �إلى عدم تجديد وثيقة �شركة كبيرة الحجم والتي بلغت �أق�ساط الت�أمين الخا�صة بها 23.4 مليون ريال �سعودي في 

�سنة 2019م والغاء وثيقة كبيرة الحجم نتج عنها مبلغ مرتجع اق�ساط ت�أمين بمبلغ 7.5 مليون ريال �سعودي في �سنة 2020م.

قطاع المركبات

تراجعت �أق�ساط الت�أمين المكتتبة لقطاع المركبات بن�سبة 21.4% من 135.6 مليون ريال �سعودي في �سنة 2018م لت�صل �إلى 106.5 مليون ريال �سعودي في �سنة 2019م، نتيجة 
انخفا�ض في �أق�ساط الت�أمين المكتتبة لل�شركات بقيمة 15.7 مليون ريال �سعودي )ب�سبب عدم تجديد وثيقتين ل�شركتين كبيرتي الحجم( بالإ�ضافة �إلى تراجع ت�أمين الأفراد بقيمة 
13.4 مليون ريال �سعودي )جراء انخفا�ض في المبيعات عبر الإنترنت بعد رفع الأ�سعار نتيجة لارتفاع معدلات الخ�سارة لهذه الوثائق ودخول عدد من �شركات الت�أمين في المناف�سة 

عبر من�صات البيع الالكترونية(.

ارتفعت �أق�ساط الت�أمين المكتتبة لقطاع المركبات بن�سبة 22.9% في �سنة 2020م مقارنة مع �سنة 2019م لت�صل �إلى 130.9 مليون ريال �سعودي نتيجة ارتفاع �أق�ساط الت�أمين 
المكتتبة لل�شركات جراء ا�ستقطاب مجموعات كبيرة ومتو�سطة الحجم عن طريق و�سطاء، قابل ذلك خ�سارة بع�ض الح�سابات ل�شركات متو�سطة الحجم.

قطاع الحريق

انخف�ضت �أق�ساط الت�أمين المكتتبة لقطاع الحريق بن�سبة 6.2%  من 24.1 مليون ريال �سعودي في �سنة 2018م �إلى 22.6 مليون ريال �سعودي في �سنة 2019م.

ارتفعت �أق�ساط الت�أمين المكتتبة لقطاع الحريق بن�سبة 56.7% في �سنة 2020م لت�صل �إلى 35.5 مليون ريال �سعودي جراء ا�ستقطاب مجموعة كبيرة الحجم عن طريق البيع 
المبا�شر حيث بلغ اجمالي  �أق�ساط الت�أمين المكتتبة لقطاع الحريق لهذه المجموعة 12.9 مليون ريال �سعودي ل�سنة 2020م.

القطاع الهندسي

يت�ضمن القطاع الهند�سي منتجات تتجاوز فترة التغطية الت�أمينية لها مدة ال�سنة الواحدة وت�صل �إلى خم�س �سنوات، دون اعتبار مدد التمديد، �إن وجدت.

لم ت�سجل �أق�ساط الت�أمين المكتتبة للقطاع الهند�سي �أي تغيير جوهري بين �سنة 2018م و2019م حيث بلغت 15.9 مليون ريال �سعودي و16.0 مليون ريال �سعودي على التوالي.

ارتفعت �أق�ساط الت�أمين المكتتبة للقطاع الهند�سي بن�سبة 57.6% في �سنة 2020م لت�صل �إلى 25.1 مليون ريال �سعودي وذلك يرجع في المقام الأول �إلى اكتتاب وثيقة ل�شركة جديدة 
بقيمة 5.0 مليون ريال �سعودي بالإ�ضافة �إلى تمديد الوثائق لعدد من العملاء  جراء الت�أخر في �إنجاز الم�شاريع في وقتها المحدد ب�سبب �أثر جائحة فيرو�س كورونا )كوفيد-19(.
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القطاع البحري

انخف�ضت �أق�ساط الت�أمين المكتتبة للقطاع البحري من 12.7 مليون ريال �سعودي في �سنة 2018م �إلى 11.2 مليون ريال �سعودي في �سنة 2019م ب�سبب عدم تجديد وثائق عالية 
القيمة ن�سبياُ من قبل عميل رئي�سي في هذا القطاع.

انخف�ضت �أق�ساط الت�أمين المكتتبة للقطاع البحري بن�سبة 12.1% في �سنة 2020م مقارنة مع 2019م لت�صل �إلى 9.9 مليون ريال �سعودي وذلك ناجم عن ت�أثر حركة ال�شحن 
بجائحة فيرو�س كورونا )كوفيد-19(.

القطاعات الأخرى

تتعلق �أق�ساط الت�أمين المكتتبة للقطاعات الأخرى ب�شكل �أ�سا�سي بت�أمين حوادث عامة وت�أمين الحماية والادخار.

ارتفع �إجمالي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة للقطاعات الأخرى من 11.5 مليون ريال �سعودي في �سنة 2018م �إلى 15.6 مليون ريال �سعودي نتيجة الزيادة في �أق�ساط ت�أمين قطاع 
ت�أمين حوادث عامة.

أقساط إعادة التأمين المسندة

�أق�ساط اعادة الت�أمين الم�سندة بما في ذلك فائ�ض الخ�سارةدج ول : 18 

نوع الت�أمين )ب�آلاف الريالات(
التغيير ال�سنويالتغيير ال�سنوي٣١ دي�سمبر ٢٠٢٠م٣١ دي�سمبر ٢٠١٩م٣١ دي�سمبر ٢٠١٨م

٢٠١٩م - ٢٠٢٠م٢٠١٨م - ٢٠١٩م)مدققة()مدققة()مدققة(

)٥٤٫١%(١٤٫٢%٥١٫٦١٧٥٨٫٩٥٤٢٧٫٠٨٤ال�صحي

)٢١٫٦%()٢٥٫٦%(٣٫٠٠٦٢٫٢٣٨١٫٧٥٥المركبات

٦٠٫٣%)١٠٫٦%(٢٢٫٦٧٠٢٠٫٢٦٢٣٢٫٤٨٥الحريق

٤٩٫١%)٩٫٨%(١٦٫٣٤٣١٤٫٧٤٥٢١٫٩٩٠الهند�سي

)٩٫١%()١٤٫٣%(١٠٫٢٨٧٨٫٨٢٠٨٫٠١٥البحري

)٧٫١%(٢٤٫٧%٨٫٠٣٥١٠٫٠١٧٩٫٣٠١الأخرى

)١٢٫٥%(٢٫٨%١١١٫٩٥٨١١٥٫٠٣٧١٠٠٫٦٢٩�إجمالي �أق�ساط اعادة الت�أمين الم�سندة

معدل الإ�سناد : �أق�ساط �إعادة الت�أمين الم�سندة / �إجمالي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة

  ٢٠٫٩%٣٦٫٥%٣٤٫٢%ال�صحي

  ١٫٣%٢٫١%٢٫٢%المركبات

  ٩١٫٥%٨٩٫٥%٩٣٫٩%الحريق

  ٨٧٫٤%٩٢٫٤%١٠٢٫٨%الهند�سي

  ٨١٫٠%٧٨٫٤%٨١٫١%البحري

  ٥٩٫٣%٦٨٫٨%٦٩٫٧%الأخرى

  ٢٩٫٠%٣٤٫٦%٣١٫٩%ن�سبة الا�سناد

الم�صدر: القوائم المالية المدققة لل�سنوات المالية المنتهية في 31 دي�سمبر2018م و2019م و2020م

تقوم ال�شركة ب�إعادة ت�أمين جزء من الوثائق الم�صدرة من قبلها بموجب اتفاقيات وعقود �إعادة ت�أمين تنا�سبية واختيارية خارجياً ومحلياً. تمثل �أق�ساط �إعادة الت�أمين الم�سندة 
الخارجية معدل 83.8% من �إجمالي �أق�ساط �إعادة الت�أمين الم�سندة بين �سنة 2018م و�سنة 2020م بينما تمثل �أق�ساط �إعادة الت�أمين الم�سندة المحلية معدل 10.7% وترتيبات 

فائ�ض الخ�سارة حوالي %5.5.

يبلغ �إجمالي �أق�ساط �إعادة الت�أمين الم�سندة معدل 31.8% من �إجمالي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة بين �سنة 2018م و�سنة 2020م. وت�شمل قطاعات الأعمال الرئي�سية التي قامت 
ال�شركة ب�إ�سنادها خلال هذه الفترة هي القطاع الهند�سي بمعدل 94.2% وقطاع الحريق بمعدل 91.6% تليها قطاعات البحري والأخرى وال�صحي والمركبات بمعدل %80.2، 

65.9% و30.5% و1.9% على التوالي.

ارتفعت �أق�ساط �إعادة الت�أمين الم�سندة بن�سبة 2.8% في من 112.0 في �سنة 2018م لت�صل �إلى 115.0 مليون ريال �سعودي في �سنة 2019م مدفوعة ب�شكل رئي�سي بارتفعاع �إجمالي 
�أق�ساط الت�أمين المكتتبة في قطاع الت�أمين ال�صحي.
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انخف�ضت �أق�ساط �إعادة الت�أمين الم�سندة بن�سبة 12.5% في �سنة 2020م لت�صل �إلى 100.6 مليون ريال �سعودي، ويعود ذلك ب�شكل رئي�سي �إلى انخفا�ض في �أق�ساط الت�أمين الم�سندة 
في القطاع ال�صحي )الأ�سباب الرئي�سية واردة �أدناه(، قابله زيادة في �أق�ساط الت�أمين الم�سندة في قطاع الحريق والقطاع الهند�سي تما�شيا مع نمو الأعمال في هذين القطاعين.

القطاع الصحي

بلغ معدل الإ�سناد في القطاع ال�صحي 34.2% و36.5% و20.9% في ال�سنوات 2018م و2019م و2020م على التوالي. 

لم ي�سجل معدل الإ�سناد في القطاع ال�صحي �أي تغيير جوهري بين �سنة 2018م و�سنة 2019م، وذلك في الم�سار العادي لقطاع الت�أمين هذا وبما يتما�شى مع ا�ستراتيجية �إعادة 
الت�أمين التي تتبناها ال�شركة.

انخف�ض معدل الإ�سناد في القطاع ال�صحي �إلى 20.9% في �سنة 2020م مقارنة مع �سنة 2019م ويعود ذلك �إلى ال�سببين الرئي�سيبن �أدناه:

خف�ض ن�سبة الإ�سناد على هذا القطاع من 50% من �صافي ق�سط المخاطر في �سنة 2019م �إلى 40% من �صافي ق�سط المخاطر في �سنة 2020م وذلك ب�سبب تخارج �	
معيد الت�أمين المحلي من اتفاقية �إعادة الت�أمين ل�سنة 2020م؛

الاحتفاظ الكامل بوثيقتي ت�أمين �صحي رئي�سيتين بقيمة 15.6 مليون ريال �سعودي و12.4 مليون ريال �سعودي.�	

قطاع المركبات

تغطى �أق�ساط الت�أمين في قطاع المركبات بوثائق ت�أمين فائ�ض الخ�سارة. لذلك بلغ معدل الإ�سناد 2.2% و2.1% و1.3% في ال�سنوات 2018م و2019م و2020م على التوالي. لا 
يوجد تغيرات جوهرية في معدل الإ�سناد في هذا القطاع خلال هذه الفترة.

قطاع الحريق

بلغ معدل الإ�سناد في قطاع الحريق 93.9% و89.5% و91.5% في ال�سنوات 2018م و2019م و2020م على التوالي. 

لم يطر�أ تغيير في ن�سبة الإحتفاظ الخا�صة باتفاقية �إعادة الت�أمين التنا�سبي لقطاع الحريق في ال�سنوات 2018م و2019م و2020م ، �إلا �أن التغيرات في معدلات الإ�سناد الواردة 
�أعلاه ناجمة عن اختلاف حجم المخاطر وتنوع عقود �إعادة الت�أمين الخا�صة بها بين عقود �إعادة ت�أمين تنا�سبية واختيارية وغياب التعديلات على �أق�ساط ت�أمين فائ�ض الخ�سارة 

في �سنتي 2019م و2020م. وب�شكل عام، فقد تغيرت �أق�ساط �إعادة الت�أمين الم�سندة في هذا القطاع تما�شيا مع التغيير في �أق�ساط الت�أمين المكتتبة.

القطاع الهندسي

بلغ معدل الإ�سناد في القطاع الهند�سي 102.8% و92.4% و87.4% في ال�سنوات 2018م و2019م و2020م على التوالي.

بلغ معدل الإ�سناد في القطاع الهند�سي في �سنة 2018م 102.8% نتيجة �إدراج تعديلات على �أق�ساط ت�أمين فائ�ض الخ�سارة مرتبطة ب�سنوات �سابقة بقيمة 3.2 مليون ريال �سعودي 
في �سنة 2018م.

لم يطر�أ تغيير في ن�سبة الاحتفاظ الخا�صة باتفاقية �إعادة الت�أمين التنا�سبي للقطاع الهند�سي في ال�سنوات 2018م و2019م و2020م، �إلا �أن التغيرات في معدلات الإ�سناد الواردة 
�أعلاه ناجمة عن اختلاف حجم المخاطر وتنوع عقود �إعادة الت�أمين الخا�صة بها بين عقود �إعادة ت�أمين تنا�سبية واختيارية وغياب التعديلات على �أق�ساط ت�أمين فائ�ض الخ�سارة 

في �سنتي 2019م و2020م. وب�شكل عام، فقد تغيرت �أق�ساط �إعادة الت�أمين الم�سندة في هذا القطاع تما�شيا مع التغيير في �أق�ساط الت�أمين المكتتبة.

القطاع البحري

بلغ معدل الإ�سناد في القطاع البحري 81.1% و78.4% و81.0% في ال�سنوات 2018م و2019م و2020م على التوالي.

لم يطر�أ تغيير في ن�سبة الاحتفاظ الخا�صة باتفاقية �إعادة الت�أمين التنا�سبي للقطاع البحري في ال�سنوات 2018م و2019م و2020م ، �إلا �أن التغيرات في معدلات الإ�سناد الواردة 
�أعلاه ناجمة عن اختلاف حجم المخاطر وتنوع عقود �إعادة الت�أمين الخا�صة بها بين عقود �إعادة ت�أمين تنا�سبية واختيارية. وب�شكل عام، فقد تغيرت �أق�ساط �إعادة الت�أمين الم�سندة 

في هذا القطاع تما�شيا مع التغيير في �أق�ساط الت�أمين المكتتبة.

القطاعات الأخرى

بلغ معدل الإ�سناد في القطاعات الأخرى )ت�أمين حوادث عامة وت�أمين الحماية والادخار( 69.7% و68.8% و59.3% في ال�سنوات 2018م و2019م و2020م على التوالي.

انخف�ض معدل الا�سناد في القطاعات الأخرى �إلى 59.3% في �سنة 2020م وذلك ب�سبب �إدراج ح�صة ال�شركة من ربح اتفاقية ت�أمين العمرة والحج المدارة من قبل �شركة ت�أمين 
محلية البالغة 2.2 مليون ريال �سعودي من �ضمن �إجمالي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة في �سنة 2020م.
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صافي أقساط التأمين المكتتبة

�صافي �أق�ساط الت�أمين المكتتبةدج ول : 19 

نوع الت�أمين 
)ب�آلاف الريالات(

التغيير ال�سنويالتغيير ال�سنوي٣١ دي�سمبر ٢٠٢٠م٣١ دي�سمبر ٢٠١٩م٣١ دي�سمبر ٢٠١٨م

٢٠١٩م - ٢٠٢٠م٢٠١٨م - ٢٠١٩م)مدققة()مدققة()مدققة(

)٠٫٣%(٣٫٢%٩٩٫٢٨٧١٠٢٫٤٩٧١٠٢٫٢٠٦ال�صحي

٢٣٫٨%)٢١٫٤%(١٣٢٫٦١٩١٠٤٫٣٠٢١٢٩٫١٦٨المركبات

٢٦٫٤%٦١٫٨%١٫٤٧٥٢٫٣٨٦٣٫٠١٦الحريق

١٦٠٫٠%)٣٧٥٫٢%(١٫٢١٦٣٫١٦٢)٤٤٢(الهند�سي

)٢٢٫٧%(١٫٥%٢٫٣٩٢٢٫٤٢٧١٫٨٧٦البحري

٤٠٫٠%٣٠٫١%٣٫٤٩٩٤٫٥٥٣٦٫٣٧٣الأخرى

١٣٫١%)٩٫٠%(٢٣٨٫٨٣٠٢١٧٫٣٨١٢٤٥٫٨٠٢�صافي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة

ن�سبة الاحتفاظ : �صافي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة / �إجمالي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة

  ٧٩٫١%٦٣٫٥%٦٥٫٨%ال�صحي

  ٩٨٫٧%٩٧٫٩%٩٧٫٨%المركبات

  ٨٫٥%١٠٫٥%٦٫١%الحريق

  ١٢٫٦%٧٫٦%)٢٫٨%(الهند�سي

  ١٩٫٠%٢١٫٦%١٨٫٩%البحري

  ٤٠٫٧%٣١٫٢%٣٠٫٣%الأخرى

  ٧١٫٠%٦٥٫٤%٦٨٫١%ن�سبة الاحتفاظ

الم�صدر: القوائم المالية المدققة لل�سنوات المالية المنتهية في 31 دي�سمبر2018م و2019م و2020م

�إن التباين في �صافي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة يعود ب�شكل رئي�سي  �إلى قطاع المركبات الذي �سجّل �أعلى ن�سبة احتفاظ بين جميع قطاعات الت�أمين الأخرى بال�شركة حيث بلغت ن�سبة 
الاحتفاظ معدل 98.1% بين �سنة 2018م و�سنة 2020م. وقد مثل �صافي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة في قطاع المركبات الن�سبة الأعلى من �إجمالي �صافي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة 

بمعدل 52.0% بين �سنة 2018م و�سنة 2020م. 

ويليه القطاع ال�صحي حيث بلغت ن�سبة الاحتفاظ في هذا القطاع معدل 69.5% بين �سنة 2018م و�سنة 2020م، ومثل �صافي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة في القطاع ال�صحي معدل 
43.5% من �إجمالي �صافي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة بين �سنة 2018م و�سنة 2020م.

انخف�ض �صافي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة بن�سبة 9.0% من 238.8 مليون ريال �سعودي في �سنة 2018م لي�صل �إلى 217.4 مليون ريال �سعودي في �سنة 2019م، ويعود ذلك ب�شكل 
�أ�سا�سي �إلى الانخفا�ض في الأق�ساط المكتتبة في قطاع المركبات.

ارتفع �صافي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة بن�سبة 13.1% في �سنة ٢020م مقارنة مع �سنة 2019م لي�صل �إلى 245.8 مليون ريال �سعودي تما�شيا مع ارتفاع �أعمال ال�شركة المدفوع ب�شكل 
رئي�سي بقطاع المركبات.

صافي التغير في أقساط التأمين غير المكتسبة

يمثل �صافي التغير في �أق�ساط الت�أمين غير المكت�سبة الفرق بين �صافي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة و�صافي �أق�ساط الت�أمين المكت�سبة خلال كل �سنة. 
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صافي أقساط التأمين المكتسبة

�صافي �أق�ساط الت�أمين المكت�سبةدج ول : 20 

نوع الت�أمين )ب�آلاف 
الريالات(

التغيير ال�سنويالتغيير ال�سنوي٣١ دي�سمبر ٢٠٢٠م٣١ دي�سمبر ٢٠١٩م٣١ دي�سمبر ٢٠١٨م

٢٠١٩م - ٢٠٢٠م٢٠١٨م - ٢٠١٩م)مدققة()مدققة()مدققة(

١٥٫٣٠%٧٫٣٠%٨٩٫٨٣٠٩٦٫٣٥٥١١١٫١٢٥ال�صحي

١٫١٠%)١٥٫٦٠%(١٣٥٫٥١٨١١٤٫٣٩٢١١٥٫٦٠٥المركبات

٣٧٫٠٠%١١٢٫٥٠%٩٣١١٫٩٧٨٢٫٧١٠الحريق

٦٢٫٤٠%)٢٨٣٫٤٠%(١٫٧١٢٢٫٧٨٠)٩٣٤(الهند�سي

)٤١٫٠٠%(١٩٫٧٠%٢٫٥٦٤٣٫٠٦٨١٫٨٠٩البحري

٣١٫٠٠%٢٠٫٩٠%٤٫١٧٧٥٫٠٤٩٦٫٦١٤الأخرى

٨٫١٠%)٤٫١٠%(٢٣٢٫٠٨٥٢٢٢٫٥٥٤٢٤٠٫٦٤٣�صافي �أق�ساط الت�أمين المكت�سبة

     الن�سبة من الإجمالي

  ٤٦٫٢%٤٣٫٣%٣٨٫٧%ال�صحي

  ٤٨٫٠%٥١٫٤%٥٨٫٤%المركبات

  ١٫١%٠٫٩%٠٫٤%الحريق

  ١٫٢%٠٫٨%)٠٫٤%(الهند�سي

  ٠٫٨%١٫٤%١٫١%البحري

  ٢٫٧%٢٫٢%١٫٨%الأخرى

  ١٠٠٫٠%١٠٠٫٠%١٠٠٫٠%الإجمالي

الم�صدر: القوائم المالية المدققة لل�سنوات المالية المنتهية في 31 دي�سمبر2018م و2019م و2020م

مثّل قطاع المركبات الن�سبة الأعلى من �صافي �أق�ساط الت�أمين المكت�سبة حيث �ساهم بمعدل 52.6% من الإجمالي في الفترة ما بين �سنة 2018م و�سنة 2020م، يليه قطاع الت�أمين 
ال�صحي بمعدل 42.7%، حيث تحتفظ ال�شركة بالق�سم الأكبر من عملياتها في هذين القطاعين.

ارتفع �صافي �أق�ساط الت�أمين المكت�سبة بن�سبة 8.1% الى 240.6 مليون ريال �سعودي في �سنة 2020م وقد تم ت�سجيل الإرتفاع ب�شكل رئي�سي في القطاع ال�صحي لعدة �أ�سباب �أهمها: 
زيادة ن�سبة الاحتفاظ في هذا القطاع في �سنة 2020م، وحدوث اكتتابات جديدة تتعلق بوثائق ت�أمين �صحي �إلزامية خا�صة بت�أ�شيرات الزيارة والحج والعمرة، وتحقيق نمو في 

الإنتاج في الن�صف الثاني من �سنة 2019م بالمقارنة مع الن�صف الثاني من �سنة 2018م )الذي يتم الإعتراف به خلال فترة التغطية الـت�أمينية(.

عمولة إعادة تأمين مكتسبة

عمولة �إعادة ت�أمين مكت�سبةدج ول : 21 

نوع الت�أمين )ب�آلاف الريالات(
التغيير ال�سنويالتغيير ال�سنوي٣١ دي�سمبر ٢٠٢٠م٣١ دي�سمبر ٢٠١٩م٣١ دي�سمبر ٢٠١٨م

٢٠١٩م - ٢٠٢٠م٢٠١٨م - ٢٠١٩م)مدققة()مدققة()مدققة(

)١٠٠٫٠%()٤٥٫٤%(٦٫٦٥٨٣٫٦٣٨٠ال�صحي

--٠٠٠المركبات

)٢٣٫٦%()٠٫٢%(٣٫٨٨٨٣٫٨٨٠٢٫٩٦٦الحريق

١٩٫٨%)٥٤٫٧%(٧٫١٤٩٣٫٢٣٨٣٫٨٧٩الهند�سي

)١١٫٨%()١٣٫٠%(٤٫٢٨٨٣٫٧٣٠٣٫٢٩١البحري

)٣١٫٢%()٤٠٫٠%(٣٫١٤١١٫٨٨٤١٫٢٩٧الأخرى

)٣٠٫٢%()٣٤٫٨%(٢٥٫١٢٣١٦٫٣٧٠١١٫٤٣٣عمولة �إعادة ت�أمين مكت�سبة

عمولة �إعادة ت�أمين م�ستلمة كن�سبة مئوية من الأق�ساط الم�سندة 

  -٦٫٢%١٢٫٩%ال�صحي

  ---المركبات

  ٩٫٨%١٤٫٣%١٧٫١%الحريق
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نوع الت�أمين )ب�آلاف الريالات(
التغيير ال�سنويالتغيير ال�سنوي٣١ دي�سمبر ٢٠٢٠م٣١ دي�سمبر ٢٠١٩م٣١ دي�سمبر ٢٠١٨م

٢٠١٩م - ٢٠٢٠م٢٠١٨م - ٢٠١٩م)مدققة()مدققة()مدققة(

  ١٥٫٦%٢١٫٩%٤٢٫١%الهند�سي

  ٣٨٫٥%٤٠٫٩%٤٢٫٢%البحري

  ١٤٫٩%١٩٫٨%٣٨٫٥%الأخرى

  ١١٫٠%١٣٫٣%٢٢٫٢%المجموع 

الم�صدر: القوائم المالية المدققة لل�سنوات المالية المنتهية في 31 دي�سمبر2018م و2019م و2020م

تمثل عمولة �إعادة ت�أمين الدخل الناتج عن ترتيبات/اتفاقيات �إعادة الت�أمين. وتعتمد عمولة �إعادة الت�أمين في �أغلبية ترتيبات/اتفاقيات �إعادة الت�أمين على ربحية المحفظة المعاد 
ت�أمينها التي تت�أثر ب�شكل �سلبي �أو �إيجابي في حال زيادة �أو انخفا�ض المطالبات المتكبدة.

القطاع الصحي

 تمثل عمولة �إعادة الت�أمين المكت�سبة في القطاع ال�صحي والبالغة 6.7 مليون ريال �سعودي و3.6 مليون ريال �سعودي في �سنة 2018م و�سنة 2019م، على التوالي دخل عمولات 
�أرباح تخ�ص �سنوات �سابقة تم ت�سجيلها �ضمن عمولات �إعادة الت�أمين المكت�سبة. �إن دخل عمولات الأرباح يرتبط ب�أداء اتفاقيات �إعادة الت�أمين التنا�سبي لكل اتفاقية على حده، 

وتعتبر خا�ضعة للتغيير ح�سب الأداء و�شروط اتفاقية �إعادة الت�أمين لكل عام.

قطاع الحريق

بلغ معدل عمولة �إعادة الت�أمين الم�ستلمة كن�سبة مئوية من الأق�ساط الم�سندة في قطاع الحريق 17.1% و14.3% و9.8% في ال�سنوات 2018م و2019م و2020م على التوالي.

لم يطر�أ �أي تغيير جوهري في ن�سبة العمولات الخا�صة باتفاقية �إعادة الت�أمين التنا�سبي لقطاع الحريق في ال�سنوات 2018م و2019م و2020م، �إلا �أن الانخفا�ض في الن�سب الواردة 
�أعلاه ناجمة ب�شكل رئي�سي عن الزيادة في �إعادة الت�أمين الاختياري والذي يخ�ضع عامةً لعمولة �إعادة ت�أمين �أقل من الت�أمين التنا�سبي.

القطاع الهندسي

بلغ معدل عمولة �إعادة الت�أمين الم�ستلمة كن�سبة مئوية من الأق�ساط الم�سندة في القطاع الهند�سي 42.1% و21.9% و15.6% في ال�سنوات 2018م و2019م و2020م على التوالي.

�إن ارتفاع معدل عمولة �إعادة الت�أمين الم�ستلمة كن�سبة مئوية من الأق�ساط الم�سندة في القطاع الهند�سي �إلى 42.1% في �سنة 2018م ناتج ب�شكل رئي�سي عن ت�سجيل دخل عمولة 
�أرباح تخ�ص �سنوات �سابقة بقيمة 3.8 مليون ريال �سعودي �ضمن عمولة �إعادة الت�أمين المكت�سبة.

لم يطر�أ �أي تغيير جوهري في ن�سبة العمولة الخا�صة ب�إتفاقية �إعادة الت�أمين التنا�سبي في القطاع الهند�سي في ال�سنوات 2018م و2019م و2020م، �إلا �أن التغيرات في الن�سب 
الواردة �أعلاه ناجمة ب�شكل رئي�سي عن التغيرات في توزيع الأق�ساط الم�سندة بين �إعادة الت�أمين التنا�سبي والإختياري حيث يخ�ضع الأخير عامةً لعمولات �إعادة ت�أمين �أقل من 

الت�أمين التنا�سبي.

القطاع البحري

بلغ معدل عمولة �إعادة الت�أمين الم�ستلمة كن�سبة مئوية من الأق�ساط الم�سندة في القطاع البحري 42.2% و40.9% و38.5% في ال�سنوات 2018م و2019م و2020م على التوالي.

�إن معدل عمولة �إعادة الت�أمين الم�ستلمة كن�سبة مئوية من الأق�ساط الم�سندة في القطاع البحري بلغ 42.2% في �سنة 2018م ناتج ب�شكل رئي�سي عن ت�سجيل دخل عمولة �أرباح تخ�ص 
�سنوات �سابقة بقيمة 1.2 مليون ريال �سعودي �ضمن عمولة �إعادة الت�أمين المكت�سبة.

لم يطر�أ �أي تغيير جوهري في ن�سبة العمولة الخا�صة ب�إتفاقية �إعادة الت�أمين التنا�سبي في القطاع البحري في ال�سنوات 2018م و2019م و2020م، �إلا �أن التغيرات في الن�سب 
الواردة �أعلاه ناجمة ب�شكل رئي�سي عن التغيرات في توزيع الأق�ساط الم�سندة بين �إعادة الت�أمين التنا�سبي والإختياري حيث يخ�ضع الأخير عامةً لعمولات �إعادة ت�أمين �أقل من 

الت�أمين التنا�سبي.

القطاعات الأخرى 

بلغ معدل عمولة �إعادة الت�أمين الم�ستلمة كن�سبة مئوية من الأق�ساط الم�سندة  في القطاعات الأخرى )المكون ب�شكل رئي�سي من ت�أمين حوادث عامة وت�أمين الحماية والادخار( 
38.5% و19.8% و14.9% في ال�سنوات 2018م و2019م و2020م على التوالي.

انخف�ض معدل عمولة �إعادة الت�أمين الم�ستلمة كن�سبة مئوية من الأق�ساط الم�سندة في القطاعات الأخرى الى 19.8% في �سنة 2019م بالمقارنة مع 38.5% في �سنة 2018م ب�سبب 
الزيادة في �إعادة الت�أمين الاختياري وت�سجيل دخل عمولة �أرباح تخ�ص �سنوات �سابقة بقيمة 1.2 مليون ريال.

انخف�ض معدل عمولة �إعادة الت�أمين الم�ستلمة كن�سبة مئوية من الأق�ساط الم�سندة في القطاعات الأخرى الى 14.9% في �سنة 2020م بالمقارنة مع 19.8% في �سنة 2019م وذلك 
ب�سبب الزيادة في �إعادة الت�أمين الاختياري.
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تكاليف ومصاريف الاكتتاب

المطالبات

�إجمالي وح�صة معيدي الت�أمين من المطالبات المدفوعةدج ول : 22 

نوع الت�أمين )ب�آلاف الريالات(
التغيير ال�سنويالتغيير ال�سنوي٣١ دي�سمبر ٢٠٢٠م٣١ دي�سمبر ٢٠١٩م٣١ دي�سمبر ٢٠١٨م

٢٠١٩م - ٢٠٢٠م٢٠١٨م - ٢٠١٩م)مدققة()مدققة()مدققة(

)٣٫٨%(٣٧٫٣%١١٠٫٦٣٤١٥١٫٨٨٤١٤٦٫٠٧٧ال�صحي

)١١٫٧%()١١٫٨%(٩٢٫٨٤٩٨١٫٩٢٧٧٢٫٣٥٣المركبات

)٢٨٫٥%(١٣٢٫٣%٧٧٠١٫٧٨٩١٫٢٧٩الحريق

)٢٨٫٢%()٣٠٫٨%(٧٫٠١٨٤٫٨٥٦٣٫٤٨٧الهند�سي

)٥٠٫٧%(٣١٫٧%٣٫٣٢٧٤٫٣٨٣٢٫١٦٠البحري

)٢٨٫٩%(١٤٫٢%٣٫٣٨٧٣٫٨٦٧٢٫٧٥٠الأخرى

)٨٫٣%(١٤٫١%٢١٧٫٩٨٤٢٤٨٫٧٠٦٢٢٨٫١٠٦�إجمالي المطالبات المدفوعة

)١٣٫٨%(٢٧٫٩%)٦١٫٣٠٨()٧١٫١٣٠()٥٥٫٦٢١(ال�صحي

٣٢٫٦%)٢٥٫٦%()٢٫٥١٧()١٫٨٩٨()٢٫٥٥٢(المركبات

)٤٢٫٩%(١٧١٫٤%)٩٨٣()١٫٧٢٢()٦٣٥(الحريق

)٣٦٫٠%()٣٣٫١%()٢٫٤٨٤()٣٫٨٨٤()٥٫٨٠٥(الهند�سي

)٥٦٫٩%(٦٩٫٣%)١٫٥٣٤()٣٫٥٥٨()٢٫١٠١(البحري

)٣٢٫١%(٤٫٣%)١٫٧٩٤()٢٫٦٤٤()٢٫٥٣٦(الأخرى

ح�صة معيدي الت�أمين من 
المطالبات المدفوعة

)١٦٫٨%( ٢٢٫٥%)٧٠٫٦٢٠()٨٤٫٨٣٥()٦٩٫٢٤٩(

التغير في المطالبات تحت الت�سوية، 
�صافي

٩٣٫٣%(٥٥٨٫٠%٨٠٦٥٫٣٠٤٣٥٨(

التغير في المطالبات المتكبدة وغير 
المبلغ عنها، �صافي 

)٧٣٫٣%()١٢٦٫٩%(٢٫٣١٨٦١٩)٨٫٦١٧(

)٧٫٦%(٢١٫٧%١٤٠٫٩٢٤١٧١٫٤٩٢١٥٨٫٤٦٣�صافي المطالبات المتكبدة

ح�صة معيدي الت�أمين كن�سبة مئوية من �إجمالي المطالبات المدفوعة

  ٤٢٫٠%٤٦٫٨%٥٠٫٣%ال�صحي

  ٣٫٥%٢٫٣%٢٫٧%المركبات

  ٧٦٫٩%٩٦٫٣%٨٢٫٤%الحريق

  ٧١٫٢%٨٠٫٠%٨٢٫٧%الهند�سي

  ٧١٫٠%٨١٫٢%٦٣٫٢%البحري

  ٦٥٫٢%٦٨٫٤%٧٤٫٩%الأخرى

  ٣١٫٠%٣٤٫١%٣١٫٨%المجموع

الم�صدر: القوائم المالية المدققة لل�سنوات المالية المنتهية في 31 دي�سمبر2018م و2019م و2020م

إجمالي المطالبات المدفوعة

ارتفع �إجمالي المطالبات المدفوعة بن�سبة 14.1% من 218.0 مليون ريال �سعودي في �سنة 2018م لي�صل الى 248.7 مليون ريال �سعودي في �سنة 2019م ويعود ذلك ب�صورة 
رئي�سية �إلى ارتفاع المطالبات المدفوعة المن�سوبة �إلى القطاع ال�صحي تما�شياً مع ارتفاع الأعمال في هذا القطاع، و الذي قابله جزئياً انخفا�ض في اجمالي المطالبات المدفوعة 

المن�سوبة �إلى قطاع المركبات.
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انخف�ض �إجمالي المطالبات المدفوعة بن�سبة 8.3% في �سنة 2020م بالمقارنة مع �سنة 2019م لي�صل الى 228.1 مليون ريال �سعودي مدفوعا ب�شكل رئي�سي بانخفا�ض �إجمالي 
المطالبات المدفوعة المن�سوبة �إلى قطاع المركبات والقطاع ال�صحي الناجم عن فترة الإغلاقات والتي ت�سببت بها جائحة فيرو�س كورونا )كوفيد-19( في بداية �سنة 2020م والتي 

�أدت �إلى تقلي�ص ا�ستخدام منفعة ت�أمين المركبات وت�أمين ال�صحي في هذه الفترة.

حصة معيدي التأمين من المطالبات المدفوعة

تتحدد ح�صة معيدي الت�أمين من المطالبات المدفوعة باتفاقية �إعادة الت�أمين الخا�صة بكل قطاع من قطاعات الت�أمين بال�شركة.

ارتفعت ن�سبة ح�صة معيدي الت�أمين من المطالبات المدفوعة من �إجمالي المطالبات المدفوعة من 31.8% في �سنة 2018م الى 34.1% في �سنة 2019م مدفوعة ب�شكل رئي�سي بارتفاع 
المطالبات المن�سوبة �إلى القطاع ال�صحي والتي خ�ضعت لإعادة ت�أمين تنا�سبي بن�سبة 50% في �سنتي 2018م و 2019م.

انخف�ضت ن�سبة ح�صة معيدي الت�أمين من المطالبات المدفوعة من �إجمالي المطالبات المدفوعة 31.0% في �سنة 2020م ناتجة ب�شكل �أ�سا�سي من القطاع ال�صحي حيث تم خف�ض 
ن�سبة الإ�سناد على هذا القطاع من 50% من �صافي ق�سط المخاطر في �سنة 2019م �إلى 40% في �سنة 2020م )وذلك ب�سبب تخارج معيد الت�أمين المحلي من اتفاقية �إعادة الت�أمين 

ل�سنة 2020م( بالإ�ضافة الى الاحتفاظ الكامل بوثيقتي ت�أمين �صحي رئي�سيتين.

التغيرات في المطالبات تحت التسوية والمطالبات المتكبدة وغير المبلغ عنها
تمثل التغيرات في المطالبات تحت الت�سوية والتغيرات في المطالبات المتكبدة وغير المبلغ عنها التغيرات في احتياطي المطالبات المقدرة والمطالبات المتكبدة غير المبلغ عنها المقدرة 

من جانب الخبير الاكتواري خلال ال�سنة.

صافي المطالبات المتكبدة

�صافي المطالبات المتكبدةدج ول : 23 

نوع الت�أمين )ب�آلاف الريالات(
التغيير ال�سنويالتغيير ال�سنوي٣١ دي�سمبر ٢٠٢٠م٣١ دي�سمبر ٢٠١٩م٣١ دي�سمبر ٢٠١٨م

٢٠١٩م - ٢٠٢٠م٢٠١٨م - ٢٠١٩م)مدققة()مدققة()مدققة(

٨٫٢%٤٢٫٧%٥٨٫٦٤٠٨٣٫٧٠٧٩٠٫٥٦٨ال�صحي

)٢٢٫٤%(٨٫٨%٧٧٫٦٨٦٨٤٫٥١٧٦٥٫٥٤٣المركبات

٦٢٨٫٩%)١٠٥٫٣%(٣٨٢٧٧)٧١٤(الحريق

٦٤٫٠%)٦٣٫٢%(٢٫٤٠٦٨٨٦١٫٤٥٣الهند�سي

)١٫٠٧٫١%()١٫٦١١٫٢%()٦٧(٩٤٣)٦٢(البحري

)٥١٫٠%()٥٢٫٧%(٢٫٩٦٨١٫٤٠٣٦٨٨الأخرى

)٧٫٦%(٢١٫٧%١٥٨٫٤٦٣ ١٤٠٫٩٢٤١٧١٫٤٩٣�صافي المطالبات المتكبدة

�صافي معدل الخ�سارة: �صافي المطالبات المتكبدة / �صافي �أق�ساط الت�أمين المكت�سبة

  ٨١٫٥%٨٦٫٩%٦٥٫٣%ال�صحي

  ٥٦٫٧%٧٣٫٩%٥٧٫٣%المركبات

  ١٠٫٢%١٫٩%)٧٦٫٧%(الحريق

  ٥٢٫٣%٥١٫٨%)٢٥٧٫٦%(الهند�سي

  )٣٫٧%(٣٠٫٧%)٢٫٤%(البحري

  ١٠٫٤%٢٧٫٨%٧١٫١%الأخرى

  ٦٥٫٨%٧٧٫١%٦٠٫٧%�صافي معدل الخ�سارة

الم�صدر: القوائم المالية المدققة لل�سنوات المالية المنتهية في 31 دي�سمبر2018م و2019م و2020م
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القطاع الصحي 

ارتفع �صافي معدل الخ�سارة للقطاع ال�صحي من 65.3% في �سنة 2018م �إلى 86.9% في �سنة 2019م لعدة �أ�سباب �أهمها: التوقف عن �إ�صدار وثائق ت�أمين �أفراد بح�سب تعليمات 
مجل�س ال�ضمان ال�صحي التعاوني ذات معدل خ�سارة منخف�ضة ن�سبياً بالمقارنة مع ت�أمين المجموعات، و�إ�ضافة منافع جديدة لوثائق الت�أمين ال�صحي من قبل مجل�س ال�ضمان 

ال�صحي التعاوني، وعدم القدرة لزيادة الأ�سعار ب�سبب المناف�سة في ال�سوق.

انخف�ض �صافي معدل الخ�سارة للقطاع ال�صحي �إلى 81.5% في �سنة 2020م بالمقارنة مع �سنة 2019م وذلك ب�سبب توجه ال�شركة نحو ت�صفية المحفظة الت�أمينية من الوثائق عالية 
الخ�سارة في هذه ال�سنة.

قطاع المركبات 

ارتفع �صافي معدل الخ�سارة لقطاع المركبات من 57.3% في �سنة 2018م �إلى 73.9% في �سنة 2019م نتيجة الزيادة في مطالبات ت�أمين الم�س�ؤولية �ضد الغير )بالأخ�ص لوثائق 
ت�أمين الأفراد الم�صدرة من خلال من�صة ت�أميني( بالإ�ضافة �إلى وجود عدد من وثائق ت�أمين ال�شركات ذات معدلات خ�سارة عالية.

انخف�ض �صافي معدل الخ�سارة لقطاع المركبات �إلى 56.7% في �سنة 2020م مت�أثراً بفترة الإغلاقات الناجمة عن جائحة فيرو�س كورونا )كوفيد-19( في بداية �سنة 2020م والتي 
�أدت الى الحد من حركة المركبات ما �أدى �إلى انخفا�ض �صافي معدلات الخ�سارة.

قطاع الحريق 

ظهر �صافي معدل الخ�سارة لقطاع الحريق بال�سالب في �سنة 2018م حيث بلغ )76.7%(، وذلك نتيجة تحريرات وانخفا�ض في احتياطي المطالبات المتكبدة غير المبلغ عنها 
والمطالبات تحت الت�سوية عند ت�سوية المطالبات.

بلغ �صافي معدل الخ�سارة المتعلق بقطاع الحريق 1.9% في �سنة 2019م و10.2% في �سنة 2020م لعدم وجود مطالبات كبيرة الحجم تكبدتها ال�شركة خلال هاتين ال�سنتين.

القطاع الهندسي 

بلغ معدل الخ�سارة للقطاع الهند�سي )257.6%( في �سنة 2018م وذلك نتيجة لوجود �صافي �أق�ساط ت�أمين مكت�سبة بال�سالب جراء ت�سجيل تعديلات على �أق�ساط ت�أمين فائ�ض 
الخ�سارة مرتبطة ب�سنوات �سابقة في �سنة 2018م.

لا يوجد تغيير جوهري في معدل الخ�سارة للقطاع الهند�سي في �سنتي 2019م و2020م حيث بلغ 51.8% و52.3% على التوالي.

القطاع البحري

ارتفع �صافي معدل الخ�سارة للقطاع البحري من )2.4%( في �سنة 2018م �إلى 30.7% في �سنة 2019م. 

المتكبدة ب�سبب تحريرات وانخفا�ض في احتياطي المطالبات  نتيجة انخفا�ض �صافي المطالبات  �إلى )3.7%( في �سنة 2020م،  البحري  للقطاع  انخف�ض �صافي معدل الخ�سارة 
المتكبدة غير المبلغ عنها والمطالبات تحت الت�سوية عند ت�سوية المطالبات.

القطاعات الأخرى 

انخف�ض �صافي معدل الخ�سارة للقطاعات الأخرى من 71.1% في �سنة 2018 �إلى 27.8% في �سنة 2019م نتيجة عدم حدوث مطالبات كبيرة خلال هذه الفترة.

انخف�ض �صافي معدل الخ�سارة للقطاعات الأخرى �إلى 10.4% في �سنة 2020م نتيجة انخفا�ض في �صافي المطالبات المتكبدة ب�سبب تحريرات في احتياطي المطالبات المتكبدة غير 
المبلغ عنها.

التغير في إحتياطي عجز اقساط التأمين واحتياطيات أخرى

في �سنة 2018م، وبناءً على تو�صيىة الخبير الاكتواري، قامت ال�شركة بزيادة احتياطي عجز اق�ساط الت�أمين للقطاع ال�صحي بقيمة 3.4 مليون ريال �سعودي و�إن�شاء مخ�ص�ص 
لاحتياطي عجز �أق�ساط الت�أمين لقطاع المركبات بقيمة 2.7 مليون ريال �سعودي والقطاع الهند�سي بقيمة 0.7 مليون ريال �سعودي وقطاع الحريق بقيمة 0.3 مليون ريال �سعودي.

في �سنة 2019م، وبناءً على تو�صيىة الخبير الاكتواري، قامت ال�شركة بزيادة احتياطي عجز �أق�ساط الت�أمين للقطاع ال�صحي بقيمة 2.7 مليون ريال �سعودي وقطاع الحريق بقيمة 
1.4 مليون ريال �سعودي، و�إن�شاء مخ�ص�ص لاحتياطي عجز �أق�ساط الت�أمين للقطاعات الأخرى بقيمة 0.4 مليون ريال �سعودي.

في �سنة 2020م، قامت ال�شركة ب�إ�ضافة احتياطي عجز �أق�ساط الت�أمين للقطاع ال�صحي بقيمة 2.5 مليون ريال �سعودي والقطاعات الأخرى بقيمة 0.7 مليون ريال �سعودي ، 
قابله ا�سترداد جزء من احتياطي عجز �أق�ساط الت�أمين لقطاع الحريق بقيمة 1.7 مليون ريال �سعودي والقطاع الهند�سي بقيمة 0.6 مليون ريال �سعودي وقطاع المركبات بقيمة 

0.5 مليون ريال �سعودي بناء على تو�صية الخبير الاكتواري.
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تكاليف وثائق التأمين

تكاليف وثائق الت�أميندج ول : 24 

نوع الت�أمين )ب�آلاف الريالات(
التغيير ال�سنويالتغيير ال�سنوي٣١ دي�سمبر ٢٠٢٠م٣١ دي�سمبر ٢٠١٩م٣١ دي�سمبر ٢٠١٨م

٢٠١٩م - ٢٠٢٠م٢٠١٨م - ٢٠١٩م)مدققة()مدققة()مدققة(

٥٫٠%)٤٨٫٣%(٩٫٩٧٤٥٫١٥٦٥٫٤١٣ال�صحي

٣٦٫٥%)١٩٫٥%(٨٫٤٠٤٦٫٧٦٢٩٫٢٢٩المركبات

١١٫٦%١٤٫١%١٫٧٠٣١٫٩٤٣٢٫١٦٩الحريق

٣٢٫١%)٤٫٦%(١٫٧٢٠١٫٦٤٠٢٫١٦٧الهند�سي

)١٣٫١%()٤٧٫٦%(١٫٥٩٠٨٣٣٧٢٤البحري

)١٣٫٨%(٩٫٤%١٫١٧٨١٫٢٨٨١٫١١٠الأخرى

١٨٫١%)٢٨٫٣%(٢٤٫٥٦٨١٧٫٦٢٢٢٠٫٨١٣تكاليف وثائق ت�أمين

تكاليف وثائق ت�أمين م�سددة / اجمالي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة

  ٤٫٨%٣٫٠%٥٫٣%ال�صحي

  ٩٫٣%٥٫٥%٦٫٤%المركبات

  ٦٫٤%٩٫١%٨٫١%الحريق

  ٨٫٣%١١٫٠%١٠٫٢%الهند�سي

  ٨٫٠%٦٫٢%١١٫٢%البحري

  ٦٫٤%٨٫٥%١٠٫٠%الأخرى

  ٧٫١%٥٫٠%٦٫٥%المجموع

الم�صدر: القوائم المالية المدققة لل�سنوات المالية المنتهية في 31 دي�سمبر2018م و2019م و2020م

�أق�ساط الت�أمين  �إلى مندوبي المبيعات والو�سطاء والوكلاء. وتتما�شى هذه التكاليف مع التحركات في �إجمالي  تتعلق تكاليف وثائق الت�أمين ب�صورة رئي�سية بالعمولات المدفوعة 
المكتتبة.

ي�شكل القطاع ال�صحي وقطاع المركبات �أكبر قطاعين �ساهما في �إجمالي تكاليف اكتتاب وثائق الت�أمين، حيث مثلا مجتمعين معدل 74.8% و67.6% و70.4% من �إجمالي تكاليف 
وثائق الت�أمين في ال�سنوات 2018م و2019م و 2020م على التوالي.

في �سنة 2019م، تراجع �إجمالي تكاليف اكتتاب وثائق الت�أمين بن�سبة 28.3% من 24.6 مليون ريال �سعودي في �سنة 2018م الى 17.6 مليون ريال �سعودي في �سنة 2019م ب�سبب 
انخفا�ض تكاليف وثائق الت�أمين المن�سوبة �إلى القطاع ال�صحي وقطاع المركبات نتيجة تراجع �أق�ساط الت�أمين المكتتبة من خلال و�سطاء ووكلاء وب�سبب اكتتاب وثيقة طبية رئي�سية 

خلال �سنة 2019م عن طريق البيع المبا�شر بدون تحمل م�صروف عمولة عليها.

ارتفع �إجمالي تكاليف وثائق الت�أمين بن�سبة 18.1% في �سنة 2020م مقارنة مع �سنة 2019م لي�صل الى 20.8 مليون ريال �سعودي، ناتج ب�شكل رئي�سي من الارتفاع في تكاليف وثائق 
الت�أمين المن�سوبة �إلى قطاع المركبات نتيجة ارتفاع �أق�ساط الت�أمين المكتتبة من خلال و�سطاء في هذه ال�سنة.

القطاع الصحي 

انخف�ضت العمولة الم�سددة كن�سبة مئوية من �إجمالي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة التابعة للقطاع ال�صحي من 5.3% في �سنة 2018م �إلى 3.0% في �سنة 2019م، نتيجة التوقف عن 
التعامل مع وكيل رئي�سي لإ�صدار وثائق ت�أمين �صحي خلال �سنة 2018م بالإ�ضافة �إلى الزيادة في �أق�ساط الت�أمين المكتتبة من خلال البيع المبا�شر )الذي يخ�ضع �إما لعمولة �أقل �أو 

بدون عمولة بالمقارنة مع الأعمال مع الو�سطاء والوكلاء(. 

ارتفعت العمولة الم�سددة كن�سبة مئوية من �إجمالي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة التابعة للقطاع ال�صحي �إلى 4.8% في �سنة 2020م، ب�سبب اكتتاب وثيقة رئي�سية من خلال و�سيط 
وانخفا�ض في �أق�ساط الت�أمين المكتتبة من خلال البيع المبا�شر.

قطاع المركبات 

لا يوجد تغيير جوهري في العمولة الم�سددة كن�سبة مئوية من �إجمالي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة التابعة لقطاع المركبات في �سنتي 2018م و2019م حيث بلغت 6.4% و5.5% على 
التوالي.
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ارتفعت العمولة الم�سددة كن�سبة مئوية من �إجمالي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة التابعة لقطاع المركبات �إلى 9.3% في �سنة 2020م ب�سبب اكتتاب عدد من وثائق جديدة رئي�سية من 
خلال و�سطاء وانخفا�ض في �أق�ساط الت�أمين المكتتبة من خلال البيع المبا�شر.

قطاع الحريق 

ارتفعت العمولة الم�سددة كن�سبة مئوية من �إجمالي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة التابعة لقطاع الحريق من 8.1% في �سنة 2018م �إلى 9.1% في �سنة 2019م، نتيجة انخفا�ض �أق�ساط 
الت�أمين المكتتبة من خلال البيع المبا�شر. 

�أدى اكتتاب وثيقة رئي�سية من خلال البيع المبا�شر �إلى انخفا�ض العمولة الم�سددة كن�سبة مئوية من �إجمالي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة التابعة لقطاع الحريق �إلى 6.4% في �سنة 
2020م.

القطاع الهندسي 

بقيت العمولة الم�سددة كن�سبة مئوية من �إجمالي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة التابعة للقطاع الهند�سي م�ستقرة ب�شكل ن�سبي في �سنتي 2018م و2019م حيث بلغت 10.2% و%11.0 
على التوالي. 

�أدى اكتتاب وثيقة رئي�سية من خلال البيع المبا�شر �إلى انخفا�ض العمولة الم�سددة كن�سبة مئوية من �إجمالي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة التابعة للقطاع الهند�سي �إلى 8.3% في �سنة 
2020م.

القطاع البحري

انخف�ضت العمولة الم�سددة كن�سبة مئوية من �إجمالي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة التابعة للقطاع البحري من 11.2% في �سنة 2018م �إلى 6.2% في �سنة 2019م. ناتجة ب�شكل رئي�سي 
عن تراجع في حجم العمل مع الو�سطاء بالإ�ضافة �إلى زيادة في �أق�ساط الت�أمين المكتتبة من خلال البيع المبا�شر.

ارتفعت العمولة الم�سددة كن�سبة مئوية من �إجمالي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة التابعة للقطاع البحري �إلى 8.0% في �سنة 2020م، ب�سبب تراجع في �أق�ساط الت�أمين المكتتبة من خلال 
البيع المبا�شر.

القطاعات الأخرى 

انخف�ضت العمولة الم�سددة كن�سبة مئوية من �إجمالي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة التابعة للقطاعات الأخرى من 10.0% في �سنة 2018م �إلى 6.4% في �سنة 2020م ناتجة ب�شكل رئي�سي 
في قطاع ت�أمين الحوادث العامة جراء زيادة في �أق�ساط الت�أمين المكتتبة من خلال البيع المبا�شر.

مصاريف وايرادات تشغيلية أخرى

مخصص ديون المشكوك في تحصيلها

تم احت�ساب مخ�ص�ص الديون الم�شكوك في تح�صيلها ا�ستنادا �إلى الار�شادات الذي و�ضعها البنك المركزي ال�سعودي وذلك بالحد الأدنى.

مصاريف إدارية وعمومية 

يعر�ض الجدول التالي الم�صاريف الادارية والعمومية لل�سنوات لل�سنوات 2018م و2019م و2020م.

م�صاريف �إدارية وعموميةدج ول : 25 

)ب�آلاف الريالات(
التغيير ال�سنويالتغيير ال�سنوي٣١ دي�سمبر ٢٠٢٠م٣١ دي�سمبر ٢٠١٩م٣١ دي�سمبر ٢٠١٨م

٢٠١٩م - ٢٠٢٠م٢٠١٨م - ٢٠١٩م)مدققة()مدققة()مدققة(

)٢٣٫٤%()٨٫٤%(٤٣٫٢٥٥٣٩٫٦٣٣٣٠٫٣٥٠تكاليف موظفين

)١٧٫٦%(٧٫٧%٣٫١٤٨٣٫٣٨٩٢٫٧٩٤تكاليف �إ�شراف ورقابة

)٣٫٨%()٠٫٩%(٧٫٧٥٢٧٫٦٧٩٧٫٣٨٤م�صاريف ادارة مطالبات 

٢٨٫٠%)٩٫١%(٣٫٣٣٥٣٫٠٣١٣٫٨٨٠قرطا�سية ومطبوعات

)٦١٫٠%()٥٨٫٢%(٢٣٩١٠٠٣٩دعاية واعلان 

٣٦٫٤%٩٤٫٣%٣٫٠٣٥٥٫٨٩٦٨٫٠٤١�أتعاب قانونية ومهنية 

)٥٩٫٦%()٥٥٫٧%(٣٫٨٦٨١٫٧١٤٦٩٢�إيجارات 
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)ب�آلاف الريالات(
التغيير ال�سنويالتغيير ال�سنوي٣١ دي�سمبر ٢٠٢٠م٣١ دي�سمبر ٢٠١٩م٣١ دي�سمبر ٢٠١٨م

٢٠١٩م - ٢٠٢٠م٢٠١٨م - ٢٠١٩م)مدققة()مدققة()مدققة(

٠٫٩%-٠١٫٩٥٤١٫٩٧١�إ�ستهلاك �أ�صل حق ا�ستخدام

)٢٥٫١%(-٠٢٩١٢١٨م�صاريف تمويل التزام �إيجار

١١٫٦%٢٦٫٣%١٫٥٦٣١٫٩٧٥٢٫٢٠٤ا�ستهلاك

)١٣٫٣%()١٤٫٢%(٢٫٨٩٣٢٫٤٨٣٢٫١٥٣م�صاريف ت�أمين

)٢٥٫٦%(٣١٫٧%١٫٧٤٧٢٫٣٠١١٫٧١٣�إت�صالات

)٦٢٫٩%()١٤٫٦%(٦٧٦٥٧٧٢١٤�سفر و�إقامة

م�صاريف وبدلات ح�ضور مجل�س 
الإدارة

٩٫٥%١٣٫٨%١٫٠٢٣١٫١٦٤١٫٢٧٥

م�صاريف �ضريبة ا�ستقطاع 
و�ضريبة القيمة الم�ضافة

)٦٥٫٢%)١٧٦٫٧%(١٫٦٧١٢٫٧٦٠)٢٫١٧٨

)٣٦٫٦%(٩٫٤%٦٦٠٧٢٢٤٥٨�أتعاب بنكية 

١٥٫١%٧٫٩%٢٫١٨٢٢٫٣٥٤٢٫٧٠٩�أخرى

)١٠٫٥%(٥٫١%٧٣٫١٩٥٧٦٫٩٣٥٦٨٫٨٥٤م�صاريف �إدارية وعمومية

الن�سبة من الإجمالي

٤٤٫١%٥١٫٥%٥٩٫١%تكاليف موظفين

٤٫١%٤٫٤%٤٫٣%تكاليف �إ�شراف ورقابة

١٠٫٧%١٠٫٠%١٠٫٦%م�صاريف �إدارة مطالبات 

٥٫٦%٣٫٩%٤٫٦%قرطا�سية ومطبوعات

٠٫١%٠٫١%٠٫٣%دعاية و�إعلان 

١١٫٧%٧٫٧%٤٫١%�أتعاب قانونية ومهنية 

١٫٠%٢٫٢%٥٫٣%�إيجارات 

٢٫٩%٢٫٥%-ا�ستهلاك �أ�صل حق ا�ستخدام

٠٫٣%٠٫٤%-م�صاريف تمويل التزام �إيجار

٣٫٢%٢٫٦%٢٫١%ا�ستهلاك

٣٫١%٣٫٢%٤٫٠%م�صاريف ت�أمين

٢٫٥%٣٫٠%٢٫٤%�إت�صالات

٠٫٣%٠٫٨%٠٫٩%�سفر و�إقامة

م�صاريف وبدلات ح�ضور مجل�س 
الإدارة

%١٫٩%١٫٥%١٫٤

م�صاريف �ضريبة ا�ستقطاع 
و�ضريبة القيمة الم�ضافة

)%٤٫٠%٢٫٢%)٣٫٠

٠٫٧%٠٫٩%٠٫٩%�أتعاب بنكية 

٣٫٨%٣٫١%٣٫٠%�أخرى

١٠٠٫٠%١٠٠٫٠%١٠٠٫٠%م�صاريف �إدارية وعمومية

الم�صدر: القوائم المالية المدققة لل�سنوات المالية المنتهية في 31 دي�سمبر2018م و2019م و2020م
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تكاليف الموظفين

تمثل تكاليف الموظفين الم�صروف الرئي�سي �ضمن الم�صاريف الإدارية والعمومية حيث �شكلت 59.1% و51.5% و44.1% من �إجمالي الم�صاريف الإدارية والعمومية في ال�سنوات 
2018م و2019م و2020م، على التوالي.

تت�ألف تكاليف الموظفين ب�شكل رئي�سي من الراتب الأ�سا�سي وبدلات ال�سكن والنقل بالإ�ضافة �إلى المكاف�آت والمزايا وا�شتراكات الم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات الاجتماعية وغيرها. وقد 
انخف�ضت هذه التكاليف في �سنة 2019م بن�سبة 8.4% من 43.3 مليون ريال �سعودي في �سنة 2018م الى 39.6 مليون ريال �سعودي �سنة 2019م ب�شكل رئي�سي نتيجة لتخفي�ض 

عدد الموظفين خلال ال�سنة لي�صل العدد �إلى 196 موظف في نهاية �سنة 2019م بالمقارنة مع 217 موظف في نهاية �سنة 2018م.

انخف�ضت تكاليف الموظفين بن�سبة 23.4% في �سنة 2020م بالمقارنة مع �سنة 2019م لت�صل الى 30.4 مليون ريال �سعودي نتيجة �إلغاء بع�ض المنافع والمزايا ب�سبب ت�أثير جائحة 
فيرو�س كورونا )كوفيد-19( بالإ�ضافة �إلى انخفا�ض عدد الموظفين �إلى 192 موظف كما في 31 دي�سمبر 2020م و�شغور بع�ض المنا�صب الادارية كما في 31 دي�سمبر 2020م.

تكاليف الإشراف والرقابة 

تت�ضمن تكاليف الإ�شراف والرقابة الر�سوم الم�ستحقة �إلى مجل�س ال�ضمان ال�صحي التعاوني والبنك المركزي ال�سعودي. لا يوجد اختلاف جوهري في تكاليف الإ�شراف والرقابة 
في �سنتي 2018م و2019م.

انخف�ضت التكاليف بن�سبة 17.6% من 3.4 مليون ريال �سعودي في �سنة 2019م �إلى 2.8 مليون ريال �سعودي في �سنة  2020م، وقد تم ت�سجيل الانخفا�ض ب�شكل رئي�سي في الر�سوم 
الم�ستحقة �إلى مجل�س ال�ضمان ال�صحي التعاوني جراء تراجع الأق�ساط المكتتبة للقطاع ال�صحي في �سنة 2020م.

مصاريف ادارة مطالبات التأمين الصحي

تمثل التكاليف المتعلقة بالطرف الثالث القائم ب�أعمال �إدارة مطالبات الت�أمين ال�صحي )غلوب ميد(. لا يوجد تغيير جوهري في م�صاريف �إدارة مطالبات الت�أمين ال�صحي  في 
ال�سنوات 2018م و2019م و2020م.

أتعاب قانونية ومهنية

زادت الأتعاب القانونية والمهنية من 3.0 مليون ريال �سعودي في �سنة ٢٠١٨م �إلى 5.9 مليون ريال �سعودي في �سنة ٢٠١٩م نتيجة تكبد تكاليف ا�ست�شارية �إبتداءً من �سنة 2019م 
مرتبطة بخدمات اكتوارية �إ�ضافية و خطة تطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 17.

علاوة على ذلك، زادت التكاليف القانونية والمهنية �إلى 8.0 مليون ريال �سعودي في �سنة ٢٠٢٠م ب�شكل رئي�سي نتيجة زيادة ر�سوم �شركة علم )خدمات يقين للح�صول على بيانات 
الم�ؤمن لهم( وتكاليف متعلقة بتعيين ا�ست�شاريين خارجيين.

إيجارات وإستهلاك أصل حق استخدام ومصاريف تمويل التزام إيجار

وفقاً للمعايير الدولية للتقارير المالية رقم 16، قامت ال�شركة اعتباراً من 1 يناير 2019م بت�سجيل القيمة الحالية لعقود الإيجار التي تتعدى مدتها 12 �شهراً تحت حق ا�ستخدام 
الموجودات بناءً على التزامات عقود الإيجار. �أدى ذلك �إلى انخفا�ض تكلفة الإيجارات من 3.9 مليون ريال �سعودي في �سنة 2018م �إلى 1.7 مليون ريال �سعودي في �سنة 2019م 

بالإ�ضافة �إلى �إدراج 2.0 مليون ريال �سعودي �ضمن ا�ستهلاك �أ�صل حق ا�ستخدام و0.3 مليون ريال �سعودي �ضمن م�صاريف تمويل التزام �إيجار في �سنة 2019م.

انخف�ضت التكاليف الإجمالية الخا�صة بالإيجارات و�إ�ستهلاك �أ�صل حق ا�ستخدام وم�صاريف تمويل التزام �إيجار من 4.0 مليون ريال �سعودي في �سنة 2019م �إلى 2.8 مليون 
ريال �سعودي في �سنة 2020م ب�سبب الح�صول على خ�صومات من الم�ؤجرين على �إيجار المقر والفرع الرئي�سي وبع�ض نقاط البيع خلال فترة الإغلاق الناجمة عن جائحة فيرو�س 

كورونا )كوفيد-19( بالا�ضافة الى الح�صول على خ�صومات ا�ضافية عند تجديد ايجار المقر والفرع الرئي�سي.

مصاريف ضريبة الاستقطاع وضريبة القيمة المضافة

مع بداية تطبيق �ضريبة القيمة الم�ضافة ابتداءً من 1 يناير2018 م، قامت ال�شركة بتكوين احتياطي �إ�ضافي في �سنة 2017م لتغطية التزامات �ضريبية محتملة على �أق�ساط الت�أمين 
غير المكت�سبة كما في 31 دي�سمبر 2017م، مما �أدى �إلى ارتفاع الم�صروف في �سنة 2017م �إلى 3.2 مليون ريال �سعودي. خلال �سنة 2018م، تم ا�سترداد جزء كبير من هذا 

الإحتياطي لعدم الحاجة لإبقائه ما نتج عنه دخل بقيمة 2.2 مليون ريال �سعودي في �سنة 2018م.

في �سنة 2020م، ارتفعت م�صاريف �ضريبة الا�ستقطاع و�ضريبة القيمة الم�ضافة الى 2.8 مليون ريال �سعودي مقارنة مع 1.7 مليون ريال �سعودي في �سنة 2019م ناتجة عن تكوين 
مخ�ص�ص مقابل التزامات محتملة ل�ضريبة الا�ستقطاع و�ضريبة القيمة الم�ضافة.
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صافي ايرادات الاستثمار

�إيرادات الا�ستثماردج ول : 26 

)ب�آلاف الريالات(
التغيير ال�سنويالتغيير ال�سنوي٣١ دي�سمبر ٢٠٢٠م٣١ دي�سمبر ٢٠١٩م٣١ دي�سمبر ٢٠١٨م

٢٠١٩م - ٢٠٢٠م٢٠١٨م - ٢٠١٩م)مدققة()مدققة()مدققة(

)٥٣٫٨%(٥٫٩%٤٫٦٨٧٤٫٩٦٢٢٫٢٩٤دخل عمولة على ودائع

�أرباح / )خ�سائر(  بيع ا�ستثمارات 
متاحة للبيع 

)٦١٫٤%)١٩٩٫٩%(١٫٢٤٩٢٫٠١٦)١٫٢٥١

)١٠٠٫٠%(٤٤٫٩%-)٢٫٨٩٨()٢٫٠٠٠(�أعباء انخفا�ض ا�ستثمارات متاحة للبيع

)٦٫٩%(١٠٫٣%٣٫٦٢٦٣٫٩٩٨٣٫٧٢٣توزيعات �أرباح

٩٫٩%٤٤٫٤%٥٫٠٦٢٧٫٣١٠٨٫٠٣٣�إيرادات الإ�ستثمار

الم�صدر: القوائم المالية المدققة لل�سنوات المالية المنتهية في 31 دي�سمبر2018م و2019م و2020م

يت�ألف �صافي ايرادات الإ�ستثمار من دخل عمولات على ودائع و�سندات دين بالإ�ضافة �إلى �أرباح/ )خ�سائر( من بيع ا�ستثمارات متاحة للبيع، مخ�صوم منه �أي �أعباء انخفا�ض 
�إ�ستثمارات متاحة للبيع. 

انخف�ض دخل العمولة على الودائع من 5.0 مليون ريال �سعودي في �سنة 2019م �إلى 2.3 مليون ريال �سعودي في �سنة 2020م ب�سبب الانخفا�ض بن�سبة العمولة على الودائع في 
فترة جائحة فيرو�س كورونا )كوفيد-19(.

بيع وحدات في �صندوق  رئي�سي من الخ�سارة على  ب�شكل  ناتجة  �سنة 2018م،  للبيع في  المتاحة  الإ�ستثمارات  بيع  �سعودي على  ريال  مليون  بقيمة 1.3  ال�شركة خ�سائر  تكبدت 
الطروحات الأولية. حققت ال�شركة �أرباحا بقيمة 1.2 مليون ريال �سعودي في �سنة 2019م ب�شكل رئي�سي نتيجة �أرباح حققتها من مبيعات وحدات في �صندوق تمويل المتاجرة. 
وحققت ال�شركة �أرباحا بقيمة 2.0 مليون ريال �سعودي في �سنة 2020م ناتجة ب�شكل رئي�سي من الأرباح على بيع وحدات في ال�صناديق العقارية المتداولة )REITs( وبيع وحدات 

في �صندوق مخ�ص�ص لتمويل المتاجرة.

قامت ال�شركة بتكبد �أعباء انخفا�ض �إ�ستثمارات متاحة للبيع بقيمة 2.0 مليون ريال �سعودي في �سنة 2018م و2.9 مليون ريال �سعودي في �سنة 2019م جراء انخفا�ض كبير وطويل 
الأجل في القيمة العادلة لوحدات في  �أحد ال�صناديق العقارية و�صندوق الطروحات الأولية.

لا يوجد تغيير جوهري في توزيعات الأرباح في ال�سنوات 2018م و2019م و2020م.

إجمالي الدخل / )الخسارة( الشامل
انخف�ض �إجمالي الدخل / )الخ�سارة( ال�شامل من خ�سارة بقيمة 4.1 مليون ريال �سعودي في �سنة 2018م الى خ�سارة بقيمة 35.4 مليون ريال �سعودي في �سنة 2019م ناتجة 
ب�شكل رئي�سي عن انخفا�ض �صافي ربح الإكتتاب من 84.7 مليون ريال �سعودي في �سنة 2018م �إلى 45.5 مليون ريال �سعودي في �سنة 2019م مدفوعاً بانخفا�ض في �صافي �أق�ساط 

الت�أمين المكن�سبة وزيادة في �صافي معدل الخ�سارة بين �سنة 2018م و2019م.

ارتفع �إجمالي الدخل / )الخ�سارة( ال�شامل �إلى دخل بقيمة 6.2 مليون ريال �سعودي في �سنة 2020م، نتيجة لارتفاع �صافي �أق�ساط الت�أمين المكت�سبة وانخفا�ض في �صافي معدل 
الخ�سارة.

قائمة المركز المالي6-5 

يقدم الجدول التالي ملخ�صا لقائمة المركز المالي الخا�صة بال�شركة كما في 31 دي�سمبر 2018م و31 دي�سمبر 2019م و31 دي�سمبر 2020م.

قائمة المركز الماليدج ول : 27 

)ب�آلاف الريالات(
التغيير ال�سنويالتغيير ال�سنوي٣١ دي�سمبر ٢٠٢٠م٣١ دي�سمبر ٢٠١٩م٣١ دي�سمبر ٢٠١٨م

٢٠١٩م - ٢٠٢٠م٢٠١٨م - ٢٠١٩م)مدققة()مدققة()مدققة(

)٢٫٣%()٣٫٥%(٦٦٨٫٤١٦٦٤٥٫٣٣٣٦٣٠٫٣٠٥�إجمالي الموجودات

)٤٫٩%(٢٫٨%٤١٧٫٦٦٢٤٢٩٫٤٢٦٤٠٨٫٥٣٩اجمالي المطلوبات والفائ�ض المتراكم

٢٫٧%)١٣٫٩%(٢٥٠٫٧٥٤٢١٥٫٩٠٧٢٢١٫٧٦٦�إجمالي حقوق الم�ساهمين

)٢٫٣%()٣٫٥%(٦٦٨٫٤١٦٦٤٥٫٣٣٣٦٣٠٫٣٠٥�إجمالي المطلوبات وحقوق الم�ساهمين

الم�صدر: القوائم المالية المدققة لل�سنوات المالية المنتهية في 31 دي�سمبر2018م و2019م و2020م
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إجمالي الموجودات

انخف�ض �إجمالي الموجودات بن�سبة 3.5% كما في 31 دي�سمبر 2019م لي�صل �إلى 645.3 مليون ريال �سعودي مقارنة مع 668.4 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2018م ، 
ويعود ذلك ب�صورة رئي�سية �إلى انخفا�ض في النقد وما في حكمه وودائع لأجل من 90.7 مليون ريال �سعودي و166.6 مليون ريال �سعودي على التوالي كما في 31 دي�سمبر 2018م 

�إلى 66.6 مليون ريال �سعودي و129.2 مليون ريال �سعودي على التوالي كما في 31 دي�سمبر 2019م لتمويل �صافي الخ�سائر المتكبدة في �سنة 2019م.

انخف�ض �إجمالي الموجودات بن�سبة 2.3% كما في 31 دي�سمبر 2020م لي�صل �إلى 630.3 مليون ريال �سعودي، مدفوعاً ب�شكل رئي�سي بانخفا�ض ودائع لأجل من 129.2 مليون ريال 
�سعودي كما في 31 دي�سمبر 2019م �إلى 63.8 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2020م وانخفا�ض الا�ستثمارات من 150.0 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2019م 
الى 104.2 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2020م، يقابله ارتفاع في النقد وما في حكمه من 66.6 مليون ريال �سعودي كما 31 دي�سمبر 2019م الى 149.3 مليون ريال 

�سعودي كما في 31 دي�سمبر 2020م.

إجمالي المطلوبات والفائض المتراكم

ارتفع �إجمالي المطلوبات والفائ�ض المتراكم بن�سبة 2.8% كما في 31 دي�سمبر 2019م لي�صل �إلى 429.4 مليون ريال �سعودي مقارنة مع 417.7 مليون ريال �سعودي كما في 31 
دي�سمبر 2018م، ويعود ذلك ب�شكل رئي�سي �إلى زيادة في مطالبات متكبدة غير المبلغ عنها واحتياطي عجز �أق�ساط ت�أمين واحتياطيات �أخرى من 55.8  مليون ريال �سعودي 
و10.8 مليون ريال �سعودي على التوالي كما في 31 دي�سمبر 2018م �إلى 64.5 مليون ريال �سعودي و15.2 مليون ريال �سعودي على التوالي كما في 31 دي�سمبر 2019م بناءً على 

تو�صية الخبير الاكتواري.

انخف�ض �إجمالي المطلوبات والفائ�ض المتراكم بن�سبة 4.9% كما في 31 دي�سمبر 2020م لي�صل �إلى 408.5 مليون ريال �سعودي، مدفوعاً ب�شكل رئي�سي بانخفا�ض في �أق�ساط ت�أمين 
غير مكت�سبة من 148.6 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2019م �إلى 140.8 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2020م (مدفوعاً  بالانخفا�ض في �أق�ساط ت�أمين غير 
مكت�سبة في القطاع ال�صحي من 81.2 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2019م الي 56.3 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2020م نتيجة الانخفا�ض في اجمالي 
�أق�ساط الت�أمين المكتتبة للقطاع ال�صحي في �سنة 2020م(، يليه انخفا�ض في ذمم معيدي الت�أمين الدائنة  من 36.4 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2019م �إلى 29.4 
مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2020م بالإ�ضافة الى الإنخفا�ض في مطالبات متكبدة غير المبلغ عنها من 64.5 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2019م الى 60.0 

مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2020م  بناءً على تو�صية الخبير الاكتواري.

إجمالي حقوق المساهمين

انخف�ض �إجمالي حقوق الم�ساهمين بن�سبة 13.9% كما في 31 دي�سمبر 2019م نتيجة لتكبد ال�شركة �صافي خ�سائر في �سنة 2019م. ارتفع �إجمالي حقوق الم�ساهمين بن�سبة %2.7 
كما في 31 دي�سمبر 2020م، نتيجة ت�سجيل �صافي دخل في �سنة 2020م.

الموجودات
يعر�ض الجدول التالي �إجمالي موجودات ال�شركة كما في 31 دي�سمبر 2018م و31 دي�سمبر 2019م و31 دي�سمبر 2020م.

�إجمالي الموجوداتدج ول : 28 

)ب�آلاف الريالات(
التغيير ال�سنويالتغيير ال�سنوي٣١ دي�سمبر ٢٠٢٠م٣١ دي�سمبر ٢٠١٩م٣١ دي�سمبر ٢٠١٨م

٢٠١٩م - ٢٠٢٠م٢٠١٨م - ٢٠١٩م)مدققة()مدققة()مدققة(

١٢٤٫٢%)٢٦٫٦%(٩٠٫٧٢٠٦٦٫٥٩٣١٤٩٫٣٢٧النقد وما في حكمه

)٥٠٫٦%()٢٢٫٥%(١٦٦٫٥٧٦١٢٩٫١٥٨٦٣٫٧٦٤ودائع لأجل

�أق�ساط الت�أمين المدينة وذمم 
معيدي الت�أمين المدينة، �صافي

٢٧٫٧%)٢٫٤%(١١٣٫١٧٨١١٠٫٤٦٣١٤١٫١١٤

ح�صة معيدي الت�أمين من �أق�ساط 
الت�أمين غير المكت�سبة 

٢٣٫٢%(٨٫٥%٥١٫٤٩٠٥٥٫٨٦٣٤٢٫٩٠٥(

ح�صة معيدي الت�أمين من 
المطالبات تحت الت�سوية 

٨٫٥%()١٠٫٥%(٤١٫٤٩١٣٧٫١٥٢٣٣٫٩٧٨(

ح�صة معيدي الت�أمين من 
المطالبات المتكبدة غير المبلغ عنها

٣٥٫٣%(٧٧٫٧%٨٫١٦٠١٤٫٥٠٤٩٫٣٧٩(

٥٢٫٣%)١٣٫٨%(٨٫٣٩١٧٫٢٣٦١١٫٠١٨تكاليف اكتتاب م�ؤجلة

)٣٠٫٦%(١٩٫٨%١٢٥٫٢١٤١٤٩٫٩٩٨١٠٤٫١٥٤ا�ستثمارات 



69

)ب�آلاف الريالات(
التغيير ال�سنويالتغيير ال�سنوي٣١ دي�سمبر ٢٠٢٠م٣١ دي�سمبر ٢٠١٩م٣١ دي�سمبر ٢٠١٨م

٢٠١٩م - ٢٠٢٠م٢٠١٨م - ٢٠١٩م)مدققة()مدققة()مدققة(

مبالغ م�ستحقة من جهة ذات 
علاقة

١٢٫٠%-٨٣٨٣٩٣

م�صاريف مدفوعة مقدماً 
وموجودات �أخرى 

٧٫٩%٢٣٫٢%١٣٫٧٧٦١٦٫٩٧٩١٨٫٣١٤

)٢٠٫٢%(-٠٦٫٧٣٤٥٫٣٧٢�أ�صل حق الا�ستخدام 

)١٫٧%(٢٫٥%٦٫٥٤٧٦٫٧١٣٦٫٥٩٩ممتلكات ومعدات، �صافي

--٤٠٫٠٠٠٤٠٫٠٠٠٤٠٫٠٠٠وديعة نظامية

١١٫٢%٣٨٫٣%٢٫٧٩٠٣٫٨٥٩٤٫٢٩٠عوائد ا�ستثمار الوديعة النظامية

)٢٫٣%()٣٫٥%(٦٦٨٫٤١٦٦٤٥٫٣٣٣٦٣٠٫٣٠٥�إجمالي الموجودات

الم�صدر: القوائم المالية المدققة لل�سنوات المالية المنتهية في 31 دي�سمبر2018م و2019م و2020م

النقد وما في حكمه

يعر�ض الجدول التالي النقد وما في حكمه كما في 31 دي�سمبر 2018م و31 دي�سمبر 2019م و31 دي�سمبر 2020م.

النقد وما في حكمهدج ول : 29 

)ب�آلاف الريالات(
التغيير ال�سنويالتغيير ال�سنوي٣١ دي�سمبر ٢٠٢٠م٣١ دي�سمبر ٢٠١٩م٣١ دي�سمبر ٢٠١٨م

٢٠١٩م - ٢٠٢٠م٢٠١٨م - ٢٠١٩م)مدققة()مدققة()مدققة(

٢١٢٫٥%)٦٨٫٠%(٢٦٨٢٥نقد في ال�صندوق

١٢٧٫٠%)٤٤٫٣%(٥٥٫٤٨٦٣٠٫٨٨١٧٠٫١١٥ح�سابات جارية لدى البنوك

ودائع لأجل ذات تواريخ ا�ستحقاق 
�أقل من ثلاثة �أ�شهر

١٢١٫٨%١٫٤%٣٥٫٢٠٩٣٥٫٧٠٤٧٩٫١٨٨

١٢٤٫٢%)٢٦٫٦%(٩٠٫٧٢٠٦٦٫٥٩٣١٤٩٫٣٢٧النقد وما في حكمه

  ٠٫٠%٠٫٠%٠٫٠%نقد في ال�صندوق

  ٤٧٫٠%٤٦٫٤%٦١٫٢%ح�سابات جارية لدى البنوك

ودائع لأجل ذات تواريخ ا�ستحقاق 
�أقل من ثلاثة �أ�شهر

%٥٣٫٠%٥٣٫٦%٣٨٫٨  

  ١٠٠٫٠%١٠٠٫٠%١٠٠٫٠%النقد وما في حكمه

الم�صدر: القوائم المالية المدققة لل�سنوات المالية المنتهية في 31 دي�سمبر2018م و2019م و2020م

يت�ألف النقد وما في حكمه من النقد في ال�صندوق والح�سابات الجارية لدى البنوك والودائع لأجل التي تقل فترة ا�ستحقاقها الأ�صلية عن ثلاثة �أ�شهر من تاريخ الاقتناء. �إن غالبية 
الح�سابات البنكية مودعة لدى البنك العربي الوطني والبنك ال�سعودي البريطاني وم�صرف الراجحي والجزء الأكبر من الودائع لأجل مودعة لدى البنك الأهلي التجاري والبنك 

العربي الوطني والبنك ال�سعودي لل�ستثمار وبنك الإمارات دبي الوطني.

انخف�ض النقد وما في حكمه بن�سبة 26.6% لي�صل �إلى 66.6 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2019م مقارنة مع 90.7 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2018م، 
وذلك لتمويل الأن�شطة الت�شغيلية الناجمة عن �صافي الخ�سارة المتكبدة في �سنة 2019م.

ارتفع النقد وما في حكمه بن�سبة 124.2% لي�صل �إلى 149.3 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2020م، نتيجة ارتفاع ر�صيد الودائع لأجل من 35.7 مليون ريال �سعودي كما 
في 31 دي�سمبر 2019م �إلى 79.2 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2020م ب�سبب ا�ستحقاق ودائع لأجل ذات تواريخ ا�ستحقاق لأكثر من ثلاثة �أ�شهر وا�ستثمار جزء منها 
في ودائع لأجل ذات تواريخ ا�ستحقاق �أقل من ثلاثة �أ�شهر، بالإ�ضافة الى ارتفاع ح�سابات جارية لدى البنوك من 30.9 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2019م �إلى 70.1 

مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2020م ناتجة من متح�صلات بيع وحدات في �صندوق مخ�ص�ص لتمويل المتاجرة في الربع الاخير من �سنة 2020م.
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ودائع لاجل

تتكون الودائع لأجل من ودائع لأجل عند البنوك بتواريخ ا�ستحقاق لأكثر من ثلاثة �أ�شهر من تاريخ ايداعها الأ�صلي. يعر�ض جدول رقم )27( �إجمالي الموجودات �أر�صدة الودائع 
لاجل كما في 31 دي�سمبر 2018م و31 دي�سمبر 2019م و31 دي�سمبر 2020م.

انخف�ض ر�صيد الودائع لأجل من 166.6 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2018م الى 63.8 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2020م، نتيجة ا�ستحقاق الودائع لأجل 
وا�ستخدام الأر�صدة الم�ستحقة في ا�ستثمارات وودائع لأجل ذات تواريخ ا�ستحقاق �أقل من ثلاث �شهور )من �ضمن النقد وما في حكمه(.

أقساط التأمين المدينة وذمم معيدي التأمين المدينة، صافي 

يعر�ض الجدول التالي �صافي �أق�ساط الت�أمين المدينة وذمم معيدي الت�أمين المدينة كما في 31 دي�سمبر 2018م و31 دي�سمبر 2019م و31 دي�سمبر 2020م.

�أق�ساط الت�أمين المدينة وذمم معيدي الت�أمين المدينة، �صافيدج ول : 30 

)ب�آلاف الريالات(
التغيير ال�سنويالتغيير ال�سنوي٣١ دي�سمبر ٢٠٢٠م٣١ دي�سمبر ٢٠١٩م٣١ دي�سمبر ٢٠١٨م

٢٠١٩م - ٢٠٢٠م٢٠١٨م - ٢٠١٩م)مدققة()مدققة()مدققة(

)١٫٢%(٤٫٠%١٧٨٫٠٩١١٨٥٫٢٦١١٨٣٫١١٣حاملي وثائق ت�أمين

ناق�صا: مخ�ص�ص ديون م�شكوك 
في تح�صيلها

)٢٨٫٤%(١٦٫٩%)٥٩٫٠٩٤()٨٢٫٥٨٠()٧٠٫٦٢٣(

٢٠٫٨%)٤٫٥%(١٠٧٫٤٦٨١٠٢٫٦٨١١٢٤٫٠١٩�صافي �أر�صدة حاملي وثائق ت�أمين

٣٢٫٧%٣١٫٣%١١٫٨٤١١٥٫٥٤١٢٠٫٦٢٩�أر�صدة �إعادة ت�أمين مدينة 

ناق�صاً: مخ�ص�ص الديون 
الم�شكوك في تح�صيلها

)٥٤٫٤%(٢٦٫٦%)٣٫٥٣٥()٧٫٧٦٠()٦٫١٣١(

١١٩٫٧%٣٦٫٣%٥٫٧١٠٧٫٧٨١١٧٫٠٩٥�صافي �أر�صدة �إعادة ت�أمين مدينة 

اق�ساط الت�أمين المدينة وذمم 
معيدي الت�أمين المدينة ، �صافي

٢٧٫٧%)٢٫٤%(١١٣٫١٧٨١١٠٫٤٦٢١٤١٫١١٤

الم�صدر: القوائم المالية المدققة لل�سنوات المالية المنتهية في 31 دي�سمبر2018م و2019م و2020م

تت�ألف �أق�ساط الت�أمين المدينة من �صافي الأر�صدة المدينة لعدد كبير من العملاء ب�شكل رئي�سي في المملكة العربية ال�سعودية، كما تت�ألف ذمم معيدي الت�أمين المدينة من �صافي 
الأر�صدة المدينة ل�شركات ت�أمين و�إعادة ت�أمين ب�شكل رئي�سي في �أوروبا والمملكة العربية ال�سعودية. ت�شكل �أر�صدة �أكبر 10 عملاء 46.0% و49.2% و47.1% من الأق�ساط المدينة 

كما في 31 دي�سمبر 2018م و31 دي�سمبر 2019م و31 دي�سمبر 2020م على التوالي.

انخف�ض �صافي اق�ساط الت�أمين المدينة وذمم معيدي الت�أمين المدينة من 113.2 مليون ريال �سعودي كما في تاريخ 31 دي�سمبر 2018م �إلى 110.5 مليون ريال �سعودي كما في 31 
دي�سمبر 2019م ب�سبب الإرتفاع في مخ�ص�ص الديون الم�شكوك في تح�صيلها جراء الت�أخر في �سداد الم�ستحقات )تم عر�ض حركة المخ�ص�ص �أدناه(. 

ارتفع �صافي �أق�ساط الت�أمين المدينة وذمم معيدي الت�أمين المدينة �إلى 141.1 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2020م ب�شكل رئي�سي ب�سبب اكتتاب عدد من وثائق الت�أمين 
الرئي�سية في الن�صف الثاني من �سنة 2020م . 

�أعمار �أق�ساط الت�أمين المدينة وذمم معيدي الت�أمين المدينةدج ول : 31 

)ب�آلاف الريالات(
التغيير ال�سنويالتغيير ال�سنوي٣١ دي�سمبر ٢٠٢٠م٣١ دي�سمبر ٢٠١٩م٣١ دي�سمبر ٢٠١٨م

٢٠١٩م - ٢٠٢٠م٢٠١٨م - ٢٠١٩م)مدققة()مدققة()مدققة(

١٣٤٫٢%)٢٣٫٦%(٢٥٫١٨٥١٩٫٢٤٢٤٥٫٠٦٨�أقل من 30 يوم

٥١٫٣%٠٫٢%٢٢٫٥٥٠٢٢٫٥٨٩٣٤٫١٧١من 31 �إلى 90 يوماً

)٢١٫٧%(١١٫٨%١٤٢٫١٩٧١٥٨٫٩٧٢١٢٤٫٥٠٣مت�أخرة ال�سداد ومنخف�ضة القيمة

١٫٥%٥٫٧%١٨٩٫٩٣٢٢٠٠٫٨٠٣٢٠٣٫٧٤٢�إجمالي الأق�ساط

الم�صدر: القوائم المالية المدققة لل�سنوات المالية المنتهية في 31 دي�سمبر2018م و2019م و2020م
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الحركة في مخ�ص�ص الديون الم�شكوك في تح�صيلهادج ول : 32 

)ب�آلاف الريالات(
التغيير ال�سنويالتغيير ال�سنوي٣١ دي�سمبر ٢٠٢٠م٣١ دي�سمبر ٢٠١٩م٣١ دي�سمبر ٢٠١٨م

٢٠١٩م - ٢٠٢٠م٢٠١٨م - ٢٠١٩م)مدققة()مدققة()مدققة(

١٧٫٧%٢٠٫٣%٦٣٫٨١١٧٦٫٧٥٤٩٠٫٣٤٠المخ�ص�ص بداية ال�سنة

)١٦٠٫٦%(٥٫٠%)٨٫٢٣٥(١٢٫٩٤٣١٣٫٥٨٦المحمل / )عك�س( خلال ال�سنة

--)١٩٫٤٧٦(٠٠الذمم الم�شطوبة خلال ال�سنة

)٣٠٫٧%(١٧٫٧%٧٦٫٧٥٤٩٠٫٣٤٠٦٢٫٦٢٨المخ�ص�ص نهاية ال�سنة 

الم�صدر: القوائم المالية المدققة لل�سنوات المالية المنتهية في 31 دي�سمبر2018م و2019م و2020م

مخ�ص�ص ديون م�شكوك في تح�صيلها

ارتفع مخ�ص�ص الديون الم�شكوك في تح�صيلها من 76.8 مليون ريال �سعودي كما في تاريخ 31 دي�سمبر 2018م �إلى 90.3 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2019م، نتيجة 
ت�أخر العملاء عن �سداد م�ستحقاتهم ما �أدى �إلى ارتفاع المبالغ مت�أخرة ال�سداد ومنخف�ضة القيمة من 142.2 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2018م �إلى 159.0 مليون 

ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2019م. 

انخف�ض مخ�ص�ص الديون الم�شكوك في تح�صيلها �إلى 62.6 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2020م نتيجة انخفا�ض المبالغ مت�أخرة ال�سداد ومنخف�ضة القيمة �إلى 124.5 
مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2020م جراء �شطب ذمم مدينة بقيمة 19.5 مليون ريال �سعودي بالإ�ضافة الى تح�صيل جزء من �أق�ساط الت�أمين المدينة وذمم معيدي 

الت�أمين المدينة مت�أخرة ال�سداد )ف�ضلًا راجع الخطر رقم )2.1.5( »المخاطر المتعلقة بالائتمان« من الق�سم )2( »عوامل المخاطرة« من هذه الن�شرة( .

تتوقع ال�شركة، وبناءاً على الخبرة ال�سابقة، تح�صيل الأق�ساط و�أر�صدة الت�أمين المدينة مت�أخرة ال�سداد وغير منخف�ضة القيمة بالكامل. لي�س من �سيا�سة ال�شركة الح�صول على 
�ضمانات للأق�ساط المدينة، وبالتالي ف�إن معظمها بدون �ضمانات.

ت�صنف ال�شركة الأر�صدة كـ »مت�أخرة ال�سداد ومنخف�ضة القيمة« بح�سب درا�ستها لكل حالة على حده وتقوم ب�إعداد المخ�ص�صات الفنية وفقاً للمن�صو�ص عليه في المادة )69( من 
اللائحة التنفيذية للبنك المركزي ال�سعودي بالحد الأدنى. وتقوم ال�شركة برفع هذه المخ�ص�صات دورياً �إلى البنك المركزي ال�سعودي حيث �أن جميع �شركات الت�أمين في المملكة 

ملتزمة بالامتثال ب�سيا�سة التخ�صي�ص الفنية المن�صو�ص عليها في اللوائح التنفيذية ال�صادرة عن البنك المركزي كحد �أدنى.

تكاليف اكتتاب مؤجلة

يعر�ض الجدول التالي حركة تكاليف الاكتتاب الم�ؤجلة كما في 31 دي�سمبر 2018م و31 دي�سمبر 2019م و31 دي�سمبر 2020م.

حركة تكاليف اكتتاب م�ؤجلة دج ول : 33 

)ب�آلاف الريالات(
التغيير ال�سنويالتغيير ال�سنوي٣١ دي�سمبر ٢٠٢٠م٣١ دي�سمبر ٢٠١٩م٣١ دي�سمبر ٢٠١٨م

٢٠١٩م - ٢٠٢٠م٢٠١٨م - ٢٠١٩م)مدققة()مدققة()مدققة(

)١٣٫٨%()١٦٫٥%(١٠٫٠٤٤٨٫٣٩١٧٫٢٣٦المخ�ص�ص بداية ال�سنة 

٤٩٫٤%)٢٨٫١%(٢٢٫٩١٦١٦٫٤٦٧٢٤٫٥٩٤المدفوعة خلال ال�سنة 

١٨٫١%)٢٨٫٣%()٢٠٫٨١٣()١٧٫٦٢٢()٢٤٫٥٦٨(المطف�أة خلال ال�سنة 

٥٢٫٣%)١٣٫٨%(٨٫٣٩١٧٫٢٣٦١١٫٠١٨المخ�ص�ص نهاية ال�سنة  

الم�صدر: القوائم المالية المدققة لل�سنوات المالية المنتهية في 31 دي�سمبر2018م و2019م و2020م

الت�أمين الجديدة  ب�إ�صدار وثائق  الت�سويق الخا�ص بال�شركة. تقيد تكاليف الاكتتاب المتعلقة  ت�شمل تكاليف الاكتتاب الم�ؤجلة ب�صورة رئي�سية عمولات الو�سطاء والوكلاء وفريق 
كتكاليف اكتتاب م�ؤجلة ويتم اطفائها في قائمة الدخل على مدى فترة التغطية الت�أمينية ذات العلاقة.
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يعر�ض الجدول التالي تحليل تكاليف الاكتتاب الم�ؤجلة بح�سب القطاع كما في 31 دي�سمبر 2018م و31 دي�سمبر 2019م و31 دي�سمبر 2020م.

تكاليف اكتتاب م�ؤجلةدج ول : 34 

)ب�آلاف الريالات(
التغيير ال�سنويالتغيير ال�سنوي٣١ دي�سمبر ٢٠٢٠م٣١ دي�سمبر ٢٠١٩م٣١ دي�سمبر ٢٠١٨م

٢٠١٩م - ٢٠٢٠م٢٠١٨م - ٢٠١٩م)مدققة()مدققة()مدققة(

٣٢٫٤%)٩٫٢%(٢٫٧٤٨٢٫٤٩٦٣٫٣٠٥ال�صحي

١٦٤٫٣%)٣٤٫٢%(٢٫٧٤٢١٫٨٠٣٤٫٧٦٦المركبات

٩٫٩%١٠٫٨%١٫٠٦٢١٫١٧٦١٫٢٩٢الحريق

)٨٫٩%(١٦٫٦%٦٥٤٧٦٣٦٩٥الهند�سي

٣٥٫٦%)٤١٫٣%(٣٣١١٩٤٢٦٣البحري

)١٣٫٣%()٦٫٠%(٨٥٤٨٠٣٦٩٦الأخرى

٥٢٫٣%)١٣٫٨%(٨٫٣٩١٧٫٢٣٦١١٫٠١٨تكاليف اكتتاب وثائق م�ؤجلة

تكاليف اكتتاب م�ؤجلة كن�سبة مئوية من العمولات الم�سددة بح�سب القطاع

  ٥٣٫١%٥٠٫٩%٣٤٫١%ال�صحي

  ٣٩٫١%٣١٫٠%٣١٫٥%المركبات

  ٥٦٫٥%٥٧٫٢%٥٤٫٠%الحريق

  ٣٣٫١%٤٣٫٦%٤٠٫٣%الهند�سي

  ٣٣٫١%٢٧٫٩%٢٣٫٤%البحري

  ٦٩٫٥%٦٤٫٩%٧٤٫٢%الأخرى

  ٤٤٫٨%٤٣٫٩%٣٦٫٦٠%المجموع

الم�صدر: القوائم المالية المدققة لل�سنوات المالية المنتهية في 31 دي�سمبر2018م و2019م و2020م

ارتبطت تكاليف الاكتتاب الم�ؤجلة في المقام الاول بالقطاع ال�صحي وقطاع المركبات التي مثلت 65.4% و59.4% و73.3% من �إجمالي تكاليف الاكتتاب الم�ؤجلة كما في 31 دي�سمبر 
2018م و31 دي�سمبر 2019م و31 دي�سمبر 2020م على التوالي.

انخف�ضت تكاليف الاكتتاب الم�ؤجلة بن�سبة 13.8% لت�صل �إلى 7.2 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2019م مقارنة مع 8.4 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2018م، 
ويعود ذلك ب�صورة رئي�سية �إلى انخفا�ض تكاليف الاكتتاب الم�ؤجلة في قطاع المركبات، حيث لم يتم تجديد وثائق لعميلين رئي�سيين والتي خ�ضعت لعمولة و�ساطة في ال�سنة ال�سابقة. 

ارتفعت تكاليف الاكتتاب الم�ؤجلة بن�سبة 52.3% لت�صل �إلى 11.0 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر2020م، ويرجع ب�شكل رئي�سي الى ارتفاع تكاليف اكتتاب م�ؤجلة في قطاع 
المركبات جراء ا�ستقطاب عميل رئي�سي من خلال و�سيط بن�سبة عمولة بلغت 10% في الربع الأول من �سنة 2020م بالإ�ضافة الى ا�ستقطاب عميلين رئي�سين في الربع الرابع عبر 

و�سطاء.

استثمارات

يعر�ض الجدول التالي الا�ستثمارات كما في 31 دي�سمبر 2018م و31 دي�سمبر 2019م و31 دي�سمبر 2020م.

ا�ستثماراتدج ول : 35 

)ب�آلاف الريالات(
التغيير ال�سنويالتغيير ال�سنوي٣١ دي�سمبر ٢٠٢٠م٣١ دي�سمبر ٢٠١٩م٣١ دي�سمبر ٢٠١٨م

٢٠١٩م - ٢٠٢٠م٢٠١٨م - ٢٠١٩م)مدققة()مدققة()مدققة(

)٨٦٫٥%(٣٢٫٠%٣٤٫٧٤٨٤٥٫٨٥٢٦٫٢١٢�صناديق ا�ستثمارية

)٢٦٫٠%()٩٫٤%(٢٥٫٤٥١٢٣٫٠٥٠١٧٫٠٤٧�سندات متاحة للبيع

--١٫٩٢٣١٫٩٢٣١٫٩٢٣�أ�سهم

)٠٫٣%(٢٥٫٥%٦٣٫٠٩٣٧٩٫١٧٣٧٨٫٩٧١�إ�ستثمارات مقتناه حتى تاريخ الإ�ستحقاق

)٣٠٫٦%(١٩٫٨%١٢٥٫٢١٥١٤٩٫٩٩٨١٠٤٫١٥٤�إجمالي الا�ستثمارات

الم�صدر: القوائم المالية المدققة لل�سنوات المالية المنتهية في 31 دي�سمبر2018م و2019م و2020م
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حركة الا�ستثماراتدج ول : 36 

)ب�آلاف الريالات(
التغيير ال�سنويالتغيير ال�سنوي٣١ دي�سمبر ٢٠٢٠م٣١ دي�سمبر ٢٠١٩م٣١ دي�سمبر ٢٠١٨م

٢٠١٩م - ٢٠٢٠م٢٠١٨م - ٢٠١٩م)مدققة()مدققة()مدققة(

١٩٫٨%)٢٤٫٦%(١٦٥٫٩٧٦١٢٥٫٢١٤١٤٩٫٩٩٨الر�صيد في بداية ال�سنة

)٨٨٫٦%(٩٧٧٫٠%٧٫٧٣٦٨٣٫٣١٨٩٫٤٩٨�إ�ضافات

)١١٫٥%(٤٧٫٧٠%)٥٦٫٩٦٠()٦٤٫٣٥٢()٤٣٫٥٧١(الإ�ستبعادات

٦١٫٤%)١٩٩٫٩%(١٫٢٤٩٢٫٠١٦)١٫٢٥١(�أرباح  محققة خلال ال�سنة 

التغير في القيمة العادلة 
للا�ستثمارات

)١٠٥٫٣%()٥٤٥٫٥%()٣٩٨(٧٫٤٦٧)١٫٦٧٦(

�أعباء انخفا�ض ا�ستثمارات 
متاحة للبيع 

)١٠٠٫٠%(٤٤٫٩%٠)٢٫٨٩٨()٢٫٠٠٠(

)٣٠٫٦%(١٩٫٨%١٢٥٫٢١٤١٤٩٫٩٩٨١٠٤٫١٥٤الر�صيد في نهاية ال�سنة 

الم�صدر: القوائم المالية المدققة لل�سنوات المالية المنتهية في 31 دي�سمبر2018م و2019م و2020م

�صناديق ا�ستثمارية

ارتفع الر�صيد في �صناديق الا�ستثمار بن�سبة 32.0% من 34.7 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2018م �إلى 45.9 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2019م نتيجة 
لإ�ستثمار ال�شركة مبلغ 10.7 مليون ريال �سعودي في خم�سة �صناديق عقارية متداولة تديرها �شركة دراية المالية.

انخف�ض الر�صيد في �صناديق الا�ستثمار بن�سبة 86.5% لي�صل �إلى 6.2 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2020م نتيجة بيع وحدات في �صندوق مخ�ص�ص لتمويل المتاجرة 
والتي نتج منها �صافي متح�صلات بقيمة 40.0 مليون ريال �سعودي في �سنة 2020م.

�سندات متاحة للبيع

تت�ألف ال�سندات الم�صنفة ك�سندات متاحة للبيع كما في تاريخ 31 دي�سمبر 2020م البالغ قيمتها 17.0 مليون ريال �سعودي من مجموعة ا�ستثمارات في �سندات �سعودية وخليجية 
تتراوح ن�سبة عمولتها بين ٢٫٩٪ - ٥٫٨٪ مع �شركتي �إت�ش �إ�س بي �سي وعودة كابيتال ك�أمناء حفظ لها.

انخف�ض ر�صيد �سندات متاحة للبيع بن�سبة 26.0% من 23.0 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2019م الى 17.0 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2020م نتيجة 
ا�ستحقاق �سندين في �سنة 2020م.

�أ�سهم

�شركة م�ساهمة  الت�أمين وهي  �شركة نجم لخدمات  دي�سمبر 2020م،  في  تاريخ 31  بالا�ستثمار كما في  �سعودي  ريال  مليون  قيمتها 1.9  البالغ  الأ�سهم  الا�ستثمارات في  تتعلق 
مقفلة �سعودية بموجب ال�سجل التجاري )1010229751(، ويبلغ ر�أ�س مال ال�شركة خم�سون مليون وثمانون )50٫000٫080( ريال �سعودي ، مق�سمة �إلى خم�سة ملايين وثمانية 

)5٫000٫008( �أ�سهم عادية بقيمة ا�سمية ع�شرة )10( ريالات �سعودية لل�سهم الواحدة مدفوعة القيمة بالكامل.

�سندات مقتناة حتى تاريخ الا�ستحقاق

ارتفع ر�صيد ال�سندات المقتناة حتى تاريخ الا�ستحقاق من 63.1 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2018م لي�صل �إلى 79.2 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2019م، 
نتيجة لا�ستحواذ ال�شركة على �سندات م�صارف �إماراتية بقيمة 10.6 مليون ريال �سعودي بالإ�ضافة �إلى �سندات حكومية �سعودية بقيمة 5.5 مليون ريال �سعودي.

لا يوجد اي تغيير جوهري على ر�صيد ال�سندات المقتناة حتى تاريخ الا�ستحقاق كما في 31 دي�سمبر 2020م حيث بلغ  79.0 مليون ريال �سعودي نتيجة ا�ستحقاق �سند واحد بقيمة 
3.0 مليون ريال �سعودي يقابله ا�ستحواذ ال�شركة على �سند جديد بقيمة 2.8 مليون ريال �سعودي خلال ال�سنة.
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مصاريف مدفوعة مقدما وموجودات أخرى

يعر�ض الجدول التالي الم�صاريف المدفوعة مقدما والموجودات الاخرى كما في 31 دي�سمبر 2018م و31 دي�سمبر 2019م و31 دي�سمبر 2020م.

م�صاريف مدفوعة مقدماً وموجودات �أخرىدج ول : 37 

)ب�آلاف الريالات(
التغيير ال�سنويالتغيير ال�سنوي٣١ دي�سمبر ٢٠٢٠م٣١ دي�سمبر ٢٠١٩م٣١ دي�سمبر ٢٠١٨م

٢٠١٩م - ٢٠٢٠م٢٠١٨م - ٢٠١٩م)مدققة()مدققة()مدققة(

٣١٫١%)٥٩٫٧%(٣٫٠٨٧١٫٢٤٣١٫٦٢٩م�صاريف مدفوعة مقدماً

٦٠٫١%)٢٩٫٤%(٢٫٦٦٥١٫٨٨١٣٫٠١٢دفعات مقدمة لموردين

)٥٥٫٥%(٢٨٨٫٨%١٫٥٧٨٦٫١٣٥٢٫٧٣٣�ضمانات بنكية

)٥٦٫٤%(١٠١٫٩%١٫١٤٣٢٫٣٠٧١٫٠٠٧ذمم موظفين

)٣٤٫٧%(٨٫٥%٣٫٥١٣٣٫٨١٠٢٫٤٨٨ر�سوم طرف ثالث طبية م�ؤجلة

)٢٩٫٨%()١٠٫٨%(١٫٧٤٠١٫٥٥٢١٫٠٩٠عمولات م�ستحقة

١٢٫١١٩٫٢%٢٫٩%٥٠٥٢٦٫٣٥٤�أخرى

م�صاريف مدفوعة مقدماً 
وموجودات �أخرى 

٧٫٩٠%٢٣٫٢%١٣٫٧٧٦١٦٫٩٧٩١٨٫٣١٤

الم�صدر: القوائم المالية المدققة لل�سنوات المالية المنتهية في 31 دي�سمبر2018م و2019م و2020م

ارتفعت الم�صاريف المدفوعة مقدماً والموجودات الأخرى من 13.8 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2018م  �إلى 17.0 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2019م 
ووا�صلت الارتفاع لت�صل �إلى 18.3 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر2020م.

م�صاريف مدفوعة مقدماً

تت�ضمن الم�صاريف المدفوعة مقدماً ب�شكل رئي�سي مبالغ مدفوعة مقدماً مرتبطة بالإيجار والت�أمين الطبي ورخ�ص ميكرو�سفت / اوراكل بالإ�ضافة الى دفعات مقدمة لمقدمو 
الخدمات الطبية وغيرها.

دفعات مقدمة لموردين 

ت�ضمن ر�صيد الدفعات المقدمة لموردين البالغ 2.7 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2018م دفعات مقدمة قامت بها ال�شركة بقيمة 1.1 مليون ريال �سعودي لقاء م�شاريع 
غير متكررة تخ�ص الأمن ال�سيبراني وتكنولوجيا المعلومات. وقد �أدى غياب هذه الدفعات الى انخفا�ض ر�صيد الدفعات المقدمة لموردين الى 1.9 مليون ريال �سعودي كما في 31 

دي�سمبر 2019م.

ارتفعت الدفعات المقدمة لموردين من 1.9 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2019م �إلى 3.0 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر2020م ناتجة عن دفعة مقدمة لطرف 
ثالث قائم ب�أعمال �إدارة المطالبات ال�صحية )غلوب ميد( بقيمة 2.0 مليون ريال �سعودي تتعلق بخدمات تخ�ص الربع الرابع ل�سنة 2020م.

�ضمانات بنكية

يطلب بع�ض مقدمو الخدمات الطبية الحكومية �ضمانات بنكية ك�أحد �شروط التعامل مع �شركات الت�أمين. ارتفعت قيمة ال�ضمانات البنكية من 1.6 مليون ريال �سعودي كما في 
31 دي�سمبر 2018م �إلى 6.1 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2019م، نتيجة تعاقد ال�شركة مع ثلاثة مقدمي خدمات طبية طالبوا ب�ضمانات بنكية بقيمة 4.8 مليون 
ريال �سعودي. انخف�ض �إجمالي الر�صيد لي�صل �إلى 2.7 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2020م ب�شكل رئي�سي نتيجة ا�ستحقاق �ضمانات بقيمة 3.8 مليون ريال �سعودي 

تخ�ص �إثنين من مقدمي الخدمات الطبية.

ر�سوم طرف ثالث طبية م�ؤجلة

التغطية  �إطفاءها على فترة  للقطاع ال�صحي ويتم  الت�أمين  �أق�ساط  التي تدير المطالبات الطبية )TPA( وتح�سب كن�سبة من  الم�ؤجلة الخا�صة ب�شركة غلوب ميد  الر�سوم  هي 
الت�أمينية. ارتفعت الر�سوم الم�ؤجلة من 3.5 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2018م �إلى 3.8 مليون ريال كما في 31 دي�سمبر 2019م نتيجة لارتفاع ب�شكل عام في �إجمالي 
�أق�ساط الت�أمين المكتتبة التابعة للقطاع ال�صحي خلال هذه الفترة. بالمقابل، انخف�ضت ر�سوم طرف ثالث طبية م�ؤجلة الى 2.5 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2020م 

جراء انخفا�ض �إجمالي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة التابعة للقطاع ال�صحي خلال �سنة 2020م.
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عمولات م�ستحقة

تتعلق العمولات الم�ستحقة ب�شكل رئي�سي بالعوائد الم�ستحقة من الودائع لأجل وال�سندات.

�أخرى 

ال�سنتين: 2018م  المقدمة عن  ال�ضريبية  الإقرارات  وتدقيق  لفح�ص  بعد خ�ضوعها  وذلك  يونيو 2020م   10 بتاريخ  الم�ضافة  القيمة  ل�ضريبة  تقييم  �إ�شعارات  ال�شركة  ا�ستلمت 
و2019م حيث قامت الهيئة بمطالبة ال�شركة بت�سديد فروقات �ضريبة وغرامات بلغت بمجملها 10.5 مليون ريال �سعودي وقد قامت ال�شركة بتاريخ 23 يونيو 2020م بت�سديد 
مبلغ فرق احت�ساب ال�ضريبة على القيمة الم�ضافة ح�سب مطالبة الهيئة البالغ 6.3 مليون ريال �سعودي م�ستفيدةً من �إعفائها من الغرامات بناءاً على مبادرة ال�سماح والإعفاء 
من الغرامات في حال الت�سديد قبل 30 يونيو 2020م نتيجة جائحة كورونا وقد قامت الهيئة ب�إر�سال ت�أكيد على حذف الغرامات المذكورة، هذا وقد قامت ال�شركة ب�إ�سترداد مبالغ 
بع�ض الفروقات خلال عام 2021م وذلك بقيمة 1.7 مليون ريال وتقديم اعترا�ضاتها على الربوط النهائية التي �أر�سلتها الهيئة والذي نتج عنه قبول جزئي والذي تم فيه تخفي�ض 
الفرق بقيمة 1.1 مليون ريال وعليه قامت ال�شركة برفع تظلم للأمانة العامة للف�صل في المنازعات ال�ضريبية وقد تم قيد عدد )24( دعوى بهذا الخ�صو�ص. عليه، فقد تم ادراج 

المبالغ الم�سددة �ضمن الموجودات الأخرى كما في 31 دي�سمبر2020م.

تجدر الإ�شارة �أنه خلال الربع الاول من عام 2021م جرى تبادل للمذكرات الجوابية الخا�صة بتظلم ال�شركة المقدم �ضد تقييم الهيئة العامة للزكاة وال�ضريبة والجمارك وذلك 
فيما يخ�ص �ضريبة القيمة الم�ضافة للأعوام 2018م و 2019م حيث قامت ال�شركة بموجب الطلب الم�ستلم من الأمانة العامة للجان ال�ضريبية بالرد على المذكرة الجوابية المقدمة 
من هيئة الزكاة وال�ضريبة والجمارك بموعد �أق�صاه 2 مار�س 2021م وقد ردت ال�شركة بتاريخ 24 فبراير 2021م. تلى تبادل المذكرات دعوة الأمانة العامة لطرفي النزاع بتاريخ 
25 �إبريل 2021م ورد دعوى المدعية )ال�شركة( والتي قامت بدورها ب�إ�ستئناف القرار بتاريخ 16 يونيو 2021م وذلك بقيمة 3٫007٫208 ريال �سعودي ولازالت الدعوى منظورة 
من قبل لجنة الإ�ستئناف وحتى تاريخه لم يتم تحديد موعد الجل�سة )ف�ضلًا راجع الخطر رقم )2.2.19( »المخاطر المرتبطة ب�ضريبة القيمة الم�ضافة« من الق�سم رقم )2( 

»عوامل المخاطرة« من هذه الن�شرة(.�أ�صل حق الا�ستخدام

يقدم المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 16 »عقود الإيجار« نموذج وحيد للمحا�سبة عن عقود الايجار . يقوم الم�ست�أجر بالاعتراف ب�أ�صل حق الا�ستخدام الذي يمثل حقه في 
ا�ستخدام الأ�صل الأ�سا�سي والتزام الإيجار الذي يمثل التزامه ب�سداد دفعات الإيجار. يوجد هناك اعفاءات اختيارية لعقود الإيجار ق�صيرة الأجل وعقود الإيجار للموجودات ذات 

القيمة المنخف�ضة. تبقى طريقة المحا�سبة المتبعة من الم�ؤجر م�شابهة للمعيار الحالي- �أي ي�ستمر الم�ؤجرون بت�صنيف عقود الإيجار �إلى عقود �إيجار تمويلية �أو ت�شغيلية.

اعتمدت ال�شركة المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية 16 في 1 يناير 2019 با�ستخدام منهجية التطبيق المعدلة ب�أثر رجعي وبالتالي يتم الاعتراف بالأثر التراكمي لاعتماد المعيار 
الدولي للتقارير المالية 16 )كتعديل للر�صيد الافتتاحي( للمدفوعات المقدمة دون �أي ت�أثير على ر�صيد الأرباح المبقاة في 1 يناير 2019 ودون �إعادة تعديل في �أرقام المقارنة.

ممتلكات ومعدات، صافي 

يعر�ض الجدول التالي الممتلكات والمعدات، �صافي كما في31 دي�سمبر 2018م و31 دي�سمبر 2019م و31 دي�سمبر 2020م.

ممتلكات ومعدات، �صافيدج ول : 38 

)ب�آلاف الريالات(
التغيير ال�سنويالتغيير ال�سنوي٣١ دي�سمبر ٢٠٢٠م٣١ دي�سمبر ٢٠١٩م٣١ دي�سمبر ٢٠١٨م

٢٠١٩م - ٢٠٢٠م٢٠١٨م - ٢٠١٩م)مدققة()مدققة()مدققة(

)١١٫٥٠%()١١٫٧%(٢٫٩٨٥٢٫٦٣٤٢٫٣٣٢تح�سينات المباني الم�ست�أجرة

)١٠٠٫٠٠%(-٠١١٠الأثاث والمفرو�شات

٣١٫٢٠%)٢٦٫٥%(١٤٨١٠٩١٤٣المركبات

�أجهزة الحا�سب الآلي 
والمعدات المكتبية 

٤٫٢٠%١٥٫٩%٣٫٤١٤٣٫٩٥٨٤٫١٢٤

)١٫٧%(٢٫٥%٦٫٥٤٧٦٫٧١٣٦٫٥٩٩ممتلكات ومعدات، �صافي

الم�صدر: القوائم المالية المدققة لل�سنوات المالية المنتهية في 31 دي�سمبر2018م و2019م و2020م

ارتفع �صافي القيمة الدفترية للممتلكات والمعدات بن�سبة 2.5% لي�صل �إلى 6.7 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2019م مقارنة مع 6.5 مليون ريال �سعودي كما في 31 
دي�سمبر 2018م نتيجة �إ�ضافات بقيمة 2.1 مليون ريال �سعودي )غير �شاملة للا�ستهلاك وتتعلق بالمعظم ب�أجهزة الحا�سب الآلي والمعدات المكتبية( ، والتي قابلها ا�ستهلاك 

محمل خلال ال�سنة بقيمة 1.9 مليون ريال �سعودي.

انخف�ض �صافي القيمة الدفترية للممتلكات والمعدات من 6.7 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2019م �إلى 6.6 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2020م نتيجة 
الا�ستهلاك المحمل خلال ال�سنة البالغ 2.2 مليون ريال �سعودي والذي قابله ا�ضافات بقيمة 2.1 مليون ريال �سعودي )معظمها متعلق ب�أجهزة الحا�سب الآلي والمعدات المكتبية(. 

كما في  تاريخ هذه الن�شرة لي�س لدى ال�شركة �أي عقارات مملوكة لها. وقد قامت ال�شركة با�ستئجار المواقع التي ت�ستخدمها لمزاولة ن�شاطها.
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وديعة نظامية

تمثل الوديعة النظامية 10% من ر�أ�س المال المدفوع وذلك وفقاً لمتطلبات نظام مراقبة �شركات الت�أمين التعاوني في المملكة العربية ال�سعودية. لا يمكن �سحب هذه الوديعة النظامية 
بدون موافقة البنك المركزي ال�سعودي. خلال �سنة 2016م تم تخفي�ض ر�أ�س المال من 400 مليون ريال �سعودي �إلى 265 مليون ريال �سعودي. قامت ال�شركة بمخاطبة البنك 
المركزي ال�سعودي  بغر�ض طلب �سحب الفائ�ض من الوديعة النظامية حيث �أفاد البنك المركزي ال�سعودي ب�أنه وبموجب المادة الثانية والخم�سون من اللائحة التنفيذية بزيادة 
الوديعة النظامية لت�صبح 15% من ر�أ�س المال بعد التخفي�ض ولم تقوم ال�شركة ب�سحب الفائ�ض والبالغ 250 �ألف ريال �سعودي. قامت ال�شركة ب�إيداع الوديعة النظامية لدى البنك 

العربي الوطني.

كما في 31 دي�سمبر 2020م، بلغت العمولة الم�ستلمة على الوديعة 4.3 مليون ريال �سعودي وتم الإف�صاح عنها في الموجودات �ضمن دخل م�ستحق على الوديعة النظامية بينما تظهر 
العمولة المقابلة في المطلوبات �ضمن عوائد ا�ستثمار الوديعة النظامية الم�ستحقة.

المطلوبات والفائض المتراكم
يعر�ض الجدول التالي المطلوبات والفائ�ض المتراكم كما في 31 دي�سمبر 2018م و31 دي�سمبر 2019م و31 دي�سمبر 2020م.

المطلوبات والفائ�ض المتراكمدج ول : 39 

)ب�آلاف الريالات(
التغيير ال�سنويالتغيير ال�سنوي٣١ دي�سمبر ٢٠٢٠م٣١ دي�سمبر ٢٠١٩م٣١ دي�سمبر ٢٠١٨م

٢٠١٩م - ٢٠٢٠م٢٠١٨م - ٢٠١٩م)مدققة()مدققة()مدققة(

٦٫٥%)٥٤٫٨%(٤٩٫١٤٩٢٢٫٢٣٠٢٣٫٦٨٤ذمم دائنة 

م�صاريف م�ستحقة ومطلوبات 
�أخرى

١٫٧%(٢٦٫٣%٢٢٫٧١٣٢٨٫٦٩١٢٨٫٢١١(

)١٩٫١%(٦٩٫٥%٢١٫٤٦٤٣٦٫٣٩٠٢٩٫٤٢٤ذمم معيدي الت�أمين الدائنة 

)٥٫٢%()٠٫٥%(١٤٩٫٤٠٢١٤٨٫٦٠٢١٤٠٫٨٠٣�أق�ساط ت�أمين غير مكت�سبة

عمولات �إعادة ت�أمين غير 
مكت�سبة

٩٫٥%()٢١٫٩%(٤٫٦٣٧٣٫٦٢٣٣٫٢٧٨(

)٣٫٤%(١٫٢%٨٢٫٧٣٩٨٣٫٧٠٤٨٠٫٨٨٧مطالبات تحت الت�سوية

مطالبات متكبدة غير المبلغ 
عنها

٧٫٠%(١٥٫٥%٥٥٫٨٢٦٦٤٫٤٨٨٥٩٫٩٨٢(

احتياطي عجز �أق�ساط ت�أمين 
واحتياطيات �أخرى 

٣٫١%٤٠٫٤%١٠٫٧٩٩١٥٫١٥٩١٥٫٦٣٠

مخ�ص�ص مكاف�أة نهاية 
الخدمة

٣٫٨%(٢٫٢%١٠٫٦١٦١٠٫٨٤٥١٠٫٤٢٨(

مبالغ م�ستحقة �إلى جهات 
ذات علاقة

١٠٠٫٠%()٨٦٫٨%(٣١٣٤١٠(

٣٥٫٥%)١٨٫٩%(٥٫٧١٤٤٫٦٣٦٦٫٢٨٢زكاة و�ضريبة دخل م�ستحقة

)٢١٫٥%(-٠٦٫٢٥٣٤٫٩١١التزام �إيجار 

عوائد ا�ستثمار الوديعة 
النظامية الم�ستحقة

١١٫٢%٣٨٫٣%٢٫٧٩٠٣٫٨٥٩٤٫٢٩٠

)٤٫٨%(٣٫٠%٤١٦٫١٦١٤٢٨٫٥٢٠٤٠٧٫٨٠٩�إجمالي المطلوبات

الفائ�ض المتراكم - عمليات 
الت�أمين

     

١٦٫٢٠%٠٫٠٠%١٫٩٣٩١٫٩٣٩٢٫٢٥٣توزيعات الفائ�ض الم�ستحقة

خ�سارة �إكتوارية لبرامج 
محددة المزايا

)٤٧٫٤٠%١٣٥٫٨٠%)١٫٥٢٣()١٫٠٣٣()٤٣٨

�إجمالي المطلوبات والفائ�ض 
المتراكم

٤٫٩٠%(٢٫٨٠%٤١٧٫٦٦٢٤٢٩٫٤٢٦٤٠٨٫٥٣٩(

الم�صدر: القوائم المالية المدققة لل�سنوات المالية المنتهية في 31 دي�سمبر2018م و2019م و2020م 
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ذمم دائنة

انخف�ضت الذمم الدائنة من 49.1 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2018م �إلى 22.3 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2019م، ناتجة ب�شكل رئي�سي عن ت�سريع 
عملية �سداد المطالبات الطبية لمقدمي الخدمات بالإ�ضافة �إلى ت�سوية عدة مطالبات كبيرة ن�سبياً.

لا يوجد تغيير جوهري في الذمم الدائنة البالغة 23.7  مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2020م بالمقارنة مع الر�صيد كما في 31 دي�سمبر 2019م البالغ 22.2 مليون ريال 
�سعودي.

مصاريف مستحقة ومطلوبات أخرى

يعر�ض الجدول التالي الم�صاريف الم�ستحقة والمطلوبات الاخرى كما في 31 دي�سمبر 2018م و31 دي�سمبر 2019م و31 دي�سمبر 2020م.

م�صاريف م�ستحقة ومطلوبات �أخرىدج ول : 40 

)ب�آلاف الريالات(
التغيير ال�سنويالتغيير ال�سنوي٣١ دي�سمبر ٢٠٢٠م٣١ دي�سمبر ٢٠١٩م٣١ دي�سمبر ٢٠١٨م

٢٠١٩م - ٢٠٢٠م٢٠١٨م - ٢٠١٩م)مدققة()مدققة()مدققة(

٦٫١%١٤٫٣%١٨٫٤٩٧٢١٫١٤٨٢٢٫٤٤٧م�ستحق لموردين وو�سطاء

)٧٤٫٨%(٥٩١٫٨%٣٩٨٢٫٧٥٧٦٩٤�ضريبة ا�ستقطاع م�ستحقة

٢٨٧٫٧%)٨٫٧%(٢٩٥٢٦٩١٫٠٤٣م�ستحقات مجل�س ال�ضمان ال�صحي

٣١٤٫٩%)٤٫٧%(٣٩٦٣٧٧١٫٥٦٤م�صاريف وبدلات ح�ضور مجل�س الإدارة

)٤٠٫٥%(٣٢٫٤%٣٫١٢٧٤٫١٤١٢٫٤٦٣�أخرى

)١٫٧%(٢٦٫٣%٢٢٫٧١٣٢٨٫٦٩١٢٨٫٢١١م�صاريف م�ستحقة ومطلوبات �أخرى

الم�صدر: القوائم المالية المدققة لل�سنوات المالية المنتهية في 31 دي�سمبر2018م و2019م و2020م

ارتفعت الم�صاريف الم�ستحقة والمطلوبات الأخرى من 22.7 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2018م �إلى 28.7 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2019م، ومن ثم 
انخف�ضت �إلى 28.2 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر2020م. 

م�ستحق لموردين وو�سطاء 

نتج الارتفاع الحا�صل في ح�ساب الم�ستحق �إلى الموردين والو�سطاء من 18.5 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2018م �إلى 22.4 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 
2020م  وذلك لإرتفاع الأعمال عبر الو�سطاء.

�ضريبة الا�ستقطاع الم�ستحقة 

تم قيد تعديلات تخ�ص �سنوات �سابقة في �سنة 2018م تخ�ص �ضريبة الا�ستقطاع الم�ستحقة مما �أدى الى خف�ض الر�صيد الى 398 �ألف ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2018م.

ارتفعت �ضريبة الا�ستقطاع الم�ستحقة �إلى 2.8 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2019م نتيجة تكوين مخ�ص�ص لو�سيط �إعادة ت�أمين بمبلغ 2.5 مليون ريال �سعودي في عام 
2019م ومن ثم انخف�ضت �إلى 0.7 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2020م نتيجة �سداد ال�ضريبة مقابل المخ�ص�ص الذي تم تكوينه في ال�سنة ال�سابقة.

م�ستحقات مجل�س ال�ضمان ال�صحي 

يتم احت�ساب الم�ستحقات بناءً على 1% من �أق�ساط الت�أمين المكتتبة الخا�صة بالقطاع ال�صحي. يتعلق الارتفاع بم�ستحقات مجل�س ال�ضمان ال�صحي من 269 �ألف ريال �سعودي كما 
في 31 دي�سمبر 2019م �إلى 1.0 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2020م نتيجة ال�سماح ل�شركات الت�أمين بت�أجيل �سداد هذه الم�ستحقات ب�سبب جائحة كورونا مما �أدى 

الى تراكم المبالغ الم�ستحقة.  

م�صاريف وبدلات ح�ضور مجل�س الإدارة

ارتفعت م�صاريف وبدلات ح�ضور مجل�س الإدارة من 0.4 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2019م �إلى 1.6 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2020م نتيجة تكوين 
مخ�ص�ص مكافات اع�ضاء مجل�س الادارة عن �سنة 2020م والتي ترتبط بموافقة من الجمعية العامة.

م�ستحقات �أخرى

ريال  مليون  الارتفاع الحا�صل من 3.1  نتج  و�إجازات موظفين.  تذاكر طيران  ا�ست�شارية ومخ�ص�صات  �أتعاب مراجعة وخدمات  رئي�سي من  ب�شكل  الأخرى  الم�ستحقات  تت�ألف 
�سعودي كما في في 31 دي�سمبر 2018م �إلى 4.1 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2019م نتيجة قيد م�ستحقات مرتبطة بالتعاقد مع خبير اكتواري خا�ص بالت�أمين ال�صحي. 

انخف�ضت الم�ستحقات الأخرى �إلى 2.5 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2020م، ب�سبب انخفا�ض م�ستحقات الم�ست�شارين وانخفا�ض مخ�ص�ص تذاكر الطيران.
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ذمم معيدي التأمين الدائنة

تمثل ذمم معيدي الت�أمين الدائنة �أق�ساط �إعادة الت�أمين الم�سندة والم�ستحقة الدفع بموجب معاملات واتفاقيات �إعادة الت�أمين، والتي تخ�ضع لتعديلات وفقا لعمولات �إعادة الت�أمين 
الم�ستحقة من معيدي الت�أمين وح�صة معيدي الت�أمين من المطالبات المدفوعة.

ارتفعت ذمم معيدي الت�أمين الدائنة من 21.5 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2018م �إلى 36.4 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2019م،.وت�أثر هذا الارتفاع 
بزيادة �أر�صدة �شركة هانوفر ري )جراء زيادة �أق�ساط الت�أمين المكتتبة في القطاع ال�صحي( و�شركة مار�ش بقيمة 9.5 مليون ريال �سعودي و3.9 مليون ريال �سعودي، على التوالي.

انخف�ضت ذمم معيدي الت�أمين الدائنة الى 29.4 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2020م نتيجة انخفا�ض ر�صيد �شركة هانوفر ري )جراء تراجع �أق�ساط الت�أمين المكتتبة 
في القطاع ال�صحي( بقيمة 19.0 مليون ريال �سعودي يقابله ارتفاع في ر�صيد �شركة �أي�س )جراء ارتفاع �أق�ساط الت�أمين المكتتبة في قطاعي الحريق والهند�سي( بقيمة 12.6 

مليون ريال �سعودي.

احتياطي أقساط التأمين غير المكتسبة وحصة معيدي التأمين من هذا الاحتياطي

يعر�ض الجدول التالي احتياطي �أق�ساط الت�أمين غير المكت�سبة وح�صة معيدي الت�أمين من هذا الاحتياطي كما في 31 دي�سمبر 2018م و31 دي�سمبر 2019م و31 دي�سمبر 2020م.

احتياطي �أق�ساط الت�أمين غير المكت�سبة وح�صة معيدي الت�أمين من هذا الاحتياطيدج ول : 41 

نوع الت�أمين )ب�آلاف الريالات(
التغيير ال�سنويالتغيير ال�سنوي٣١ دي�سمبر ٢٠٢٠م٣١ دي�سمبر ٢٠١٩م٣١ دي�سمبر ٢٠١٨م

٢٠١٩م - ٢٠٢٠م٢٠١٨م - ٢٠١٩م)مدققة()مدققة()مدققة(

)٣٠٫٦%(١٧٫٣%٦٩٫٢٥١٨١٫١٩٩٥٦٫٣١٣ال�صحي

٣٩٫٠%)٢٢٫٥%(٤٤٫٨٨١٣٤٫٧٩١٤٨٫٣٥٤المركبات

٢٥٫٥%)٣٫١%(١٢٫٤٦٦١٢٫٠٧٧١٥٫١٥٧الحريق

١٩٫١%٤٫٢%٨٫١٧١٨٫٥١٧١٠٫١٤٧الهند�سي

)١٠٫٥%()٣٤٫٦%(٤٫٦٤٥٣٫٠٣٨٢٫٧٢٠البحري

)٩٫٧%()١٠٫١%(٩٫٩٨٨٨٫٩٨١٨٫١١٢الأخرى

�إجمالي احتياطي �أق�ساط الت�أمين 
غير المكت�سبة

٥٫٢%()٠٫٥%(١٤٩٫٤٠٢١٤٨٫٦٠٢١٤٠٫٨٠٣(

)٥٣٫٩%(٢٤٫٤%٢٣٫٨٣٢٢٩٫٦٣٨١٣٫٦٧١ال�صحي

--٠٠٠المركبات

٢٦٫٤%)٧٫١%(١١٫٣٢١١٠٫٥٢٣١٣٫٢٩٧الحريق

١٧٫٠%١٣٫٠%٦٫٤٨٦٧٫٣٢٨٨٫٥٧٧الهند�سي

)١٦٫٤%()٢٩٫٢%(٣٫٣١٣٢٫٣٤٧١٫٩٦٢البحري

)١٠٫٤%()٧٫٨%(٦٫٥٣٧٦٫٠٢٦٥٫٣٩٨الأخرى

ح�صة معيدي الت�أمين من احتياطي 
�أق�ساط الت�أمين غير المكت�سبة

٢٣٫٢%(٨٫٥%٥١٫٤٩٠٥٥٫٨٦٣٤٢٫٩٠٥(

�صافي احتياطي �أق�ساط الت�أمين 
غير المكت�سبة

٥٫٦%)٥٫٣%(٩٧٫٩١٢٩٢٫٧٣٩٩٧٫٨٩٨

احتياطي �أق�ساط الت�أمين غير المكت�سبة كن�سبة مئوية من �إجمالي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة

  ٤٣٫٦%٥٠٫٣%٤٥٫٩%ال�صحي

  ٣٦٫٩%٣٢٫٧%٣٣٫١%المركبات

  ٤٢٫٧%٥٣٫٣%٥١٫٦%الحريق

  ٤٠٫٣%٥٣٫٤%٥١٫٤%الهند�سي

  ٢٧٫٥%٢٧٫٠%٣٦٫٦%البحري
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نوع الت�أمين )ب�آلاف الريالات(
التغيير ال�سنويالتغيير ال�سنوي٣١ دي�سمبر ٢٠٢٠م٣١ دي�سمبر ٢٠١٩م٣١ دي�سمبر ٢٠١٨م

٢٠١٩م - ٢٠٢٠م٢٠١٨م - ٢٠١٩م)مدققة()مدققة()مدققة(

  ٥١٫٨%٦١٫٦%٨٦٫٦%الأخرى

  ٤٠٫٦%٤٤٫٧%٤٢٫٦%المجموع

ح�صة معيدي الت�أمين من احتياطي الأق�ساط غير المكت�سبة كن�سبة مئوية من احتياطي �أق�ساط الت�أمين غير المكت�سبة 

  ٢٤٫٣%٣٦٫٥%٣٤٫٤%ال�صحي

  ---المركبات

  ٨٧٫٧%٨٧٫١%٩٠٫٨%الحريق

  ٨٤٫٥%٨٦٫٠%٧٩٫٤%الهند�سي

  ٧٢٫١%٧٧٫٣%٧١٫٣%البحري

  ٦٦٫٥%٦٧٫١%٦٥٫٤%الأخرى

  ٣٠٫٥%٣٧٫٦%٣٤٫٥%المجموع

الم�صدر: القوائم المالية المدققة لل�سنوات المالية المنتهية في 31 دي�سمبر2018م و2019م و2020م 

أقساط التأمين غير المكتسبة

ترحل �أق�ساط الت�أمين �إلى قائمة الدخل على �أ�سا�س ن�سبي على مدى فترات وثائق الت�أمين التي تخ�صها. تمثل �أق�ساط الت�أمين غير المكت�سبة الح�صة في �أق�ساط الت�أمين المكتتبة 
المتعلقة بفترة التغطية �سارية المفعول. 

يمثل القطاع ال�صحي الن�سبة الأكبر من �أق�ساط الت�أمين غير المكت�سبة، حيث مثل 46.4% و54.6% و40.0% من �أق�ساط الت�أمين غير المكت�سبة كما في 31 دي�سمبر 2018م و31 
دي�سمبر 2019م و31 دي�سمبر 2020م، على التوالي. يليه قطاع المركبات الذي مثل 30.0% و23.4% و34.3% من �أق�ساط الت�أمين غير المكت�سبة كما في 31 دي�سمبر 2018م و31 

دي�سمبر 2019م و31 دي�سمبر 2020م، على التوالي.

لا يوجد تغيير جوهري في �إجمالي �أق�ساط الت�أمين غير المكت�سبة كما في 31 دي�سمبر 2019م مقارنة مع 31 دي�سمبر 2018م حيث انخف�ضت ب�شكل طفيف من 149.4 مليون ريال 
�سعودي كما في 31 دي�سمبر 2018م الى 148.6 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2019م وبلغت �إجمالي �أق�ساط الت�أمين غير المكت�سبة كن�سبة من �إجمالي �أق�ساط الت�أمين 

المكتتبة 44.7% كما في 31 دي�سمبر 2019م بالمقارنة مع 42.6% كما في 31 دي�سمبر 2018م.

انخف�ضت �إجمالي �أق�ساط الت�أمين غير المكت�سبة �إلى 140.8 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2020م، ناتجة ب�شكل رئي�سي من الانخفا�ض في �إجمالي �أق�ساط الت�أمين غير 
المكت�سبة المن�سوبة الى القطاع ال�صحي حيث انخف�ضت من 81.2 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2019م الى 56.3 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2020م ب�سبب 
تراجع الأعمال في هذا القطاع في �سنة 2020م مقارنة مع �سنة 2019م، وقابلها ارتفاع في �إجمالي �أق�ساط الت�أمين غير المكت�سبة المن�سوبة الى قطاع المركبات من 34.8 مليون ريال 
�سعودي كما في 31 دي�سمبر 2019م الى 48.4 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2020م. وقد انخف�ض �إجمالي �أق�ساط الت�أمين غير المكت�سبة كن�سبة من �إجمالي �أق�ساط 

الت�أمين المكتتبة �إلى 40.6% كما في 31 دي�سمبر 2020م.

حصة معيدي التأمين من احتياطي أقساط التأمين غير المكتسبة

تُت�سب ح�صة معيدي الت�أمين من �أق�ساط الت�أمين غير المكت�سبة على �أ�سا�س الن�سبة والتنا�سب بنف�س �آلية احت�ساب �أق�ساط الت�أمين غير المكت�سبة. وتتزامن ح�صة معيدي الت�أمين 
من �أق�ساط الت�أمين غير المكت�سبة بالتنا�سب مع ح�صة معيدي الت�أمين من �أق�ساط الت�أمين المكتتبة ح�سب اتفاقيات �إعادة الت�أمين.

ارتفعت ح�صة معيدي الت�أمين من الأق�ساط غير المكت�سبة من 51.5 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2018م �إلى 55.9 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2019م، 
تما�شياً مع حركة �أق�ساط الت�أمين غير المكت�سبة )با�ستثناء قطاع المركبات الذي لا يخ�ضع لإعادة ت�أمين تنا�سبي( ومعدلات الإ�سناد خلال هذه ال�سنوات.

انخف�ضت ح�صة معيدي الت�أمين من الأق�ساط غير المكت�سبة بن�سبة 23.2% �إلى 42.9 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2020م كما انخف�ضت ح�صة معيدي الت�أمين من 
�أق�ساط الت�أمين غير المكت�سبة كن�سبة من �أق�ساط الت�أمين غير المكت�سبة �إلى 30.5% بالمقارنة مع 37.6%  كما في 31 دي�سمبر 2019م ، وقد تم ت�سجيل هذا الانخفا�ض ب�شكل رئي�سي 

في القطاع ال�صحي نتيجة:

خف�ض ن�سبة الإ�سناد على هذا القطاع من 50% من �صافي ق�سط المخاطر في �سنة 2019م �إلى 40% في �سنة 2020م وذلك ب�سبب تخارج معيد الت�أمين المحلي من �	
اتفاقية �إعادة الت�أمين ل�سنة 2020م ؛ و

الاحتفاظ الكامل بوثيقتي ت�أمين �صحي رئي�سيتين بقيمة 15.6 مليون ريال �سعودي و12.4 مليون ريال �سعودي.�	
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عمولات إعادة تأمين غير مكتسبة

يعر�ض الجدول التالي ر�صيد عمولات �إعادة ت�أمين غير مكت�سبة كما في 31 دي�سمبر 2018م و31 دي�سمبر 2019م و31 دي�سمبر 2020م.

�إجمالي عمولات �إعادة ت�أمين غير مكت�سبة دج ول : 42 

)ب�آلاف الريالات(
التغيير ال�سنويالتغيير ال�سنوي٣١ دي�سمبر ٢٠٢٠م٣١ دي�سمبر ٢٠١٩م٣١ دي�سمبر ٢٠١٨م

٢٠١٩م - ٢٠٢٠م٢٠١٨م - ٢٠١٩م)مدققة()مدققة()مدققة(

)٢١٫٩%()٥٫٧%(٤٫٩١٩٤٫٦٣٧٣٫٦٢٣الر�صيد في بداية ال�سنة 

)٢٧٫٨%()٣٨٫٢%(٢٤٫٨٤١١٥٫٣٥٦١١٫٠٨٨عمولات م�ستلمة خلال ال�سنة 

)٣٠٫٢%()٣٤٫٨%()١١٫٤٣٣()١٦٫٣٧٠()٢٥٫١٢٣(عمولات مكت�سبة خلال ال�سنة 

)٩٫٥%()٢١٫٩%(٤٫٦٣٧٣٫٦٢٣٣٫٢٧٨الر�صيد في نهاية ال�سنة

الم�صدر: القوائم المالية المدققة لل�سنوات المالية المنتهية في 31 دي�سمبر2018م و2019م و2020م

يتم ا�ستلام دخل عمولة �إعادة الت�أمين من الأعمال الم�سندة وفقا لمعاملات �إعادة الت�أمين التنا�سبي والاختياري. ويتم ت�سجيل العمولة في قائمة الدخل على فترة وثائق الت�أمين التي 
ترتبط بها على �أ�سا�س الن�سبة والتنا�سب. وتمثل عمولة �إعادة الت�أمين غير المكت�سبة ح�صة العمولة المتعلقة بالفترة غير المنتهية من التغطية الت�أمينية.

يعر�ض الجدول التالي عمولة �إعادة الت�أمين غير المكت�سبة ح�سب قطاع الت�أمين كما في 31 دي�سمبر 2018م و31 دي�سمبر 2019م و31 دي�سمبر 2020م.

عمولات �إعادة ت�أمين غير مكت�سبة ح�سب قطاعات الت�أميندج ول : 43 

)ب�آلاف الريالات(
التغيير ال�سنويالتغيير ال�سنوي٣١ دي�سمبر ٢٠٢٠م٣١ دي�سمبر ٢٠١٩م٣١ دي�سمبر ٢٠١٨م

٢٠١٩م - ٢٠٢٠م٢٠١٨م - ٢٠١٩م)مدققة()مدققة()مدققة(

--٠٠٠ال�صحي

--٠٠٠المركبات

٢٠٫٣%)٤٨٫٧%(٢٫٠٠٨١٫٠٢٩١٫٢٣٨الحريق

)٣١٫٣%()١٫٠%(١٫٤٢٢١٫٤٠٨٩٦٧الهند�سي

)٢٣٫٢%()١٢٫٢%(١٫٠٠١٨٧٩٦٧٥البحري

٣٠٫١%٤٨٫٦%٢٠٦٣٠٦٣٩٨الأخرى

)٩٫٥%()٢١٫٩%(٤٫٦٣٧٣٫٦٢٣٣٫٢٧٨عمولات �إعادة ت�أمين غير مكت�سبة

الم�صدر: القوائم المالية المدققة لل�سنوات المالية المنتهية في 31 دي�سمبر2018م و2019م و2020م

�ساهمت عمولات �إعادة ت�أمين غير مكت�سبة من قطاعي الحريق والهند�سي بن�سبة 74.0% و67.3% و67.3% من �إجمالي عمولات �إعادة ت�أمين غير مكت�سبة كما في 31 دي�سمبر 
2018م و31 دي�سمبر 2019م و31 دي�سمبر 2020م، على التوالي، وجاء ذلك مدفوعا في المقام الاول بارتفاع ن�سب الإ�سناد المرتبطة بهذه القطاعات.

انخف�ضت عمولات �إعادة ت�أمين غير مكت�سبة بن�سبة 21.9% لت�صل �إلى 3.6 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2019م مقارنة مع 4.6 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 
2018م، مدفوعة ب�شكل رئي�سي بانخفا�ض عمولات �إعادة ت�أمين غير مكت�سبة من قطاع الحريق نتيجة تراجع الأعمال في هذا القطاع في �سنة 2019م بالإ�ضافة �إلى الزيادة في 

�إعادة الت�أمين الاختياري والذي يخ�ضع عامةً لعمولات �إعادة ت�أمين �أقل من الت�أمين التنا�سبي.

انخف�ضت عمولة �إعادة الت�أمين غير المكت�سبة بن�سبة 9.5% لت�صل �إلى 3.3 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر2020م مدفوعة بانخفا�ض عمولات �إعادة الت�أمين غير المكت�سبة 
في قطاع الهند�سي ب�سبب الزيادة في �إعادة الت�أمين الاختياري والذي يخ�ضع عامةً لعمولات �إعادة ت�أمين �أقل من الت�أمين التنا�سبي.
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مطالبات تحت التسوية وحصة معيدي التأمين من المطالبات تحت التسوية

يعر�ض الجدول التالي مطالبات تحت الت�سوية كما في 31 دي�سمبر 2018م و31 دي�سمبر 2019م و31 دي�سمبر 2020م.

المطالبات تحت الت�سوية، �صافيدج ول : 44 

نوع الت�أمين )ب�آلاف الريالات(
التغيير ال�سنويالتغيير ال�سنوي٣١ دي�سمبر ٢٠٢٠م٣١ دي�سمبر ٢٠١٩م٣١ دي�سمبر ٢٠١٨م

٢٠١٩م - ٢٠٢٠م٢٠١٨م - ٢٠١٩م)مدققة()مدققة()مدققة(

)٣٫١٠%()٣١٫٨٠%(٢٣٫٢٢٣١٥٫٨٢٩١٥٫٣٣٢ال�صحي

٣٫٨٠%٤٠٫١٠%٢٧٫٨٧٧٣٩٫٠٦٨٤٠٫٥٤٦المركبات

)٣٠٫٧٠%(٠٫٨٠%٣٫١٨٢٣٫٢٠٨٢٫٢٢٤الحريق

)٦٫٠٠%()١٦٫٨٠%(٩٫١٨٢٧٫٦٣٩٧٫١٨٤الهند�سي

)٤٦٫٣٠%()٢٥٫٢٠%(٦٫٩١٠٥٫١٦٧٢٫٧٧٧البحري

٠٫٢٠%٣٫٥٠%١٢٫٣٦٥١٢٫٧٩٣١٢٫٨٢٣الأخرى

)٣٫٤٠%(١٫٢٠%٨٢٫٧٣٩٨٣٫٧٠٤٨٠٫٨٨٧المطالبات تحت الت�سوية 

)٤٤٫٨٠%()٣٣٫٣٠%()٣٫٩٥٣()٧٫١٦٦()١٠٫٧٤٩(ال�صحي

٤٤٫١٠%٣٤٫٤٠%)١٣٫٠٥٩()٩٫٠٦٢()٦٫٧٤١(المركبات

)٣١٫١٠%(٣٫٩٠%)٢٫١٦١()٣٫١٣٦()٣٫٠١٧(الحريق

)١٣٫٣٠%()٢١٫٢٠%()٤٫٨٠٦()٥٫٥٤٣()٧٫٠٣٣(الهند�سي

)٤٧٫٩٠%()٣٣٫٧٠%()١٫٩٦٩()٣٫٧٨٢()٥٫٧٠٠(البحري

)٥٫١٠%(٢٫٦٠%)٨٫٠٣١()٨٫٤٦٣()٨٫٢٥١(الأخرى

ح�صة معيدي الت�أمين من 
المطالبات تحت الت�سوية 

)٨٫٥٠%()١٠٫٥٠%()٣٣٫٩٧٨()٣٧٫١٥٢()٤١٫٤٩١(

�صافي �إجمالي المطالبات تحت 
الت�سوية 

٠٫٨٠%١٢٫٩٠%٤١٫٢٤٨٤٦٫٥٥٢٤٦٫٩٠٩

ح�صة معيدي الت�أمين من المطالبات تحت الت�سوية كن�سبة مئوية من المطالبات تحت الت�سوية   

  ٢٥٫٨%٤٥٫٣%٤٦٫٣%ال�صحي

  ٣٢٫٢%٢٣٫٢%٢٤٫٢%المركبات

  ٩٧٫٢%٩٧٫٨%٩٤٫٨%الحريق

  ٦٦٫٩%٧٢٫٦%٧٦٫٦%الهند�سي

  ٧٠٫٩%٧٣٫٢%٨٢٫٥%البحري

  ٦٢٫٦%٦٦٫٢%٦٦٫٧%الأخرى

  ٤٢٫٠%٤٤٫٤%٥٠٫١%المجموع

الم�صدر: القوائم المالية المدققة لل�سنوات المالية المنتهية في 31 دي�سمبر2018م و2019م و2020م 

مطالبات تحت التسوية

ي�شمل �إجمالي المطالبات تحت الت�سوية �إجمالي التكلفة المقدرة للمطالبات المتكبدة غير الم�سددة بتاريخ قائمة المركز المالي. يتم تجنيب مخ�ص�صات لقاء المطالبات المبلغ عنها 
وغير المدفوعة بتاريخ قائمة المركز المالي على �أ�سا�س تقدير كل حاله على حده. كما يجنب مخ�ص�ص، وفقاً لتقديرات الإدارة وخبرة ال�شركة ال�سابقة، لقاء تكلفة �سداد المطالبات 

المتكبدة غير المبلّغ عنها بتاريخ قائمة المركز المالي. ويمكن �أن تزيد الالتزامات النهائية �أو تقل عن المخ�ص�ص الذي تم تجنيبه.

ارتفعت المطالبات تحت الت�سوية ب�شكل طفيف من 82.7 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2018م الى 83.7 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2019م مدفوعةً ب�شكل 
رئي�سي بارتفاع المطالبات تحت الت�سوية المن�سوبة �إلى قطاع المركبات، بالأخ�ص المطالبات الخا�صة بت�أمين ال�شركات.

انخف�ضت المطالبات تحت الت�سوية بن�سبة 3.4% لت�صل �إلى 80.9 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2020م نتيجة انخفا�ض في المطالبات تحت الت�سوية المن�سوبة �إلى قطاعي 
البحري والحريق.
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حصة معيدي التأمين من المطالبات تحت التسوية

يتم �إثبات المبالغ القابلة للإ�سترداد من معيدي التامين ب�صورة مماثلة للمبالغ المتعلقة بعقود الت�أمين طبقاً ل�شروط �إتفاقيات �إعادة الت�أمين.

انخف�ضت ح�صة معيدي الت�أمين من المطالبات تحت الت�سوية من 41.5 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2018م �إلى 37.2 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2019م، 
ومن ثم الى 34.0 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2020م، من�سوبة ب�شكل رئي�سي �إلى القطاعات ال�صحي والهند�سي والبحري تما�شياً مع حركة المطالبات تحت الت�سوية 
لهذه قطاعات في �سنة 2019م و2020م، بالا�ضافة الى انخفا�ض ن�سبة الإ�سناد على قطاع ال�صحي من 50% من �صافي ق�سط المخاطر في �سنة 2019م �إلى 40% في �سنة 2020م؛ 

وقابله ارتفاع في ح�صة معيدي الت�أمين من المطالبات تحت الت�سوية لقطاع المركبات نتيجة لارتفاع المطالبات تحت الت�سوية لهذا القطاع.

مطالبات متكبدة غير المبلغ عنها وحصة معيدي التأمين من المطالبات المتكبدة غير المبلغ عنها

مطالبات متكبدة غير المبلغ عنها، �صافيدج ول : 45 

نوع الت�أمين )ب�آلاف الريالات(
التغيير ال�سنويالتغيير ال�سنوي٣١ دي�سمبر ٢٠٢٠م٣١ دي�سمبر ٢٠١٩م٣١ دي�سمبر ٢٠١٨م

٢٠١٩م - ٢٠٢٠م٢٠١٨م - ٢٠١٩م)مدققة()مدققة()مدققة(

)١٫٥%(١٥١٫٩%٨٫٥٦٠٢١٫٥٦٥٢١٫٢٤١ال�صحي

)٤٫٩%()١٠٫٧%(٤٠٫٨٦١٣٦٫٤٧٨٣٤٫٧٠٣المركبات

٩٫٧%٧٩٫٥%٨٠١١٫٤٣٨١٫٥٧٧الحريق

٢٤٫٦%)١٩٫٠%(١٫٥٢٢١٫٢٣٣١٫٥٣٦الهند�سي

)٥٠٫١%()٣٫١%(٩٣٣٩٠٤٤٥١البحري

)٨٣٫٥%()٨٫٩%(٣٫١٤٩٢٫٨٧٠٤٧٤الأخرى

)٧٫٠%(١٥٫٥%٥٥٫٨٢٦٦٤٫٤٨٨٥٩٫٩٨٢مطالبات متكبدة غير المبلغ عنها

)٣٣٫٦%(١٥٩٫٧%)٦٫٧٤٣()١٠٫١٥٠()٣٫٩٠٩(ال�صحي

٠٫٠%٠٫٠%٠٠٠المركبات

١١٫٩%٨٤٫٣%)١٫٤٠٢()١٫٢٥٣()٦٨٠(الحريق

١٦٫٥%)٢٣٫٧%()٩٦٢()٨٢٦()١٫٠٨٣(الهند�سي

)٥٨٫٦%(٥٫٥%)٢٣٨()٥٧٥()٥٤٥(البحري

)٩٨٫٠%()١٢٫٥%()٣٤()١٫٧٠٠()١٫٩٤٣(الأخرى

ح�صة معيدي الت�أمين من 
المطالبات المتكبدة غير المبلغ عنها

)٣٥٫٣%(٧٧٫٧%)٩٫٣٧٩()١٤٫٥٠٤()٨٫١٦٠(

�صافي مطالبات متكبدة غير 
المبلغ عنها

١٫٢%٤٫٩%٤٧٫٦٦٦٤٩٫٩٨٤٥٠٫٦٠٣

ح�صة معيدي الت�أمين من مطالبات متكبدة غير المبلغ عنها كن�سبة مئوية من مطالبات متكبدة غير المبلغ عنها

  ٣١٫٧%٤٧٫١%٤٥٫٧%ال�صحي

  ---المركبات

  ٨٨٫٩%٨٧٫١%٨٤٫٩%الحريق

  ٦٢٫٦%٦٧٫٠%٧١٫٢%الهند�سي

  ٥٢٫٨%٦٣٫٦%٥٨٫٤%البحري

  ٧٫٢%٥٩٫٢%٦١٫٧%الأخرى

  ١٥٫٦%٢٢٫٥%١٤٫٦%المجموع

الم�صدر: القوائم المالية المدققة لل�سنوات المالية المنتهية في 31 دي�سمبر2018م و2019م و2020م 
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يتم �إجراء التقديرات في نهاية فترة �إعداد التقارير لكل من التكلفة النهائية للمطالبة والتكاليف النهائية المتوقعة للمطالبات المتكبدة ولكن لم يتم الإبلاغ عنها بالإ�ضافة �إلى 
ح�صة معيدي الت�أمين من هذه المطالبات بناءً على اتفاقيات �إعادة الت�أمين. يتم تقدير المطالبات غير المدفوعة با�ستخدام مدخلات التقييمات للحالات الفردية المبلغة لل�شركة. 

في نهاية كل فترة تقرير، يتم �إعادة تقييم تقديرات المطالبات لل�سنة ال�سابقة للت�أكد من كفاءتها ويتم �إجراء التغييرات على المخ�ص�ص.

يعتبر مخ�ص�ص المطالبات المتكبدة وغير المبلغ عنها تقديراً للمطالبات التي يتوقع الإبلاغ عنها بعد تاريخ قائمة المركز المالي ب��شأن الحادث الم�ؤمن عليه الذي وقع قبل تاريخ قائمة 
المركز المالي. �إن الطرق الفنية المتبعة من قبل الإدارة في تقدير تكلفة المطالبات المبلغ عنها وكذلك المطالبات المتكبدة غير المبلغ عنها تتمثل في اتباع نف�س طرق �سداد المطالبات 

ال�سابقة عند التنب�ؤ بطرق �سداد المطالبات الم�ستقبلية.

ي�ستخدم الاكتواريين مجموعة من الطرق مثل طريقة �سلم ال�سل�سلة وطريقة بورنهوتير فيرغو�سون وطريقة معدل الخ�سارة المتوقعة لتحديد هذه المخ�ص�صات. كما ا�ستخدم 
الخبير الاكتواري نهج القطاعات بما في ذلك تحليل التكلفة لكل ع�ضو في ال�سنة بالن�سبة للقطاع ال�صحي. ت�ستند هذه الأ�ساليب �إلى عدد من الافترا�ضات ال�صريحة �أو ال�ضمنية 

المتعلقة بقيمة الت�سوية المتوقعة و�أنماط ت�سوية المطالبات.

ارتفعت المطالبات المتكبدة غير المبلغ عنها بن�سبة 15.5% من 55.8 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2018م الى 64.5 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2019م 
مدفوعةً ب�شكل رئي�سي بارتفاع المطالبات المتكبدة غير المبلغ عنها المن�سوبة �إلى القطاع ال�صحي بناءً على تو�صية الخبير الاكتواري.

انخف�ضت المطالبات المتكبدة غير المبلغ عنها بن�سبة 7.0% �إلى 60.0 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2020م مدفوعةً ب�شكل رئي�سي بانخفا�ض المطالبات المتكبدة غير 
المبلغ عنها المن�سوبة �إلى قطاع المركبات والقطاعات الأخرى بناءً على تو�صية الخبير الاكتواري.

احتياطي عجز أقساط تأمين واحتياطيات أخرى 

ارتفع احتياطي عجز �أق�ساط ت�أمين واحتياطيات �أخرى من 10.8 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2018م الى 15.2 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2019م، 
مدفوع�أً ب�شكل رئي�سي بارتفاع احتياطي عجز �أق�ساط ت�أمين واحتياطيات �أخرى المن�سوب �إلى القطاع ال�صحي وقطاع الحريق بناءً على تو�صية الخبير الاكتواري.

خلال �سنة 2020م، قامت ال�شركة ب�إجراء تعديلات على احتياطي عجز �أق�ساط ت�أمين واحتياطيات �أخرى في القطاعات التالية لي�صل �إلى 15.6 مليون ريال �سعودي:

زيادة في احتياطي عجز �أق�ساط ت�أمين واحتياطيات �أخرى للقطاع ال�صحي بقيمة 2.5 مليون ريال �سعودي ناتجة ب�شكل رئي�سي من خف�ض ن�سبة الإ�سناد على هذا �	
القطاع من 50% من �صافي ق�سط المخاطر في �سنة 2019م �إلى 40% في �سنة 2020م )وذلك ب�سبب تخارج معيد الت�أمين المحلي من اتفاقية �إعادة الت�أمين ل�سنة 
2020م( بالإ�ضافة الى الأثر الناجم عن تطبيق التعميم ال�صادر من مجل�س ال�ضمان ال�صحي الخا�ص بتغطية الحالات الطارئة للم�ؤمن لهم لدى المرافق ال�صحية 

الحكومية.

�أق�ساط �	 �أخرى للقطاعات الأخرى بقيمة 0.7 مليون ريال �سعودي، قابله ا�سترداد جزء من احتياطي عجز  ت�أمين واحتياطيات  �أق�ساط  زيادة في احتياطي عجز 
ت�أمين واحتياطيات �أخرى لقطاع الحريق بقيمة 1.7 مليون ريال �سعودي وللقطاع الهند�سي بقيمة 0.6 مليون ريال �سعودي ولقطاع المركبات بقيمة 0.5 مليون ريال 

�سعودي بناء على تو�صية الخبير الاكتواري.

مخصص مكافأة نهاية الخدمة

يتم تكوين مخ�ص�ص �سنوي ا�ستنادًا �إلى التقييم الاكتواري الم�ستقل وفقًا لمتطلبات معيار المحا�سبة الدولي رقم 19 »مخ�ص�صات الموظفين« با�ستخدام طريقة ائتمان الوحدة 
المتوقعة. تعد مكاف�أة نهاية الخدمة �شرطا قانونيا لكافة ال�شركات ال�سعودية، وتكون م�ستحقة الدفع للموظفين عند �إ�ستقالتهم �أو �إقالتهم �أو �إنتهاء عقود عملهم.

ارتفع مخ�ص�ص مكاف�أة نهاية الخدمة بن�سبة 2.2% كما في 31 دي�سمبر 2019م لي�صل �إلى 10.9 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2019م مقارنة مع 10.6 مليون ريال 
�سعودي كما في 31 دي�سمبر 2018م.

انخف�ض مخ�ص�ص مكاف�أة نهاية الخدمة  بن�سبة 3.8% كما في 31 دي�سمبر 2020م لي�صل الى 10.4 مليون ريال �سعودي ويعود ال�سبب الى انخفا�ض عدد الموظفين خلال ال�سنة.

الزكاة وضريبة الدخل المستحقة

انخف�ضت الزكاة و�ضريبة الدخل الم�ستحقة من 5.7 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2018م �إلى 4.6 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2019م ومن ثم ارتفعت  
�إلى 6.3 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2020م.

قدمت ال�شركة �إقراراتها ال�ضريبية والزكوية �إلى هيئة الزكاة وال�ضريبة والجمارك لجميع ال�سنوات حتى ال�سنة المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2019، وقد ا�ستلمت ال�شركة �شهادة 
نهائية لل�سنة المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2019م. 

حيث �أن ال�شركة مملوكة من م�ساهمين من المملكة العربية ال�سعودية وم�ساهمين �أجانب، ف�إنها تخ�ضع للزكاة ول�ضريبة الدخل بالقدر الذي ينطبق على الم�ساهمين الأجانب.

كانت ال�شركة قد ا�ستلمت من هيئة الزكاة وال�ضريبة والجمارك بتاريخ 15 مايو 2020م �إ�شعار تعديل للإقرار الزكوي وال�ضريبي عن �سنة 2018م و�إ�شعار تعديل �إقرار �ضريبة 
الإ�ستقطاع للعام نف�سه، وقد قامت ال�شركة �أي�ضاً بالرد مفندة ر�أيها بالإختلافات التي تو�صلت �إليها هيئة الزكاة وال�ضريبة والجمارك وقامت بتزويد الهيئة بكافة الم�ستندات 
وال�شروحات الكافية لكل البنود محل الاختلاف. وبتاريخ 27 اكتوبر 2020م، قامت ال�شركة برفع تظلم �إلى الأمانة العامة للف�صل في المنازعات ال�ضريبية بعد ح�صولها على تعديل 

الهيئة لتقييمها الزكوي وال�ضريبي الذي لم يت�ضمن الموافقة على كامل البنود محل الاعترا�ض.
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كما ا�ستلمت ال�شركة بتاريخ 29 �سبتمبر 2020م �إ�شعارات بخطابات تعديل للإقرارات الزكوية و�ضريبة الدخل و�ضريبة الإ�ستقطاع لل�سنوات: 2015م، 2016م و2017م وقد قامت 
ال�شركة بتقديم اعترا�ضها عليها ح�سب النظام و�ضمن الفترة القانونية.

�صدرت �إ�شعارات قبول جزئي بعد �إعترا�ض ال�شركة على الربوط الزكوية وال�ضريبية للأعوام: 2015م٫ 2016م و2017م وقد قامت ال�شركة على �إثر ذلك بقبول الإختلافات 
المتعلقة بالزكاة و�ضريبة الدخل وقامت بت�سديد المبالغ الناتجة عنها وقد بلغ �إجماليها 0.5 مليون ريال �سعودي وبنف�س الوقت قامت بتقديم تظلم فيما يخ�ص ربوط  �ضريبة 

الإ�ستقطاع �أمام لجنة الف�صل الاولى في المخالفات والمنازعات ال�ضريبية في الموعد المحدد.

هذا وقد تم �أي�ضاً تعيين جل�سة لمناق�شة دعوى ال�شركة المقدمة على تقييم هيئة الزكاة وال�ضريبة والجمارك عن ال�سنتين 2013م و2014م بتاريخ 01 نوفمبر 2020م نتج عنها 
قبول جزئي للدعوى وبالتالي قامت ال�شركة بالا�ستئناف.

يخ�ص  والذي  ال�ضريبية  المنازعات  في  للف�صل  الأولى  اللجنة  قرار  عن  والناتجة  فقط  الدخل  ب�ضريبة  الخا�صة  الإختلافات  بنود  عن  المترتبة  المبالغ  بت�سديد  ال�شركة  قامت 
الإعترا�ض الزكوي وال�ضريبي للأعوام المذكورة 2013م و2014م وذلك للإ�ستفادة من فترة ال�سماح الممنوحة من قبل الهيئة للإعفاء من الغرامات في حال ت�سديدها قبل 31 
مار�س 2021 وقد قامت ال�شركة بتاريخ 4 يناير 2021م بالإ�ستئناف على قرار اللجنة الاولى ال�صادر بحق ال�شركة عن تظلمها على الربوط الزكوية وال�ضريبية التي تخ�ص 

العامين 2013م و2014م.

توزيعات الفائض المستحقة

�إ�ستقر ر�صيد توزيعات الفائ�ض الم�ستحقة على 1.9 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2018م و31 دي�سمبر 2019م لعدم تحقيق �أرباح في �سنة 2019م. ارتفعت توزيعات 
الفائ�ض الم�ستحقة �إلى 2.3  مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2020م نتيجة ت�سجيل ال�شركة �أرباحا لل�سنة وتوزيع جزء من الفائ�ض خلال ال�سنة عن �سنوات �سابقة.

المعاملات مع الجهات ذات العلاقة وأرصدتها
يعر�ض الجدول التالي المعاملات والأر�صدة مع الجهات ذات العلاقة كما في 31 دي�سمبر 2018م و31 دي�سمبر 2019م و31 دي�سمبر2020م.

المعاملات مع الجهات ذات العلاقةدج ول : 46 

المعاملة)ب�آلاف الريالات(
٣١ دي�سمبر ٢٠٢٠م٣١ دي�سمبر ٢٠١٩م٣١ دي�سمبر ٢٠١٨م

)مدققة()مدققة()مدققة(

�أع�ضاء مجل�س الإدارة وال�شركات التي 
يمثلونها )ععليات ت�أمين(

٦٫٨٤٥٤٫٨٥٧٦٫٣٣٢�أق�ساط الت�أمين

٦٧٢١٫٥٤٤١٫٦١٧مطالبات مدفوعة

٤٫٥٨٣٣٫٨٠٤٤٫٠٣٧مزايا ق�صيرة الاجل كبار موظفي الادارة 

١٥٤١٥٩١٣٥مكاف�أة نهاية الخدمة 

٣٠٩٥١١٠ر�صيد م�سدد الى �شركة الت�أمين العربية�شركة الت�أمين العربية- لبنان )م�ساهم(

م�صاريف مدفوعة من قبل �شركة الت�أمين بالنيابة عن 
�شركة الت�أمين العربية

٠١٦٤١

٧٣١٤ م�صاريف مدفوعة بالنيابة عن �شركة الت�أمين  الأردنية�شركة الت�أمين الأردنية )م�ساهم(

عمليات �إعادة ت�أمين، �صافي

١٫٠٢٣١٫١٦٤١٫٢٧٥م�صاريف وبدلات ح�ضور مجل�س الإدارة )عمليات م�ساهمين(

الم�صدر: القوائم المالية المدققة لل�سنوات المالية المنتهية في 31 دي�سمبر2018م و2019م و2020م

الار�صدة مع الجهات ذات العلاقةدج ول : 47 

)ب�آلاف الريالات(
التغيير ال�سنويالتغيير ال�سنوي٣١ دي�سمبر ٢٠٢٠م٣١ دي�سمبر ٢٠١٩م٣١ دي�سمبر ٢٠١٨م

٢٠١٩م - ٢٠٢٠م٢٠١٨م - ٢٠١٩م)مدققة()مدققة()مدققة(

     مبالغ م�ستحقة من جهات ذات علاقة

--٨٣٨٣٨٣�شركة الت�أمين الأردنية - م�ساهم

--٠٠١٠�شركة الت�أمين العربية- لبنان- م�ساهم
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)ب�آلاف الريالات(
التغيير ال�سنويالتغيير ال�سنوي٣١ دي�سمبر ٢٠٢٠م٣١ دي�سمبر ٢٠١٩م٣١ دي�سمبر ٢٠١٨م

٢٠١٩م - ٢٠٢٠م٢٠١٨م - ٢٠١٩م)مدققة()مدققة()مدققة(

اجمالي المبالغ الم�ستحقة من جهات 
ذات علاقة

١٢٫٠%-٨٣٨٣٩٣

     مبالغ م�ستحقة �إلى جهات ذات علاقة

)١٠٠٫٠%()٨٦٫٨%(٣١٣٤١٠�شركة الت�أمين العربية- لبنان- م�ساهم

اجمالي المبالغ الم�ستحقة الى جهات 
ذات علاقة

١٠٠٫٠%()٨٦٫٨%(٣١٣٤١٠(

�أع�ضاء مجل�س الإدارة وال�شركات التي 
يمثلونها تعود لوثائق ت�أمين

١٠٫١%()٤٣٫٣%(١٫٧١٨٩٧٥٨٧٧(

ذمة �إعادة ت�أمين م�ستحقة على  �شركة 
الت�أمين الاردنية

٢٫٦%٠٫٥%٥٣٠٥٣٣٥٤٧

ار�صدة اخرى م�ستحقة من جهات 
ذات علاقة

٥٫٦%()٣٢٫٩%(٢٫٢٤٨١٫٥٠٨١٫٤٢٤(

الم�صدر: القوائم المالية المدققة لل�سنوات المالية المنتهية في 31 دي�سمبر2018م و2019م و2020م

ت�شمل الجهات ذات العلاقة التي تتعامل معها ال�شركة:

أعضاء مجلس الإدارة والشركات التي يمثلونها

ت�شمل المعاملات مع �أع�ضاء مجل�س �إدارة ال�شركة وال�شركات التي يمثلونها �أق�ساط ت�أمين مكتتبة ومطالبات مدفوعة بالإ�ضافة �إلى البدلات والمكاف�آت ال�سنوية.

كبار موظفي الإدارة

وت�شمل  المالي(.  والمدير  التنفيذي  الرئي�س  فيهم  التنفيذيين بما  )كبار  ال�شركة  �أن�شطة  ومراقبة  وتوجيه  تخطيط  والم�س�ؤولية عن  بال�صلاحية  يتمتعون  الذين  الأ�شخا�ص  وهم 
المعاملات مع كبار موظفي ال�شركة الرواتب والمزايا ومكاف�آت نهاية الخدمة.

الشركة العربية ش.م.ل )شركة قابضة(

ال�شركة العربية �ش.م.ل )�شركة قاب�ضة(، وهي �شركة تابعة ل�شركة الـت�أمين العربية �ش.م.ل )لبنان(، تمتلك 19.2% من �أ�سهم �شركة الت�أمين العربية التعاونية قبل الطرح. 
تقنية  م�صاريف  من  ال�شركة  ح�صة  )تمثل  �ش.م.ل  العربية  الت�أمين  �شركة  �إلى  م�سددة  �أر�صدة  رئي�سي  ب�شكل  )لبنان(  �ش.م.ل  العربية  الـت�أمين  �شركة  مع  المعاملات  ت�شمل 

المعلومات( بالإ�ضافة �إلى م�صاريف مدفوعة من قبل ال�شركة بالنيابة عن �شركة الت�أمين العربية �ش.م.ل.

شركة التأمين الأردنية م.ع.م

�إعادة ت�أمين اختيارية مرتبطة بالقطاعات  �أ�سهم ال�شركة قبل الطرح. ت�شمل المعاملات مع �شركة الت�أمين الأردنية م.ع.م عمليات  تمتلك �شركة الت�أمين الأردنية 9.22% من 
العامة.

التعهدات والالتزامات المحتملة
�إدارة ال�شركة ب�أن  كما هو الحال بالن�سبة لغالبية �شركات الت�أمين، تقام دعاوى على ال�شركة خلال دورة �أعمالها العادية. وبناءاً على ن�صيحة الم�ست�شارين القانونيين، تعتقد 

المح�صلة النهائية لهذه الق�ضايا لن يكون لها �أثر جوهري على دخل ال�شركة �أو و�ضعها المالي. 

وتمثل الالتزامات المحتملة ناتجة عن �ضمانات بنكية بقيمة 2.7 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2020م ل�صالح مقدمي خدمات متنوعة وقد قام البنك العربي الوطني 
باحتجاز تلك القيمة من ح�ساب ال�شركة الجاري لديه - والتي ت�صنف تحت بند الم�صاريف المدفوعة مقدما والموجودات الأخرى في قائمة المركز المالي.
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حقوق المساهمين

يعر�ض الجدول التالي حقوق الم�ساهمين كما في 31 دي�سمبر 2018م و31 دي�سمبر 2019م و31 دي�سمبر 2020م.

حقوق الم�ساهميندج ول : 48 

)ب�آلاف الريالات(
التغيير ال�سنويالتغيير ال�سنوي٣١ دي�سمبر ٢٠٢٠م٣١ دي�سمبر ٢٠١٩م٣١ دي�سمبر ٢٠١٨م

٢٠١٩م - ٢٠٢٠م٢٠١٨م - ٢٠١٩م)مدققة()مدققة()مدققة(

--٢٦٥٫٠٠٠٢٦٥٫٠٠٠٢٦٥٫٠٠٠ر�أ�س المال

)١٢٫٥%(٥٣٤٫١%)٤٣٫٩٧٩()٥٠٫٢٣٦()٧٫٩٢٢(خ�سائر متراكمة

�إحتياطي �إعادة تقييم 
�إ�ستثمارات 

)٣٤٫٨%()١١٨٫١%(١٫١٤٣٧٤٥)٦٫٣٢٤(

٢٫٧%)١٣٫٩%(٢٥٠٫٧٥٤٢١٥٫٩٠٧٢٢١٫٧٦٦�إجمالي حقوق الم�ساهمين

الم�صدر: القوائم المالية المدققة لل�سنوات المالية المنتهية في 31 دي�سمبر2018م و2019م و2020م 

قائمة التغيرات في حقوق الم�ساهميندج ول : 49 

)ب�آلاف الريالات(
التغيير ال�سنويالتغيير ال�سنوي٣١ دي�سمبر ٢٠٢٠م٣١ دي�سمبر ٢٠١٩م٣١ دي�سمبر ٢٠١٨م

٢٠١٩م - ٢٠٢٠م٢٠١٨م - ٢٠١٩م)مدققة()مدققة()مدققة(

)١٣٫٩٠%()١٫٧%(٢٥٥٫٠٤٩٢٥٠٫٧٥٤٢١٥٫٩٠٧الر�صيد في بداية ال�سنة

�صافي ربح ال�سنة الم�سند �إلى 
الم�ساهمين

)١١٤٫٨%(١٫٥١٥٫٥%٦٫٢٥٧)٤٢٫٣١٤()٢٫٦١٩(

التغير في القيمة العادلة 
للا�ستثمارات المتاحة للبيع

)١٠٥٫٣%()٥٤٥٫٥%()٣٩٨(٧٫٤٦٧)١٫٦٧٦(

٢٫٧%)١٣٫٩%(٢٥٠٫٧٥٤٢١٥٫٩٠٧٢٢١٫٧٦٦الر�صيد في نهاية ال�سنة

الم�صدر: القوائم المالية المدققة لل�سنوات المالية المنتهية في 31 دي�سمبر2018م و2019م و2020م

رأس المال

يبلغ  ر�أ�س المال الم�صرح به والم�صدر والمدفوع بالكامل 265 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2020م  ويتكون من 26.5 مليون �سهم  بقيمة ا�سمية قدرها 10 ريال �سعودي، 
تجدر الإ�شارة �إلى �أنه وبتاريخ 1440/04/13هـ )الموافق 2018/12/20م( �أو�صى مجل�س �إدارة ال�شركة بزيادة ر�أ�س مال ال�شركة من خلال طرح �أ�سهم حقوق �أولوية بقيمة 
265 مليون ريال �سعودي. وقد ح�صلت ال�شركة على عدم ممانعة البنك المركزي ال�سعودي على زيادة ر�أ�س المال بموجب الخطاب رقم )30238/89( وبتاريخ 1440/08/18هـ 

)الموافق 2019/04/23م(.  . 

خسائر متراكمة

ارتفعت الخ�سائر المتراكمة من 7.9 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2018م �إلى 50.2 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2019م نتيجة تكبد �صافي خ�سارة م�سندة 
�إلى الم�ساهمين في �سنة 2019م بمبلغ 42.3 مليون ريال �سعودي. 

انخف�ضت الخ�سائر المتراكمة �إلى 44.0 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2020م نتيجة ت�سجيل ال�شركة �صافي �أرباح خلال �سنة 2020م.

إحتياطي إعادة تقييم استثمارات

يمثل احتياطي �إعادة تقييم ا�ستثمارات الأرباح/)الخ�سائر( التراكمية غير المحققة في القيمة العادلة للا�ستثمارات المتاحة للبيع. بلغ احتياطي �إعادة تقييم �إ�ستثمارات 745 �ألف 
ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2020م.
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قائمة التدفقات النقدية7-5 

يعر�ض الجدول التالي قائمة التدفقات النقدية لل�سنوات المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2018م و31 دي�سمبر 2019م و31 دي�سمبر 2020م .

قائمة التدفقات النقديةدج ول : 50 

)ب�آلاف الريالات(
٣١ دي�سمبر ٢٠٢٠م٣١ دي�سمبر ٢٠١٩م٣١ دي�سمبر ٢٠١٨م

)مدققة()مدققة()مدققة(

٧٫٠٧١)٤٢٫٣١٤()٢٫٤٤٢(�صافي )الخ�سارة( / الربح بعد الزكاة و�ضريبة الدخل

   التعديلات للبنود غير النقدية:

١٫٥٦٤١٫٩٧٥٢٫٢٠٧ا�ستهلاك ممتلكات ومعدات 

)٣(-)١(�أرباح بيع ممتلكات ومعدات

٠١٫٩٥٤١٫٩٧١ا�ستهلاك �أ�صول حق ا�ستخدام

٠٢٩١٢١٨م�صروفات تمويل 

)٨٫٢٣٥(١٢٫٩٤٣١٣٫٥٨٦مخ�ص�ص / )ا�سترداد( ديون م�شكوك في تح�صيلها

)٢٫٠١٦()١٫٢٤٩(١٫٢٥١خ�سائر / )�أرباح( بيع ا�ستثمارات متاحة للبيع 

٢٫٠٠٠٢٫٨٩٨٠�أعباء انخفا�ض ا�ستثمارات متاحة للبيع

١٫٩٣٩١٫٨١٣١٫٧١٧مخ�ص�ص مكاف�أة نهاية الخدمة

٦٫٠٣٨٤٫٥٥٣٦٫٠٠٠زكاة و�ضرييبة دخل م�ستحقة 

 ٨٫٩٣١)١٦٫٤٩٤(٢٣٫٢٩٢

   التغيرات في الموجودات والالتزامات الت�شغيلية

)٢٢٫٤١٦()١٠٫٨٧١()١٨٫١١٨(�أق�ساط ت�أمين وذمم معيدي ت�أمين مدينة

١٢٫٩٥٨)٤٫٣٧٣()٨٧٩(ح�صة معيدي الت�أمين من �أق�ساط الت�أمين غير المكت�سبة 

٤٫٣٣٩٣٫١٧٤)١٣٦(ح�صة معيدي الت�أمين من المطالبات تحت الت�سوية 

٥٫١٢٥)٦٫٣٤٤()٢٫٨٨٥(ح�صة معيدي الت�أمين من المطالبات المتكبدة غير المبلغ عنها

)٣٫٧٨١(١٫٦٥٣١٫١٥٥تكاليف اكتتاب م�ؤجلة

)١٠()٨٣(٦٤مبالغ م�ستحقة من جهة ذات علاقة

)١٫٣٣٥()٥٫٤٤٨()١٫٧٣٨(م�صاريف مدفوعة مقدماً وموجودات �أخرى 

١٫٤٥٣)٢٦٫٩١٨(٦٫٨٦٧ذمم دائنة 

)٤٨١(٢٫٨٦٧٥٫٩٧٨م�صاريف م�ستحقة ومطلوبات �أخرى

)٦٫٩٦٥(١٤٫٩٢٥)٨٫١٩٠(ذمم معيدي الت�أمين الدائنة 

)٧٫٧٩٩()٨٠٠(٧٫٦٢٣�أق�ساط ت�أمين غير مكت�سبة

)٣٤٥()١٫٠١٤()٢٨٢(عمولات �إعادة ت�أمين غير مكت�سبة

)٢٫٨١٦(٩٤٢٩٦٥مطالبات تحت الت�سوية

)٤٫٥٠٦(٨٫٦٦٢)٥٫٧٣٢(مطالبات متكبدة غير مبلغ عنها

٧٫٠٤٣٤٫٣٦٠٤٧١احتياطي عجز �أق�ساط الت�أمين والاحتياطات الاخرى

)٥٠٠(٠)١٫٤٩٣(توزيعات الفائ�ض الم�ستحقة

)٤١()١٨٨(٢٣٠مبالغ م�ستحقة �إلى جهات ذات علاقة

)١٨٫٨٨٤()٣٢٫١٤٩(١١٫١٢٨النقد من / )الم�ستخدم في( الأن�شطة الت�شغيلية
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)ب�آلاف الريالات(
٣١ دي�سمبر ٢٠٢٠م٣١ دي�سمبر ٢٠١٩م٣١ دي�سمبر ٢٠١٨م

)مدققة()مدققة()مدققة(

)٤٫٣٥٤()٥٫٦٣١()٥٫٣٠٣(زكاة و�ضريبة دخل مدفوعة

)٢٫٦٢٤()٢٫١٧٩()١٫٢٥٢(مكاف�أة نهاية الخدمة المدفوعة

)٢٥٫٨٦٢()٣٩٫٩٥٩(٤٫٥٧٤�صافي النقد من / )الم�ستخدم في( الأن�شطة الت�شغيلية

   التدفقات النقدية من الأن�شطة الإ�ستثمارية

٤٧٫٤٦٢)١٨٫٩٦٥(٣٥٫٨٣٥ا�ستبعادات / )ا�ضافات( ا�ستثمارات

٣٧٫٤١٨٦٥٫٣٩٣)٩٦٫٥٧٦()ا�ضافات( / ا�ستبعادات ودائع لأجل

)٢٫٠٩٠()٢٫١٤١()٣٫١٠٨()ا�ضافات( / ا�ستبعادات ممتلكات ومعدات

١٦٫٣١٣١١٠٫٧٦٥)٦٣٫٨٤٨(�صافي النقد )الم�ستخدم في( / من الأن�شطة الا�ستثمارية

   التدفقات النقدية من الأن�شطة التمويلية

)٢٫١٦٩()٤٨١(٠حق �إ�ستخدام �أ�صول مدفوعة 

)٢٫١٦٩()٤٨١(٠�صافي النقد الناتج من / )الم�ستخدم في( الأن�شطة التمويلية

٨٢٫٧٣٤)٢٤٫١٢٧()٥٩٫٢٧٤(�صافي التغير في النقد ومافي حكمه 

١٤٩٫٩٩٥٩٠٫٧٢٠٦٦٫٥٩٣النقد ومافي حكمه ، بداية ال�سنة

٩٠٫٧٢١٦٦٫٥٩٣١٤٩٫٣٢٧النقد وما في حكمه ، نهاية ال�سنة

الم�صدر: القوائم المالية المدققة لل�سنوات المالية المنتهية في 31 دي�سمبر2018م و2019م و2020م 

انخف�ض النقد وما في حكمه بن�سبة 26.6% لي�صل �إلى 66.6 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2019م مقارنة مع 90.7 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2018م 
نتيجة ارتفاع �صافي التدفقات النقدية الم�ستخدمة في الأن�شطة الت�شغيلية التي تعود ب�صورة رئي�سية �إلى تكبد ال�شركة خ�سائر في هذه ال�سنة.

ارتفع النقد وما في حكمه بن�سبة 124.2% لي�صل �إلى 149.3 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2020م ب�شكل رئي�سي نتيجة ارتفاع �صافي التدفقات النقدية من الأن�شطة 
الا�ستثمارية التي تعود ب�صورة رئي�سية الى متح�صلات من ا�ستبعادات ا�ستثمارات وودائع لأجل، والتي تم ا�ضافتها الى �أر�صدة البنوك وا�ستثمار جزء منها في ودائع لأجل ذات 

تواريخ ا�ستحقاق �أقل من ثلاثة �شهور )تعتبر من �ضمن النقد وما في حكمه(.

الأنشطة التشغيلية

بلغ �صافي النقد الم�ستخدم في الأن�شطة الت�شغيلية 40.0 مليون ريال �سعودي في �سنة 2019م مقارنة مع �صافي النقد الناتج من الان�شطة الت�شغيلية بقيمة 4.6 مليون ريال �سعودي 
في �سنة 2018م، ويعزى ب�صورة رئي�سية الى تكبد ال�شركة �صافي خ�سارة في نف�س ال�سنة بالإ�ضافة الى ت�سجيل �صافي انخفا�ض بقيمة 26.9 مليون ريال �سعودي للذمم الدانئة 

نتيجة دفعات قامت بها ال�شركة. 

قامت ال�شركة بت�سجيل �صافي ربح بقيمة 7.1 مليون ريال �سعودي في �سنة 2020م والذي �ساهم في خف�ض �صافي النقد الم�ستخدم في الأن�شطة الت�شغيلية لي�صل �إلى 25.9 مليون 
ريال �سعودي في �سنة 2020م بالمقارنة مع 40.0 مليون ريال �سعودي في �سنة 2019م. في �سنة 2020م، تم ت�سجيل �صافي ارتفاع بقيمة 22.4 مليون ريال �سعودي في ر�صيد �أق�ساط 

ت�أمين وذمم معيدي ت�أمين مدينة ب�سبب ت�أخر بع�ض العملاء في �سداد م�ستحقاتهم.

الأنشطة الاستثمارية

قامت ال�شركة با�ستخدام �صافي نقد بقيمة 63.8 مليون ريال �سعودي في الأن�شطة الا�ستثمارية في �سنة 2018م ب�شكل رئي�سي نتيجة لا�ستثمار جزء من متح�صلات بيع �إ�ستثمارات 
بالإ�ضافة الى �أر�صدة من النقد وما في حكمه في ودائع لأجل ذات تواريخ ا�ستحقاق تزيد عن ثلاث �شهور في �سنة 2018م.

في �سنة 2019م، بلغ �صافي النقد الناتج من الأن�شطة الا�ستثمارية 16.3 مليون ريال �سعودي نتيجة ا�ستحقاق بع�ض الودائع لأجل وا�ستخدام جزء منها لتمويل الأن�شطة الت�شغيلية.

ارتفع �صافي النقد الناتج من الان�شطة الا�ستثمارية الى 110.8 مليون ريال �سعودي في �سنة 2020م نتيجة ا�ستبعادات ا�ستثمارات وودائع لأجل بقيمة �صافية بلغت 47.5 مليون 
ريال �سعودي و65.4 مليون ريال �سعودي على التوالي.وقد تم ا�ستخدام جزء من المتح�صلات في ودائع لأجل ذات تواريخ ا�ستحقاق �أقل من ثلاث �شهور )من �ضمن النقد وما 

في حكمه(.
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قائمة الملاءة المالية8-5 

يعر�ض الجدول التالي قائمة الملاءة المالية كما في 31 دي�سمبر 2018م و31 دي�سمبر 2019م و31 دي�سمبر 2020م.

قائمة الملاءة الماليةدج ول : 51 

)ب�آلاف الريالات(
٣١ دي�سمبر ٢٠٢٠م٣١ دي�سمبر ٢٠١٩م٣١ دي�سمبر ٢٠١٨م

)مدققة()مدققة()مدققة(

   الموجودات المقبولة

٢٥٩٫٠٠٢٢٣٤٫٩٧٢٢٨٤٫٨٩٧عمليات حملة الوثائق

٣٣٥٫٢٠٩٣٢٦٫٩٣٤٢٧٥٫٨٤٥عمليات الم�ساهمين

٥٩٤٫٢١٢٥٦١٫٩٠٥٥٦٠٫٧٤١�إجمالي الموجودات المقبولة

   المطلوبات

٤٠٧٫٠٣٦٤١٩٫٤٨٠٣٩٥٫٥٨١عمليات حملة الوثائق

٨٤٫٤٥٥١١١٫٠٢٦٥٤٫١٣٨عمليات الم�ساهمين

)٤١٫٩١٠()١٠١٫٩٨٧()٧٥٫٤١٣(يطرح: المطلوبات الم�سموح ا�ستبعادها في تغطية الحد الأدنى للهام�ش

٤٢٨٫٥٢٠٤٠٧٫٨٠٩*٤١٦٫٠٧٨�إجمالي المطلوبات

   �صافي الموجودات المقبولة

)١١٠٫٦٨٤()١٨٤٫٥٠٩()١٤٨٫٠٣٣(عمليات حملة الوثائق

٢٥٠٫٧٥٤٢١٥٫٩٠٧٢٢١٫٧٠٧عمليات الم�ساهمين

٧٥٫٤١٣١٠١٫٩٨٧٤١٫٩١٠تعديلات: �إ�ضافات وا�ستبعادات م�سموحة

١٧٨٫١٣٤١٣٣٫٣٨٦١٥٢٫٩٣٢�إجمالي �صافي الموجودات المقبولة )�أ(

   الحد الأدنى للهام�ش المطلوب

٥٠٫٣٠٤٤٥٫٢٣١٥٢٫٥٨٣هام�ش الملاءة المطلوب

٥٠٫٣٠٤٤٥٫٢٣١٥٢٫٥٨٣�إجمالي هام�ش الملاءة المطلوب

١٠٠٫٠٠٠١٠٠٫٠٠٠١٠٠٫٠٠٠الحد الأدنى لر�أ�س المال المطلوب

١٠٠٫٠٠٠١٠٠٫٠٠٠١٠٠٫٠٠٠�إجمالي هام�ش الملاءة المطلوب )ب(

٧٨٫١٣٤٣٣٫٣٨٦٥٢٫٩٣٢الزيادة / )العجز( في �صافي الموجودات المقبولة مقارنة بهام�ش الحد الأدنى المطلوب )�أ(-)ب(

١٥٢٫٩%١٣٣٫٤%١٧٨٫١%غطاء هام�ش الملاءة

الم�صدر: نماذج البنك المركزي ال�سعودي و�إدارة �شركة التامين العربية التعاونية
* في القوائم المالية لعام 2019م، تم �إعادة ت�صنيف مبلغ 83 الف ريال �سعودي من المطلوبات الى الموجودات الخا�صة بعام 2018م ٫ وذلك لأغرا�ض المقارنة.

يعتمد مجموع الموجودات المقبولة في كامل الجدول على عوامل �إمكانية القبول )�أي ن�سب �إمكانية القبول لكل نوع من الموجودات( المحددة في اللائحة التنفيذية للبنك المركزي 
ال�سعودي . و�إذا كانت ن�سبة موجودات معينة من مجموع الموجودات تقل عن ن�سبة �إمكانية القبول، ف�إن ن�سبة 100٪ من الموجودات تعتبر مقبولة. 

تقارن الموجودات المقبولة في �ضوء هام�ش الملاءة المالية الذي ين�ص عليه البنك المركزي ال�سعودي بعد اقتطاع مجموع المطلوبات لكي يتحقق البنك المركزي ال�سعودي ما �إذا كانت 
�شركة الت�أمين تتمتع بالملاءة المالية الكافية. 

تحافظ ال�شركة على ر�أ�سمالها وفقا للتوجيهات التي و�ضعها البنك المركزي في المادة )66( جدول 3 و 4 من اللائحة التنفيذية التي تن�ص على هام�ش الملاءة الذي ينبغي المحافظة 
عليه. ووفقا للمادة المذكورة، ينبغي على ال�شركة المحافظة على هام�ش ملاءة يعادل الم�ستوى الأعلى من الطرق الثلاث التالية:

الحد الأدنى من متطلبات ر�أ�س المال وهو 100.0 مليون ريال �سعودي.�	

هام�ش ملاءة �أق�ساط الت�أمين.�	

هام�ش ملاءة مطالبات الت�أمين.�	

بلغ الحد الأدنى لهام�ش الملاءة المطلوب 100 مليون ريال �سعودي خلال ال�سنوات 2018م، 2019م، 2020م وقد امتثلت ال�شركة بمتطلبات هام�ش الملاءة خلال ال�سنوات المذكورة. 
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 6 استخدام متحصلات الطرح.

صافي متحصلات الطرح1-6 

من المتوقع �أن يبلغ �إجمالي متح�صلات اكتتاب �أ�سهم حقوق الأولوية مائتين وخم�سة و�ستين مليون )265٫000٫000( ريال �سعودي. ومن المتوقع �أن يخ�صم من �إجمالي متح�صلات 
الطرح حوالي خم�سة ملايين )5٫000٫000( ريال �سعودي لتغطية م�صاريف و�أتعاب الاكتتاب الخا�صة بالم�ست�شار المالي والم�ست�شار القانوني ومدير الاكتتاب ومتعهد التغطية 
وم�صاريف الإعلانات والطباعة وغيرها من الم�صاريف المتعلقة بالاكتتاب. وعليه �سيبلغ �صافي متح�صلات الطرح حوالي مئتان و�ستون مليون )260٫000٫000( ريال �سعودي.

استخدام صافي متحصلات الطرح2-6 

تزاول جميع �شركات الت�أمين العاملة بالمملكة ن�شاطها وفقاً لنظام مراقبة �شركات الت�أمين ولائحته التنفيذية والتعديلات اللاحقة التي ت�صدر من قبل البنك المركزي من وقتٍ 
لآخر.

و�سيتم ا�ستخدام �صافي متح�صلات الاكتتاب ب�شكل رئي�سي لدعم نمو �أعمال ال�شركة وذلك للالتزام بمتطلبات الملاءة المالية،حيثُ �سيتم ذلك من خلال ا�ستخدام متح�صلات 
الاكتتاب في الا�ستثمارات المالية بالإ�ضافة �إلى زيادة الوديعة النظامية والتي ين�ص عليها البنك المركزي وذلك ب�سبب زيادة ر�أ�س مال ال�شركة.ولن يح�صل الم�ساهمون على �أي 

من متح�صلات الاكتتاب.

يو�ضح الجدول �أدناه الا�ستخدام المقترح لمتح�صلات الطرح:

الا�ستخدام المقترح لمتح�صلات الطرحدج ول : 52 

الن�سبة من �إجمالي متح�صلات الطرح )%(القيمة )مليون ريال �سعودي)البيان 

100%265�إجمالي متح�صلات الاكتتاب

1.89%5م�صاريف الاكتتاب المقدرة 

98.11%260�صافي متح�صلات الاكتتاب

10.00%26.5زيادة الوديعة النظامية 

88.11%233.5ا�ستثمارات مالية 

الم�صدر: ال�شركة

و�ستقوم ال�شركة با�ستخدام متح�صلات الطرح فيما يلي:

ا�ستخدام �صافي متح�صلات الطرح في الا�ستثمارات المالية �أ.	

ال�شركة  محفظة  وتنويع  زيادة  �إلى  بالإ�ضافة  الأجل،  وطويلة  متو�سطة  المالية  والودائع  للا�ستثمارات  المخ�ص�صة  الطرح  متح�صلات  �صافي  مبالغ  با�ستخدام  ال�شركة  �ستقوم 
الا�ستثمارية والتي �سيتم الا�ستثمار بها في �صناديق الا�ستثمار ك�صناديق المرابحة والمتاجرة و الدخل الثابت والأ�سهم و ال�صكوك بالإ�ضافة �إلى الا�ستثمار المبا�شر في ال�سندات 
وال�صكوك والأ�سهم، وذلك بمايتوافق مع اللائحة التنفيذية لمراقبة �شركات الت�أمين التعاوني ال�صادرة عن البنك المركزي، و �سيا�سة الإ�ستثمار المعتمدة من مجل�س الإدارة، 
�ستتركز معظم الإ�ستثمارات في �أوعية �إ�ستثمارية قليلة ومتو�سطة المخاطر في المملكة، و�سيتم توزيع جزء من المبلغ على �إ�ستثمارات مرتفعة المخاطر �أو �إ�ستثمارات خارج المملكة. 
حيثُ تنوي ال�شركة تخ�صي�ص حوالي 233٫5 مليون ريال �سعودي. كما تنوي ال�شركة القيام بالا�ستثمارات المالية فور الانتهاء من عملية زيادة ر�أ�س المال، حيثُ �ستقوم ال�شركة 
ب�إيداع المبالغ المخ�ص�صة للا�ستثمارات المالية كودائع لأجل و�صناديق مرابحة ل�ضمان �إمكانية ال�سحب من المبالغ ح�سب الحاجة، و�ستقوم ال�شركة بتحويل المبالغ �إلى الفر�ص 
الإ�ستثمارية المتاحة حتى الو�صول �إلى توزيع المحفظة ب�شكل ن�سبي بين الإ�ستثمارات، تجدر الإ�شارة �إلى �أن ال�شركة لن تقوم بممار�سة �أي ن�شاط �إ�ستثماري �أو تجاري غير مرخ�ص.

الجدير بالذكر �أنه �سيتم توزيع المبالغ على قنوات الا�ستثمار وفقاً للمادة الحادية وال�ستون )61( من اللائحة التنفيذية  لنظام مراقبة �شركات الت�أمين التعاوني والتي تن�ص 
على مايلي:

	1 على ال�شركة عند و�ضع �سيا�ستها الا�ستثمارية مراعاة �أن تكون مدة الا�ستحقاق للأ�صول الم�ستثمرة موازية لالتزامات ال�شركة ح�سب الوثائق الم�صدرة. وعلى ال�شركة .
�أن تقدم للبنك المركزي برنامج الا�ستثمار �شاملًا توزيع الأ�صول، واذا لم يوافق البنك المركزي على البرنامج تلتزم ال�شركة بالأوعية والن�سب الواردة في الجدول 
رقم )1( من اللائحة التنفيذية، وعلى �ألا يتجاوز الا�ستثمار خارج المملكة )20%( ع�شرين بالمائة من �إجمالي الا�ستثمارات مع الالتزام بما ورد في الفقرة )2( من 
المادة التا�سعة والخم�سون )59( والتي تن�ص على �أن يكون الا�ستثمار بالريال بما ن�سبته )50%( خم�سون بالمائة من �إجمالي الأ�صول المتاحة للا�ستثمار، و�إذا رغبت 

ال�شركة في تخفي�ض هذه الن�سبة فيجب �أخذ موافقة كتابية م�سبقة من البنك المركزي.

	2 على ال�شركة الأخذ في الاعتبار بمخاطر تركيز الا�ستثمار بحيث �ألا تتجاوز ن�سبة التركز )50%( خم�سين بالمائة من كل وعاء ا�ستثماري في الجدول رقم )1( من .
اللائحة التنفيذية.
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والمادة الثانية وال�ستون )62(  من اللائحة التنفيذية لنظام مراقبة �شركات الت�أمين التعاوني والتي تن�ص على �أنه لايجوز لل�شركة ا�ستخدام الأدوات المالية مثل الم�شتقات المالية 
والبنود خارج الميزانية العمومية قبل الح�صول على موافقة كتابية م�سبقة من البنك المركزي، كما لايجوز لل�شركة ا�ستخدام الأدوات في �أغرا�ض غير �إدارة المحفظة الا�ستثمارية. 

ويجب الأخذ في الاعتبار بالآتي:

	1 �أن تكون مدرجة في �سوق مالي رئي�س، وقابلة للت�سييل في وقت ق�صير، ومبنية على �أ�صول مدرجة في جدول تقويم الأ�صول، ولها طريقة ت�سعير وا�ضحة ومعلومة..

	2 �أن تكون لدى ال�شركة مخ�ص�صات و�أ�صول كافية لمواجهة �أي التزامات ناتجة �أو محتملة من الا�ستثمار في هذه الأدوات..

	3 �أن يكون الطرف الآخر في التعامل ذا ملاءة و�سمعة مقبولة..

الجدير بالذكر �أن ال�شركة لديها ا�ستثمارات حالية قائمة )ف�ضلًا راجع »الا�ستثمارات« من الق�سم رقم )5( »المعلومات المالية ومناق�شة وتحليل مجل�س الادارة« من هذه الن�شرة(

وتما�شياً مع متطلبات المادة )54( الفقرة )ب) من قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات الم�ستمرة، �ستقوم ال�شركة بالإف�صاح للجمهور  عند وجود اختلاف بن�سبة )5%( �أو 
�أكثر بين الا�ستخدام الفعلي لمتح�صلات �إ�صدار �أ�سهم حقوق الأولوية  مقابل ما �أُف�صح عنه في هذه الن�شرة فور علمها بذلك.

ا�ستخدام �صافي متح�صلات الطرح لرفع هام�ش الملاءة المالية 	.ب

تنوي ال�شركة زيادة ر�أ�سمالها من مائتين وخم�س و�ستين مليون )265٫000٫000( ريال �إلى خم�سمائة وثلاثين مليون )530٫000٫000( ريال �سعودي لدعم نمو �أعمالها، وذلك 
من خلال ا�ستخدام �صافي متح�صلات الطرح في الا�ستثمارات المالية )�ضمن الأن�شطة التقليدية لل�شركة(، وزيادة الوديعة النظامية.

تفر�ض اللائحة التنفيذية لنظام مراقبة �شركات الت�أمين على �شركات الت�أمين الاحتفاظ بحد �أدنى من �صافي الأ�صول القابلة للت�ضمين في ح�ساب هام�ش الملاءة ويترجم هذا 
المطلب في الحاجة �إلى الاحتفاظ بالحد الأدنى من الغطاء التام )100%(  لهام�ش الملاءة المالية  (�صافي الأ�صول القابلة للت�ضمين في ح�ساب الملاءة المالية مق�سوماً على الحد 

الأدنى لهام�ش الملاءة).

م �صافي �أ�صولها لغر�ض احت�ساب �صافي الأ�صول القابلة للت�ضمين في ح�ساب الملاءة المالية وفقاً لجداول ون�سب  �أن تقوِّ ويفر�ض البنك المركزي ال�سعودي على �شركات الت�أمين 
ت�ضمين محددة من قبل البنك المركزي ال�سعودي على �أن يراعى الآتي:

�ألا يتجاوز تقويم الأ�صول قيمتها ال�سوقية، وي�ستثنى من ذلك الأ�صول الخا�صة بت�أمين الحماية والإدخار المرتبطة بالجزء الخا�ص بالا�ستثمار.�	

�أن يكون الحد الأق�صى )20%( ع�شرين بالمئة من �إجمالي الأ�صول الم�سموح بها المرتبطة بطرف واحد.�	

وتن�ص المادة )66( من اللائحة التنفيذية لنظام مراقبة �شركات الت�أمين ب�أنه على ال�شركة التي تزاول الت�أمين العام وال�صحي الاحتفاظ بحد �أدنى لهام�ش الملاءة المالية المطلوب 
باعتماد القيمة الأعلى لأي من الطرق الثلاث الآتية:

الحد الأدنى لمتطلبات ر�أ�س المال وهو مئة مليون )100٫000٫000( ريال �سعودي ل�شركات الت�أمين و مئتين مليون  )200٫000٫000( مليون ريال �سعودي ل�شركات �	
�إعادة الت�أمين �أو �شركات الت�أمين التي تزاول في الوقت نف�سه �أعمال �إعادة الت�أمين.

مجموع الأق�ساط المكتتبة�	

المطالبات�	

وتن�ص المادة  )67(  من اللائحة التنفيذية لنظام مراقبة �شركات الت�أمين ب�أنه على ال�شركة التي تزاول ت�أمين الحماية والادخار الاحتفاظ بهام�ش ملاءة عن طريق حا�صل جمع ما يلي:

ن�سبة )4٫0%( �أربعة بالمئة من المخ�ص�صات الفنية لت�أمين الحماية والادخار.�	

ن�سبة )0.3%( ثلاثة بالألف من �إجمالي التغطية للأفراد بعد ح�سم ح�صة الإعادة ب�شرط �ألا تزيد ح�صة الإعادة على ن�سبة )50%( خم�سين بالمئة من �إجمالي التغطية.�	

ن�سبة )0.1%( واحد بالألف من �إجمالي التغطية للمجموعات بعد ح�سم ح�صة الإعادة ب�شرط �ألا تزيد ح�صة الإعادة على )50%( خم�سين بالمئة من �إجمالي التغطية.�	

يو�ضح الجدول �أدناه تفا�صيل هام�ش وغطاء الملاءة المالية لل�شركة كما في 2019/12/31 م وكما في 2020/12/31 م

تفا�صيل هام�ش وغطاء الملاءة المالية لل�شركة كما في 2019/12/31 م وكما في 2020/12/31 مدج ول : 53 

2020/12/31م2019/12/31م(ب�ألاف الريالات)

100٫000100٫000الحد الأدنى لر�أ�س المال المطلوب

45٫23152٫583�إجمالي هام�ش الملاءة للأق�ساط

37٫76839٫216�إجمالي هام�ش الملاءة للمطالبات

100٫000100٫000الحد الأدنى المطلوب لهام�ش الملاءة المالية

133٫386152٫932�صافي الأ�صول القابلة للت�ضمين في الملاءة المالية

33٫38652٫932زيادة )عجز( في �صافي الموجودات المقبولة مقارنة بالحد الأدنى لهام�ش الملاءة المالية المطلوب

153%133%غطاء هام�ش الملاءة )%(

الم�صدر: ال�شركة
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وقد امتثلت ال�شركة بالكامل لمتطلبات ر�أ�س المال المفرو�ضة كما في كما في 2019/12/31 م وكما في 2020/12/31 م.

وفيما يلي الإ�سهامات المتوقعة ل�صافي متح�صلات الطرح في المحافظة على متطلبات ر�أ�س المال لل�سنوات القادمة والتي تم ح�سابها بناءً على ا�شتراطات معينة يفر�ضها البنك 
المركزي على �شركات الت�أمين حيثُ ترتفع البنود ب�شكل غير مبا�شر، وذلك نتيجة لا�ستخدام متح�صلات الطرح والتي هي زيادة الوديعة النظامية، والا�ستثمارات المالية.

يو�ضح الجدول �أدناه الإ�سهام المتوقع ل�صافي متح�صلات الاكتتاب في الحفاظ على متطلبات الملاءة المالية التي يفر�ضها البنك المركزي خلال ال�سنوات القليلة القادمة.

الإ�سهام المتوقع ل�صافي متح�صلات الاكتتاب في الحفاظ على متطلبات الملاءة الماليةدج ول : 54 

٢٠٢٣/١٢/٣١م٢٠٢٢/١٢/٣١م٢٠٢١/١٢/٣١م٢٠٢٠/١٢/٣١م٢٠١٩/١٢/٣١م(ب�آلاف الريالات)

100٫000100٫000100٫000100٫000100٫000الحد الأدنى لر�أ�س المال المطلوب

45٫23152٫58354٫40762٫76874٫112�إجمالي هام�ش الملاءة للأق�ساط

37٫76839٫21638٫61142٫12548٫413�إجمالي هام�ش الملاءة للمطالبات

100٫000100٫000100٫000100٫000100٫000الحد الأدنى المطلوب لهام�ش الملاءة المالية

133٫386152٫932361٫693364٫878382٫983�صافي الأ�صول القابلة للت�ضمين في الملاءة المالية

زيادة )عجز( في �صافي الموجودات المقبولة مقارنة بالحد الأدنى 
لهام�ش الملاءة المالية المطلوب

33٫38652٫932261٫693264٫878282٫983

383%365%362%153%133%غطاء هام�ش الملاءة )%(

الم�صدر: ال�شركة

ا�ستخدام �صافي متح�صلات الاكتتاب لزيادة الوديعة النظامية 	.ج

وفقاً للائحة التنفيذية ل�شركات الت�أمين التعاوني ال�صادرة عن البنك المركزي، يجب �أن تكون الوديعة النظامية 10% من ر�أ�س المال المدفوع، وعليه �سوف تقوم ال�شركة بتخ�صي�ص 
�ست وع�شرون مليون وخم�س مائة �ألف )26٫500٫000( ريال �سعودي من �صافي متح�صلات الاكتتاب كوديعة نظامية لي�صبح �إجمالي الوديعة النظامية �ستة و�ستون مليون وخم�س 

مائة �ألف )66٫500٫000( ريال �سعودي.
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 7 إفادات الخبراء.
تم الح�صول على موافقة جميع الم�ست�شارين التي تظهر �أ�سما�ؤهم في �صفحة )و( وذلك لإدراج �أ�سمائهم و�شعاراتهم و�إفاداتهم بال�شكل والم�ضمون الواردين في هذه الن�شرة. ولم 

يتم �سحب �أي من هذه الموافقات حتى تاريخ ن�شر هذه الن�شرة. كما �أنه لي�س لأي منهم �أو العاملين لديهم �أو لأي من �أقربائهم �أي �أ�سهم �أو م�صلحة مهما كان نوعها في ال�شركة.
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 8 الإقرارات.
يقر �أع�ضاء مجل�س الإدارة حتى تاريخ هذه الن�شرة بما يلي:

لم يكن هناك �أي انقطاع في �أعمال ال�شركة يمكن �أن ي�ؤثر �أو يكون قد �أثر ت�أثيراً ملحوظاً في الو�ضع المالي خلال الـ)12( �شهراً الأخيرة.�	

لم تُنح �أي عمولات �أو خ�صومات �أو �أتعاب و�ساطة �أو �أي عو�ض غير نقدي من قبل المُ�صدر خلال ال�سنوات الثلاث )3( ال�سابقة مبا�شرة لتاريخ تقديم طلب الت�سجيل �	
وطرح الأوراق المالية فيما يتعلق ب�إ�صدار �أو طرح �أي �أوراق مالية.

�أي �شركة تابعة خلال ال�سنوات الثلاث )3( ال�سابقة مبا�شرة لتاريخ تقديم طلب �	 �أو  �أي تغيير �سلبي جوهري في الو�ضع المالي والتجاري للم�صدر  لم يكن هناك 
الت�سجيل وطرح الأوراق المالية الخا�ضعة لهذه الن�شرة، �إ�ضافة �إلى الفترة التي ي�شملها تقرير المحا�سب القانوني حتى اعتماد ن�شرة الإ�صدار.

بخلاف ما ورد في الق�سم الفرعي  »المعاملات مع الأطراف ذوي العلاقة« من الق�سم 5 »المعلومات المالية ومناق�شة وتحليل الإدارة« لي�س لأع�ضاء مجل�س الإدارة �	
�أو لأي من �أقربائهم �أي �أ�سهم �أو م�صلحة من �أي نوع في المُ�صدر �أو ال�شركات التابعة.

لم تحتفظ ال�شركة ب�أ�سهم خزينة، ولم تقم الجمعية العامة غير العادية لل�شركة بالموافقة على عملية �شراء �أ�سهم ال�شركة.�	
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 9 المعلومات القانونية.

اسم الشركة1-9 

تم قيد ال�شركة في ال�سجل التجاري لل�شركات الم�ساهمة بمدينة الريا�ض تحت الا�سم التجاري »�شركة الت�أمين العربية التعاونية«.

تأسيس الشركة ومراحل تطور رأس المال2-9 
�شركة الت�أمين العربية التعاونية هي �شركة م�ساهمة عامة �سعودية ت�أ�س�ست بموجب المر�سوم الملكي رقم )م/23( وتاريخ 1428/03/15هـ )الموافق 2007/04/03م( �	

بتاريخ   )102030104276  -01( رقم  الا�ستثمار  وزارة  وترخي�ص  2007/04/02م(  )الموافق  1428/03/14هـ  وتاريخ   )93( رقم  الوزراء  مجل�س  وقرار 
1426/05/05هـ )الموافق 2005/06/12 م(. وتعمل ال�شركة بموجب ال�سجل التجاري رقم )1010243302( ال�صادر في مدينة الريا�ض بتاريخ 1429/01/18هـ 
)الموافق 2008/01/27م(، ويقع عنوان المقر الرئي�سي لل�شركة في مركز بن طامي - طريق الملك عبدالعزيز- حي الورود، مدينة الريا�ض، المملكة العربية ال�سعودية.

وبتاريخ 1429/01/26هـ  )الموافق 2008/02/04م( �أدرجت كامل �أ�سهم ال�شركة في تداول ال�سعودية )تداول( بعدد ع�شرين مليون )20٫000٫000( �سهم عادي �	
وبقيمة ا�سمية قدرها ع�شرة )10( ريالات �سعودية عن طريق طرحها للاكتتاب العام، حيث اكتتب الم�ساهمون الم�ؤ�س�سون بما ن�سبته )60%( من �أ�سهم ال�شركة البالغة 
اثني ع�شر مليون )12٫000٫000( �سهم عادي، واكتتب الم�ساهمون من الجمهور بما ن�سبته )40%( من �أ�سهم ال�شركة البالغة ثمانية ملايين )8٫000٫000( �سهم 

عادي وبقيمة �إجمالية تبلغ ثمانين مليون)80٫000٫000( ريال �سعودي مت�ساوية القيمة قيمة كلِ منها ع�شرة )10( ريالات �سعودية.

الت�أمين �	 ن�شاط  ال�سعودي رقم )ت م ن/20086/15( لمزاولة  المركزي  البنك  ال�شركة على ت�صريح  وبتاريخ 1429/06/14هـ )الموافق2008/06/18م( ح�صلت 
في الت�أمين العام، والت�أمين ال�صحي، والحماية والادخار، وفقاً لأحكام نظام مراقبة �شركات الت�أمين التعاوني ولائحته التنفيذية، وقد تم تجديد هذا الترخي�ص 
بتاريخ 1441/04/19هـ )الموافق 2019/12/16م( لمدة ثلاث �سنوات تبد�أ من 1441/06/11هـ ) الموافق 2020/02/05م( وتنتهي في 1444/06/10هـ )الموافق 

2023/01/03م(.

وبتاريخ 1436/06/18هـ )الموافق 2015/04/07م( وافقت الجمعية العامة غير العادية على تو�صية مجل�س الإدارة بزيادة ر�أ�س مال ال�شركة من مائتي مليون �	
)200٫000٫000( ريال �سعودي �إلى �أربعمائة مليون  ) 400٫000٫000( ريال �سعودي، وبالتالي زيادة عدد �أ�سهم ال�شركة من ع�شرين مليون )20٫000٫000( 
�أ�سهم حقوق  �إ�صدار  �أربعين مليون )40٫000٫000( �سهم عادي مت�ساوية القيمة قيمة كلٍ منها ع�شرة )10( ريالات �سعودية وذلك عن طريق  �إلى  �سهم عادي 

الأولوية بمقدار ع�شرين مليون )20٫000٫000( �سهم بقيمة ا�سمية ع�شرة )10( ريالات �سعودية لل�سهم الواحد. 

رقم �	 الخطاب  بموجب  وذلك  بتاريخ  ال�سعودي  المركزي  البنك  موافقة  على  ال�شركة  ح�صول  بعد  و  2016/08/02م(  )الموافق  1437/10/28هـ  وبتاريخ 
351000145469 وتاريخ 1437/10/28هـ )الموافق 2016/08/02م( وافقت الجمعية العامة غير العادية على تخفي�ض ر�أ�س مال ال�شركة من �أربعمائة مليون ريال 
�سعودي )400٫000٫000( ريال �سعودي �إلى مائتين وخم�سة و�ستين ريال �سعودي )265٫000٫000( بن�سبة انخفا�ض قدرها )33.75%( من ر�أ�س مال ال�شركة،  
وبالتالي تخفي�ض عدد �أ�سهم ال�شركة من �أربعين مليون �سهم )40٫000٫000( �إلى �ستة وع�شرين مليون وخم�سمائة �ألف �سهم )26٫500٫000(  وذلك عن طريق 

�إلغاء ثلاثة ع�شر مليون وخم�سمائة �ألف )13٫500٫000( �سهم من الأ�سهم الم�صدرة لل�شركة .

وتاريخ �	  )30238/89( رقم  الخطاب  بموجب  ال�سعودي  المركزي  البنك  موافقة  على  ال�شركة  ح�صلت  2019/04/23م(  )الموافق  1440/08/18هـ  وبتاريخ 
1440/08/18هـ )الموافق 2019/04/23م( على زيادة ر�أ�سمال ال�شركة من مائتين وخم�سة و�ستين مليون  )265٫000٫000( ريال �سعودي �إلى خم�سمائة وثلاثين 

مليون ريال )530٫000٫000( ريال �سعودي من خلال �إ�صدار �أ�سهم حقوق الأولوية بقيمة مائتين و خم�سة و �ستين مليون )265٫000٫000( ريال �سعودي.

••/••/••••م( وافقت الجمعية العامة غير العادية على زيادة ر�أ�س مال ال�شركة بن�سبة )100%( لزيادة ر�أ�س مال ال�شركة من �	 ••/••/•••• هـ )الموافق  وبتاريخ 
مئتين وخم�سة و�ستين مليون )265٫000٫000( ريال �سعودي، �إلى خم�سمائة وثلاثين مليون )530٫000٫000( ريال �سعودي، وبالتالي زيادة عدد �أ�سهم ال�شركة 
�إلى خم�س مائة وثلاثون مليون )530٫000٫000( �سهم عادي مت�ساوية القيمة قيمة كلِ منها  من مئتين وخم�سة و�ستين مليون )265٫000٫000(  �سهم عادي 

ع�شرة )10( ريالات �سعودية.

تعديل رأس المال3-9 
مليون  �	 مائتي  من   )%100( بن�سبة  ال�شركة  مال  ر�أ�س  زيادة  على  العادية  غير  العامة  الجمعية  وافقت  2015/04/07م(  )الموافق  1436/06/18هـ  بتاريخ 

)200٫000٫000( ريال �سعودي �إلى �أربعمائة مليون) 400٫000٫000( ريال �سعودي، وبالتالي زيادة عدد �أ�سهم ال�شركة من ع�شرين مليون )20٫000٫000( 
�سهم عادي �إلى �أربعين مليون )40٫000٫000( �سهم عادي مت�ساوية القيمة قيمة كلٍ منها ع�شرة )10( ريالات �سعودية، وذلك عن طريق �إ�صدار �أ�سهم حقوق 

الأولوية بمقدار ع�شرين مليون )20٫000٫000( �سهم بقيمة ا�سمية  قدرها ع�شرة )10( ريالات �سعودية لل�سهم الواحد. 

مليون �	 �أربعمائة   )%33.75( بن�سبة  ال�شركة  مال  ر�أ�س  تخفي�ض  على  العادية  غير  العامة  الجمعية  وافقت  2016/08/02م(  )الموافق  1437/10/28هـ  وبتاريخ 
)400٫000٫000( ريال �سعودي الى مائتين و خم�سة و �ستين مليون )265٫000٫000( ريال �سعودي  وبالتالي تخفي�ض عدد �أ�سهم ال�شركة من �أربعين مليون �سهم 
)40٫000٫000( �إلى �ستة وع�شرين مليون وخم�سمائة �ألف �سهم )26٫500٫000(  وذلك عن طريق �إلغاء ثلاثة ع�شر مليون وخم�سمائة �ألف )13٫500٫000( 

�سهم من الأ�سهم الم�صدرة لل�شركة .  
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أغراض الشركة4-9 
وفقاً ال�سجل التجاري رقم )1010243302( وتاريخ 1429/01/18هـ )الموافق 2008/01/27م(، يجوز لل�شركة القيام بالأن�شطة الآتية: ت�أمين الحماية مع الادخار، �	

الت�أمين ال�صحي، الت�أمين العام.

وفقاً للمادة رقم )3( من النظام الأ�سا�سي، يجوز لل�شركة القيام بالأن�شطة الآتية:�	

التي �	 الأعمال  تقوم بجميع  �أن  ولل�شركة  و�ساطة  �أو  �أو مرا�سلة  �أو تمثيل  توكيلات  �أو  ت�أمين  �إعادة  الأعمال من  بهذه  يتعلق  ما  وكل  التعاوني  الت�أمين  �أعمال  مزاولة 
يلزم القيام بها لتحقيق �أغرا�ضها �سواءً في مجال الت�أمين �أو ا�ستثمار �أموالها و�أن تقوم بتملك وتحريك الأموال الثابتة والنقدية �أو بيعها �أو ا�ستبدالها �أو ت�أجيرها 
بوا�سطتها مبا�شرة �أو بوا�سطة �شركات ت�ؤ�س�سها �أو ت�شتريها �أو بالا�شتراك مع جهات �أخرى وتمار�س ال�شركة �أن�شطتها وفقًا لأحكام نظام مراقبة �شركات الت�أمين 
�إن وجدت.  المخت�صة  اللازمة من الجهات  التراخي�ص  وبعد الح�صول على  ال�سعودية  العربية  المملكة  ال�سارية في  والقواعد  والأنظمة  التنفيذية   التعاوني ولائحته 
وقد ح�صلت ال�شركة على الموافقة النهائية من قبل البنك المركزي ال�سعودي لمزاولة ن�شاطها الت�أميني. ولمزيد من المعلومات )ف�ضلًا راجع الق�سم الفرعي  »التراخي�ص 

والت�صاريح التي تعمل ال�شركة بموجبها« من هذا الق�سم(.

مدة الشركة5-9 

ن�صت المادة ال�ساد�سة )6( من النظام الأ�سا�سي على �أن تكون مدة ال�شركة ت�سعة وت�سعين )99( �سنة ميلادية تبد�أ اعتباراً من تاريخ قيدها في ال�سجل التجاري، ويجوز �إطالة مدة 
ال�شركة بقرار ت�صدره الجمعية العامة )غير العادية( قبل انتهاء هذه المدة ب�سنة على الأقل. وت�شير بيانات ال�سجل التجاري �إلى انتهاء مدة ال�شركة في تاريخ 1527/12/20هـ 

)الموافق 2104/01/18م(.

مجلس الإدارة6-9 

تشكيل المجلس
يتولى �إدارة ال�شركة وفقاً للمادة الخام�سة ع�شر )15( من نظامها الأ�سا�سي مجل�س �إدارة م�ؤلف من �سبعة )7( �أع�ضاء تنتخبهم الجمعية العامة العادية لمدة لا تزيد عن )3( ثلاث 
�سنوات. بتاريخ 1441/07/03هـ )الموافق 2020/02/27م( انتخبت الجمعية العامة العادية للم�ساهمين �أع�ضاء مجل�س الإدارة لدورة جديدة تبد�أ من تاريخ 1441/07/03هـ 

)الموافق 2020/02/27م( ولمدة ثلاث �سنوات وتنتهي في 1444/08/06هـ )الموافق2023/02/26م( وقد ت�شكل مجل�س الإدارة للدورة المذكورة من ال�سادة التالية �أ�سما�ؤهم:

�أع�ضاء مجل�س الإدارةدج ول : 55 

مجل�س �إدارة ال�شركة المعُين بتاريخ 1441/07/03هـ )الموافق 2020/02/27م(*

المن�صبالا�سم
�صفة 

الع�ضوية
العمرالجن�سية

الملكية غير المبا�شرة الملكية المبا�شرة

ن�سبة الملكية المبا�شرةعدد الأ�سهمن�سبة الملكية المبا�شرةعدد الأ�سهم

عبدالعزيز عبدالهادي 
القحطاني**

رئي�س مجل�س 
الإدارة

0.0990%0.110026٫235%7229٫150�سعوديغير تنفيذي

عبدالرحمن محمد 
العنقري

نائب رئي�س 
مجل�س الإدارة

--0.0038%601٫000�سعوديم�ستقل

ع�ضو مجل�س  منير بطر�س مع�شر
الإدارة

----51اردنيغير تنفيذي

عثمان محمد علي 
بدير

ع�ضو مجل�س  
الإدارة

2.8394%752٫444--83اردنيغير تنفيذي

ع�ضو مجل�س  غ�سان �إبراهيم عقيل
الإدارة

--0.0151%534٫000اردنيغير تنفيذي

عبدالعزيز بن �صالح 
العمير

ع�ضو مجل�س  
الإدارة

--0.0025%42662�سعوديم�ستقل

ع�ضو مجل�س  محمد �إبراهيم المنقور
الإدارة 

----39�سعوديم�ستقل

الم�صدر: ال�شركة 

*وافقت الجمعية العامة العادية لل�شركة في اجتماعها المنعقد بتاريخ 1441/07/03هـ )الموافق 2020/02/27م( على انتخاب �أع�ضاء مجل�س الإدارة للدورة الحالية والتي تبد�أ 
من 1441/07/03هـ )الموافق 2020/02/27م( ولمدة ثلاث �سنوات تنتهي في تاريخ 1444/08/06هـ )الموافق 2023/02/26م(.

الدكتور  وتعيين  الإدارة،  رئي�ساً لمجل�س  القحطاني  الأ�ستاذ/ عبدالعزيز عبدالهادي  تعيين  )الموافق 2020/07/16م(  بتاريخ 1441/11/25هـ   ال�شركة  �إدارة  ** قرر مجل�س 
عبدالرحمن العنقري نائب رئي�س مجل�س الإدارة وقد ح�صلت ال�شركة على عدم ممانعة البنك المركزي ال�سعودي بتاريخ 1441/11/25هـ )الموافق 2020/07/16م(.
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وقد �أو�صى  مجل�س الإدارة بتاريخ 1440/04/13هـ )الموافق 2018/12/20م(، على زيادة ر�أ�س مال ال�شركة عن طريق حقوق الأولوية بقيمة �إجمالية تبلغ مائتين وخم�سة و�ستين 
مليون )265٫000٫000( ريال �سعودي مق�سمة على �ستة وع�شرين مليون وخم�سمائة �ألف )26٫500٫000( �سهم عادي ، وتمثل زيادة في ر�أ�س مال ال�شركة بن�سبة قدرها %100 
لي�صبح ر�أ�س مال ال�شركة بعد �إ�صدار �أ�سهم حقوق الأولوية خم�سمائة وثلاثين مليون )530٫000٫000( ريال �سعودي مق�سمة على ثلاثة وخم�سين مليون )53٫000٫000( �سهم 

عادي. 

وتلتزم ال�شركة بنظام ال�شركات ولائحة الحوكمة ال�صادرة عن مجل�س �إدارة هيئة ال�سوق المالية ولائحة حوكمة �شركات الت�أمين ال�صادرة عن البنك المركزي ال�سعودي، حيث 
�أع�ضاء تنتخبهم الجمعية العامة العادية لمدة لا تزيد على ثلاث �سنوات. كما تبين  �أن يكون من �سبعة  �أع�ضاء المجل�س يجب  �أن عدد  �أن النظام الأ�سا�سي لل�شركة ين�ص على 
لائحة حوكمة ال�شركة التزام ال�شركة بالمادة )16( من لائحة الحوكمة التي تلزم ال�شركات المدرجة ب�أن تكون �أغلبية �أع�ضاء المجل�س من الأع�ضاء غير التنفيذين وب�أن لا يقل 
عدد �أع�ضائه الم�ستقلين عن ع�ضوين �أو عن ثلث �أع�ضاء المجل�س(�أيهما �أكثر)وبالتالي تلتزم ال�شركة بالبند )54( من لائحة حوكمة �شركات الت�أمين. وحاليًا يوجد ثلاثة �أع�ضاء 

م�ستقلين في مجل�س �إدارة �شركة الت�أمين العربية التعاونية من �أ�صل �سبعة �أع�ضاء. 

رئيس مجلس الإدارة ونائب الرئيس وأمين السر
ال�شركة ملتزمة بالنظام الأ�سا�سي ولائحة الحوكمة ال�صادرة عن مجل�س �إدارة هيئة ال�سوق المالية ولائحة حوكمة �شركات الت�أمين ال�صادرة عن البنك المركزي ال�سعودي من ناحية 
التعيين الإلزامي في هذه المنا�صب حيث وافق مجل�س �إدارة ال�شركة بتاريخ 1441/11/25هـ )الموافق 2020/02/27م( على تعيين الأ�ستاذ/ عبدالعزيز عبدالهادي القحطاني 
رئي�ساً لمجل�س �إدارة ال�شركة، كما وافق المجل�س على تعيين الأ�ستاذ/ عبدالرحمن محمد العنقري نائباً لرئي�س مجل�س الإدارة، وقد ح�صلت ال�شركة على عدم ممانعة من البنك 

المركزي بتاريخ 1441/05/24هـ )الموافق 2020/01/19م(، وفيما يلي منا�صب مجل�س �إدارة ال�شركة.

رئي�س مجل�س الإدارة ونائب الرئي�س و�أمين ال�سردج ول : 56 

المن�صبا�سم ال�شخ�ص المعين

رئي�س مجل�س  الإدارةعبدالعزيز بن عبدالهادي القحطاني

نائب رئي�س مجل�س  الإدارةعبدالرحمن محمد العنقري 

ع�ضو مجل�س  الإدارةعثمان محمد علي بدير

ع�ضو مجل�س  الإدارةغ�سان �إبراهيم عقيل

ع�ضو مجل�س  الإدارةعبدالعزيز بن �صالح العمير

ع�ضو مجل�س  الإدارةمحمد �إبراهيم المنقور

ع�ضو مجل�س  الإدارةمنير بطر�س مع�شر 

الم�صدر: ال�شركة

وبح�سب النظام الأ�سا�سي لل�شركة، يكون لمجل�س الإدارة �أو�سع ال�سلطات في �إدارة ال�شركة بما يحقق �أغرا�ضها، ويكون له في حدود اخت�صا�صه �أن يفو�ض واحدًا �أو �أكثر من �أع�ضائه 
�أو من الغير في مبا�شرة عمل �أو �أعمال معينة - بما لا يتعار�ض مع الأنظمة واللوائح ذات العلاقة - ويكون  لمجل�س الإدارة المهام وال�صلاحيات والاخت�صا�صات التالية:

 تمثيل ال�شركة في علاقاتها مع الغير والجهات الحكومية والخا�صة والغرف التجارية وال�صناعية وكافة ال�شركات والم�ؤ�س�سات والبنوك والم�صارف التجارية وبيوت المال وكافة 
�صناديق وم�ؤ�س�سات التمويل الحكومي بمختلف م�سمياتها واخت�صا�صاتها وغيرهم من المقر�ضين.

ب �إبراء ذمة مديني ال�شركة من التزاماتهم.	.

ج الدخول في المناق�صات وبيع و�شراء ورهن العقارات.	.

د كما ويكون للمجل�س المهام وال�صلاحيات والاخت�صا�صات التالية:	.

ه حق التعاقد والتوقيع با�سم ال�شركة ونيابة عنها على كافة �أنواع العقود والوثائق والم�ستندات بما في ذلك دون ح�صر؛ عقود ت�أ�سي�س ال�شركات التي ت�شترك فيها ال�شركة مع 	.
كافة تعديلاتها وملاحقها وقرارات التعديل، والتوقيع على الاتفاقيات وال�صكوك �أمام كاتب العدل والجهات الر�سمية، وكذلك اتفاقيات القرو�ض وال�ضمانات والكفالات 

وال�صكوك لبيع و�شراء العقارات.

و �إ�صدار الوكالات ال�شرعية نيابة عن ال�شركة، والبيع وال�شراء والإفراغ وقبوله والا�ستلام والت�سليم والا�ستئجار والت�أجير والقب�ض والدفع.	.

ز فتح الح�سابات والاعتمادات وال�سحب والإيداع لدى البنوك و�إ�صدار ال�ضمانات للبنوك وال�صناديق وم�ؤ�س�سات التمويل الحكومي با�سم ال�شركة.	.

ح التوقيع على كافة الأوراق و�سندات الأمر وال�شيكات وكافة الأوراق التجارية والم�ستندات وكافة المعاملات الم�صرفية.	.
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مكافآت المجلس
تتكون مكاف�أة مجل�س الإدارة من الن�سبة المن�صو�ص عليها في النظام الأ�سا�سي لل�شركة. وت�شتمل تقارير مجل�س الإدارة لعام 2020م والذي تمت الموافقة عليه من قبل الجمعية 
العامة )العادية( في تاريخ 1442/10/21هـ )الموافق 2021/03/02م( وعام 2019م )والذي تمت الموافقة عليه من قبل الجمعية العامة )العادية( في تاريخ 1441/11/09هـ 
)الموافق 2020/06/30م(، وعام 2018م )والذي تمت الموافقة عليه من قبل الجمعية العامة )العادية( في تاريخ 1440/10/24هـ )الموافق 2019/06/27م(، على بيان �شامل 
لكل ما ح�صل عليه �أع�ضاء مجل�س الإدارة خلال ال�سنة المالية من مكاف�آت وبدلات وم�صروفات وغير ذلك من المزايا؛ كما ت�ضمن التقرير المذكور على بيان ما قب�ضه �أع�ضاء 
المجل�س بو�صفهم موظفين �أو �إداريين �أو ما قب�ضوه نظير �أعمال فنية �أو �إدارية �أو ا�ست�شارية. وي�شتمل �أي�ضاً على بيان بعدد جل�سات المجل�س وعدد الجل�سات التي ح�ضرها كل ع�ضو 
من تاريخ �آخر اجتماع للجمعية العامة. ن�صت المادة )19( من النظام الأ�سا�سي لل�شركة ب�أن تحدد المكاف�آت ال�سنوية لأع�ضاء مجل�س الإدارة عن الخدمات التي ي�ؤدونها طبقاً 
لأحكام الفقرة )1( من المادة التا�سعة ع�شرة من النظام الأ�سا�سي. وفي حال حققت ال�شركة �أرباح يجوز �أن يتم توزيع ن�سبة تعادل )10 %( من باقي �صافي الربح بعد خ�صم 
الاحتياطيات التي قررتها الجمعية العامة تطبيقاً لأحكام نظام مراقبة �شركات الت�أمين التعاوني والنظام الأ�سا�سي وبعد توزيع ربح على الم�ساهمين لا يقل عن )5%( من ر�أ�سمال 

ال�شركة المدفوع، على �أن يكون ا�ستحقاق هذه المكاف�أة متنا�سباً مع عدد الجل�سات التي يح�ضرها الع�ضو، وكل تقدير يخالف ذلك يكون باطلًا. 

اجتماعات المجلس
وفق المادة )21( من النظام الأ�سا�سي لل�شركة يجتمع المجل�س في المركز الرئي�س لل�شركة بدعوه من رئي�سه ويجب على رئي�س المجل�س �أن يدعو للاجتماع متى طلب �إليه ذلك اثنان 
من الأع�ضاء ويجب �أن تكون الدعوة موثقة بالطريقة التي يراها المجل�س. وتُعقد اجتماعات المجل�س ب�صفة دورية وكلما دعت الحاجة، على �أن لا يقل عدد اجتماعات المجل�س 
ال�سنوية عن �أربع )4( اجتماعات بحيث يكون هناك اجتماع واحد على الأقل كل ثلاثة �أ�شهر. ووفقاً المادة )32( من لائحة حوكمة ال�شركة يجتمع المجل�س ب�صفة دورية كل ثلاثة 
�أ�شهر على الأقل خلال ال�سنة المالية الواحدة. كما يجب على مجل�س الإدارة توثيق اجتماعاته و�إعداد محا�ضر بالمناق�شات والمداولات بما فيها عمليات الت�صويت التي تمت وتبويبها 

وحفظها بحيث ي�سهل الرجوع �إليها.

لجان المجلس
 لدى مجل�س الإدارة خم�سة )5( لجان فرعية، وهي على النحو التالي:

لجنة المراجعة
تت�شكل لجنة المراجعة من ثلاثة )3( �أع�ضاء، وقد تم تعيين �أع�ضاء لجنة المراجعة من قبل الجمعية العامة )العادية( المنعقدة بتاريخ 1442/01/01هـ )الموافق 2020/08/20م( 
وتنتهي بنهاية دورة مجل�س الإدارة الحالية في تاريخ 1444/08/05هـ )الموافق 2023/02/26م(. وتم تعيين رئي�س لجنة المراجعة بعد موافقة مجل�س الإدارة في اجتماعه المنعقد 
بتاريخ 1441/11/25هـ )الموافق 2020/07/16م(، وقد ح�صلت ال�شركة عدم ممانعة البنك المركزي ال�سعودي بتاريخ 1441/11/25هـ )الموافق2020/07/16م(.  وهي تتكون 

من الأع�ضاء التالية �أ�سمائهم:

�أع�ضاء لجنة المراجعةدج ول : 57 

الوظيفةالا�سم

رئي�سعبدالرحمن محمد العنقري

ع�ضوعبدالإله بن محمد بن معمر  

ع�ضوم�شاري بن �سلمان ال�سحيم  

الم�صدر: ال�شركة

كما تم اعتماد لائحة عمل لجنة المراجعة من قبل الجمعية العامة العادية باجتماعها المنعقد بتاريخ 1438/09/09هـ )الموافق 2017/06/04م(.

وقد عقدت اللجنة �ستة )6( اجتماعات خلال العام المالي المنتهي في 31 دي�سمبر 2018م، و�أربعة )4( اجتماعات خلال العام المالي المنتهي في 31 دي�سمبر 2019م، و�ستة )6( 
اجتماعات خلال العام المالي المنتهي في 31 دي�سمبر 2020م.

ملخص مهام ومسؤوليات لجنة المراجعة:

التو�صية لمجل�س الإدارة بالموافقة على تعيين �أو �إعادة تعيين المراجعين الخارجيين، وي�شمل هذا �ضمان تمتع المراجعين الخارجيين المر�شحين بالخبرة اللازمة لمراجعة -	
�أعمال �شركات الت�أمين و/�أو �إعادة الت�أمين.

التوجيه بتعيين وعزل مدير �إدارة الالتزام �أو م�س�ؤول الالتزام  بعد الح�صول على عدم ممانعة الم�ؤ�س�سة كتابة.-	

التوجيه بتعيين وعزل مدير �إدارة المراجعة الداخلية �أو المراجع الداخلي بعد الح�صول على عدم ممانعة البنك المركزي ال�سعودي كتابة.-	

الت�أكد من ا�ستقلال المراجعين الخارجيين عن ال�شركة و�أع�ضاء مجل�س الإدارة والإدارة العليا في ال�شركة.-	

الت�أكد من ا�ستقلال �إدارة المراجعة الداخلية �أو المراجع الداخلي في �أداء مهامهم، والتحقق من عدم وجود �أي قيد على �أعمالهم �أو وجود ما يمكن �أن ي�ؤثر �سلبًا -	
على �أعمالهم.
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الت�أكد من ا�ستقلال �إدارة �إدارة الالتزام �أو م�س�ؤول الالتزام في �أداء مهامها، والتحقق من عدم وجود �أي قيد على �أعمالهم �أو وجود ما يمكن �أن ي�ؤثر �سلبًا على -	
�أعمالهم.

مناق�شة القوائم المالية ال�سنوية والربع �سنوية الأولية مع المراجعين الخارجيين والإدارة العليا لل�شركة قبل �إ�صدارها.-	

درا�سة ومراجعة القوائم ال�سنوية والربع �سنوية الأولية والتو�صية لمجل�س الإدارة ب��شأنها.-	

درا�سة خطة المراجعة للمراجعين الداخليين والخارجيين.-	

درا�سة خطة الالتزام �إقرارها ومتابعة تنفيذها.-	

درا�سة ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة و�إجراءاتها والتغيرات التي تجري عليها.-	

التن�سيق بين المراجعين الداخليين والخارجيين.-	

درا�سة تقارير المراجعين الخارجيين ورفع التو�صيات ب��شأنها لمجل�س الإدارة.-	

مراجعة تقارير �إدارة المراجعة الداخلية �أو المراجع الداخلي ورفع التو�صيات ب��شأنها لمجل�س الإدارة.-	

مراجعة تقارير الإدارة الرقابة النظامية �أو المراقب النظامي ورفع التو�صيات ب��شأنها لمجل�س الإدارة -	

تقييم م�ستوى كفاءة وفعالية ومو�ضوعية �أعمال المراجعين الخارجيين، و�إدارة المراجعة الداخلية  �أو المراجع الداخلي، و�إدارة الالتزام وم�س�ؤول الالتزام.-	

درا�سة ملاحظات البنك المركزي ال�سعودي والجهات الا�شرافية والرقابية ذات العلاقة ب��شأن �أي مخالفات نظامية �أو طلب �إجراءات ت�صحيحية ورفع التو�صيات -	
ب��شأنها لمجل�س الإدارة.

درا�سة تقييم المراجعين الداخليين والخارجيين لإجراءات الرقابة الداخلية.-	

درا�سة العمليات فيما بين كيانات المجموعة والعمليات مع الأطراف ذوي العلاقة.-	

درا�سة تقارير الخبير الاكتواري ورفع التو�صيات ب��شأنها لمجل�س الإدارة.-	

ال�سعودي -	 المركزي  البنك  عن  ال�صادرة  والتعليمات  اللوائح  بموجب  الزامية  تكون  عندما  الاكتواري  الخبير  وتو�صيات  مقترحات  بتطبيق  ال�شركة  التزام  �ضمان 
والجهات الا�شرافية والرقابية ذات ال�صلة.

متابعة التقارير ال�صادرة عن البنك المركزي ال�سعودي والجهات الا�شرافية والرقابية ذات العلاقة ورفع التو�صيات ب��شأنها �إلى مجل�س الإدارة.-	

التوجيه بتحديد قيمة المرتب ال�شهري والمكاف�أة الت�شجيعية والمكاف�آت الأخرى لإدارة المراجعة الداخلية �أو المراجع الداخلي بما يتما�شى مع اللوائح الداخلية لل�شركة -	
المعتمدة من قبل المجل�س.

التوجيه بتحديد قيمة المرتب ال�شهري والمكاف�أة الت�شجيعية والمكاف�آت الأخرى لإدارة الالتزام �أو م�س�ؤول الالتزام بما يتما�شى مع اللوائح الداخلية لل�شركة المعتمدة -	
من قبل المجل�س.

الت�أكد من توافر لائحة مكتوبة خا�صة بقواعد ال�سلوك المهني بعد اعتمادها من قبل مجل�س �إدارة ال�شركة ل�ضمان القيام ب�أنظمة ال�شركة بطريقة عادلة و�أخلاقية.-	

متابعة الدعاوى الق�ضائية الهامة المرفوعة من ال�شركة �أو المرفوعة �ضدها مع مدير �إدارة الالتزام �أو م�س�ؤول الالتزام، ورفع تقارير دورية ب��شأنها �إلى مجل�س الإدارة.-	

�ضمان الا�ستخدام الأمثل لتقنية المعلومات وتوفر ال�ضوابط اللازمة للح�صول على معلومات وبيانات دقيقة ويعتمد عليها. -	

لجنة الترشيحات والمكافآت
تت�شكل لجنة التر�شيحات والمكاف�آت من �أربعة  )4( �أع�ضاء، وقد تم تعيين �أع�ضاء لجنة التر�شيحات والمكاف�آت من قبل مجل�س الإدارة بموجب قرار مجل�س الإدارة في اجتماعه 
المنعقد بتاريخ 1438/09/09هـ )الموافق 2017/06/04م(، وتنتهي بنهاية دورة مجل�س الإدارة الحالية في تاريخ 1444/08/03هـ )الموافق 2023/02/23م(. وقد ح�صلت 

ال�شركة عدم ممانعة البنك المركزي ال�سعودي بتاريخ 1441/11/25هـ )الموافق2020/07/16م(. وهي تتكون من الأع�ضاء التالية �أ�سمائهم:

�أع�ضاء لجنة التر�شيحات والمكاف�آتدج ول : 58 

الوظيفةالا�سم

رئي�سعبدالعزيز بن �صالح العمير  

ع�ضوعبدالعزيز عبدالهادي القحطاني

ع�ضوعبدالرحمن بن محمد العنقري

ع�ضومنير بطر�س مع�شر  

الم�صدر: ال�شركة

وقد عقدت اللجنة  اجتماعين )2( اجتماعات خلال العام المالي المنتهي في 31 دي�سمبر 2018م، و ثلاث )3( اجتماعات خلال العام المالي المنتهي في 31 دي�سمبر 2019م، 
واجتماعين )2( خلال العام المالي المنتهي في 31 دي�سمبر 2020م.
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ملخص مهام ومسؤوليات لجنة الترشيحات والمكافآت

التو�صية لمجل�س الإدارة بنظام الحوكمة وال�سيا�سات والإجراءات في ال�شركة والعمل على تقديم المقترحة لتحديثه وتطويره با�ستمرار. وو�ضع وتطوير المعايير الخا�صة -	
بالمر�شحين لمجل�س الإدارة واللجان والمراجعة ال�سنوية للاحتياجات المطلوبة من المهارات المنا�سبة لع�ضوية مجل�س الإدارة و�إعداد و�صف للقدرات والم�ؤهلات المطلوبة 

لع�ضوية مجل�س الإدارة، بما في ذلك تحديد الوقت الذي يلزم �أن يخ�ص�صه الع�ضو لأعمال مجل�س الإدارة.

تقديم المقترحات لمجل�س الإدارة والخا�صة بحجم المجل�س واللجان التابعة له وقواعد عملها ومراجعة هيكل مجل�س الإدارة ورفع التو�صيات في ��شأن التغييرات التي -	
يمكن �إجرا�ؤها.

الت�أكد ب�شكل �سنوي من ا�ستقلالية الأع�ضاء الم�ستقلين، وعدم وجود �أي تعار�ض م�صالح �إذا كان الع�ضو ي�شغل ع�ضوية مجل�س �إدارة �شركة �أخرى.-	

تحديد جوانب ال�ضعف والقوة في مجل�س الإدارة، واقتراح معالجتها بما يتفق مع م�صلحة ال�شركة.-	

التو�صية بالتر�شيح لع�ضوية مجل�س الإدارة واللجان مع مراعاة عدم تر�شيح �أي �شخ�ص �سبقت �إدانته ب�أي جريمة مخلة بال�شرف والأمانة.-	

التو�صية لمجل�س الإدارة ب�سيا�سات التقاعد للأع�ضاء.-	

و�ضع �سيا�سات وا�ضحة لتعوي�ضات ومكاف�آت �أع�ضاء مجل�س الإدارة وكبار التنفيذين، ويراعى عند و�ضع تلك ال�سيا�سات ا�ستخدام معايير ترتبط بالأداء.-	

الم�ساعدة في تقييم �أعمال الرئي�س التنفيذي لل�شركة ومدى تحقيقه للأهداف المو�ضوعة.-	

الم�ساعدة في اختبار القيادات التنفيذية في ال�شركة.-	

تقديم المقترحات  لمجل�س الإدارة لتقييم �أعماله و�أعمال اللجان.-	

التو�صية بتحديث لوائح عمل المجل�س وتطويرها.-	

اللجنة التنفيذية
تت�شكل اللجنة التنفيذية من )3( �أع�ضاء، وقد تم تعيين �أع�ضاء اللجنة التنفيذية من قبل مجل�س الإدارة بموجب قرار مجل�س �إدارة ال�شركة بتاريخ 1441/11/25هـ )الموافق 
2020/07/16م(، وتنتهي بنهاية دورة مجل�س الإدارة الحالية في تاريخ 1444/08/05هـ )الموافق 2023/02/26م(، وقد ح�صلت ال�شركة عدم ممانعة البنك المركزي ال�سعودي 

بتاريخ 1441/11/25هـ  )الموافق 2020/07/16م( وهي تتكون من الأع�ضاء التالية �أ�سمائهم:

�أع�ضاء اللجنة التنفيذيةدج ول : 59 

الوظيفةالا�سم

رئي�سمنير بطر�س مع�شر

ع�ضوعبدالعزيز بن �صالح العمير  

ع�ضوعثمان محمد علي بدير

الم�صدر: ال�شركة

وقد عقدت اللجنة �ستة )6( اجتماعات خلال العام المالي المنتهي في 31 دي�سمبر 2018م، و�ستة )6( اجتماعات خلال العام المالي المنتهي في 31 دي�سمبر 2019م، و�ستة )6( 
اجتماعات خلال العام المالي المنتهي في 31 دي�سمبر 2020م.

لجنة الاستثمار
ال�شركة بتاريخ 1441/11/25هـ )الموافق  �إدارة  �أع�ضاء لجنة الا�ستثمار من قبل مجل�س الإدارة بموجب قرار مجل�س  �أع�ضاء، وقد تم تعيين  تت�شكل لجنة الا�ستثمار من )3( 
2020/07/16م(، وتنتهي بنهاية دورة مجل�س الإدارة الحالية في تاريخ 1444/08/05هـ )الموافق 2023/02/26م(، وقد ح�صلت ال�شركة عدم ممانعة البنك المركزي ال�سعودي 

بتاريخ 1441/11/26هـ  )الموافق 2020/07/16م( وهي تتكون من الأع�ضاء التالية �أ�سمائهم:

�أع�ضاء لجنة الا�ستثماردج ول : 60 

الوظيفةالا�سم

رئي�سغ�سان �إبراهيم فار�س عقيل

ع�ضوعبدالعزيز بن عبدالهادي القحطاني

ع�ضومحمد �إبراهيم المنقور  

الم�صدر: ال�شركة

وقد عقدت اللجنة �أربعة )4( اجتماعات خلال العام المالي المنتهي في 31 دي�سمبر 2018م، و�أربعة )4( اجتماعات خلال العام المالي المنتهي في 31 دي�سمبر 2019م، و�أربعة )4( 
اجتماعات خلال العام المالي المنتهي في 31 دي�سمبر 2020م
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لجنة إدارة المخاطر
بتاريخ  المنعقد  اجتماعه  في  ال�شركة  �إدارة  مجل�س  قرار  بموجب  الإدارة  مجل�س  قبل  من  المخاطر  �إدارة  لجنة  تعيين  تم  �أع�ضاء   )4( �أربعة  من  المخاطر  �إدارة  لجنة  تت�شكل 
ال�شركة عدم  تاريخ 1444/08/03هـ )الموافق 2023/02/23م(، وقد ح�صلت  الإدارة الحالية في  بنهاية دورة مجل�س  وتنتهي  1441/11/25هـ )الموافق 2020/07/16م(، 

ممانعة البنك المركزي ال�سعودي بتاريخ 1441/11/25هـ )الموافق2020/07/16م(. وهي تتكون من الأع�ضاء التالية �أ�سمائهم:

�أع�ضاء لجنة �إدارة المخاطردج ول : 61 

الوظيفةالا�سم

رئي�سغ�سان �إبراهيم عقيل

ع�ضوعثمان محمد بدير 

ع�ضومحمد �إبراهيم المنقور

الم�صدر: ال�شركة

وقد عقدت اللجنة �أربعة )4( اجتماعات خلال العام المالي المنتهي في 31 دي�سمبر 2018م، و�أربعة )4( اجتماعات خلال العام المالي المنتهي في 31 دي�سمبر 2019م، و�أربعة )4( 
اجتماعات خلال العام المالي المنتهي في 31 دي�سمبر 2020م

ملخص مهام ومسؤوليات لجنة إدارة المخاطر:

تنفيذ �إ�ستراتيجية �إدارة المخاطر.-	

مراقبة المخاطر التي قد تتعر�ض لها ال�شركة.-	

و�ضع �سيا�سات و�إجراءات فعالة لإدارة المخاطر لتحديد وتقييم وقيا�س و�ضبط ومراقبة المخاطر.-	

تحديد المخاطر النا�شئة واقتراح الخطوات الت�صحيحية للحد منها و�ضبطها.-	

تقييم قدرة ال�شرط على تحمل المخاطر ومدى تعر�ضها لها وذلك من خلال �إجراء اختبارات التحمل ب�صفة دورية.-	

و�ضع خطة طوارئ ومتابعتها.-	

التن�سيق مع الإدارات المختلفة والإدارة العلية ل�ضمان فعالية وكفاءة نظم �إدارة المخاطر.-	

الإدارة التنفيذية
ي�شغل من�صب المدير العام حالياً الأ�ستاذ/ زياد بن محمد الربي�ش وذلك اعتباراً من تاريخ 1441/07/16هـ )الموافق 2020/07/06م(، ويو�ضح الجدول التالي تفا�صيل الإدارة 

التنفيذية لل�شركة:

الإدارة التنفيذية لل�شركةدج ول : 62 

تاريخ التعيينالعمرالجن�سيةالمن�صبالا�سم

الأ�سهم المملوكة

غير المبا�شرةمبا�شرة

الن�سبةالعددالن�سبةالعدد

١٤٣٤/08/٢٩هـ الموافق45�سعوديالمدير العامزياد محمد الربي�ش 

)2013/07/07م(

----

١٤٣٨/01/٢٢هـ الموافق38�سعوديمدير الإدارة المالية ح�سين عبدالمح�سن الرا�شد

)2017/07/16م(

----

مدير �إدارة الموارد الب�شرية عادل بن �صالح الفرج
وال��شؤون الادارية 

١٤٣٠/04/١٦هـ الموافق55�سعودي 

)2009/04/11م(

----

1442/12/22م )الموافق33�سعوديمدير الإدارة الفنيةم�شعل عبد القادر المزروع

2021/08/01م(

----

1432/08/٠١هـ الموافق55�سعوديمدير �إدارة المطالبات�سعود بن �أحمد المانع

)2011/07/02م(

----

الم�صدر: ال�شركة
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وتفيد ال�شركة ب�أن بع�ض �أع�ضاء مجل�س الإدارة لهم تعاملات مبا�شرة مع ال�شركة وهي منح�صرة في وثائق ت�أمينية تقدمها ال�شركة وذلك ب�صفة مبا�شرة �أو غير مبا�شرة دون �أي 
معاملات تف�ضيلية وذلك على النحو التالي:

بيان التعاملات ما بين ال�شركة  و�أي من �أع�ضاء مجل�س الإدارة لفترة ت�سعة �أ�شهر من عام 2020م:دج ول : 63 

القيمة ب�ألف ريال �سعودي طبيعة المعاملة ا�سم ع�ضو مجل�س الادارة ا�سم الجهة ذات العلاقة

5٫333.2 وثائق تامين عبدالعزيز بن عبدالهادي القحطاني �شركة عبدالهادي عبدالله القحطاني

170.2 وثائق تامين غ�سان �إبراهيم عقيل   ال�شركة العربية للتموين / �أ�سترا

183.5 وثائق تامين عبدالعزيز بن عبدالهادي القحطاني عبدالعزيز بن عبدالهادي القحطاني

32.2 وثائق تامين عبد العزيز بن �صالح العمير عبد العزيز بن �صالح العمير

533.6 وثائق تامين عبد العزيز بن �صالح العمير �شركة و�صل للإ�ستثمار

34 وثائق تامين عبد الرحمن بن محمد العنقري عبد الرحمن بن محمد العنقري

الم�صدر: ال�شركة

تعويضات ومكافآت أعضاء مجلس الإدارة
الرواتب  قيمة  التالي  ويو�ضح الجدول  والمكاف�آت.  التر�شيحات  التنفيذيين على لجنة  وكبار  الإدارة  �أع�ضاء مجل�س  يتقا�ضاها  التي  والمكاف�آت  التعوي�ضات  اقتراح  تقع م�س�ؤولية 

والمكاف�آت والبدلات التي يتقا�ضاها �أع�ضاء مجل�س الإدارة و �أعلى �ستة مدراء تنفيذين بما فيهم الرئي�س التنفيذي والمدير المالي خلال الثلاثة �أعوام الما�ضية:

قيمة الرواتب والبدلات التي يتقا�ضاها �أع�ضاء مجل�س الإدارة و�أعلى �ستة مدراء تنفيذييندج ول : 64 

31 دي�سمبر 2020م31 دي�سمبر 2019م31 دي�سمبر 2018م

171٫0001٫093٫000192٫٠00�أع�ضاء مجل�س الإدارة

4٫737٫2383٫963٫5664٫171٫957�أعلى �ستة مدراء تنفيذين بما فيهم الرئي�س التنفيذي والمدير المالي

4٫908٫2385٫056٫5664٫363٫957الإجمالي

الم�صدر: ال�شركة

حوكمة الشركات
وفقاً للأنظمة واللوائح والتعليمات ال�صادرة عن هيئة ال�سوق المالية وعلى وجه الخ�صو�ص لائحة حوكمة ال�شركات ال�صادرة بموجب قرار مجل�س الهيئة بموجب القرار رقم )16-8-
2017م( وتاريخ 1438/05/16هـ )الموافق 2017/02/13م( بناءً على نظام ال�شركات ال�صادر بالر�سوم الملكي رقم )م/3( وتاريخ 1437/01/28هـ )الموافق 2015/11/10م( 
والمعدلة بقرار مجل�س الهيئة رقم )٣-٥٧-٢٠١٩( وتاريخ 1440/09/15هـ )الموافق 2019/05/20م(، بالإ�ضافة �إلى لائحة حوكمة �شركات الت�أمين ال�صادرة عن البنك المركزي 

ال�سعودي؛ تم و�ضع دليل حوكمة خا�ص بال�شركة وتمت الموافقة عليه من قبل مجل�س الإدارة بتاريخ 1433/07/21هـ )الموافق 2016/04/20م(.

الموافقات والتراخيص والشهادات الحكومية7-9 

جداول الموافقات والتراخيص 
ح�صلت ال�شركة )بما في ذلك فروعها( على عدة تراخي�ص و�شهادات نظامية وت�شغيلية من الجهات المخت�صة. ويتم تجديد تلك التراخي�ص وال�شهادات ب�صفة دورية، وما انتهى 
منها فهو قيد التجديد وفق الإجراءات المعتادة. ويقر �أع�ضاء مجل�س الإدارة ب�أن ال�شركة حا�صلة على جميع التراخي�ص والموافقات اللازمة لمزاولة �أعمالها والا�ستمرار في ذلك، 

وما انتهى منها قيد التجديد ولي�سوا على اطلاع على ما يمنع تجديد �أي مما انتهى منها. وتو�ضح الجداول التالية التراخي�ص وال�شهادات الحالية التي ح�صلت عليها ال�شركة:

التراخي�ص والموافقات التي ح�صلت عليها ال�شركةدج ول : 65 

الجهة الم�صدرةتاريخ الانتهاءتاريخ الإ�صداررقم الترخي�صالغر�ضنوع الترخي�ص

قيد ال�شركة في �سجل ال�شركات ال�سجل التجاري
التجارية )�شركات الم�ساهمة(

1429/01/18هـ )الموافق 1010243302
2008/01/27م(

1444/01/18هـ )الموافق 
2022/08/16م(

وزارة التجارة - مكتب ال�سجل 
التجاري بمدينة الريا�ض

�شهادة ع�ضوية الغرفة 
التجارية ال�صناعية

التزام ال�شركة بنظام ال�سجل التجاري 
الذي يوجب على ال�شركة الا�شتراك في 

الغرفة التجارية ال�صناعية

1442/05/21هـ )الموافق 101000183888
2021/01/05م(

1443/05/27هـ )الموافق 
2021/12/31م(

الغرفة التجارية

وال�صناعية بالريا�ض
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الجهة الم�صدرةتاريخ الانتهاءتاريخ الإ�صداررقم الترخي�صالغر�ضنوع الترخي�ص

ت�صريح بمزاولة ن�شاط 
الت�أمين

مزاولة ن�شاط الت�أمين العام، الت�أمين 
ال�صحي، وت�أمين الحماية والادخار

1429/06/14هـ )الموافق ت م ن/20086/15
2008/06/18م(

1444/06/10هـ )الموافق 
2022/12/25م(

البنك المركزي ال�سعودي 

1426/05/05هـ )الموافق 01-102030104276مزاولة ن�شاط الت�أمينترخي�ص ا�ستثماري خدمي
2005/06/12م(

1444/03/20هـ )الموافق 
2022/10/16م(

وزارة الا�ستثمار 

�شهادة الم�ؤ�س�سة العامة 
للت�أمينات الاجتماعية

التزام ال�شركة تجاه �أنظمة للم�ؤ�س�سة 
العامة للت�أمينات الاجتماعية

1442/11/19هـ )الموافق 35898182
2021/06/29م(

1442/12/19هـ )الموافق 
2021/07/29م(

الم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات 
الاجتماعية

للإفادة ب�أن ال�شركة قدمت �إقرارها عن �شهادة الزكاة والدخل
الفترة المنتهية في 2019/12/31م

1442/10/22هـ )الموافق 1110774444
2021/06/03م(

1443/09/29هـ )الموافق 
2022/04/30م(

هيئة الزكاة وال�ضريبة 
والجمارك*****

للإفادة ب�أن ال�شركة ملتزمة�شهادة �سعودة

بن�سبة التوطين المطلوبة

منها وفق برنامج نطاقات

1442/08/09هـ )الموافق 20002012036384
2021/03/22م(

1442/11/12هـ )الموافق 
2021/06/22م(

وزارة الموارد الب�شرية والتنمية 
الاجتماعية

مجل�س ال�ضمان ال�صحي 
التعاوني

ترخي�ص ت�أهيل لممار�سة �أعمال ال�ضمان 
ال�صحي التعاوني

1430/09/17هـ )الموافق 6534/30/2/�ض
2009/09/07م(

1442/09/26هـ )الموافق 
2021/05/08م (

مجل�س ال�ضمان ال�صحي التعاوني

ترخي�ص مزاولة ن�شاط 
تجاري

1434/10/18هـ )الموافق 340933مزاولة �أعمال الت�أمين 
2013/08/25م( 

1443/10/18هـ )الموافق 
2022/05/19م(

وزارة ال��شؤون البلدية والقروية - 
�أمانة منطقة الريا�ض 

ترخي�ص مزاولة ن�شاط 
تجاري

1437/02/14هـ )الموافق 34326مزاولة �أعمال الت�أمين 
2015/11/26م( 

1444/02/14هـ )الموافق 
2022/09/10م(

وزارة ال��شؤون البلدية والقروية - 
�أمانة منطقة الريا�ض

الم�صدر: ال�شركة
* تم تعديل م�سمى »وزارة التجارة والا�ستثمار« لت�صبح »وزارة التجارة«.

** تم تعديل م�سمى »م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي« لي�صبح »البنك المركزي ال�سعودي«.
*** تم تعديل م�سمى »الهيئة العامة للا�ستثمار« لي�صبح » وزارة الا�ستثمار«.

**** تم تعديل م�سمى »وزارة العمل والتنمية الاجتماعية« لت�صبح »وزارة الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية«.
***** تم تعديل م�سمى »الهيئة العامة للزكاة والدخل« لت�صبح »هيئة الزكاة وال�ضريبة والجمارك«.

التراخي�ص والموافقات التي ح�صلت عليها فروع ال�شركةدج ول : 66 

العنوانتاريخ الانتهاءتاريخ الإ�صداررقم الترخي�صالغر�ضنوع الترخي�ص

�شهادة ع�ضوية الغرفة 
التجارية ال�صناعية

التزام ال�شركة بنظام ال�سجل التجاري الذي يوجب على 
ال�شركة الا�شتراك في الغرفة التجارية ال�صناعية

1441/05/21هـ )الموافق 601011114362
2020/01/16م(

1443/10/29هـ )الموافق 
2022/05/30م(

الق�صيم

�شهادة ع�ضوية الغرفة 
التجارية ال�صناعية

التزام ال�شركة بنظام ال�سجل التجاري الذي يوجب على 
ال�شركة الا�شتراك في الغرفة التجارية ال�صناعية

1441/05/21هـ )الموافق 303001139421
2020/01/16م(

1443/06/10هـ )الموافق 
2022/01/13م(

حفر الباطن

1440/12/20هـ )الموافق 40122536922ترخي�ص وزارة ال��شؤون البلدية والقروية رخ�صة محل 
2010/08/22م(

1441/12/19هـ )الموافق 
2022/04/13م(

حفر الباطن

1441/01/05هـ )الموافق 41012553647ترخي�ص وزارة ال��شؤون البلدية والقرويةرخ�صة ن�شاط تجاري
2018/02/19م(

1442/01/04هـ )الموافق 
2021/01/16م(

)قيد التجديد(

الخبر

1439/06/06هـ )الموافق 3909477537ترخي�ص وزارة ال��شؤون البلدية والقرويةرخ�صة مهنية
2018/02/22م(

1441/06/05هـ )الموافق 
2020/01/30م(

)قيد التجديد(

الاح�ساء

ترخي�ص مزاولة ن�شاط 
تجاري

1436/11/09هـ )الموافق 7447ترخي�ص وزارة ال��شؤون البلدية والقروية
2015/08/24م(

1440/11/09هـ )الموافق 
2019/07/12م(

)قيد التجديد(

الزلفي

ترخي�ص مزاولة ن�شاط 
تجاري

1441/01/25هـ )الموافق 4100013ترخي�ص وزارة ال��شؤون البلدية والقروية
2019/09/24م(

1444/01/25هـ )الموافق 
2022/08/23م(

وادي الدوا�سر
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العنوانتاريخ الانتهاءتاريخ الإ�صداررقم الترخي�صالغر�ضنوع الترخي�ص

1440/04/19هـ )الموافق 4203388ترخي�ص وزارة ال��شؤون البلدية والقرويةرخ�صة محل
2018/12/26م(

1441/04/18هـ )الموافق 
2019/12/15م(

)قيد التجديد(

الجبيل

قيد ال�شركة في �سجل ال�شركات التجاريةال�سجل التجاري

)فرع �شركة(

1430/07/29هـ )الموافق 2050066076
2009/07/22م(

1443/05/25هـ )الموافق 
2021/12/29م(

الدمام

قيد ال�شركة في �سجل ال�شركات التجاريةال�سجل التجاري

)فرع �شركة(

1430/08/24هـ )الموافق 2252039237
2009/08/15م(

1443/05/21هـ )الموافق 
2021/12/25م(

الاح�ساء 

قيد ال�شركة في �سجل ال�شركات التجاريةال�سجل التجاري

)فرع �شركة(

1433/07/16هـ )الموافق 2055016560
2012/06/06م(

1443/07/16هـ )الموافق 
2022/02/17م(

الجبيل 

قيد ال�شركة في �سجل ال�شركات التجاريةال�سجل التجاري

)فرع �شركة(

1435/07/29هـ )الموافق 1011021898
2014/05/28م(

1443/07/29هـ )الموافق 
2022/03/02م(

الخرج 

قيد ال�شركة في �سجل ال�شركات التجاريةال�سجل التجاري

)فرع �شركة(

1439/06/10هـ )الموافق 1123101381
2018/02/26م(

1443/06/10هـ )الموافق 
2022/01/13م(

الزلفي 

قيد ال�شركة في �سجل ال�شركات التجاريةال�سجل التجاري

)فرع �شركة(

1433/11/17هـ )الموافق 1185004442
2012/10/03م(

1443/11/17هـ )الموافق 
2022/06/16م(

وادي الدوا�سر 

قيد ال�شركة في �سجل ال�شركات التجاريةال�سجل التجاري

)فرع �شركة(

1430/06/28هـ )الموافق 4030190950
2009/06/21م( 

1443/06/28هـ )الموافق 
2022/01/31م(

جدة

قيد ال�شركة في �سجل ال�شركات التجارية ال�سجل التجاري

)فرع �شركة(

1430/06/28هـ )الموافق 4030190951
2009/06/21م( 

1443/06/28هـ )الموافق 
2022/01/31م(

جدة 

قيد ال�شركة في �سجل ال�شركات التجاريةال�سجل التجاري

)فرع �شركة(

1430/07/05هـ )الموافق 5855032635
2009/06/28م( 

1443/05/21هـ )الموافق 
2021/12/25م(

خمي�س م�شيط 

قيد ال�شركة في �سجل ال�شركات التجاريةال�سجل التجاري

)فرع �شركة(

1433/11/01هـ )الموافق 4031072081
2012/09/17م( 

1441/11/01هـ )الموافق 
2020/06/22م(

)قيد التجديد(

مكة المكرمة 

قيد ال�شركة في �سجل ال�شركات التجاريةال�سجل التجاري

)فرع �شركة(

1430/07/11هـ )الموافق 1010270731
2009/07/04م( 

1443/07/11هـ )الموافق 
2022/02/12م(

الريا�ض 

قيد ال�شركة في �سجل ال�شركات التجاريةال�سجل التجاري

)فرع �شركة(

1433/10/29هـ )الموافق  4650058596
2012/09/16م(

1443/10/29هـ )الموافق 
2022/05/30م(

المدينة المنورة

قيد ال�شركة في �سجل ال�شركات التجاريةال�سجل التجاري

)فرع �شركة(

1433/10/29هـ )الموافق  1131044607
2012/09/16م(

1443/10/29هـ )الموافق  
2022/05/30م(

بريدة 

قيد ال�شركة في �سجل ال�شركات التجاريةال�سجل التجاري

)فرع �شركة(

1439/06/10هـ )الموافق  2511108098
2018/02/26م(

1443/06/10هـ )الموافق  
2022/01/13م(

حفر الباطن

مكتب مزاولة �أعمال 
الت�أمين

1437/02/14هـ )الموافق 34326ترخي�ص وزارة ال��شؤون البلدية والقروية
2015/11/26م(

1444/02/14هـ )الموافق 
2022/09/10م(

الريا�ض

الم�صدر: ال�شركة
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ملخص الموافقات المتعلقة بمنتجات التأمين التي تقدمها الشركة وفقاً للأنظمة المعمول بها
ح�صلت ال�شركة على الموافقة النهائية من البنك المركزي وفق ملخ�ص الموافقات التالي المتعلق بمنتجات الت�أمين التي تقدمها ال�شركة:

التأمين على الممتلكات
منتجات الت�أمين على الممتلكات التي تقوم ال�شركة بت�سويقها.دج ول : 67 

تاريخ الموافقةنوع الموافقةو�صف المنتجا�سم المنتجرقم

تعر�ضها وثيقة ت�أمين جميع �أخطار الممتلكات1 حال  في  منها  جزء  �أي  �أو  عليها  الم�ؤمن  الممتلكات  بتغطية  الوثيقة  هذه  بموجب  ال�شركة  تقوم 
لدمار �أو �ضرر مادي غير متوقع. وهي ت�شمل المباني والتجهيزات الإن�شائية والآلات والمعدات والأدوات 

والمنتجات المخُزنة والأثاث وغيرها

1433/04/14هـنهائية

 )الموافق 2012/03/7 م(

يغطي الت�أمين بموجب هذه الوثيقة �أي �أ�ضرار مادية في الممتلكات قد تنجم عن الحرائق من ال�صواعق وثيقة ت�أمين �ضد الحريق2
والانفجارات والتما�س الكهرباء. وهي ت�شمل المباني والتجهيزات الإن�شائية والآلات والمعدات والأدوات 

والمنتجات المخُزنة والأثاث وغيرها

1433/04/14هـنهائية

)الموافق 2012/03/7 م(

العوا�صف وثيقة ت�أمين خ�سارة الأرباح3 �أو  البرق  �أو  المادي من الحريق  التلف  نتيجة  الأرباح  تعوي�ضاً عن خ�سارة  الت�أمين  يوفر هذا 
وغيرها من العوامل الطبيعية

1433/04/14هـنهائية

)الموافق 2012/03/7 م(

توفر الوثيقة تعوي�ض عن �أي خ�سائر �أو �أ�ضرار قد تلحق بم�سكن حامل الوثيقة و�أية مرافق تابعة له مثل وثيقة الت�أمين ال�شامل على الم�ساكن4
الكراجات والأ�سوار وخزانات الوقود و�أنابيب المياه وكابلات الكهرباء وغيرها

1438/02/27هـ  نهائية

)الموافق 2016/11/27 م(

1438/02/27هـ نهائيةتقوم ال�شركة بموجب هذه الوثيقة بتغطية التعوي�ض على المقتنيات الثمينةوثيقة ت�أمين المقتنيات الثمينة5

)الموافق 2016/11/27 م(

و/�أو 6 ال�شغب  �ضد  ت�أمين  وثيقة 
الا�ضطرابات  و/�أو  الإ�ضرابات 

المدنية و/�أو ال�ضرر المتعمد

يوفر هذا الت�أمين تعوي�ضاً عن الخ�سائر والأ�ضرار التي قد تلحق بحامل الوثيقة نتيجة �أعمال �شغب �أو 
ا�ضطرابات مدنية �أو �ضرر متعمد متل الحريق �أو �سلب الممتلكات �أو التك�سير المتعمد

1434/03/21هـ نهائية

)الموافق 2013/02/01 م(

المحلات 7 مالكي  ت�أمين  وثيقة 
التجارية

توفر هذه الوثيقة لمالكي المحلات التجارية تغطية الحريق و الأخطار الا�ضافية، ال�شغب، الا�ضرابات، 
الا�ضطرابات الأهلية و الأ�ضرار العمدية، ف�ساد المخزون المبرد، �ألواح الزجاج المثبتة، النقود،  الب�ضائع 
�أثناء النقل، الم�س�ؤولية المدنية، الخ�سارة التبعية، تعوي�ضات العمال، الحوادث ال�شخ�صية وخيانة الأمانة

1440/11/18هـنهائية

)الموافق 2019/07/20 م(

الم�صدر: ال�شركة

التأمين الهندسي
منتجات الت�أمين الهند�سي التي تقوم ال�شركة بت�سويقها.دج ول : 68 

تاريخ الموافقةنوع الموافقةو�صف المنتجا�سم المنتجرقم

1438/02/27هـنهائيةتُغطي الوثيقة �أية خ�سائر �أو تلف قد يلحق بم�شاريع �إن�شائية مثل الم�ساكن والمباني والج�سور والأبراجوثيقة ت�أمين جميع �أخطار المقاولين1

)الموافق 2016/11/27 م(

تُغطي ال�شركة بموجب هذه الوثيقة �أية خ�سائر �أو تلف قد يلحق بم�شاريع تت�ضمن تركيب �أو تثبيت معدات �أو وثيقة ت�أمين جميع �أخطار التركيب2
�آلات �أو �أجهزة. وهي تُغطي �أي�ضاً الأ�ضرار التي قد تلحق بممتلكات الغير �إ�ضافة �إلى الإ�صابات الج�سدية

1438/02/27هـنهائية

)الموافق 2016/11/27 م(

تُغطي في حالة وثيقة ت�أمين معدات و�آليات المقاولين3 المقاولون خلال عملهم. وهي  ي�ستخدمها  التي  والمعدات  للتجهيزات  الوثيقة حماية  توفر 
الفقدان �أو ال�ضرر غير المتوقع �أثناء الت�شغيل

1438/02/27هـنهائية

)الموافق 2016/11/27 م(ـ

الآليات 4 �أعطال  على  ت�أمين  وثيقة 
والماكينات والمعدات

�أو  توفر الوثيقة حماية على الأجهزة والآلات والمعدات الميكانيكية في حال توقفها غير المتوقع عن العمل 
�أثناء �صيانتها. وهي ت�شمل �أي�ضاً الحماية من الأ�ضرار التي تلحق بالمواد التالفة نتيجة توقف عمل تلك 

الآليات والمعدات

1438/02/27هـنهائية

)الموافق 2016/11/27 م(

الناتجة 5 الأرباح  خ�سارة  ت�أمين  وثيقة 
عن تعطل الآليات والماكينات والمعدات

يوفر هذا الت�أمين تعوي�ضاً عن خ�سارة الأرباح نتيجة لأي حوادث قد تحدث خلال العمل والت�شغيل من جراء 
�أعطال الآليات والمكائن

1438/02/27هـنهائية

)الموافق 2016/11/27 م(

توفر الوثيقة حماية من الخ�سائر الناجمة عن الانفجارات �أو الأ�ضرار التي قد تُدثها الغلايات والمراجل وثيقة ت�أمين الغلايات والمراجل6
�أثناء الت�شغيل

1438/02/27هـنهائية

)الموافق 2016/11/27 م(

نتيجة 7 المخزون  تلف  ت�أمين  وثيقة 
توقف التبريد

1438/02/27هـنهائيةيُغطي الت�أمين بموجب هذه الوثيقة الب�ضائع المحفوظة في المخازن الباردة في حال توقفها المفاجئ عن العمل

)الموافق 2016/11/27 م(

1438/02/27هـنهائيةتقوم ال�شركة بموجب هذه الوثيقة بتغطية التعوي�ض على المعدات الإلكترونيةوثيقة ت�أمين على الأجهزة الإلكترونية8

)الموافق 2016/11/27 م(

الم�صدر: ال�شركة
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تأمين الحوادث العامة
منتجات ت�أمين الحوادث العامة التي تقوم ال�شركة بت�سويقها.دج ول : 69 

تاريخ الموافقةنوع الموافقةو�صف المنتجا�سم المنتجرقم

ال�شخ�صية 1 الحوادث  ت�أمين  وثيقة 
)للمجموعات والأفراد(

ينتج عن  الذي  الدائم  العجز الجزئي  �أو  الدائم  الكلي  العجز  �أو  الوفاة  تعوي�ضا في حاله  الوثيقة  توفر 
الحوادث ال�شخ�صية، وتتوفر هذه الوثيقة للأفراد �أو المجموعات

1438/02/27هـنهائية

)الموافق 2016/11/27 م( 

التعوي�ضات وثيقة ت�أمين الم�س�ؤولية تجاه الغير2 ويُغطي  به  تلحق  قد  التي  القانونية  الم�س�ؤولية  الوثيقة من  الت�أمين حماية لحامل  يُوفر هذا 
المالية المفرو�ضة عليه في حالة الوفاة �أو الإ�صابة الج�سدية �أو �أ�ضرار الممتلكات. وقد تنجم تلك الأ�ضرار 

عن الحوادث غير متوقعة �أثناء العمل �أو التدريب �أو الت�شغيل �أو التنقل ...�إلخ

1434/03/21هـنهائية

)الموافق 2013/02/01 م(

الغير 3 تجاه  الم�س�ؤولية  ت�أمين  وثيقة 
وم�س�ؤولية المنتجات

تقوم ال�شركة بموجب هذه الوثيقة بتغطية حامل الوثيقة �ضد الم�س�ؤولية القانونية تجاه الغير التي قد تن��شأ 
عن عمليات الإنتاج و�أ�ضرار المنتجات

1438/02/27هـ نهائية

)الموافق 2016/11/27 م(

المهنية 4 الم�س�ؤولية  ت�أمين  وثيقة 
للمهند�سين

من  �أنف�سهم  حماية  والمعماريين  المهند�سين  من  المهنية  الأعمال  �أ�صحاب  الت�أمين  من  النوع  هذا  يُكن 
الم�س�ؤولية القانونية التي قد تلحق بهم

1431/10/12هـنهائية

)الموافق 2010/09/20 م( 

المهنية 5 الم�س�ؤولية  ت�أمين  وثيقة 
للو�سطاء

�أو  مطالبات  �أية  نتيجة  بهم  تلحق  قد  التي  القانونية  الم�س�ؤولية  من  للو�سطاء  حماية  الوثيقة  هذه  توفر 
ادعاءات ق�ضائية �أو فقدان م�ستندات من جراء للإخلال �أو الإهمال في واجباتهم المهنية

1438/02/27هـ نهائية

)الموافق 2016/11/27 م(

المهن 6 ممار�سة  �أخطاء  ت�أمين  وثيقة 
الطبية

تُغطي هذه الوثيقة الأ�ضرار الناجمة عن الأخطاء الطبية بما في ذلك تكاليف �أي دعاوي �أو �إجراءات 
ق�ضائية

1433/11/24هـ نهائية

)الموافق 2012/10/09 م(

المدنية 7 الم�س�ؤولية  ت�أمين  وثيقة 
)الم�صاعد(

يُوفر هذا الت�أمين حماية من الم�س�ؤولية القانونية لأ�صحاب الممتلكات التي تحتوي على م�صاعد كهربائية، 
وذلك عن الأ�ضرار التي قد تلحق بم�ستخدمي الم�صاعد في حال التوقف �أو العطل غير المتوقع

1433/11/30هـ نهائية

)الموافق 2012/10/15(

يغطي هذا النوع من الت�أمين الخ�سائر المالية التي قد يتعر�ض لها حامل الوثيقة نتيجة احتيال �أو عدم وثيقة ت�أمين خيانة الأمانة8
�أمانة �أي موظف لديه في نطاق عمله

1431/03/27هـ نهائية

)الموافق 2010/03/12 م(

وثيقة ت�أمين النقد بالخزنة9

 والنقد �أثناء النقل

ال�سرقة  نتيجة  الوثيقة  �ضمن  المحددة  الخزنة  من  الأموال  فقدان  الوثيقة  هذه  بموجب  الت�أمين  يغطي 
�أو الحريق

ويغطي فقدان الأموال �أثناء نقلها من و�إلى مواقع محددة �ضمن الوثيقة مثل البنك �أو المكتب �أو البريد

1432/04/15هـ نهائية

)الموافق 2011/03/20 م(

�أو المرافق التابعة لها خلال وثيقة ت�أمين �ألواح الزجاج10 �أ�ضرار ناجمة عن حادث ك�سر زجاج المباني  �أو  �أية خ�سائر  تُغطي الوثيقة 
فترة الت�أمين

1431/03/27هـ نهائية

)الموافق 2010/03/12 م(

الوثيقة عن دفع تعوي�ضات و/�أو م�صاريف محددة في لوائح العمل وثيقة ت�أمين تعوي�ض العمال11 الوثيقة م�س�ؤولية حامل  تُغطي هذه 
والعمال ال�سعودية

1433/02/06هـ نهائية

)الموافق 2011/12/31 م(

توفر هذه الوثيقة حماية ل�صاحب العمل من الم�س�ؤولية القانونية التي قد تلحق به نتيجة وفاة �أو �إ�صابة وثيقة ت�أمين م�س�ؤولية �صاحب العمل12
ج�سدية �أو حوادث غير متوقعة لأي �شخ�ص يعمل لديه

1433/02/06هـنهائية

)الموافق 2011/12/31 م(

على 13 الكفالة  تمديد  ت�أمين  وثيقة 
والكهربائية  الميكانيكية  الأعطال 

التي تغطى المركبات

تقوم ال�شركة بموجب هذه الوثيقة بتقديم التغطية لملُاك المركبات لتمديد ال�ضمان الممنوح على الأعطال 
الميكانيكية والكهربائية التي قد تلحق بمركباتهم

1438/02/27هـ نهائية

)الموافق 2016/11/27 م(

الم�صدر: ال�شركة

التأمين البحري
منتجات الت�أمين البحري التي تقوم ال�شركة بت�سويقها.دج ول : 70 

تاريخ الموافقةنوع الموافقةو�صف المنتجا�سم المنتجرقم

�أو وثيقة ت�أمين �شحن الب�ضائع المنقولة1 للحوادث  نتيجة  جواً  �أو  بحراً  نقلها  �أثناء  بالب�ضائع  تلحق  قد  �أ�ضرار  �أو  خ�سائر  �أية  الوثيقة  تُغطي 
الحرائق غير المتوقعة

1432/01/12هـ نهائية

)الموافق 2010/12/18 م(

نتيجة وثيقة ت�أمين الب�ضائع المنقولة برا2ً براً  نقلها  �أثناء  بالب�ضائع  يلحق  قد  بالغ  تلف  �أو  �أية خ�سائر  الوثيقة  الت�أمين بموجب هذه  يٌغطي 
لحوادث ا�صطدام الناقلة �أو انقلابها �أو احتراقها

1432/01/12هـ نهائية

)الموافق 2010/12/18 م(

1432/01/12هـ نهائيةتغطي ال�شركة بموجب هذه الوثيقة هياكل ال�سفن �ضد المخاطر المرتبطة بالملاحة البحريةوثيقة ت�أمين هياكل ال�سفن3

)الموافق 2010/12/18 م(

الم�صدر: ال�شركة
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التأمين على المركبات
منتجات الت�أمين على المركبات التي تقوم ال�شركة بت�سويقها.دج ول : 71 

تاريخ الموافقةنوع الموافقةو�صف المنتجا�سم المنتجرقم

يوفر هذا الت�أمين تعوي�ضاً لحامل الوثيقة عن الخ�سارة �أو ال�ضرر الذي يلحق بمركبته �أثناء وجودها داخل وثيقة ت�أمين على المركبات1
الأ�ضرار  �أو  الإ�صابة الج�سدية  الغير في حاله  بتعوي�ض  �أي�ضاً  ال�شركة  ال�سعودية. وتقوم  العربية  المملكة 

المادية نتيجة لأية حوادث يتعر�ض لها حامل الوثيقة �أثناء قيادة المركبة

1434/05/19هـنهائية

)الموافق 2013/03/30 م(

الم�صدر: ال�شركة

التأمين الصحي
منتجات الت�أمين ال�صحي التي تقوم ال�شركة بت�سويقها.دج ول : 72 

تاريخ الموافقةنوع الموافقةو�صف المنتجا�سم المنتجرقم

لدى وثيقة ال�ضمان ال�صحي التعاوني1 الوثائق  يتكبدها حملة  التي  الطبية  تكاليف الخدمات  بتغطية  الوثيقة  ال�شركة بموجب هذه  تقوم 
�شبكات محددة من الم�ست�شفيات والعيادات والم�ستو�صفات والمراكز الطبية

1429/11/23هـ نهائية

)الموافق 2008/11/21 م(

ت�شمل النفقات القابلة للا�ستعا�ضة فقط للحالات الطارئةوثيقة ت�أمين زائر / �سائح 2

من منافع �صحية محددة وم�صاريف تجهيز و�إعادة جثمان الزائر الم�ؤمن له �إلى موطنه الأ�صلي

1437/10/08هـ نهائية

)الموافق 2016/7/13 م(

التأمين على الحياة وحماية الائتمان
منتجات الت�أمين على الحياة وحماية الائتمان التي تقوم ال�شركة بت�سويقها.دج ول : 73 

تاريخ الموافقةنوع الموافقةو�صف المنتجا�سم المنتجرقم

توفر الوثيقة ت�أميناً على الحياة في حاله الوفاة �أو العجز الكلي الدائم �أو العجز الجزئي الدائم الذي وثيقة ت�أمين عقد المجموعات1
ينتج عن الحوادث غير المتوقعة �أو المر�ض لأفراد المجموعة الم�ؤمن عليها خلال مدة عقد العمل

1433/03/07هـ نهائية

)الموافق 2012/01/30 م(

الاجتماعي 2 الت�أمين  برنامج  وثيقة 
على الحياة لحماية الائتمان

يغطي هذا البرنامج المقتر�ضين من البنوك وال�شركات الائتمانية بقيمة القر�ض المتبقي في حالة الوفاة 
�أو العجز الكامل للدائن

1433/03/07هـ نهائية

)الموافق 2012/01/30 م(

الم�صدر: ال�شركة

الالتزامات المستمرة التي تفرضها الجهات الحكومية على الشركة وشركاتها التابعة 
بصفتها ''صاحب الترخيص''

تلزم الجهات الرقابية �أدناه ال�شركة بالالتزام ببع�ض المتطلبات الجوهرية على النحو التالي:

الالتزامات المستمرة حسب متطلبات البنك المركزي السعودي:
تن�ص  المادة )76( من اللائحة التنفيذية لنظام مراقبة �شركات الت�أمين على �أنه يحق للبنك المركزي ال�سعودي �سحب ترخي�ص ال�شركة في الحالات التالية:�	

 �إذا لم تمار�س ال�شركة الن�شاط المرخ�ص لها خلال �ستة �أ�شهر من تاريخ �إ�صدار الترخي�ص.

ب �إذا لم تف ال�شركة بمتطلبات نظام مراقبة �شركات الت�أمين التعاوني �أو لائحته التنفيذية.	.

ج �إذا تبين للبنك المركزي �أن مقدم الطلب قد تعمد تزويدها بمعلومات �أو بيانات غير �صحيحة.	.

د �إذا تبين للبنك المركزي �أن حقوق الم�ؤمن لهم �أو الم�ستفيدين �أو الم�ساهمين معر�ضة لل�ضياع نتيجة للطريقة التي تمار�س بها ال�شركة الن�شاط.	.

ه �إذا �أفل�ست ال�شركة �أو �أفل�س �صاحب المهنة الحرة مما يجعلهما غير قادرين على الوفاء بالتزاماتهما.	.

و �إذا مار�ست ال�شركة �أو �صاحب المهنة الحرة الن�شاط ب�أ�سلوب معتمد للن�صب �أو الاحتيال.	.

ز �إذا انخف�ض ر�أ�س المال عن الحد الأدنى المقرر �أو لم تفِ ال�شركة بمتطلبات الملاءة المالية الواردة في اللائحة التنفيذية.	.

ح �إذا انخف�ض الن�شاط الت�أميني �إلى الم�ستوى الذي يرى البنك المركزي ال�سعودي عدم فعالية �أدائه.	.

ط �إذا رف�ضت ال�شركة دفع المطالبات الم�ستحقة للم�ستفيدين بدون وجه حق.	.

ي �إذا منعت ال�شركة �أو �صاحب المهنة الحرة  فريق التفتي�ش المكلف من قبل البنك المركزي ال�سعودي عن �أداء مهمته في فح�ص ال�سجلات.	.

ك �إذا امتنعت ال�شركة �أو �صاحب المهنة الحرة عن تنفيذ حكم نهائي �صادر �ضدها في �أي من المنازعات الت�أمينية.	.
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فيما يخ�ص الفقرة )ب( الواردة �أعلاه من ال�شروط، ووفقاً للمادة الرابعة ع�شر )14( من نظام مراقبة �شركات الت�أمين التعاوني والمادة الثامنة والخم�سون )58( �	
من لائحته التنفيذية، يلزم البنك المركزي ال�سعودي �شركات الت�أمين و�إعادة الت�أمين الخا�ضعة للنظام �أن تودع في �أحد البنوك المحلية وديعة نظامية لأمر البنك 
المركزي ال�سعودي، على �أن تكون الوديعة النظامية ع�شرة بالمائة )10%( من ر�أ�س المال المدفوع وللبنك المركزي ال�سعودي �أن يرفع هذه الن�سبة بحد �أق�صى �إلى خم�سة 
ع�شر بالمائة )15%(، وعلى ال�شركة �إيداع مبلغ الوديعة النظامية خلال ثلاثة �أ�شهر من تاريخ منح الترخي�ص في البنك الذي يحدده البنك المركزي ال�سعودي في 

حينه، ويتم ا�ستثمارها من قبل البنك المركزي ال�سعودي، كما تعود العوائد للأخير.   

كما بتاريخ هذه الن�شرة، ف�إن ال�شركة ملتزمة ب�أنظمة البنك المركزي ال�سعودي ولوائحه التنفيذية. 		

الالتزامات المستمرة حسب متطلبات وزارة التجارة:
ال�شركة ملتزمة بنظام ال�سجل التجاري فيما يخ�ص الت�سجيل لدى �إدارة ال�سجل التجاري في مدينة الريا�ض حيث المقر الرئي�سي لل�شركة و ذلك بموجب �شهادة رقم �	

)1010243302( وتاريخ 1429/01/18هـ )الموافق 2008/01/27م( والتي تنتهي بتاريخ 1444/01/18هـ )الموافق 2022/08/16م(. 

كما �أن ال�شركة ملتزمة بنظام ال�شركات فيما يخ�ص اعتماد النظام الأ�سا�سي لل�شركة تما�شياً مع التعديلات التي �أدخلت على نظام ال�شركات وذلك بعد �أن تم �أخذ �	
موافقة م�سبقة من وزارة التجارة على م�سودة النظام الأ�سا�سي وموافقة الم�ساهمين في اجتماع الجمعية العامة )غير العادية( بتاريخ 1438/07/14هـ )الموافق 
2017/04/11م(؛ وتم اعتماد النظام الأ�سا�سي من قبل �إدارة حوكمة ال�شركة )وزارة التجارة( بتاريخ 1438/08/29هـ )الموافق 2017/05/25م(. و لقد التزمت 
ال�شركة بمتطلبات هيئة ال�سوق المالية وتداول ال�سعودية )تداول( فيما يخ�ص تحميل ن�سخة من النظام الأ�سا�سي على موقع تداول في ال�صفحة الخا�صة بال�شركة.  

لدى ال�شركة علامة تجارية تم ت�سجيلها لدى وزارة التجارة بالرقم )1439004833(، و�سيمكن ذلك ال�شركة من و�ضع ا�سمها و�شعارها على الواجهة الخارجية �	
من  )لمزيد  التجارية.  العلامات  لنظام  وفقاً  اللازمة  القانونية  الحماية  ومنحها  التجارية  العلامة  بت�سجيل  قامت  كونها  ال�شركة  ت�شغلها  التي  المكاتب  �أو  للمبنى 

المعلومات ف�ضلًا راجع الق�سم الفرعي »التراخي�ص والت�صاريح التي تعمل ال�شركة بموجبها« من الق�سم رقم )9( »المعلومات القانونية« من هذه الن�شرة(.

كما �أن ال�شركة ملتزمة بنظام ال�سجل التجاري فيما يخ�ص ا�ستخراج �شهادة ع�ضوية في الغرفة التجارية ال�صناعية بموجب ال�شهادة ال�صادرة من »غرفة الريا�ض« �	
رقم )101000183888( وتاريخ 1442/05/21هـ )الموافق 2021/01/05م(. وتنتهي �صلاحيتها  بتاريخ 1443/05/27هـ )الموافق 2021/12/31م(، 

كما �أن فروع ال�شركة ملتزمة با�ستكمال �إجراءات ت�أ�سي�س فروعها وهي ملتزمة بنظام ال�سجل التجاري فيما يخ�ص الت�سجيل لدى �إدارة ال�سجل التجاري وا�ستخراج �	
�شهادة ع�ضوية في الغرفة التجارية ال�صناعية لكل فرع )لمزيد من المعلومات ف�ضلًا راجع الق�سم الفرعي  »فروع ال�شركة ونقاط البيع« من الق�سم رقم )9( »المعلومات 

القانونية« من هذه الن�شرة(.

كما �أنه لي�س لدى ال�شركة خ�سائر متراكمة ت�صل �إلى 50% من ر�أ�س المال وفق �أحكام المادة 150 من نظام ال�شركات.�	

الالتزامات المستمرة حسب متطلبات هيئة السوق المالية
تلزم الهيئة ال�شركات المدرجة الالتزام بقواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات الم�ستمرة والتعليمات الخا�صة ال�صادرة عن الهيئة وقواعد الإدراج لا �سيّما الالتزام بالإف�صاح 
الدوري عن التطورات الجوهرية والمالية وتقرير مجل�س الإدارة، كما تلتزم �شركات الت�أمين ب�إعلان نتائجها المالية وفق النماذج المعتمدة من الهيئة والتي يجب �أن تت�ضمن بيانات 
وا�ضحة عن فائ�ض �أو )عجز( عمليات الت�أمين مخ�صومًا منها عائد ا�ستثمارات حملة الوثائق، و�إجمالي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة، و�صافي المطالبات المتكبدة، و�صافي �أرباح �أو 
خ�سائر ا�ستثمارات حملة الوثائق، و�صافي �أرباح �أو خ�سائر ا�ستثمارات �أموال الم�ساهمين ومقارنة هذه البيانات بالفترة المقابلة �سواء كانت ربع �سنوية �أو �سنوية. وبح�سب دليل 
الالتزامات الم�ستمرة لل�شركات المدرجة، يجب �أن تكون النتائج المالية ال�سنوية المعلنة في موقع )تداول( م�ستمدة من القوائم المالية المدققة والمعتمدة من المراجع الخارجي لل�شركة 
المعين من الجمعية والمعتمدة من مجل�س الإدارة، ويجب التقيد بنماذج الإعلانات الواردة �ضمن التعليمات الخا�صة ب�إعلانات ال�شركات لنتائجها المالية، وعلى ال�شركة �أي�ضاً 

تقديم بيان بجميع الأ�سباب والم�ؤثرات للتغير في النتائج المالية لل�سنة المالية الحالية مع فترة المقارنة بحيث ت�شمل الأ�سباب جميع بنود �إعلان النتائج المالية.

وتجدر الإ�شارة �إلى �أنه بالن�سبة لملاءة �شركات الم�ساهمة العامة فقد �صدر بتاريخ 1438/01/23هـ )الموافق 24/ 2016/10م( قرار مجل�س الهيئة رقم )2016-130-1( بتعديل 
الإجراءات والتعليمات الخا�صة بال�شركات المدرجة �أ�سهمها في ال�سوق التي بلغت خ�سائرها المتراكمة )50 %( ف�أكثر من ر�أ�س مالها في �ضوء نظام ال�شركات الجديد، وتم تعديل 
م�سماها لت�صبح »الإجراءات والتعليمات الخا�صة بال�شركات المدرجة �أ�سهمها في ال�سوق التي بلغت خ�سائرها المتراكمة )20 %( ف�أكثر من ر�أ�س مالها«، على �أن يعمل بالإجراءات 

والتعليمات المعدلة ابتداءً من تاريخ 25/ ١٤٣٨/07هـ )الموافق 2017/04/22 م(.

كما �ألزمت الهيئة ال�شركات المدرجة في ال�سوق المالية التي تبلغ خ�سائرها المتراكمة )50 %( ف�أكثر من ر�أ�س المال المدفوع بالإف�صاح على موقع تداول قبل تاريخ 1438/07/24هـ 
)الموافق 2017/04/21م( عن خطتها حيال تطبيق المادة )150( من نظام ال�شركات.

كما �ألزمت الهيئة ال�شركات المدرجة في ال�سوق المالية باتباع لائحة التعليمات الخا�صة ب�إعلانات ال�شركات الم�ساهمة المدرجة �أ�سهمها في ال�سوق المالية ال�صادرة بموجب قرار 
مجل�س الهيئة رقم )4- 8- 2017( وتاريخ 26 / 04 / 1438هـ )الموافق 24 / 01 / 2017 م(.

كما بتاريخ ن�شر هذه الن�شرة ، ف�إن ال�شركة لم تخالف �أيا من التعليمات المبينة �أعلاه وهي ملتزمة بنظام ال�سوق المالية ولوائحه التنفيذية. وي�ؤكد �أع�ضاء مجل�س الإدارة �أن ال�شركة 
م�ستمرة في الالتزام بمتطلبات نظام ولوائح وتعليمات هيئة ال�سوق المالية ومجموعة تداول ال�سعودية )تداول( حتى تاريخ هذه الن�شرة كما يتعهدون با�ستمرار بالالتزام بها.

الجدير بالذكر ب�أنه وفقاً للأمر الملكي الكريم رقم )15016( وتاريخ 1442/03/16هـ ب��شأن تعليق العمل ببع�ض بنود �أحكام مواد نظام ال�شركات، والتي تت�ضمن تعليق العمل 
بالفقرة )2( من )المادة الخم�سين بعد المائة( من نظام ال�شركات ولمدة �سنتين من تاريخ 1441/08/01هـ )الموافق 2020/03/25م(.
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الالتزامات المستمرة حسب متطلبات مجلس الضمان الصحي التعاوني
�إن منتجات الت�أمين ال�صحي خا�ضعة لأنظمة مجل�س ال�ضمان ال�صحي التعاوني )» مجل�س ال�ضمان «( بعد �إجازتها من البنك المركزي ال�سعودي. حيث يقوم مجل�س �	

ال�ضمان بمراقبة ال�شركة والت�أكد من تقيدها بال�شروط المنظمة لتقديم منتجات الت�أمين ال�صحي. 

ن�صت المادة )43( من اللائحة التنفيذية لنظام ال�ضمان ال�صحي على �أنه لا ي�سمح ل�شركات الت�أمين بممار�سة �أعمال ال�ضمان ال�صحي التعاوني �إلا بعد ت�أهيلها من �	
قبل المجل�س، ويكون الت�أهيل مقيدًا بمدة ثلاث �سنوات قابلة للتجديد لمدد �أخرى مماثلة. كما ن�صت المادة )44( من اللائحة التنفيذية لنظام ال�ضمان ال�صحي �أنه 
يتم ت�أهيل �شركات الت�أمين التعاوني لممار�سة الت�أمين ال�صحي بناء على طلب يتم تقديمه لهذا الغر�ض، وللمجل�س تحديد ما يراه من تفا�صيل تتعلق بطبيعة ونطاق 

البيانات التي يتعين ت�ضمينها في هذه الطلبات في حدود ما يلزم لذلك، وعلى المجل�س البت في طلب الت�أهيل خلال ت�سعين يومًا من تاريخ تقديم الطلب.

يقوم مجل�س ال�ضمان بمراقبة ال�شركة والت�أكد من تقيدها بال�شروط المنظمة لتقديم منتجات الت�أمين ال�صحي، ومن تلك ال�شروط:�	

الالتزام بتوفير كوادر طبية متخ�ص�صة لإعطاء الموافقات ال�صحية اللازمة خلال موعد زمني لا يتجاوز )60( �ستين دقيقة وفي حال عدم الموافقة فيجب -	
تو�ضيح الأ�سباب ر�سميا. 

الالتزام بدفع م�ستحقات مقدمي الخدمة ال�صحية كالم�ست�شفيات والعيادات ال�صحية في موعد لا يتجاوز )45( خم�سة و�أربعين يوم.-	

الالتزامات المستمرة حسب متطلبات وزارة الاستثمار:
نظرًا لملكية بع�ض الم�ساهمين الم�ؤ�س�سين الأجانب )غير ال�سعوديين وغير الخليجيين(  لأ�سهم في ر�أ�س المال، فقد قامت ال�شركة با�ستخراج ترخي�ص ا�ستثمار خدمي رقم )01-

102030104276( �صادر من وزارة للا�ستثمار بتاريخ 1426/05/05هـ )الموافق 2005/06/12م( والذي ي�سري لغاية تاريخ 1444/03/20هـ )الموافق 2022/10/16م(.

وت�شترط وزارة  الا�ستثمار على ال�شركات المرخ�ص لها الالتزام بالتعليمات الاتية: )1( عدم اختلاف بيانات ال�سجل التجاري عن البيانات الموجودة بالترخي�ص  ال�صادر من 
الوزارة �أو )2( عدم ممار�سة ن�شاط ا�ستثماري �أو تجاري غير مرخ�ص �أو )3( جود ترخي�ص ا�ستثمار لفروع ال�شركة ومراكز الت�سويق )ويق�صد بها نقاط البيع(  �أو )4( عدم 
التوقف عن ممار�سة الن�شاط الا�ستثماري �أثناء �سريان مدة الترخي�ص، �إلا في حالات الظروف القاهرة التي تقبلها الوزارة مع تقديم جدول زمني يبين تاريخ العودة لممار�سة 
الن�شاط خلال خم�سة �أيام من تاريخ حدوث الظرف القاهر �أو )5( عدم ا�ستخدام ا�سم او �شعار وكالة تجارية عالمية �أو محلية دون ترخي�ص او ا�ستخدام مطبوعات �أو �أختام �أو 
و�سائل دعائية با�سم تجاري مخالف للا�سم المرخ�ص من الوزارة �أو )6( تطابق موا�صفات المنتج و�أ�سلوبه مع الموا�صفات الخليجية �أو ال�سعودية �أو الدولية المعتمدة �أو )7( �إخطار 

الوزارة كتابيًا بتعديل العنوان �أو بيانات المرا�سلة والات�صال �أو تحديث البيانات.

على كافة ال�شركات المرخ�صة من وزارة الا�ستثمار التقدم بطلب تعديل ترخي�صها تبعاً لأي تعديلات في بياناتها ومنها على �سبيل المثال في حال تخفي�ض �أو زيادة ر�أ�س المال �أو 
تعديل الا�سم التجاري �أو فتح فروع لها.

و كما بتاريخ هذه الن�شرة ف�إن ال�شركة ملتزمة بمتطلبات الوزارة و�شروط وتعليمات الترخي�ص الم�شار �إليه �أعلاه.

الالتزامات المستمرة حسب متطلبات هيئة الزكاة والضريبة والجمارك:
تلتزم ال�شركة بتقديم �إقراراتها الزكوية وال�ضريبية خلال 120 يوم من انتهاء ال�سنة المالية وذلك لغر�ض تجديد ال�شهادة التي ت�صدر عن هيئة الزكاة وال�ضريبة �	

والجمارك. تم ت�سجيل ال�شركة ب�صفتها »مكلف« بموجب الرقم ال�ضريبي المميز )3000461079( وقد قدمت ال�شركة �إقراراها الزكوي عن العام المالي المنتهي في 
31 دي�سمبر 2019م وح�صلت على �شهادة زكاة من هيئة الزكاة وال�ضريبة والجمارك بالرقم )1110774444( وتاريخ 1441/08/03هـ )الموافق 2020/03/27م( 

وهي �صالحة حتى تاريخ 1442/09/18هـ )الموافق 2021/04/30م(. 

)ب�إ�ستثناء ماتم ذكره في عامل المخاطرة رقم )٢-٢-١٩( » المخاطر المرتبطة ب�ضريبة القيمة الم�ضافة« من الق�سم رقم )2( »عوامل المخاطرة«، والق�سم الفرعي �	
والمتعلقة بوجود عدد )24(  الن�شرة.  الإدارة« من هذه  المالية ومناق�شة وتحليل  المعلومات   « الق�سم رقم )5(  �أخرى« من  » م�صاريف مدفوعة مقدماً وموجودات 
دعوى تتعلق ب�ضريبة القيمة الم�ضافة(. ف�إن ال�شركة ملتزمة بنظام �ضريبة القيمة الم�ضافة ولائحته التنفيذية وهي م�سجلة لدى هيئة الزكاة وال�ضريبة والجمارك 
�أن ال�شركة م�سجلة منذ تاريخ  تحت الرقم ال�ضريبي )300046107900003( بموجب �شهادة �صدرت بتاريخ 1440/05/16هـ )الموافق 2019/01/22م( علماً 

1438/12/02هـ  )الموافق 2017/08/24م(.

التزاماً بنظام هيئة الزكاة وال�ضريبة والجمارك تم �إ�ضافة فروع ال�شركة �ضمن قائمة فروع المكلف )�شركة الت�أمين العربية التعاونية(.�	

الالتزامات المستمرة حسب متطلبات وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية
تم فتح ملف لدى وزارة الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية )مكتب العمل( بالرقم الموحد )1-190789( وفقاً ل�شهادة ال�سعودة الم�ستخرجة منها. وكما بتاريخ �	

هذه الن�شرة ف�إن ال�شركة من الخدمات الإلكترونية لوزارة الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية. وتم ا�ستخراج �شهادة ال�سعودة للإفادة ب�أن ال�شركة تقع في النطاق 
البلاتيني و ملتزمة بن�سبة التوطين المطلوبة منها وفق برنامج نطاقات.
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فروع الشركة ونقاط البيع
ن�صت المادة )5( من النظام الأ�سا�سي لل�شركة على �أنه يجوز لل�شركة �أن تن�شئ لها فروعا �أو مكاتب �أو توكيلات داخل المملكة �أو خارجها بعد موافقة البنك المركزي ال�سعودي. 
ووفقا للمادة )9( من نظام مراقبة �شركات الت�أمين التعاوني والتي تن�ص على �ضرورة �أخذ موافقة البنك المركزي ال�سعودي الخطية قبل افتتاح فروع �شركات الت�أمين، ف�إن 
البنك المركزي ال�سعودي ي�شترط على �شركات الت�أمين التي ترغب في افتتاح فروع لها التقيد بالإجراءات النظامية المتعلقة بافتتاح فروع لل�شركات الم�ساهمة وال�صادرة عن وزارة 
التجارة. �أما بالن�سبة لنقاط البيع فيكتفى برخ�صة البلدية و/�أو عقد الايجار في حال كان موقع نقطة البيع في مرافق حكومية �أو فنادق �أو منتجعات �سياحية )كالك�شك(. و حتى 

تاريخ �إعداد هذه الن�شرة فقد ح�صلت ال�شركة على موافقة البنك المركزي ال�سعودي النهائية لفتح عدد من الفروع ونقاط البيع وفق ما يلي:

قائمة الفروع ونقاط البيع:

الفروع ونقاط البيع و�سجلاتها التجارية، وتراخي�ص البلدية التي تم الح�صول عليهادج ول : 74 

فروع ال�شركة
رقم ال�سجل 

التجاري
تاريخ الانتهاءتاريخ الإ�صدار

ترخي�ص 
البلدية

الن�شاط 
التف�صيلي

تاريخ الانتهاء

حفر الباطن - حي 1
الخالدية

1439/06/10هـ )الموافق  2511108098
2018/02/26م(

1443/06/10هـ )الموافق  
2022/01/13م(

1441/12/19هـ )الموافق مكتب ت�أمين �صحي40122536922
2022/04/13م(

خمي�س م�شيط - طريق 2
الملك فهد 

1430/07/05هـ )الموافق 5855032635
2009/06/28م( 

1443/05/21هـ )الموافق 
2021/12/25م(

--قيد الا�صدار

1430/08/24هـ )الموافق 2252039237الاح�ساء - حي عين النجم 3
2009/08/15م(

1443/05/21هـ )الموافق 
2021/12/25م(

�أن�شطة التمويل 3909477537
بالتق�سيط

1441/06/05هـ )الموافق 
2020/01/30م(

)قيد التجديد(

1439/06/10هـ )الموافق 1123101381الزلفي - حي الفي�صلية4
2018/02/26م(

1443/06/10هـ )الموافق 
2022/01/13م(

مكتب مزاولة 7447
�أعمال الت�أمين

1440/11/09هـ )الموافق 
2019/07/12م(

)قيد التجديد(

وادي الدوا�سر - �شارع 5
ال�شرطة

1433/11/17هـ )الموافق 1185004442
2012/10/03م(

1443/11/17هـ )الموافق 
2022/06/16م(

مكتب مزاولة 4100013
�أعمال الت�أمين

1444/01/25هـ )الموافق 
2022/08/23م(

1433/07/16هـ )الموافق 2055016560الجبيل - �شارع جده6
2012/06/06م(

1443/07/16هـ )الموافق 
2022/02/17م(

1441/04/18هـ )الموافق �شركة ت�أمين4203388
2019/12/15م(

)قيد التجديد(

الدمام - طريق الأمير 7
محمد بن فهد

1430/07/29هـ )الموافق 2050066076
2009/07/22م(

1440/07/28هـ )الموافق 
2019/04/04م(

)قيد التجديد(

--قيد الا�صدار

1435/07/29هـ )الموافق 1011021898الخرج - حي الريان8
2014/05/28م(

1443/07/29هـ )الموافق 
2022/03/02م(

--قيد الا�صدار

1433/11/01هـ )الموافق 4031072081مكة المكرمة - حي الن�سيم 9
2012/09/17م( 

1441/11/01هـ )الموافق 
2020/06/22م(

)قيد التجديد(

--قيد الا�صدار

1430/06/28هـ )الموافق 4030190950جدة - �شارع التحلية10
2009/06/21م( 

1443/06/28هـ )الموافق 
2022/01/31م(

--قيد الا�صدار

1430/06/28هـ )الموافق 4030190951جدة - �شارع حائل11
2009/06/21م( 

1443/06/28هـ )الموافق 
2022/01/31م(

--قيد الا�صدار

1433/10/29هـ )الموافق  1131044607بريدة - حي المرقب12
2012/09/16م(

1443/10/29هـ )الموافق  
2022/05/30م(

--قيد الا�صدار

1433/10/29هـ )الموافق  4650058596المدينة المنورة13
2012/09/16م(

1443/10/29هـ )الموافق 
2022/05/30م(

--قيد الا�صدار

1430/07/11هـ )الموافق 1010270731الريا�ض - حي الورود14
2009/07/04م( 

1443/07/11هـ )الموافق 
2022/02/12م(

--قيد الا�صدار

1430/08/03هـ )الموافق 2051040574الخبر15
2009/07/26م(

1445/05/21هـ )الموافق 
2023/12/04م(

1442/01/04هـ )الموافق مكتب ت�أمين �صحي41012553647
2021/01/16م(

1429/01/18هـ )الموافق 1010243302الريا�ض - مركز بن طامي 16
2008/01/27م(

1444/01/18هـ )الموافق 
2022/08/16م(

مكتب مزاولة 40102404861
�أعمال ت�أمين

1444/02/14هـ )الموافق 
2022/09/10م(

1429/01/18هـ )الموافق 1010243302الريا�ض - مركز بن طامي 17
2008/01/27م(

1444/01/18هـ )الموافق 
2022/08/16م(

مكتب مزاولة 340933
�أعمال ت�أمين

1443/10/18هـ )الموافق 
2022/05/19م(

الم�صدر: ال�شركة
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ملخص العقود الجوهرية8-9 

فيما يلي ملخ�ص للاتفاقيات التي تراها ال�شركة جوهرية وذلك بناءً على مدى �أهميتها وت�أثيرها على عمليات ال�شركة الت�شغيلية.

التزمت ال�شركة عند �إبرام العقود والاتفاقيات الم�شار �إليه �أدناه ب�أن تكون جميع التعاملات على �أ�سا�س تناف�سي تجاري بحت ي�ضمن حقوق الم�ساهمين و�أن يتم الت�صويت على 
تلك العقود  من قبل الجمعية العامة لل�شركة بدون م�شاركة الم�ساهمين الذين لهم م�صالح في تلك العقود. وت�ؤكد ال�شركة و�أع�ضاء مجل�س �إدارتها التزامهم بقيود نظام ال�شركات 

ولائحة حوكمة ال�شركات الخا�صة بالتعاملات مع الأطراف ذات العلاقة فيما يتعلق بتلك العقود.

الجدير بالذكر �أنّه لي�س لل�شركة عقود جوهرية خارج �إطار �أعمالها المعتادة .وقد �أبرمت ال�شركة عدد من العقود منها على �سبيل المثال لا الح�صر: )1( اتفاقية خدمات الانترنت 
بتاريخ1442/01/13هـ )الموافق 2020/09/01م( وذلك لغر�ض تزويد ال�شركة بالأنظمة ال�سحابية والحلول التقنية وغير ذلك من خدمات الانترنت ذات العلاقة بتح�سين �سير 
عمل ال�شركة، )2( اتفاقية خدمات قانونية بتاريخ 1441/03/29هـ )الموافق  2019/11/27م( ليتولى مكتب محاماة مهمة المرافعة والمدافعة وتح�صيل الديون والمطالبات التي 
توكل �إليه من قِبل ال�شركة لدى الأ�شخا�ص الطبيعين �أو الاعتباريين، )3( اتفاقية تعاون بين �شركة الت�أمين العربية التعاونية و�شركة �أخرى لمتابعة الأعمال الإدارية المتعلقة ب�إدارة 
والعابرة  الداخلة  الأجنبية  للمركبات  الغير  المدنية تجاه  الم�س�ؤولية  ت�أمين  اتفاقية منافذ  بتاريخ 1436/06/12هـ )الموافق 2015/04/01م(، )4(  الت�أمين ال�صحي  مطالبات 
لأرا�ضي المملكة العربية ال�سعودية بين �شركة نجم لخدمات الت�أمين و�شركة الت�أمين العربية التعاونية بتاريخ 1442/04/15هـ الموافق )2020/12/01م(، )5( اتفاقية �إدارة 
�سجل م�ساهمي �شركة الت�أمين العربية التعاونية بين �شركة تداول ال�سعودية و�شركة الت�أمين العربية التعاونية الم�ؤرخة في 1430/01/27هـ الموافق )2009/01/24م(، )6( اتفاقية 

تقديم خدمات الت�أمين العام، وت�أمين المركبات ل�صالح مجموعة �شركات الجميح لمدة عام تبد�أ من تاريخ 1442/07/17هـ )الموافق 2021/03/01م(.

عقد تقديم خدمات اكتوارية استشارية
�إكتوارية بتاريخ 1437/09/22هـ )الموافق 2016/06/27م( بين ال�شركة و�شركة نطاق للخدمات الأكتوارية، للح�صول على خدمات ا�ست�شارية  تم ابرام عقد تقديم خدمات 

اكتوارية بما يخ�ص عمل ال�شركة، وتقديم خدمات منها ما يلي:

تقارير اكتوارية �سنوية.-	

تقارير اكتوارية ربع �سنوية.-	

تقارير الت�سعير ال�سنوي للمركبات والأعمال الطبية.-	

اتفاقيات وساطة التأمين
وال�شركات  والمن��شآت  الأفراد  على  الت�أمينية  ال�شركة  لمنتجات  والترويج  العملاء  ا�ستقطاب  لت�سهيل  وذلك  بالن�شاط  ذات علاقة  �شركات  مع  ت�أمين  و�سطاء  اتفاقيات  �إبرام  تم 
والهيئات، وفي مقابل ذلك ف�إن ي�ستحق لو�سطاء الت�أمين نتاج قيامهم بذلك عمولة مقدرة بن�سبة مئوية من الأق�ساط المح�صلة من خلال الو�سيط من العملاء لكل نوع من �أنواع 

الت�أمين ويحق لل�شركة اعتماد ن�سبة مختلفة عن الن�سبة المبينة على �أن يتم �إ�شعار الو�سيط بذلك. 

مدة �سريان الإتفاقيات �سنة ميلادية واحدة ويكون تجديد العقد باتفاق كتابي بين الطرفين، و�إذا ا�ستمر الطرفان في التعامل بهذا العقد رغم انتهاء مدة �سريانه فيعتبر ذلك 
تجديداً تلقائياً له لمدة مماثلة �أو مدد مماثلة وبنف�س ال�شروط والأحكام الواردة في الاتفاقيات الأ�صلية.

نبين لكم �أدناه �أبرز المواد التي وردت في اتفاقيات و�سطاء الت�أمين والتي بع�ض منها يقع على عاتق ال�شركة والبع�ض الآخر يقع على عاتق الو�سيط وقد وردت مثالًا ولي�س ح�صراً: 

التزامات ال�شركة: �	

�سداد العمولات الم�ستحقة للو�سيط عن �صافي الأق�ساط الم�سددة لل�شركة.-	

التزامات الو�سيط:�	

	1 التقيد التام بجميع قواعد العمل ال�صادرة عن ال�شركة..

	2 تنفيذ العقد وتقديم الخدمات الت�أمينية اللازمة للم�ؤمن لهم وفق المتطلبات النظامية والأ�صول المهنية..

	3 الإف�صاح لعملائه عن وجود هذه العقود وطبيعة العمولة التي �سيح�صل عليها من ال�شركة..

	4 �إخطار العملاء بوقت كاف بجميع المعلومات ذات ال�صلة..

	5 وغيرها من الالتزامات التي تحمي حقوق ال�شركة. .

النطاق المكاني والنوعي:�	

بح�سب الاتفاقية، يكون التعامل مع الو�سيط غير ح�صري بحيث يمكن ال�شركة ان تعتمد و�سطاء �أخرين ووكلاء واثناء مدة �سريان العقد ودون اعترا�ض -	
الو�سيط على ذلك.

العمولات:�	

اتفق عليه -	 البنك المركزي وبح�سب ما  التي يحددها  العمولات  ، مبنية على جداول حدود  لل�شركة  الأق�ساط المدفوعة  الو�سيط عمولة عن �صافي  يتقا�ضى 
الطرفين. كما يمكن ان ت�ضاف الم�صاريف الإدارية الى قيمة الق�سط دون احت�سابه في ن�سبة العمولة. 
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�إلتزامات ما بعد الانهاء:�	

بموجب الإتفاقية، فيحق للو�سيط ا�ستلام العمولات المح�صلة عن وثائق الت�أمين حتى انتهاء مدة العقد ولكن يمنع عن تح�صيل �أي تعوي�ض او عمولة عن -	
الا�شراكات الم�ستحقة بعد انتهاء العقد. 

اتفاقيات إعادة التأمين
تم �إبرام مجموعة من اتفاقيات �إعادة الت�أمين مع �شركات متخ�ص�صة بن�شاط �إعادة الت�أمين. وبموجب هذه الاتفاقيات تقوم ال�شركة ب�إعادة الت�أمين على كل �أو جزء من الخ�سائر 
التي قد تن��شأ من وثائق الت�أمين التي ت�صدرها ال�شركة لتقليل تعر�ضها للخ�سائر وذلك مقابل ق�سط متفق عليه. ويتم بموجبها تعوي�ض ال�شركة عن كل جزء من الخ�سائر عقود 
الت�أمين الم�صدرة. كما �أن تلك الاتفاقيات ت�شتمل على ا�ستثناءات مختلفة تبعًا للمنتج الذي يتم �إعادة الت�أمين عليه. غالبًا، ت�سري مدة اتفاقيات �إعادة الت�أمين اثني ع�شر �شهرًا. 

عقود �إعادة الت�أمين ال�سارية �أو المجددةدج ول : 75 

وثيقة الت�أمين / نوع الغطاء�شركة �إعادة الت�أمين

جميع الأعمال المتعلقة بق�سم الحوادث المتنوعة .هانوفر- ري

الب�ضائع بكل �أ�شكالها من �أي ميناء و / �أو مكان.�آي دبليو �آر �أي �إ�س

الب�ضائع و / �أو الفوائد التي تخ�ص�صها ال�شركة لح�ساب الب�ضائع الخا�ص بها.هانوفر- ري

جميع مخاطر الممتلكات.هانوفر- ري

حوادث ال�سيارات وت�شمل الأنواع الخا�صة من المحركات والمعدات الثقيلة، والحافلات. وتعوي�ض العمال وم�س�ؤولية �أرباب العمل.هانوفر- ري

الأعمال المقبولة عن طريق الت�أمين المبا�شر و / �أو الت�أمين الم�شترك .هانوفر- ري

الت�أمين الجماعي على الحياة.جينيرال ري ان�شورن�س �آي جي

الم�صدر: ال�شركة

اتفاقية تقديم خدمات صيانة فنية للأنظمة والبرامج المحوسبة
بتاريخ 2010/12/12م قامة ال�شركة ب�إبرام عقد دعم و�صيانة مع ال�شركة التقنية لأنظمة المعلومات على ان تقدم برامج وتنظيمات تقنية لل�شركة، وعليه قدمت ال�شركة التقنية 
ترخي�ص بالبيع والتملك لل�شركة لا�ستعمال النظام المحو�سب الخا�ص بها على ان يكون لمدة خم�سة �سنوات بقيمة 580٫000 ريال �سعودي مق�سمة على دفعات �سنوية طبقاً لمدة 
�سريان العقد وبموجبه تعتبر ال�شركة مالكة لرخ�صة ا�ستعمال البرامج والتنظيمات الممنوحة من �شركة التقنية �شريطة ان ت�سدد قيمتها. وبح�سب ما اتفق عليه الطرفان، بعد 
�إنتهاء مدة الخم�س �سنوات الأولى  تملكت ال�شركة الن�سخة الت�شغيلية للنظام،  و �إلتزمت ال�شركة بعقد �صيانة مع ال�شركة التقنية لأنظمة المعلومات  بقيمة 180٫000  ريال �سعودي 

تدفع �سنوياً   ولايزال العقد �ساري حتى تاريخه.

التزامات ال�شركة التقنية�	

	1 تركيب الأنظمة خلال فترة �أق�صاها �أ�سبوعين من تاريخ توقيع العقد مع توفير الأجهزة الخا�صة بها لت�شغيلها وا�ستخدامها..

	2 تقوم �شركة التقنية لأنظمة المعلومات بتوفير دقم �صيانة وتقني لل�شركة لمدة خم�سة �سنوات قابلة للتمديد والتجديد..

	3 تدريب موظفي ال�شركة بعدد )2( من كل ق�سم على ا�ستخدام �أجهزة ال�صيانة والبرمجة..

	1 بتاريخ 2009/6/1م ابرمت �شركة انفو-تيك )3i( عقد ترخي�ص برامج تقنية لل�شركة على ان تكون قيمة ال�صيانة 40،816 دولار تقدم ب�شكل �سنوي لمدة عام تجدد .
تلقائيا من تاريخ توقيع العقد. وت�ضمن �شركة انفو-تيك )3i( دعم و�صيانة الأنظمة المحو�سبة بموجب الاتفاقية. بالإ�ضافة، تقوم �شركة انفو-تيك بتعوي�ض ال�شركة 

على كل عطل فني او �ضرر يلحق ب�أنظمة الحو�سبة على ان لا تتجاوز قيمة تعوي�ض الأعطال مبلغ العقد. 

	2 بتاريخ 2013/06/19م قامت �شركة ميناي-تيك التعاقد مع ال�شركة لغاية تقيم حلول تقنية للبرامج الفنية المقدمة بموجب الاتفاقية. وعليه، تلتزم �شركة ميناي-.
تيك لإ�صلاح الخرابات الفنية وجميع الأعطال بموجب اخطار ال�شركة لها على تقدم الإ�صلاحات ب�شكل دوري على دفعات مو�سمية بمبلغ 9٫637 دولار تقدم ب�شكل 

�سنوي وتحدد بح�سب طبيعة العطل والفترة المحددة لإ�صلاحه. 

اتفاقية إدارة سجل مساهمي التأمين 
تم �إبرام اتفاقية �إدارة �سجل م�ساهمين مع �شركة تداول ال�سعودية »تداول« بتاريخ 2009/01/27م على ان تقوم ال�شركة بالا�ستفادة من الخدمات المقدمة من تداول الم�شار اليها 

بالاتفاقية بموجب ا�شتراكات �سنوية مقابل الخدمة بمدة تجدد من تلقاء نف�سها. 

اتفاقية منافذ بالتأمين على المركبات الأجنبية 
قامت ال�شركة ب�إبرام اتفاقية ت�أمين مع �شركة نجم لخدمات الت�أمين 2020/12/1م بغاية تقديم خدمات ت�أمينية للمركبات الأجنبية الداخلة والعابرة على �أرا�ضي المملكة التي 
ي�شترط عليها الح�صول على وثيقة ت�أمينية من ال�شركات المحلية. وعليه، ت�سري مدة الاتفاقية لخم�سة �سنوات وتتجدد من تلقاء نف�سها حيث تقوم �شركة نجم بتح�صيل مبلغ 

الأق�ساط التي تقت�ضيها الإتفاقية من الأ�شخا�ص الم�ؤمنين ومنح ال�شركة لنجم ما يعادل 35% من قيمتها  كعمولة. 
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عقود الإيجار
لي�س لدى ال�شركة �أي عقارات مملوكة لها. و �إنما ت�ست�أجر ال�شركة جميع المواقع التي ت�شغلها لمزاولة ن�شاطها، �سواء �أكانت فروعا �أو نقاط بيع. و لذلك فقد �أبرمت ال�شركة ثمانية 
ع�شر عقد �إيجار �أغلبها عقود �إيجار تقليدية �أي �أنها تن�ص على مبلغ �إيجار تدفعه ال�شركة للم�ؤجر �سنويًا و هي وقابلة للتجديد، وتعتبر لاغية �إذا ت�أخر الم�ست�أجر في دفع الإيجار.

وفيما يلي قائمة بعقود �إيجار مواقع ال�شركة و�أهم تفا�صيلها:

عقود الإيجار ال�سارية والمجددة للمواقع التي ت�شغلها ال�شركةدج ول : 76 

مدة عقد الإيجارقيمة الإيجارالم�ؤجرالموقعم

�شركة ديوان الجزيرة للمجمعات الخبر - طريق الملك عبدالله 1
ال�سكنية

3 �سنوات ميلادية تبد�أ من 2017/08/24م وتجدد تلقائيًا233٫000 ريال �سعودي �سنويًا

�شركة �صالح حمود الطامى و�إخوانه الريا�ض - حي الورود2
القاب�ضة

5 �سنوات ميلادية  تبد�أ من 2015/10/27م وتجدد تلقائيًا1٫564٫800 ريال �سعودي �سنويًا

�شركة �صالح حمود الطامى و�إخوانه الريا�ض - حي الورود3
القاب�ضة

3 �سنوات ميلادية  تبد�أ من 2020/12/10م وتجدد تلقائيًا 215٫130 ريال �سعودي �سنويًا

�شركة �صالح حمود الطامى و�إخوانه الريا�ض -  حي الورود4
القاب�ضة

خم�س �سنوات ميلادية تبد�أ من 2005/08/01م وتجدد 653٫868 ريال �سعودي �سنويًا
تلقائيًا 

جدة - �شارع الأمير محمد 5
عبدالعزيز 

�شركة محمد وحمود �سعيد فخري 
الت�ضامنية

مدة �سنة  تبد�أ من 1431/3/16هـ وتجدد تلقائيًا 180٫000 ريال �سعودي على دفعتين

مكة المكرمة - الطرق الدائري 6
الثالث 

3 �سنوات اعتبارًا من تاريخ 1438/02/01هـ حتى 72٫000 ريال �سعودي �سنويًابرج �سلوى الإداري
1441/01/30هـ قيد التجديد

3 �سنوات هجرية تبد�أ من 1438/11/01هـ حتى 40٫000 ريال �سعوديخالد عبدالله محمد البراكالأح�ساء- حي عين نجم7
1441/11/01هـ قابلة للتجديد )قيد التجديد(

�سنة ميلادية واحدة تبد�أ من 2018/12/01م حتى 35٫000 ريال �سعودي �سنويًا�أميرة بنت طوير�ش محمد الحربيالمدينة المنورة8
2019/12/01م )قيد التجديد(

�سنة هجرية واحدة تبد�أ من 1439/06/12هـ حتى 25٫000 ريال �سعودي �سنويًاعبدالعزيز بن علي المتعبالزلفي9
1440/10/12هـ وتجدد تلقائيًا

الخرج - حي الريان - �شارع �أبي 10
بكر ال�صديق

�سنتين هجرية تبد�أ من 1439/08/10هـ حتى 40٫000 ريال �سعودي �سنوياً�سعيد بن محمد ال�سويكت
1441/08/10هـ وتجدد تلقائيًا 

�سنة هجرية واحدة تبد�أ من ١٤٤٠/09/٠١هـ حتى 40٫000 ريال �سعودي �سنويًام�ؤ�س�سة دروب اليمالريا�ض11
١٤٤١/09/٠١هـ قيد التجديد

�سنة هجرية واحدة تبد�أ من 1439/11/1هـ )قيد التجديد(28٫000 ريال �سعودي �سنويًا�شركة �أبناء عبدالمح�سن الم�ؤمن العقارية.الدمام - حي ال�سوق12

30٫000 ريال �سعودي دفع مقدم كل 6 الحميدي حبيب حنايا المطيريحفر الباطن - حي الخالدية13
�أ�شهر.

3 �سنوات هجرية تبد�أ من 1438/11/06هـ حتى 
1441/11/06هـ )قيد التجديد(

�سنة هجرية تبد�أ من 1439/12/21هـ حتى 1440/12/21هـ 30٫000 ريال �سعودي �سنويًاعزيزة �أحمد عطيفيجد - حي الكندرة - �شارع المطار.14
وتجدد تلقائيًا

�سنة ميلادية واحدة تبد�أ من 2018/10/11م حتى 28٫000 ريال �سعودي �سنويًاعيد علي عيد الخاطرالجبيل - �شارع عمر بن عبدالعزيز15
2019/10/11م، ولا يتجدد العقد تلقائيًا )قيد التجديد(

�سنة ميلادية واحدة تبد�أ من 2019/12/01م حتى 35٫000 ريال �سعودي �سنويًاعلي عبدالله علي �شويلخمي�س م�شيط16
2020/12/01م وتجدد تلقائيًا

�سنة واحدة تبد�أ من 1438/08/01هـ حتى 1439/08/01هـ 25٫000 ريال �سعودي.محمد �إبراهيم ال�صافيوادي الدوا�سر - حي الخما�سين17
وتجدد تلقائيًا

�سنة هجرية واحدة تبد�أ من 1440/09/01هـ حتى 40٫000 ريال �سعودي �سنويًام/ حراج واحد التجاريةالريا�ض - حي الورود18
1441/09/01هـ وتجدد تلقائيًا

الم�صدر: ال�شركة
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العلامات التجارية وحقوق الملكية9-9 

لدى ال�شركة علامة تجارية تم ت�سجيلها لدى وزارة التجارة )�إدارة العلامات التجارية*(، و�سيمكن ذلك ال�شركة من و�ضع ا�سمها و�شعارها على الواجهة الخارجية للمبنى �أو 
المكاتب التي ت�شغلها ال�شركة كونها قامت بت�سجيل العلامة التجارية ومنحها الحماية القانونية اللازمة وفقاً لنظام العلامات التجارية.

تعتمد ال�شركة في ت�سويق خدماتها ومنتجاتها على ا�سمها التجاري الم�سجل في �سجلها التجاري والذي ينعك�س في �شعارها، والذي يدعم �أعمالها ومركزها التناف�سي، ويمنحها 
تميزاً وا�ضحاً في ال�سوق بين العملاء. 

العلامة التجاريةدج ول : 77 

نهاية الحمايةبداية الحمايةتاريخ الت�سجيلال�شركة المالكةرقم ال�شهادةالعلامة

�شركة الت�أمين العربية 1439004833
التعاونية

1439/05/12هـ )الموافق 
2018/01/29م(

1439/02/25هـ )الموافق 
2017/11/14م(

1449/02/24هـ )الموافق 
2027/07/28م(

الم�صدر: ال�شركة
*انتقلت �صلاحية ت�سجيل العلامات التجارية �إلى الهيئة ال�سعودية للملكية الفكرية

العلامة التجارية م�سجلة �ضمن الفئة )36(، تو�صف العلامة كر�سم درع باللونين الرمادي والأزرق وفي الأ�سفل الحروف اللاتينية ايه �آي �سي �سي داخل م�ستطيل باللون الرمادي.

ولا يوجد لل�شركة �أية حقوق ملكية فكرية �أخرى م�سجلة، ولا تعتمد ال�شركة في ن�شاطها على �أية ممتلكات معنوية قيّمة كالعلامات التجارية، وبراءات الاختراع، وحقوق الطبع �أو 
�أية ملكيات فكرية �أخرى.

المنازعات والدعاوى القضائية0-19 

ت�ؤكد ال�شركة، كما في تاريخ هذه الن�شرة، وبخلاف ماتم الإف�صاح عنه في هذا الق�سم والق�سم رقم )2( »عوامل المخاطرة« )ف�ضلًا راجع الخطر رقم )2.1.13( »مخاطر 
التقا�ضي« من الق�سم رقم )2( »عوامل المخاطر« من هذه الن�شرة( ف�إن ال�شركة لي�ست طرفاً في �أي دعوى ق�ضائية �أو مطالبة �أو تحكيم �أو �إجراءات �إدارية، مجتمعة ومنفردة، 
من ��شأنها �أن ت�ؤثر ت�أثيراً جوهرياً على �أعمالها �أو و�ضعها المالي. ولكن كما هو المعتاد في قطاع الت�أمين يوجد دعاوى مقامة �ضد ال�شركة منظورة �أمام لجان الف�صل في المنازعات 

والمخالفات الت�أمينية تتعلق بمطالبات لوثائق ت�أمين لمختلف �أنواع المنتجات مثل ت�أمين المركبات �أو المطالبة بالديات والأرو�ش، و ت�أمين �أخطاء ممار�سة  المهن الطبية. 

فيما يتعلق بالدعاوى الجوهرية المقامة من قبل ال�شركة ف�إنه يوجد لدى ال�شركة طلب تنفيذ مقيد �أمام محاكم التنفيذ �ضد �شركة �سعودي �أوجيه المحدودة لتنفيذ حكم ق�ضائي 
�صادر بتاريخ 1439/11/25هـ )الموافق 2018/08/07م( ل�صالح ال�شركة من لجنة الف�صل في المنازعات والمخالفات الت�أمينية وذلك ب�سبب عدم �سداد �شركة �سعودي �أوجيه 
المحدودة مبلغ وقدره 40٫081٫256 ريال �سعودي، حيث �أن كامل الأق�ساط الم�سحقة مُقدرة بمبلغ  113٫080٫973 ريال �سعودي،وكما في تاريخ هذه الن�شرة فقد تم �سداد مبلغ 
72٫999٫717 ريال �سعودي من �أق�ساط الت�أمين الطبي الم�ستحقة من قبل �شركة �سعودي �أوجيه المحدودة، وتجدر الإ�شارة �إلى �أن ال�شركة قد تقدمت �إلى محكمة التنفيذ بالريا�ض 
لطلب تنفيذ القرار و�سداد المبلغ الم�ستحق بذمة  �شركة  �سعودي �أوجيه المحدودة. �إلا �أن �شركة �سعودي �أوجيه المحدودة تحت �إجراء الت�صفية، وكما في تاريخ هذه الن�شرة، ف�إنه 
ال�شركة  الت�صفية. وبتاريخ 1442/10/27هـ )الموافق 2021/06/08م( قدمت  �أمناء  �أوجيه المحدودة من قبل  المتوقع لت�صفية �شركة �سعودي  بالتاريخ  ال�شركة  لم يتم تزويد 

الم�ستندات المطلوبة من قِبل �أمناء الت�صفية المعينين ل�شركة �سعودي  �أوجيه المحدودة وقد تم �إ�ضافة ال�شركة مبدئيًا لقائمة الدائنين.

المعلومات الجوهرية التي تغيرت منذ موافقة الهيئة على آخر نشرة إصدار أسهم1-19 

فيما يلي ملخ�ص لأبرز المعلومات التي تغيرت منذ موافقة الهيئة على �آخر ن�شرة �إ�صدار �أ�سهم )ن�شرة �إ�صدار �أ�سهم حقوق الأولوية( والتي �صدرت بتاريخ  1436/06/18هـ 
)الموافق 2015/04/07م(: 

ر�أ�س المال: قامت ال�شركة بتخفي�ض ر�أ�س مالها من �أربعمائة مليون )400٫000٫000( ريال �سعودي �إلى مائتين وخم�سة و�ستين مليون )265٫000٫000( ريال �	
�سعودي، بتاريخ 1437/10/28هـ )الموافق 2016/08/02م(.

مجل�س الإدارة: تخفي�ض عدد �أع�ضاء مجل�س الإدارة من )10( �أع�ضاء �إلى )7( �أع�ضاء. �	

الم�ساهمون الم�ؤ�س�سون: انخف�ضت ن�سبة ملكية �شركة الت�أمين الأردنية )�أحد الم�ساهمين الم�ؤ�س�سين في ال�شركة( من 12.2% من مجموع �أ�سهم ال�شركة )كما في �	
تاريخ �آخر ن�شرة �إ�صدار �أ�سهم لل�شركة تمت الموافقة عليها من قبل الهيئة( �إلى 9.21% كما في تاريخ هذه الن�شرة. 

الحوكمة: �إقرار لوائح و�سيا�سات داخلية للحوكمة تما�شياً مع احكام لائحة حوكمة ال�شركات المدرجة ال�صادرة عن الهيئة ولائحة حوكمة �شركات الت�أمين، وقد �	
تمت الموافقة على لائحة حوكمة ال�شركة من قبل مجل�س الإدارة بتاريخ 1437/07/13هـ )الموافق 2016/04/20م(.

النظام الأ�سا�سي لل�شركة: تم اعتماد النظام الأ�سا�سي من قبل �إدارة حوكمة ال�شركات في وزارة التجارة بتاريخ 1438/08/29هـ )الموافق 2017/05/25م( �	
و ذلك بعد �أخذ الموافقة من وزارة التجارة على م�سودة النظام الأ�سا�سي وموافقة الم�ساهمين في اجتماع الجمعية العامة )غير العادية( بتاريخ 1438/07/14هـ 

)الموافق 2017/04/11م(.

وبا�ستثناء ماهو مذكور �أعلاه لايوجد �أي تغييرات جوهرية في المعلومات المذكورة ح�صلت بعد �صدور �آخر ن�شرة �إ�صدار خا�صة بطرح �أ�سهم لل�شركة وافقت عليها الهيئة.
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الإقرارات المتعلقة بالمعلومات القانونية2-19 

يقر �أع�ضاء مجل�س الإدارة بما يلي:

 �أن الإ�صدار لا يخالف الأنظمة واللوائح ذات العلاقة في المملكة العربية ال�سعودية.

ب لا يخل الإ�صدار ب�أي من العقود والاتفاقيات التي تكون ال�شركة طرفاً فيها.	.

ج تم الإف�صاح عن جميع المعلومات القانونية الجوهرية المتعلقة بال�شركة في هذه الن�شرة.	.

د  بخلاف ما ورد في الق�سم رقم )9-10( »المنازعات والدعاوى الق�ضائية« والق�سم رقم 2 »عوامل المخاطرة«، ف�إن ال�شركة لي�ست خا�ضعة لأي دعاوى �أو �إجراءات قانونية قد 	.
ت�ؤثر بمفردها �أو بمجملها جوهرياً في �أعمال ال�شركة �أو في و�ضعها المالي.

ه �أع�ضاء مجل�س الإدارة لي�سوا خا�ضعين لأي دعاوى �أو �إجراءات قانونية قد ت�ؤثر بمفردها �أو بمجملها جوهرياً على �أعمال ال�شركة �أو �شركاتها التابعة �أو في و�ضعهم المالي.	.

و �أن ال�شركة م�ستمرة في الالتزام بمتطلبات البنك المركزي ال�سعودي حتى تاريخ هذه الن�شرة كما يتعهدون با�ستمرار الالتزام بها.	.

ز �أن ال�شركة م�ستمرة في الالتزام بمتطلبات وزارة التجارة حتى تاريخ هذه الن�شرة كما يتعهدون با�ستمرار الالتزام بها.	.

ح �أن ال�شركة م�ستمرة في الالتزام بمتطلبات وزارة الا�ستثمار حتى تاريخ هذه الن�شرة كما يتعهدون با�ستمرار الالتزام بها.	.

ط �أن ال�شركة م�ستمرة في الالتزام بمتطلبات هيئة الزكاة وال�ضريبة والجماركحتى تاريخ هذه الن�شرة كما يتعهدون با�ستمرار الالتزام بها.	.

ي �أن ال�شركة م�ستمرة في الالتزام بمتطلبات وزارة الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية حتى تاريخ هذه الن�شرة كما يتعهدون با�ستمرار الالتزام بها.	.

ك �أن ال�شركة م�ستمرة في الالتزام بمتطلبات نظام ولوائح وتعليمات هيئة ال�سوق المالية وتداول ال�سعودية )تداول( حتى تاريخ هذه الن�شرة كما يتعهدون با�ستمرار الالتزام بها.	.

ل �أنه وكما في تاريخ هذه الن�شرة ف�إن ال�شركة لي�س لديها �أي �شركات تابعة.	.
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. 10 التعهد بتغطية الاكتتاب
�أبرمت ال�شركة ومتعهد تغطية الاكتتاب) �شركة الإنماء للا�ستثمار( اتفاقية تعهد بتغطية اكتتاب �ستة وع�شرين مليون وخم�سمائة �ألف )26٫500٫000( �سهم عادي ب�سعر ع�شرة 

)10( ريالات �سعودية لل�سهم الواحد، تمثل ن�سب100.0 ٪ من �أ�سهم حقوق الأولوية المطروحة للاكتتاب )»اتفاقية التعهد بتغطية الاكتتاب«(.

متعهد التغطية 01- 1

متعهد التغطية

�شركة الإنماء للا�ستثمار

�ص. ب: 55560 ، الريا�ض 11544

المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 5999 218 11 966+

فاك�س: 5970 218 11 966+

www.alinmainvestment.com :موقع �إلكتروني

info@alinmainvestment.com :بريد الكتروني

الشروط الأساسية لاتفاقية التعهد بتغطية الاكتتاب01- 2

طبقاً ل�شروط و�أحكام اتفاقية التعهد بتغطية الاكتتاب، ف�إنه:

	1 تتعهد ال�شركة لمتعهد التغطية �أنه في تاريخ التخ�صي�ص �سوف ت�صدر وتخ�ص�ص لمتعهد التغطية جميع �أ�سهم حقوق الأولوية المتعهد بتغطيتها في هذا الاكتتاب والتي .
لم يكتتب بها الم�ساهمون الم�ستحقون وذلك ب�سعر الاكتتاب.

	2 الم�ساهمون . بها  يكتتب  لم  والتي  الاكتتاب  هذا  في  بتغطيتها  المتعهد  الأ�سهم  جميع  ب�شراء  يقوم  �سوف  التخ�صي�ص،  تاريخ  في  ب�أنه  لل�شركة  التغطية  متعهد  يتعهد 
الم�ستحقون وذلك ب�سعر الاكتتاب.

	3 يتقا�ضى متعهد التغطية مقابلا ماديا محددا لقاء تعهده بالتغطية والذي �سيتم دفعه من متح�صلات الاكتتاب..

	4 يخ�ضع التزام متعهد التغطية ب�شراء جميع الأ�سهم المتبقية للأحكام المتعلقة ب�إنهاء الاتفاقية مثل حدوث �أي من القوى القاهرة وفق تعريفها في الاتفاقية، �أو عدم .
ا�ستيفاء عدد من ال�شروط الم�سبقة فيما يتعلق بالاكتتاب.

	5 �ستقوم ال�شركة بتقديم عدد من ال�ضمانات والإقرارات والتعهدات لمتعهد التغطية..

http://www.alinmainvestment.com
mailto:info@alinmainvestment.com
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. 11 الإعفاءات
لم تطلب ولم تح�صل ال�شركة على �أي �إعفاءات من الهيئة فيما يتعلق بالطرح.
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. 12 المعلومات المتعلقة بالأسهم وأحكام الطرح وشروطه
تقدمت ال�شركة بطلب لهيئة �سوق المالية لت�سجيل وطرح الأ�سهم الجديدة و�إلى مجموعة تداول ال�سعودية)تداول( لإدراجها، وتم الوفاء بكافة المتطلبات بموجب قواعد طرح 

الأوراق المالية والالتزامات الم�ستمرة وقواعد الإدراج. 

يجب على جميع الأ�شخا�ص الم�ستحقين )�أي الم�ساهمين المقيدين والأ�شخا�ص الذين قاموا ب�شراء حقوق الأولوية خلال فترة التداول( ومقدمي العرو�ض من الم�ؤ�س�سات الا�ستثمارية 
قراءة المعلومات المتعلقة بالأ�سهم و�أحكام الطرح و�شروطه بعناية تامة قبل الاكتتاب الإلكتروني او تقديم طلب الاكتتاب من خلال الو�سيط �أو تعبئة نموذج الطرح المتبقي، حيث 

يُعتبر تقديم طلب الاكتتاب �أو توقيع وت�سليم نموذج الطرح المتبقي بمثابة موافقة وقبول بال�شروط والأحكام المذكورة.

الطرح21- 1

بموجب ن�شرة الإ�صدار هذه، �سيتم طرح  �ستة وع�شرين مليون وخم�سمائة �ألف )26٫500٫000( �سهم عادي من ر�أ�س مال ال�شركة - عن طريق �إ�صدار �أ�سهم حقوق الأولوية 
- تمثل ما ن�سبته )100%( من ر�أ�س مال ال�شركة قبل زيادة ر�أ�س المال، ب�سعر طرح يبلغ ع�شرة )10( ريالات �سعودية لل�سهم الواحد، وقيمة ا�سمية قدرها ع�شرة  )10( ريالات 
�سعودية وبقيمة طرح �إجمالية تبلغ مائتين و خم�سة و �ستين مليون )265٫000٫000( ريال �سعودي. و�سيتم �إ�صدار الأ�سهم الجديدة بن�سبة واحد )1( �سهم جديد لكل �سهم واحد 

)1(  حالي. و�سيكون الاكتتاب في الأ�سهم الجديدة للأ�شخا�ص الم�ستحقين.

كيفية التقدم بطلب الاكتتاب في أسهم الحقوق الأولية )الأسهم الجديدة(21- 2

يتعين على الم�ساهمين المقيدين والراغبين في الاكتتاب في �أ�سهم حقوق الأولوية تقديم طلب الاكتتاب �أثناء فترة الاكتتاب عن طريق المحفظة الا�ستثمارية في من�صات التداول التي 
يتم من خلالها �إدخال �أوامر البيع وال�شراء، �إ�ضافة �إلى �إمكانية الاكتتاب من خلال �أي و�سيلة �أخرى يوفرها الو�سيط و�أمين حفظ الأ�سهم في المملكة خلال فترة الاكتتاب. وفي 

وجود فترة طرح متبقية فيمكن �أي�ضاً �أن يتم خلالها تقديم طلبات اكتتاب لأية �أ�سهم متبقية من قبل الم�ؤ�س�سات الا�ستثمارية فقط. 

بالم�شاركة في الاكتتاب ف�إن المكتتب يقر بما يلي :

الموافقة على اكتتابه في ال�شركة بعدد الأ�سهم المو�ضحة في طلب الاكتتاب.-	

�أنه قد اطلع على ن�شرة الإ�صدار هذه  وعلى كافة محتوياتها ودر�سها بعناية وفهم م�ضمونها.-	

الموافقة على النظام الأ�سا�سي لل�شركة وال�شروط الواردة في ن�شرة الإ�صدار هذه.-	

�أنه لم ي�سبق له التقدم للاكتتاب في نف�س الأ�سهم لهذا الطرح لدى الو�سيط، ولل�شركة الحق في رف�ض كافة الطلبات في حال تكرار طلب الاكتتاب.-	

قبوله الأ�سهم المخ�ص�صة بموجب طلب الاكتتاب، وقبوله كافة �شروط وتعليمات الاكتتاب الواردة في الطلب وفي ن�شرة الإ�صدار هذه.-	

�ضمان عدم �إلغاء �أو تعديل الطلب بعد تقديمه .-	

�سيكون ب�إمكان الم�ساهمين المقيدين تداول حقوق الأولوية المودعة في محافظهم عبر نظام تداول. وتعتبر هذه الحقوق حقاً مكت�سباً لجميع الم�ساهمين المقيدين في �سجل م�ساهمي 
ال�شركة لدى مركز الإيداع في نهاية ثاني يوم تداول يلي يوم انعقاد الجمعية العامة غير العادية الخا�صة بزيادة ر�أ�س المال )تاريخ الأحقية(.  ويعطي كل حق لحامله �أحقية 
الاكتتاب ب�سهم واحد جديد، وذلك ب�سعر الطرح. و�سيتم �إيداع حقوق الأولوية بعد انعقاد الجمعية غير العادية الخا�صة بزيادة ر�أ�س المال بيومي عمل على الأكثر.  و�ستظهر 

الحقوق في محافظ الم�ساهمين المقيدين تحت رمز جديد خا�ص بحقوق الأولوية و�سيتم حينها �إ�شعار الم�ساهمين المقيدين ب�إيداع الحقوق في محافظهم.

طلب الاكتتاب21- 3

على ال�شخ�ص الم�ستحق الذي يرغب بممار�سة كامل حقه والاكتتاب في جميع �أ�سهم حقوق ا لأولوية التي يحق له الاكتتاب فيها �أن يقوم بالاكتتاب عن طريق المحفظة ا لا�ستثمارية 
في من�صات التداول التي يتم من خلالها �إدخال �أوامر البيع وال�شراء �أو من خلال �أي و�سائل �أخرى يوفرها الو�سيط و�أمين حفظ الأ�سهم.

يح�سب عدد ا لأ�سهم التي يحق لل�شخ�ص الم�ستحق الاكتتاب فيها بح�سب عدد حقوق ا لأولوية التي يملكها. �أما مبلغ الاكتتاب الذي يتعين على المكتتب دفعه فيح�سب ب�ضرب عدد 
حقوق ا لأولوية القائمة التي يملكها قبل نهاية فترة الاكتتاب في )10( ع�شرة ريالات �سعودية .

مرحلة التداول والاكتتاب وفترة الطرح المتبقي21- 4

)الموافق  ••/••/••••هـ   ••• يوم  تبد�أ  والتي  الاكتتاب  فترة  �أثناء  الاكتتاب  طلب  تقديم  لأولوية  ا  حقوق  �أ�سهم  في  الاكتتاب  في  والراغبين  الم�ستحقين  الم�ساهمين  على  يتعين 
••/••/••••م( وتنتهي يوم ••• ••/••/••••هـ )الموافق ••/••/••••م(. وافقت الجمعية العامة غير العادية المنعقدة بتاريخ )••/••/••••هـ(الموافق ••/••/••••م ) على تو�صية 
مجل�س الإدارة بزيادة ر�أ�س مال ال�شركة عن طريق �إ�صدار �أ�سهم حقوق �أولوية(. وبموجب ن�شرة الإ�صدار هذه �سيتم طرح �ستة وع�شرين مليون وخم�سمائة �ألف )26٫500٫000( 
�سهم عادي للاكتتاب عن طريق �إ�صدار �أ�سهم حقوق الأولوية والتي تمثل ما ن�سبته )100%( من ر�أ�س مال ال�شركة قبل الاكتتاب وب�سعر طرح يبلغ ع�شرة )10( ريالات �سعودية 
لل�سهم الواحد، وبقيمة ا�سمية قدرها ع�شرة )10( ريالات �سعودية لل�سهم الواحد، وبقيمة طرح �إجمالية تبلغ مائتان وخم�سة و�ستون مليون )265٫000٫000( ريال �سعودي، 
و�سيتم �إ�صدار الأ�سهم الجديدة بن�سبة �سهم واحد لكل حق من حقوق ا لأولوية.  و�سيكون الاكتتاب في �أ�سهم حقوق ا لأولوية المطروحة للم�ساهمين المقيدين في �سجل الم�ساهمين 
في ال�شركة في نهاية ثاني يوم تداول يلي انعقاد الجمعية العامة غير العادية بتاريخ ••/••/••••هـ )الموافق ••/••/••••م( وللم�ستحقين ممن قاموا ب�شراء حقوق الأولوية خلال 
فترة تداول حقوق ا لأولوية، بمن فيهم الم�ساهمين المقيدين الذين قاموا ب�شراء حقوق �أولوية �إ�ضافية بجانب الحقوق التي يملكونها �أ�صلا. وفي حال عدم ممار�سة حقوق ا لأولوية 
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الخا�صة بالأ�شخا�ص الم�ستحقين بحلول نهاية فترة الاكتتاب، �سوف تطرح ا لأ�سهم المتبقية (الناتجة عن عدم ممار�سة تلك الحقوق �أو بيعها من قبل الأ�شخا�ص الم�ستحقين) على 
الم�ؤ�س�سات ا لا�ستثمارية من خلال طرحها في فترة الطرح المتبقي.  �سيكون ب�إمكان الم�ساهمين المقيدين تداول حقوق ا لأولوية التي تم �إيداعها في المحافظ عبر تداول ال�سعودية 
)تداول(. وتعتبر هذه الحقوق حق مكت�سب لجميع الم�ساهمين المقيدين في �سجلات ال�شركة نهاية ثاني يوم تداول يلي انعقاد الجمعية العامة غير العادية الخا�صة بزيادة ر�أ�س 
المال. ويعطي كل حق لحامله �أحقية ممار�سة الاكتتاب ب�سهم واحد جديد، وذلك ب�سعر الطرح. و�سيتم �إيداع حقوق ا لأولوية بعد انعقاد الجمعية. و�ستظهر الحقوق في محافظ 

الم�ساهمين المقيدين تحت رمز جديد خا�ص بحقوق ا لأولوية و�سيتم حينها �إ�شعار الم�ساهمين المقيدين ب�إيداع الحقوق في محافظهم .

و�ستتم عملية طرح �أ�سهم حقوق الأولوية وفقاً للمراحل والتواريخ الو�ضحة ادناه:

تاريخ الأحقية: نهاية تداول يوم انعقاد الجمعية العامة غير العادية الخا�صة بزيادة ر�أ�س المال يوم ••• ••/••/•••• هـ )الموافق ••/••/••••م(.-	

فترة التداول وفترة الاكتتاب: تبد�أ فترة التداول وفترة الاكتتاب يوم ••• ••/••/•••• هـ )الموافق ••/••/••••م(  وتنتهي فترة التداول يوم ••• ••/••/•••• هـ -	
)الموافق ••/••/••••م(.  فيما ت�ستمر فترة الاكتتاب حتى نهاية يوم  ••• ••/••/•••• هـ )الموافق ••/••/ ••••م(.

فترة الطرح المتبقي: تبد�أ فترة الاكتتاب في الطرح المتبقي يوم ••• ••/••/•••• هـ )الموافق ••/••/••••م(. من ال�ساعة العا�شرة )10( �صباحاً وحتى ال�ساعة -	
••/••/••••م(. و�سيتم خلال هذه الفترة طرح الأ�سهم المتبقية على عدد من الم�ؤ�س�سات  ••/••/•••• هـ )الموافق   ••• الخام�سة )5( م�ساءً من اليوم التالي يوم 
الا�ستثمارية، على ان تقدم تلك الم�ؤ�س�سات الا�ستثمارية عرو�ضها ل�شراء الأ�سهم المتبقية خلال فترة الطرح المتبقي.�شريطة �ألا يقل �سعر العر�ض عن �سعر الطرح. 
الم�ؤ�س�سات  على  بالتنا�سب  الأ�سهم  تخ�صي�ص  يتم  �أن  على  فالأقل   الأقل  العر�ض  ثم  الأعلى  العر�ض  ذات  الا�ستثمارية  للم�ؤ�س�سات  المتبقية  الأ�سهم  و�ستخ�ص�ص 
الا�ستثمارية التي تقدم نف�س العر�ض.  وفي حال وجود �أ�سهم غير م�شتراة من قبل الم�ؤ�س�سات الا�ستثمارية، ف�سيتم تخ�صي�ص هذه الأ�سهم لمتعهد تغطية الطرح والذي 

�سيقوم ب�شراء تلك الأ�سهم ب�سعر الطرح.

التخ�صي�ص النهائي للأ�سهم: �سيتم تخ�صي�ص الأ�سهم لكل م�ستثمر بناءً على عدد الحقوق التي مار�سها ب�شكل مكتمل و�صحيح. و�سوف يتم ت�سديد �إجمالي -	
مبلغ الطرح الناتج من عملية الطرح المتبقي لل�شركة، على �أن تقوم ال�شركة بتوزيع الفرق بين متح�صلات عملية الطرح  المتبقي و�سعر طرح المتبقي على الأ�شخا�ص 
الم�ستحقين الذين لم يمار�سوا حقهم بالاكتتاب كليا �أو جزئيا  بدون احت�ساب �أي ر�سوم �أو ا�ستقطاعات  في موعد �أق�صاه يوم ••• ••/••/•••• هـ )الموافق ••/••/••••م(.

الجديدة -	 الأ�سهم  بت�سجيل  المتعلقة  الإجراءات  كافة  ا�ستكمال  بعد  تداول  نظام  على  الجديدة  الأ�سهم  تداول  �سيبد�أ  ال�سوق:  في  الجديدة  الأ�سهم  تداول 
وتخ�صي�صها.

الأشخاص المستحقون غير المشاركين في الاكتتاب في الأسهم الجديدة21- 5

�سيكون الم�ساهمون المقيدون الذين لا ي�شاركون كلياً او جزئياً في الاكتتاب في الأ�سهم الجديدة عر�ضة للخ�سارة و لانخفا�ض ن�سبة ملكيتهم في ال�شركة �إ�ضافة �إلى انخفا�ض قيمة 
الأ�سهم المملوكة لهم حالياً بينما �سيحتفظ الم�ساهمون المقيدون الذين لم يمار�سوا حقوقهم بالاكتتاب بنف�س عدد الأ�سهم الذي كانوا يملكونه قبل زيادة ر�أ�س المال.  ولن يح�صل 
الأ�شخا�ص الم�ستحقون غير الم�شاركين في الاكتتاب في الأ�سهم الجديدة على �أية مزايا او منافع مقابل �أ�سهم حقوق الاولوية الم�ستحقة لهم، ما عدا ح�صولهم على تعوي�ض نقدي 
من متح�صلات بيع الأ�سهم في الطرح المتبقي كلًا ح�سب ما ي�ستحقه. يجدر التنبيه هنا على �أنه في حال �أن  الم�ؤ�س�سات الا�ستثمارية تقدمت ب�شراء الأ�سهم المتبقية ب�سعر الطرح 
فقط، �أو في حال لم تكتتب هذه الم�ؤ�س�سات الا�ستثمارية في الطرح المتبقي وبالتالي قام متعهد التغطية ب�شراء الأ�سهم المتبقية ب�سعر الطرح، فلن يح�صل الأ�شخا�ص الم�ستحقين غير 

الم�شاركين في الاكتتاب على �أي تعوي�ض مقابل حقوق الأولوية في الأ�سهم الجديدة والتي لم يقوموا بممار�ستها.

و في حال تم بيع الأ�سهم المتبقية على الم�ؤ�س�سات الا�ستثمارية ب�سعر �أعلى من �سعر الطرح ف�سيتم تحديد مبلغ التعوي�ض  للأ�شخا�ص الم�ستحقين الذين لم ي�شاركوا في الاكتتاب في 
الأ�سهم الجديدة كلياً �أو جزئياً  ح�سب المعادلة التالية:

مبلغ التعوي�ض عن كل �سهم لم يتم الاكتتاب به =
�إجمالي متح�صلات الطرح المتبقي - �إجمالي �سعر طرح المتبقي

عدد الأ�سهم التي لم يكتتب بها

التخصيص21- 6

�ستقوم ال�شركة ومدير الاكتتاب بفتح ح�ساب �أمانة ليتم �إيداع متح�صلات الطرح فيه. و�سيتم تخ�صي�ص الأ�سهم لكل م�ستثمر بناءً على عدد الحقوق التي مار�سها ب�شكل مكتمل 
و�صحيح. و�سيتم ت�سديد �إجمالي مبلغ الطرح بما فيه المبلغ الناتج  من عملية الطرح المتبقي لل�شركة على �أن تقوم ال�شركة بتوزيع الفرق بين متح�صلات عملية الطرح  المتبقي 
ومبلغ الطرح على الأ�شخا�ص الم�ستحقين الذين لم يمار�سوا حقهم بالاكتتاب كليا �أو جزئيا  بدون احت�ساب �أي ر�سوم �أو ا�ستقطاعات و ذلك في موعد �أق�صاه يوم ••• ••/••/•••• 

هـ )الموافق ••/••/••••م(. وفي حال تبقت �أ�سهم لم يكتتب بها بعد ذلك  ف�سيقوم متعهد التغطية ب�شراء تلك الأ�سهم الجديدة المتبقية و�ستخ�ص�ص له.

ويتوقع الإعلان النهائي عن عدد الأ�سهم التي تم تخ�صي�صها لكل �شخ�ص م�ستحق دون �أي عمولات �أو ا�ستقطاعات من مدير الاكتتاب وذلك بقيدها في ح�سابات المكتتبين.  ويجب 
على الأ�شخا�ص الم�ستحقين الات�صال بالو�سيط الذي تم تقديم طلب الاكتتاب من خلاله للح�صول على �أية معلومات �إ�ضافية.  و�سوف يتم الإعلان عن نتائج التخ�صي�ص في موعد 

�أق�صاه يوم ••• ••/••/•••• هـ )الموافق ••/••/••••م(.

دفع مبلغ التعويض ورد الفائض21- 7

�سيتم دفع مبلغ التعوي�ض ورد الفائ�ض  (في حال وجوده)  للأ�شخا�ص الم�ستحقين الذين لم ي�شاركون كلياً �أو جزئياً في الاكتتاب ب�أ�سهم حقوق الأولوية من دون �أي ا�ستقطاعات، في 
موعد �أق�صاه يوم ••• ••/••/•••• هـ )الموافق ••/••/••••م(.
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نشرة الإصدار التكميلية
يتعين على ال�شركة �أن تقدم �إلى الهيئة ن�شرة �إ�صدار تكميلية، وذلك ح�سب متطلبات قواعد طرح ا لأوراق المالية والالتزامات الم�ستمرة، �إذا علمت ال�شركة في �أي وقت بعد تاريخ 

ن�شر ن�شرة الإ�صدار هذه وقبل اكتمال الطرح ب�أيٍ من الآتي:

وجود تغيير مهم في �أمور جوهرية واردة في هذه الن�شرة.-	

ظهور �أي م�سائل مهمة كان يجب ت�ضمينها في هذه الن�شرة.-	

ويجوز للم�ستثمر الذي اكتتب في ا لأ�سهم الجديدة قبل ن�شر ن�شرة ا لإ�صدار التكميلية �أن يلغي �أو يعدل اكتتابه في هذه ا لأ�سهم قبل انتهاء فترة الطرح.

تعليق وإلغاء الطرح21- 8

لهيئة ال�سوق المالية في �أي وقت �أن ت�صدر قرارا بتعليق �أو �إلغاء الطرح �إذا ر�أت �أن الطرح يمكن �أن ينتج عنه �إخلال بنظام ال�سوق المالية �أو لوائحه التنفيذية �أو قواعد ال�سوق. كما 
�أنه �سيتم �إلغاء الطرح في حال عدم موافقة الجمعية العامة غير العادية على �أي من تفا�صيل الطرح.

يو�ضح ال�شكل التالي �آلية تداول واكتتاب حقوق الأولوية المتداولة: 

ÜÉààcÓd ΩÉjCG 9 A∫hGóà∏d ΩÉjCG 6
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أسئلة وأجوبة عن الآلية الجديدة لحقوق الأولوية21- 9

ما هي حقوق الأولوية؟

هي �أوراق مالية قابلة للتداول تعطي حاملها �أحقية الاكتتاب في الأ�سهم الجديدة المطروحة عند �صدور قرار الجمعية العامة غير العادية الخا�صة بزيادة ر�أ�س المال عن طريق 
�إ�صدار �أ�سهم جديدة، وهو حق مكت�سب لجميع الم�ساهمين المالكين للأ�سهم بنهاية تداول يوم انعقاد الجمعية العامة غير العادية الخا�صة بزيادة ر�أ�س المال والمقيدين في �سجل 
م�ساهمي ال�شركة لدى مركز الإيداع في نهاية ثاني يوم تداول يلي يوم انعقاد الجمعية العامة غير العادية الخا�صة بزيادة ر�أ�س المال. ويعطي كل حق لحامله �أحقية الاكتتاب 

ب�سهم واحد جديد وذلك ب�سعر الطرح.

لمن تمنح حقوق الأولوية؟ 

لجميع حملة الأ�سهم المقيدين في �سجل م�ساهمي ال�شركة لدى مركز الإيداع في نهاية ثاني يوم تداول يلي يوم انعقاد الجمعية العامة غير العادية الخا�صة بزيادة ر�أ�س المال.

متى يتم إيداع حقوق الأولوية؟ 

يتم ذلك خلال يومين من تاريخ انعقاد الجمعية العامة غير العادية لل�شركة وموافقتها على زيادة ر�أ�س المال، و�ستظهر في محافظ الم�ساهمين المقيدين تحت رمز جديد خا�ص 
بحقوق الأولوية، ولن ي�سمح بتداول هذه الحقوق �أو الاكتتاب بها �إلا عند بداية فترة التداول وفترة الاكتتاب.

كيف يتم إشعار المساهم المقيد بإيداع حقوق الأولوية في المحفظة؟

 يتم �إ�شعار الم�ساهم المقيد عن طريق الإعلان في موقع تداول وكذلك عن طريق خدمة )تداولاتي( المقدمة من قبل �شركة مركز �إيداع الأوراق المالية ور�سائل ن�صية ق�صيرة تر�سل 
عن طريق �شركات الو�ساطة.
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كم عدد الحقوق التي سيحصل عليها المساهم المقيد؟ 

يعتمد العدد على معامل �أحقية الاكتتاب وعدد الأ�سهم التي يمتلكها الم�ساهم المقيد بح�سب �سجل م�ساهمي ال�شركة لدى مركز الإيداع في نهاية ثاني يوم تداول يلي يوم انعقاد 
الجمعية العامة غير العادية الخا�صة بزيادة ر�أ�س المال.

ما هو معامل أحقية الاكتتاب؟ 

ويح�سب هذا  العادية.  العامة غير  انعقاد الجمعية  بتاريخ  التي يمتلكها  الأ�سهم  مقابل  له  الم�ستحقة  الأولوية  المقيد من معرفة عدد حقوق  الم�ساهم  الذي يمكن  المعامل  هو 
المعامل بق�سمة عدد الأ�سهم الجديدة على عدد الأ�سهم الم�صدرة لل�شركة. على �سبيل المثال، �إذا كان عدد الأ�سهم الم�صدرة ل�شركة �ألف )1٫000( �سهم ورفعت تلك ال�شركة 
5 )حق  �إلى   1 الاكتتاب حينئذ  �أحقية  �سيكون معامل  �سهم  ومائتي )1٫200(  �ألف  �إلى  �أ�سهمها  ارتفع عدد  بحيث  �سهم جديد  مائتي )200(  مالها عن طريق طرح  ر�أ�س 

واحد لكل خم�سة �أ�سهم(.

هل سيختلف اسم ورمز تداول هذه الحقوق عن اسم ورمز اسم الشركة؟

نعم، حيث �سيتم �إيداع حقوق الأولوية لمحافظ الم�ستثمرين تحت ا�سم ال�سهم الأ�صلي، وب�إ�ضافة كلمة حقوق الأولوية، �إ�ضافة �إلى رمز جديد لهذه الحقوق.

ما هي قيمة الحق عند بداية تداوله؟

�سيكون �سعر الافتتاح هو الفرق بين �سعر �إغلاق �سهم ال�شركة في اليوم ال�سابق لإدراج الحق و�سعر الطرح. فعلى �سبيل المثال )با�ستخدام �أ�سعار افترا�ضية( لو كان �سعر �إغلاق 
ال�سهم في اليوم ال�سابق خم�سة وع�شرين )25( ريال �سعودي و�سعر الطرح ع�شرة )10( ريالات �سعودية، عندها يكون �سعر الافتتاح لحقوق الأولوية عند بداية التداول خم�سة 

ع�شر )15( ريال �سعودي )وهو الفرق ما بين ال�سعرين المذكورين(.

من هو المساهم المقيد؟

هو �أي م�ساهم يملك �أ�سهما بنهاية تداول يوم انعقاد الجمعية العامة غير العادية الخا�صة بزيادة ر�أ�س المال والمقيد في �سجل م�ساهمي ال�شركة لدى مركز الإيداع في نهاية ثاني 
يوم تداول يلي يوم انعقاد الجمعية العامة غير العادية الخا�صة بزيادة ر�أ�س المال.

هل يستطيع المساهمون المقيدون الاكتتاب في أسهم إضافية؟

�أ�سهم �إ�ضافية من خلال �شراء حقوق جديدة خلال فترة التداول ومن ثم الاكتتاب بها خلال فترة الاكتتاب بعد �إتمام �شراء  نعم، ي�ستطيع الم�ساهمون المقيدون الاكتتاب في 
وت�سوية الحقوق.

هل من الممكن أن يفقد المساهم أحقيته في الاكتتاب حتى لو كان له حق حضور الجمعية العامة غير العادية والتصويت 
على زيادة رأس المال عن طريق طرح أسهم حقوق أولوية؟

 نعم، يفقد امل�ساهم �أحقيته في الاكتتاب في حال قام ببيع �أ�سهمه في يوم انعقاد الجمعية العامة غير العادية �أو قبلها بيوم عمل.

كيف تتم عملية الاكتتاب؟

تتم عملية الاكتتاب كما هو معمول به حاليا عن طريق تقديم طلبات الاكتتاب �أثناء فترة الاكتتاب عن طريق المحفظة الا�ستثمارية في من�صات التداول التي يتم من خالها �إدخال 
�أوامر البيع وال�شراء، �إ�ضافة �إلى �إمكانية الاكتتاب من خلال �أي و�سائل �أخرى يوفرها الو�سيط.

هل يمكن للشخص المستحق الاكتتاب في أسهم أكثر من الحقوق المملوكة له؟ 

لا، لا يمكن لل�شخ�ص الم�ستحق الاكتتاب في �أ�سهم �أكثر من الحقوق المملوكة له.

في حالة امتلاك أسهم الشركة من خلال أكثر من محفظة استثمارية في أي محفظة يتم إيداع حقوق الأولوية؟

�سيتم �إيداع حقوق الأولوية في نف�س المحفظة المودع بها �أ�سهم ال�شركة المرتبطة بالحقوق، فعلى �سبيل المثال �إذا كان م�ساهم يملك �ألف )1٫000( �سهم في ال�شركة موزعة كما 
يلي: ثمانمائة )800( �سهم في محفظة )�أ(، ومائتي )200( �سهم في محفظة )ب(، ف�إن مجموع الحقوق التي �ستودع هو �ألف )1٫000( حق على اعتبار �أن لكل �سهم حق واحد، 

عليه ف�سيتم �إيداع ثمانمائة )800( حق في محفظة )�أ( ومائتي )200( حق في محفظة )ب(.

في حالة الاكتتاب من خلال أكثر من محفظة أين يتم إيداع الأسهم الجديدة بعد التخصيص؟ 

يكون �إيداع الأ�سهم في المحفظة الا�ستثمارية المذكورة في طلب الاكتتاب الأول.
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هل يحق لحملة شهادات الأسهم الاكتتاب والتداول؟ 

نعم يحق لحملة �شهادات الأ�سهم الاكتتاب لكن لن ي�ستطيعوا التداول �إلا بعد �إيداع ال�شهادات في محافظ ا�ستثمارية عن طريق الو�سطاء �أو مركز الإيداع في تداول و�إح�ضار الوثائق 
اللازمة، وذلك قبل نهاية فترة الاكتتاب.

إذا تم الاكتتاب في الأسهم الجديدة وتم بيع الحقوق بعد ذلك ماذا يحدث في هذه الحالة؟

في حال قام �أحد الم�ساهمين المقيدين بالاكتتاب ومن ثم بيع حقوق الأولوية ولم يتم �شراء عدد حقوق الأولوية الذي يعادل عدد الحقوق التي اكتتب فيها قبل نهاية فترة التداول 
ف�سيتم رف�ض طلب الاكتتاب كليا في حال تم بيع جميع الحقوق �أو جزئيا بما يعادل ما تم بيعه من حقوق و�سيتم �إبلاغ الم�ساهم المقيد و�إعادة مبلغ الاكتتاب المرفو�ض �إليه عبر 

الجهة الم�ستلمة.

هل يحق لمن اشترى حقوقا إضافية تداولها مرة أخرى؟ 

نعم، يحق له بيعها و�شراء حقوق �أخرى خلال فترة التداول فقط.

هل بالإمكان بيع جزء من هذه الحقوق؟

نعم، ب�إمكان الم�ستثمر بيع جزء من هذه الحقوق والاكتتاب بالجزء المتبقي

متى يستطيع المساهم الاكتتاب في حقوق الأولوية التي اشتراها خلال فترة التداول؟

في �أي وقت خلال فترة الاكتتاب، �أي حتى اليوم التا�سع )9(، بعد ت�سوية �شراء الحقوق )يومي عمل( 

هل يستطيع صاحب حقوق الأولوية البيع أو التنازل عن الحق بعد انقضاء فترة التداول؟

لا يمكن ذلك، بعد انق�ضاء فترة التداول يتبقى لل�شخ�ص الم�ستحق فقط ممار�سة الحق في الاكتتاب بالزيادة في ر�أ�س المال �أو عدم ممار�سة ذلك، وفي حال عدم ممار�سة الحق 
يمكن �أن يخ�ضع الم�ستثمر للخ�سارة �أو الانخفا�ض في قيمة محفظته الا�ستثمارية.

ما هي فترة التداول وفترة الاكتتاب؟ 

تبد�أ فترة التداول وفترة الاكتتاب في نف�س اليوم في حين ت�ستمر فترة التداول حتى انتهاء اليوم ال�ساد�س من بداية الفترة، بينما ت�ستمر فترة الاكتتاب حتى انتهاء اليوم التا�سع 
من بداية نف�س الفترة وذلك ح�سب ما هو مذكور في هذه الن�شرة و�إعلانات ال�شركة.

ماذا يحدث لحقوق الأولوية التي لم يتم بيعها أو ممارسة الاكتتاب بها خلال فترة الاكتتاب؟ 

تطرح الأ�سهم المتبقية الناتجة عن عدم ممار�سة �أو بيع هذه الحقوق في فترة الطرح المتبقي الذي ينظمه مدير الاكتتاب بح�سب المعايير التي تحددها ن�شرة الإ�صدار هذه.

من له الأحقية في حضور الجمعية العامة غير العادية والتصويت على زيادة رأس المال عن طريق طرح أسهم حقوق 
الأولوية؟

يحق للم�ساهم المقيد في �سجل م�ساهمي ال�شركة بنهاية تداول يوم الجمعية العامة غير العادية الخا�صة بزيادة ر�أ�س المال ح�ضور الجمعية العامة غير العادية والت�صويت على 
زيادة ر�أ�س مال الم�صدر عن طريق طرح �أ�سهم حقوق الأولوية.

متى يتم تعديل سعر السهم نتيجة لزيادة رأس مال المصدر عن طريق أسهم حقوق الأولوية؟

يتم تعديل �سعر ال�سهم عن طريق ال�سوق قبل بداية تداول اليوم التالي ليوم انعقاد الجمعية العامة غير العادية.

هل سيتم إضافة أي رسوم أخرى لعمليات تداول حقوق الأولوية؟

 �سيتم تطبيق نف�س العمولات على عمليات البيع وال�شراء كما هي بالأ�سهم ولكن دون حد �أدنى لمبلغ العمولة على �أن لا يتجاوز الحد الأعلى خم�سة ع�شر ون�صف نقطة �أ�سا�س 
)0.155%(من �إجمالي قيمة ال�صفقة.

لو قام مستثمر بشراء الأوراق المالية في يوم انعقاد الجمعية فهل يحق له الحصول على حقوق الأولوية المترتبة على 
زيادة رأس مال المصدر؟

نعم، حيث انه �سيتم قيد الم�ستثمر في �سجل م�ساهمي ال�شركة بعد يومي عمل من تاريخ �شراء الأ�سهم )�أي بنهاية تداول ثاني يوم تداول يلي يوم انعقاد الجمعية العامة غير 
العادية(، مع العلم ب�أن حقوق الأولوية �ستمنح لجميع حملة الأ�سهم المقيدين في �سجل م�ساهمي ال�شركة بنهاية تداول ثاني يوم تداول يلي تاريخ انعقاد الجمعية العامة غير 

العادية. ولكن لن يحق له الح�ضور �أو الت�صويت في الجمعية العامة غير العادية الخا�صة بزيادة ر�أ�س المال.
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إذا كان لدى المستثمر أكثر من محفظة في أكثر من شركة وساطة، كيف سيتم احتساب الحقوق له؟ 

�سيتم توزيع ن�صيب الم�ستثمر على المحافظ التي يملكها الم�ستثمر بح�سب ن�سبة الملكية الموجودة في كل محفظة، وفي حال وجود ك�سور ف�سيتم تجميع تلك الك�سور و�إذا �أكملت رقما 
�صحيحا �أو �أكثر ف�سي�ضاف �إلى المحفظة التي يملك فيها الم�ستثمر �أكبر عدد من الحقوق.

هل يمكن الاكتتاب خلال عطلة نهاية الأسبوع؟

لا، لا يمكن ذلك.

هل يستطيع عامة المستثمرين من غير المساهمين المقيدين الاكتتاب في أسهم حقوق الأولوية؟ 

نعم، وذلك بعد �إتمام �شراء حقوق الأولوية عن طريق ال�سوق خلال فترة التداول.

تداول الأسهم الجديدة12-1 0

�سيبد�أ تداول الأ�سهم الجديدة عند اكتمال جميع الإجراءات ذات العلاقة. ويتوقع �أن يكون ذلك بعد تخ�صي�ص الأ�سهم الجديدة، و�سيتم الإعلان عن بدء التداول في وقت لاحق.

بنود متفرقة12-1 1
يكون طلب الاكتتاب وكافة ال�شروط والأحكام والتعهدات ذات العلاقة ملزمة ولمنفعة �أطرافها من مقدمي الطلبات وخلفائهم والمتنازل ل�صالحهم ومنفذي الو�صايا -	

ومديري التركات والورثة، وي�شترط �أنه فيما عدا ما جرى عليه الن�ص تحديداً في هذه الن�شرة، لا يتم التنازل عن الطلب �أو عن �أي حقوق �أو م�صالح �أو التزامات 
نا�شئة عنه �أو التفوي�ض بها لأي من الأطراف الم�شار �إليهم في هذه الن�شرة دون الح�صول على موافقة خطية م�سبقة من الطرف الآخر.

تخ�ضع هذه التعليمات والبنود و�أي ا�ستلام لطلب الاكتتاب �أو العقود المترتبة عليها لأنظمة المملكة العربية ال�سعودية وتف�سر وتنفذ طبقاً لها.-	

ويمكن توزيع هذه الن�شرة باللغتين العربية والإنجليزية، وفي حال التعار�ض بين الن�سختين العربية والإنجليزية من هذه الن�شرة يعمل بالن�سخة العربية.-	

وعلى الرغم من اعتماد الهيئة لهذه الن�شرة، �إلا �أنه يجوز لها تعليق هذا الطرح �إذا علمت ال�شركة في �أي وقت بعد اعتماد الهيئة لهذه الن�شرة وقبل قبول و�إدراج -	
الأ�سهم في ال�سوق ب�أنه: )1( حدث تغيير جوهري في �أي من المعلومات الأ�سا�سية الواردة في هذه الن�شرة �أو �أي وثائق مطلوب �إدراجها بموجب قواعد طرح الأوراق 
المالية والالتزامات الم�ستمرة؛ �أو )2( توافر �أي معلومات �إ�ضافية كان يجب ت�ضمينها في هذه الن�شرة. وتلتزم ال�شركة في هذه الحالتين ب�أن تقدم �إلى الهيئة ن�شرة 
الاكتتاب  تواريخ  عن  والإعلان  التكميلية  الن�شرة  �إ�صدار  �سيتم  وعندئذ  الم�ستمرة.  والالتزامات  المالية  الأوراق  طرح  قواعد  لمتطلبات  وفقاً  وذلك  تكميلية  �إ�صدار 

الجديدة. ومن الممكن �أي�ضاً تعليق هذا الاكتتاب في حال عدم موافقة الجمعية العامة غير العادية على �أي من تفا�صيله.

م�ساعدة �إ�ضافية: 

في حال وجود �أي ا�ستف�سارات، الرجاء التوا�صل مع ال�شركة على البريد الإلكتروني )ShareholdersRelations@aicc.com.sa( ولأ�سباب قانونية، �سوف يكون بمقدور 
ال�شركة فقط تقديم المعلومات الواردة في هذه الن�شرة ولن يكون بمقدورها تقديم الم�شورة ب��شأن الأ�س�س المو�ضوعية لإ�صدار الحقوق �أو حتى تقديم الم�شورة المالية �أو ال�ضريبية �أو 

القانونية �أو الا�ستثمارية.

القرارات والموفقات التي ستطرح الأسهم الجديدة بموجبها12-1 2

تتمثل القرارات والموافقات التي �ستطرح الأ�سهم بموجبها فيما يلي:

	1 تو�صية مجل�س �إدارة ال�شركة بتاريخ 1442/04/16هـ  )الموافق 2018/12/23م( بزيادة ر�أ�س مال ال�شركة من خلال طرح �أ�سهم حقوق الأولوية بقيمة تبلغ مائتين .
و خم�سة و �ستين مليون )265٫000٫000( ريال �سعودي، وذلك بعد الح�صول على جميع الموافقات النظامية اللازمة وموافقة الجمعية العامة غير العادية.

	2 ح�صول ال�شركة على عدم ممانعة البنك المركزي ال�سعودي على زيادة ر�أ�س مال ال�شركة بموجب الخطاب رقم )30238/89( وتاريخ 1440/08/18هـ )الموافق .
2019/04/23م(.

	3 موافقة على طلب �إدراج �أ�سهم حقوق الأولوية من قبل مجموعة تداول ال�سعودية )تداول( بتاريخ 1442/11/06هـ )الموافق 2021/06/13م(.، كما تمت الموافقة .
على ن�شرة الإ�صدار هذه وكافة الم�ستندات الم�ؤيدة التي طلبتها الهيئة وذلك بتاريخ �إعلانها في موقع الهيئة بتاريخ 1443/01/28هـ )الموافق 2021/09/05م( .

	4 موافقة الجمعية العامة غير العادية لم�ساهمي ال�شركة بتاريخ ••/••/•••• هـ )الموافق ••/••/••••م( . على زيادة ر�أ�س مال ال�شركة من خلال �إ�صدار �أ�سهم حقوق .
�أولوية، ويتمثل الاكتتاب في طرح �ستة و ع�شرين مليون و خم�سمائة �ألف )26٫500٫000( �سهم عادي ب�سعر طرح يبلغ )10( ريالات �سعودية، وذلك لزيادة ر�أ�س 
مال ال�شركة من مئتين وخم�سة و�ستين مليون )265٫000٫000( ريال �سعودي، �إلى خم�سمائة وثلاثين مليون )530٫000٫000( ريال �سعودي وزيادة عدد الأ�سهم 

من �ستة وع�شرون مليون وخم�سمائة )26٫500٫000( �سهم عادي �إلى ثلاث  وخم�سون مليون )53٫000٫000( �سهم عادي. 
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بنود متفرقة12-1 3

�سيكون طلب الاكتتاب وكافة ال�شروط والأحكام والتعهدات ذات العلاقة ملزمة ولمنفعة �أطرافها وخلفائهم والمتنازل منهم ل�صالحهم ومنفذي الو�صايا ومديري التركات والورثة. 
وي�شترط �أنه فيما عدا ما جرى الن�ص عليه تحديدا في هذه الن�شرة، ف�إنه لا يتم التنازل عن الطلب �أو عن �أي حقوق �أو م�صالح التزامات نا�شئة عنه، �أو التفوي�ض بها لأي من 

الأطراف الم�شار �إليهم في هذه الن�شرة دون الح�صول على موافقة كتابية م�سبقة من الطرف الآخر.

تخ�ضع هذه التعليمات والبنود و�أي ا�ستلام لنماذج طلب الاكتتاب �أو العقود المترتبة عليها لأنظمة المملكة وتف�سر طبقاً لها. وقد يتم توزيع ن�شرة الإ�صدار هذه باللغتين العربية 
والانجليزية، وفي حال التعار�ض بين الن�ص العربي والن�ص الإنجليزي، يعمل بالن�ص العربي لن�شرة الإ�صدار. 

إفادة عن أي ترتيبات قائمة لمنع التصرف في أسهم معينة12-1 4

لا يوجد �أي ترتيبات قائمة لمنع الت�صرف في �أي �سهم.
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. 13 التغير في سعر السهم نتيجة لزيادة رأس المال

التغير في سعر السهم نتيجة لزيادة رأس المال31- 1

�إن �سعر الإغلاق ل�سهم ال�شركة في يوم الجمعية العامة غير العادية الخا�صة بزيادة ر�أ�س المال هو •• ريال �سعودي ومن المتوقع �أن ي�صل �إلى •• ريال �سعودي في افتتاحية اليوم 
الذي يليه وهذا التغيير يمثل انخفا�ض بن�سبة ••%، وفي حال عدم اكتتاب �أي من حملة الأ�سهم المقيدين في يجل الأ�سهم المقيدين في �سجل م�ساهمي ال�شركة لدى مركز الإيداع في 

نهاية ثاني يوم تداول يلي تاريخ انعقاد الجمعية العامة غير العادية، ف�إن ذلك �سي�ؤدي �إلى انخفا�ض ن�سبة ملكيتهم في ال�شركة

طريقة احتساب سعر السهم لزيادة رأس المال:31- 2

�أولًا: احت�ساب القيمة ال�سوقية لل�شركة عند الإغلاق في يوم الجمعية العامة غير العادية 

عدد الأ�سهم في نهاية يوم انعقاد الجمعية العامة غير العادية x �سعر الإغلاق ل�سهم ال�شركة في يوم انعقاد الجمعية العامة غير العادية = القيمة ال�سوقية لل�شركة عند الإغلاق 
في يوم انعقاد الجمعية العامة غير العادية.

ثانياً: احت�ساب �سعر ال�سهم في افتتاحية اليوم الذي يلي يوم انعقاد الجمعية العامة غير العادية:

)القيمة ال�سوقية لل�شركة عند �إغلاق التداول في يوم انعقاد الجمعية العامة غير العادية + قيمة الأ�سهم المطروحة( / )عدد الأ�سهم في نهاية يوم الجمعية العامة غير العادية + 
عدد الأ�سهم المطروحة للاكتتاب( = �سعر ال�سهم المتوقع في افتتاحية اليوم الذي يلي يوم الجمعية العمومية غير العادية.
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. 14 التعهدات الخاصة بالاكتتاب

نبذة حول طلب و تعهدات الاكتتاب:41- 1

يمكن الاكتتاب با�ستخدام من�صات التداول �أو من خلال �أي و�سائل �أخرى يوفرها الو�سيط للم�ستثمرين. و �سيتم الاكتتاب بالأ�سهم الجديدة على مرحلة واحدة وفقا لما يلي:

	1 �سيتاح في هذه الفترة لجميع الم�ساهمين المقيدين والم�ستثمرين الجدد الاكتتاب في الأ�سهم الجديدة..

	2 �سيتاح للم�ساهم المقيد الاكتتاب مبا�شرة بعدد �أ�سهمه حلال فترة الاكتتاب، و في حال �شراءه حقوقا جديدة ف�سيتاح له الاكتتاب بها بعد انتهاء فترة ت�سويتها )يومي عمل(. .

	3 �سيتاح للم�ستثمرين الجدد الاكتتاب في الأ�سهم الجديدة بعد ت�سوية عملية �شراء الحقوق مبا�شرة )يومي عمل(..

	4 �سيتاح الاكتتاب �إلكترونيا عن طريق المحفظة الا�ستثمارية في من�صات وتطبيقات التداول التي يتم من خلالها �إدخال �أوامر البيع وال�شراء بالإ�ضافة �إلى �أي و�سائل .
�أخرى يوفرها الو�سيط.

يعطي كل حق من حقوق الأولوية لحامله �أحقية الاكتتاب ب�سهم واحد جديد وذلك ب�سعر الطرح. ويقر المكتتب في الأ�سهم الجديدة بما يلي:

	1 قبوله لكافة �شروط و تعليمات الاكتتاب الواردة في ن�شرة الإ�صدار هذه..

	2 ب�أنه قد اطلع على ن�شرة الإ�صدار هذه وعلى كافة محتوياتها ودر�سها بعناية وفهم م�ضمونها..

	3 �أنه قبل النظام الأ�سا�سي لل�شركة..

	4 �أنه تعهد بعدم �إلغاء �أو تعديل طلب الاكتتاب بعد تنفيذه..

عمليات التخصيص41- 2

يتم تخ�صي�ص �أ�سهم حقوق الأولوية لكل م�ستثمر بناءً على عدد الحقوق التي مار�سها ب�شكل مكتمل و�صحيح. �أما بالن�سبة لم�ستحقي ك�سور الأ�سهم، ف�سيتم جمع الأ�سهم و�إ�ضافتها 
للأ�سهم المنبقية التي لم يكتتببها وطرحها على الم�ؤ�س�سات الا�سيتثمارية خلال فترة الطرح المتبقي، و�سوف يتم ت�سديد �إجمالي �سعر طرح الأ�سهم المتبقية لل�شركة، وتوزع باقي 
متح�صلات بيع الأ�سهم المتبقية وك�سور الأ�سهم )بما يتعدى �سعر الطرح( على م�ستحقيها كل بح�سب ما ي�ستحقة في موعد �أق�صاه يوم ••• ••/••/•••• هـ )الموافق ••/••/••••م(.

وفي حال تبقى �أ�سهم بعد ذلك غير مكتتب فيها ف�سيقوم متعهد التغطية ب�شراء تلك الأ�سهم الجديدة المتبقية و�ستخ�ص�ص له.

ويجب على الأ�شخا�ص الم�ستحقين الات�صال بالو�سيط الذي تم تقديم طلب الاكتتاب من خلاله للح�صول على �أية معلومات �إ�ضافية. و�سوف يتم الإعلان عن نتائج التخ�صي�ص في 
موعد �أق�صاه يوم ••• ••/••/•••• هـ )الموافق ••/••/••••م( .

مجموعة تداول السعودية  (تداول)41- 3

تم ت�أ�سي�س نظام تداول عام 2001 م، كنظام بديل لنظام معلومات الأوراق المالية الإلكتروني، وبد�أ التداول الإلكتروني للأ�سهم في المملكة عام 1990م . تتم عملية التداول من 
خلال �آلية متكاملة تغطي عملية التداول ب�شكل متكامل ابتداء من تنفيذ ال�صفقة وانتهاء بت�سويتها. ويتم التداول في كل يوم عمل من لأيام الأ�سبوع (من يوم الأحد �إلى الخمي�س( 
على فترة واحدة من ال�ساعة العا�شرة )10( �صباحاً وحتى ال�ساعة الثالثة )3( م�ساءً، ويتم خلال هذه الفترة تنفيذ الأوامر. �أما خارج هذه الأوقات، في�سمح ب�إدخال الأوامر 

وتعديلها و�إلغائها من ال�ساعة التا�سعة والن�صف )9:30( �صباحاً وحتى ال�ساعة العا�شرة )10( �صباحاً.

ويعمل نظام تداول على مطابقة الأوامر �آليا  بحيث يتم ا�ستقبال وتحديد �أولوية الأوامر وفقاً لل�سعر. وب�شكل عام تنفذ �أوامر ال�سوق �أولًا وهي الأوامر الم�شتملة على �أف�ضل الأ�سعار، 
وتليها الأوامر محددة ال�سعر. وفي حال �إدخال عدة �أوامر بنف�س ال�سعر ف�إنه يتم تنفيذها وفقاً لتوقيت الإدخال. 

يقوم نظام تداول بتوزيع نطاق �شامل من المعلومات من خلال قنوات مختلفة �أبرزها موقع تداول على الإنترنت.  ويتم توفير بيانات ال�سوق ب�شكل فوري لمزودي المعلومات المعروفين 
مثل رويترز. وتتم ت�سوية ال�صفقات خلال يومي عمل من تاريخ تنفيذ ال�صفقة. وينبغي على ال�شركة الإف�صاح عن جميع القرارات والمعلومات ذات الأهمية للم�ستثمرين عبر نظام 

تداول. ويتولى نظام تداول م�س�ؤولية مراقبة ال�سوق بهدف �ضمان عدالة التداول وكفاءة عمليات ال�سوق.

تداول أسهم الشركة في سوق الأسهم الجديدة41- 4

تم التقدم �إلى الهيئة بطلب لت�سجيل وطرح الأ�سهم الجديدة و�إلى تداول ال�سعودية )تداول( لإدراجها وتمت الموافقة على ن�شرة الإ�صدار هذه والوفاء بالمتطلبات كافة.

ومن المتوقع اعتماد الت�سجيل والطرح وبدء التداول في الأ�سهم الجديدة في تداول ال�سعودية )تداول( بعد الانتهاء من عملية التخ�صي�ص النهائي للأ�سهم الجديدة. و�سوف يعلن 
عن ذلك في حينه على موقع تداول الالكتروني. وتعتبر التواريخ المذكورة في هذه الن�شرة مبدئية ويمكن تغييرها في �أي وقت بعد موافقة هيئة ال�سوق المالية.

وبالرغم من �أن الأ�سهم الحالية مدرجة في تداول ال�سعودية  (تداول)، �إلا �أنه لا يمكن التداول في الأ�سهم الجديدة �إلا بعد الموافقة على تخ�صي�صها للمكتتبين ومقدمي العرو�ض 
في حال الطرح المتبقي و�إيداعها في ح�سابات تداول الخا�صة بهم. ويحظر حظراً تاماً التداول في الأ�سهم الجديدة قبل ذلك.

يتحمل المكتتبون و مقدمو العرو�ض في الطرح المتبقي الذين يتعاملون في ن�شاطات التداول المحظورة هذه الم�س�ؤولية الكاملة عنها ولن تتحمل ال�شركة �أي م�س�ؤولية قانونية في هذه الحالة.
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. 15 المستندات المتاحة للمعاينة
�ستكون الم�ستندات التالية متاحة للمعاينة في المقر الرئي�سي لل�شركة والذي يقع في مدينة الريا�ض، المملكة العربية ال�سعودية، مركز بن طامي - طريق الملك عبد العزيز ، �ص 
ب 286555 الريا�ض 11323، وذلك خلال �ساعات العمل الر�سمية من الأحد �إلى الخمي�س ما بين ال�ساعة الثامنة والن�صف )8:30( �صباحاً حتى ال�ساعة الخام�سة والن�صف 
)5:30( م�ساءً،اعتباراً من �أول يوم عمل بعد تاريخ الدعوة لانعقاد الجمعية العامة غير العادية، على �أن لا تقل تلك الفترة عن �أربعة ع�شر )14( يوماً قبل موعد انعقاد اجتماع 

الجمعية العامة غير العادية. و�ستبقى هذه الم�ستندات متاحة للمعاينة حتى نهاية الطرح:

المستندات الخاصة بالتأسيس ونظام الشركة:51- 1
ال�سجل التجاري. -	

عقد ت�أ�سي�س.-	

النظام الأ�سا�سي.-	

الموافقات المتعلقة بالطرح:51- 2
قرارمجل�س الإدارة بالتو�صية بزيادة ر�أ�س المال-	

عدم ممانعة البنك المركزي ال�سعودي على زيادة ر�أ�س المال-	

موافقة مجموعة تداول ال�سعودية »تداول« الم�شروطة على �إدراج الأ�سهم الجديدة-	

موافقة هيئة ال�سوق المالية على طرح �أ�سهم حقوق الأولوية-	

قرار الجمعية العامة غير العادية بالموافقة على زيادة ر�أ�س المال .-	

التقارير والخطابات والمستندات:51- 3
اتفاقية التعهد بالتغطية واتفاقية �إدارة الاكتتاب.   -	

و�شعاراتهم -	 �أ�سمائهم  ا�ستخدام  على  القانونيون  والمحا�سبون  القانوني  والم�ست�شار  التغطية  ومتعهد  الاكتتاب  ومدير  المالي  الم�ست�شار  قبل  من  الخطية  الموافقات 
و�إفاداتهم �ضمن ن�شرة الإ�صدار

الموافقة الخطية من قبل الخبير الاكتواري �شركة نطاق للخدمات الإكتوارية على ا�ستخدام ا�سمها و�شعارها و�إفادتها �ضمن ن�شرة الإ�صدار-	

البيانات المالية:51- 4
القوائم المالية المدققة لل�شركة لل�سنوات المالية المنتهية في 31 دي�سمبر2018 م و31 دي�سمبر2019 م، و31 دي�سمبر 2020م. وتقرير مراجع الح�سابات حولها.-	

* �سيكون قرار الجمعية العامة غير العادية لل�شركة بالموافقة على زيادة ر�أ�س المال متاحاً للمعاينة في المقر الرئي�سي لل�شركة الكائن في مدينة الريا�ض وذلك في اليوم التالي 
لتاريخ اتخاذ القرار.



نشرة إصدار أسهم حقوق أولوية
شركة التأمين العربية التعاونية

 ¥ƒ°ùdÉH á°UÉÿG êGQOE’G óYGƒb äÉÑ∏£àe Ö°ùëH á«dÉŸG ¥GQhC’G êGQOEG ∫ƒÑb Ö∏Wh (''áÄ«¡dG'' `H É¡«dEG QÉ°ûŸG) ájOƒ©°ùdG á«Hô©dG áµ∏ªŸÉH á«dÉŸG ¥ƒ°ùdG áÄ«g øY IQOÉ°üdG Iôªà°ùŸG äÉeGõàd’Gh á«dÉŸG ¥GQhC’G ìôW óYGƒb äÉÑ∏£àe Ö°ùëH á«dÉŸG ¥GQhC’G ìôWh π«é°ùàdG Ö∏W øª°V âeó ob äÉeƒ∏©e ≈∏Y √òg QGó°UE’G Iô°ûf …ƒà–
 ΩóY iODƒj ¿CG øµÁ iôNCG ™FÉbh …CG óLƒJ ’ ¬fCG ,∫ƒ≤©ŸG ó◊G ≈dEGh áæµªŸG äÉ°SGQódG ™«ªL AGôLEG ó©H ,ºgOÉ≤àYGh º¡ª∏Y Ö°ùëH ¿hócDƒjh ,√òg QGó°UE’G Iô°ûf ‘ IOQGƒdG äÉeƒ∏©ŸG ábO øY á«dhDƒ°ùŸG πeÉc øjOôØæeh Ú©ªà› (O) áëØ°üdG ≈∏Y ºgDhÉª°SCG ô¡¶J øjòdG IQGOE’G ¢ù∏› AÉ°†YCG πªëàjh .ájOƒ©°ùdG á«dÉŸG
.É¡æe AõL q…CG ≈∏Y OÉªàY’G øY hCG Iô°ûædG √òg ‘ OQh ÉªY èàæJ IQÉ°ùN q…CG øY âfÉc Éª¡e á«dhDƒ°ùe …CG øe áMGô°U Éª¡«°ùØf ¿É«∏îJh ,É¡dÉªàcG hCG É¡àbóH ≥∏©àJ äGó«cCÉJ …CG ¿É«£©J ’h ,Iô°ûædG √òg äÉjƒàfi øY á«dhDƒ°ùe q…CG ájOƒ©°ùdG  á«dÉŸG ¥ƒ°ùdGh áÄ«¡dG πªëàJ ’h .á∏∏°†e É¡«a IOQGh IOÉaEG …CG π©L ≈dEG Iô°ûædG É¡æ«ª°†J

(Ω2021/09/05 ≥aGƒŸG) `g 1443/01/28 ïjQÉàH Iô°ûædG √òg äQó°U

 (Ω••••/••/•• ≥aGƒŸG) `g ••••/••/•• Ωƒj ≈dEG  (Ω••••/••/•• ≥aGƒŸG) `g ••••/••/••  Ωƒj øe CGóÑJ :∫hGóàdG IÎa

 (Ω••••/••/•• ≥aGƒŸG) `g ••••/••/•• Ωƒj ≈dEG (Ω••••/••/•• ≥aGƒŸG) `g ••••/••/•• Ωƒj øe CGóÑJ  :ÜÉààc’G IÎa

المستشار الما� ومدير الاكتتاب ومتعهد التغطية

 ÖLƒÃ â°ù°SCÉJ  ájOƒ©°S  áªgÉ°ùe  ácô°T  »g (zá«Hô©dG  ÚeCÉàdG{  hCG  zácô°ûdG{  `H  ó©H  Éª«a  É¡«dEG  QÉ°ûjh)  á«fhÉ©àdG  á«Hô©dG  ÚeCÉàdG  ácô°T
 ,(1010243302) ºbQ …QÉéàdG πé°ùdGh ,(Ω2007/12/31 ≥aGƒŸG) `g1428/12/21 ïjQÉàH QOÉ°üdG (¥/326) ºbQ IQÉéàdG IQGRh QGôb
 `g1444/01/18 ïjQÉJ ‘ ‹É◊G …QÉéàdG πé°ùdG »¡àæjh ,¢VÉjôdG áæjóe ‘ (Ω2008/01/27 ≥aGƒŸG) `g1429/01/18 ïjQÉàH QOÉ°üdG

.ájOƒ©°ùdG á«Hô©dG áµ∏ªŸG ,¢VÉjôdG ,õjõ©dGóÑY ∂∏ŸG ≥jôW ,OhQƒdG »M ,»eÉW øH õcôe :πé°ùŸG É¡fGƒæYh (Ω2022/08/16 ≥aGƒŸG)

 ∞dCG áFÉª°ùªNh ¿ƒ«∏e øjô°ûYh áà°S ≈dEG º°ù≤e …Oƒ©°S ∫ÉjQ (265^000^000) ¿ƒ«∏e Úà°Sh á°ùªNh ÚàÄe ‹É◊G ácô°ûdG ∫Ée ¢SCGQ ≠∏Ñj
 á©ªà›h z‹ÉM º¡°S{ `H IOôØæe É¡«dEG QÉ°ûjh ) óMGƒdG º¡°ù∏d ájOƒ©°S ä’ÉjQ (10) Iô°ûY ÉgQób á«ª°SG áª«≤H ,º¡°S (26^500^000)
  :ºg (ácô°ûdG º¡°SCG  øe ÌcCG  hCG  %5 ¿ƒµ∏Á øjòdG) QÉÑµdG ÚªgÉ°ùŸG ¿EÉa (zIô°ûædG{) Iô°ûædG √òg ïjQÉJ ‘ Éªch .(zá«dÉ◊G º¡°SC’G{`H
 »àdG) á«fOQC’G ÚeCÉàdG ácô°T h (ácô°ûdG º¡°SCG øe % 19^2 ¬àÑ°ùf Ée ô°TÉÑe πµ°ûH ∂∏“ »àdG) (á°†HÉb ácô°T( ∫ Ω ¢T á«Hô©dG ácô°ûdG
 % 5^0 ¬àÑ°ùf Ée ô°TÉÑe πµ°ûH ∂∏“ »àdG ) IQÉéàdGh øjƒªà∏d á«Hô©dG ácô°ûdG h (ácô°ûdG º¡°SCG øe % 9^22 ¬àÑ°ùf Ée ô°TÉÑe πµ°ûH ∂∏“

.(ácô°ûdG º¡°SCG øe

  ≥jôW øY ácô°ûdG ∫Ée ¢SCGQ IOÉjõH (Ω2018/12/20 ≥aGƒŸG) `g1440/04/13 ïjQÉàH ó≤©æŸG ¬YÉªàLG ‘ ácô°ûdG IQGOEG ¢ù∏› ≈°UhCG óbh
 ™«ªL ≈∏Y ∫ƒ°ü◊G ó©H ∂dPh (zÜÉààc’G{) …Oƒ©°S ∫ÉjQ (265^000^000) ¿ƒ«∏e Úà°Sh á°ùªN h ÚàFÉe áª«≤H  ájƒdhC’G ¥ƒ≤M º¡°SCG ìôW

.ácô°û∏d ájOÉ©dG ÒZ áeÉ©dG á«©ª÷G á≤aGƒe ∂dòch áeRÓdG á«eÉ¶ædG äÉ≤aGƒŸG

 ïjQÉàHh  89/30238  ºbQ  ÜÉ£N  ÖLƒÃ  ∫ÉŸG  ¢SCGQ  IOÉjR  ≈∏Y  …Oƒ©°ùdG  …õcôŸG  ∂æÑdG  á©fÉ‡  ΩóY  ≈∏Y  ácô°ûdG  â∏°üM  Éªc
 (Ω2019/04/23 ≥aGƒŸG) `g1440/08/18

 QGó°UEG  ∫ÓN øe ácô°ûdG  ∫Ée ¢SCGQ  IOÉjR ≈∏Y ájOÉ©dG  ÒZ áeÉ©dG  á«©ª÷G â≤aGh (Ω••••/••/••  ≥aGƒŸG) `g ••••/••/••  ïjQÉàHh
 ¥ƒ≤M º¡°SCG{) ójóL …OÉY º¡°S (26^500^000) ∞dCG áFÉª°ùªN h ¿ƒ«∏e øjô°ûY h áà°S ìôW ∫ÓN øe ∂dP ºà«°Sh ,ájƒdhCG ¥ƒ≤M º¡°SCG
 ä’ÉjQ (10) Iô°ûY ÉgQób á«ª°SCG áª«≤H h óMGƒdG º¡°ù∏d ájOƒ©°S ä’ÉjQ (10) Iô°ûY ≠∏Ñj ìôW ô©°ùH (zIójó÷G º¡°SC’G{ hCG  zájƒdhC’G

  (265^000^000) ¿ƒ«∏e Úà°S h á°ùªN h ÚàFÉe øe  ÜÉààc’G á«∏ªY ∫ÉªàcG ó©H ácô°ûdG ∫Ée ¢SCGQ ™ØJôj ∂dòHh , óMGƒdG º¡°ù∏d ájOƒ©°S
 ,…OÉY º¡°S (53^000^000) ¿ƒ«∏e Ú°ùªN h áKÓK ≈∏Y º°ù≤e …Oƒ©°S ∫ÉjQ (530^000^000) ¿ƒ«∏e ÚKÓKh áFÉª°ùªN ≈dEG …Oƒ©°S ∫ÉjQ

‹É◊G ácô°ûdG ∫Ée ¢SCGQ ‘ %100  ÉgQób IOÉjR áÑ°ùæH …CG

 ÚªgÉ°ùª∏d (zájƒdhC’G ≥M{`H IOôØæeh zájƒdhC’G ¥ƒ≤M{`H á©ªà› É¡«dEG  QÉ°ûjh) ∫hGóà∏d á∏HÉb á«dÉe ¥GQhCÉc ájƒdhC’G ¥ƒ≤M QGó°UEG  ºà«°S
 iód ácô°ûdG »ªgÉ°ùe πé°S ‘ øjó«≤ŸGh ∫ÉŸG ¢SCGQ IOÉjõH á°UÉÿG ájOÉ©dG ÒZ áeÉ©dG á«©ª÷G OÉ≤©fG Ωƒj  ∫hGóJ ájÉ¡æH º¡°SCÓd ÚµdÉŸG
 ≥aGƒŸG) `g ••••/••/••   ∫ÉŸG ¢SCGQ IOÉjõH á°UÉÿG ájOÉ©dG ÒZ áeÉ©dG á«©ª÷G OÉ≤©fG Ωƒj »∏j ∫hGóJ Ωƒj ÊÉK ájÉ¡f ‘ ´GójE’G õcôe
 ∂∏J  ´GójEG  ºà«°S  h  .(zó«≤ŸG  ºgÉ°ùŸG{`H  øjOôØæeh  zøjó«≤ŸG  ÚªgÉ°ùŸG{`H  Ú©ªà›  º¡«dEG  QÉ°ûj)  (zá«≤MC’G  ïjQÉJ{)  (Ω••••/••/••
 º¡°S πµd (1) óMGh ≥M Oó©H ájOÉ©dG ÒZ áeÉ©dG á«©ª÷G OÉ≤©fG Ωƒj »∏j ∫hGóJ Ωƒj ÊÉK ájÉ¡f ‘ øjó«≤ŸG ÚªgÉ°ùŸG ßaÉfi ‘ ¥ƒ≤◊G
.ìô£dG ô©°ùH ójóL óMGh º¡°ùH ÜÉààc’G á«≤MCG ¬∏eÉ◊ ≥M πc »£©j Gò¡H h .á«≤MC’G ïjQÉJ ‘ ºgÉ°ùŸG ¬µ∏Á  ácô°ûdG º¡°SCG øe (1)  óMGh

 ‘ ÜÉààc’Gh ¥ƒ≤◊G ∫hGóJ º¡d ≥ëj øjòdG - (zOó÷G øjôªãà°ùŸG{) øjôªãà°ùŸG áeÉY øe ºgÒZh øjó«≤ŸG ÚªgÉ°ùŸG ¿ÉµeEÉH ¿ƒµ«°Sh
 ¢Uƒ°üîH AGôLEG  …CG  PÉîJEG  ΩóY hCG  (z∫hGóJ{) ájOƒ©°ùdG  ∫hGóJ  ácô°T  ‘ ájƒdhC’G  ¥ƒ≤M º¡°SCG  ‘ ÜÉààc’Gh  ∫hGóàdG  -  Iójó÷G º¡°SC’G
 »¡àæJ  ¿CG  ≈∏Y  (Ω••••/••/••  ≥aGƒŸG)  `g  ••••/••/••  ••Ωƒj  ‘  ÜÉààc’G  IÎa  h  ∫hGóàdG  IÎa  CGóÑJ  å«M  ,É¡fƒµ∏Á  »àdG  ¥ƒ≤◊G
 •••Ωƒj ájÉ¡f ≈àM ÜÉààc’G IÎa ôªà°ùJ Éªæ«H (z∫hGóàdG IÎa{) (Ω••••/••/••  ≥aGƒŸG) `g ••••/••/••  ••  Ωƒj ‘ ∫hGóàdG IÎa
 ‘  ¿BGóÑJ  ±ƒ°S  ÜÉààc’G  IÎah  ∫hGóàdG  IÎa  ¿CG  ≈dEG  IQÉ°TE’G  QóŒh  .(zÜÉààc’G  IÎa{)  (Ω••••/••/••  ≥aGƒŸG)  `g  ••••/••/••
 ™°SÉàdG Ωƒ«dG ájÉ¡f ≈àM ÜÉààc’G IÎa ôªà°ùJ Éªæ«H ,IÎØdG ájGóH øe ¢SOÉ°ùdG Ωƒ«dG AÉ¡àfG ≈àM ∫hGóàdG IÎa ôªà°ùJ ÚM ‘ Ωƒ«dG ¢ùØf

.IÎØdG ¢ùØf ájGóH øe

 AGô°T hCG É¡æe AõL hCG áÑ°ùàµŸG ¥ƒ≤◊G ™«H ∫ÓN øe ∂dPh ∫hGóàdG IÎa ∫ÓN ájƒdhC’G ¥ƒ≤M ∫hGóJ øjó«≤ŸG ÚªgÉ°ùŸG ¿ÉµeEÉH ¿ƒµ«°Sh
 ™«Hh  ¥ƒ°ùdG  ≥jôW øY ¥ƒ≤M AGô°ûH  ΩÉ«≤dG  ∫hGóàdG  IÎa ∫ÓN Oó÷G øjôªãà°ùŸG  ¿ÉµeEÉH  ¿ƒµ«°S  Éªc  .¥ƒ°ùdG  ≥jôW øY á«aÉ°VEG  ¥ƒ≤M

.∫hGóàdG IÎa ∫ÓN ÉgDhGô°T ºàj »àdG ¥ƒ≤◊G

:»∏j ÉŸ kÉ≤ah IóMGh á∏Môe ≈∏Y ÜÉààc’G IÎa ∫ÓN Iójó÷G º¡°SC’G ‘ ÜÉààc’G ìÉà«°Sh

1 ..Iójó÷G º¡°SC’G ‘ ÜÉààc’G Oó÷G øjôªãà°ùŸGh øjó«≤ŸG ÚªgÉ°ùŸG ™«ª÷ IÎØdG √òg ‘ ìÉà«°S

2 . kÉbƒ≤M √AGô°T ∫ÉM ‘h .ÜÉààc’G IÎa ∫ÓN ¬ª¡°SCG OóY øe πbCG hCG ¬ª¡°SCG Oó©H Iô°TÉÑe ÜÉààc’G ó«≤ŸG ºgÉ°ùª∏d ìÉà«°S
.(πªY »eƒj) É¡àjƒ°ùJ IÎa AÉ¡àfG ó©H É¡H ÜÉààc’G ¬d ìÉà«°ùa IójóL

3 ..(πªY »eƒj) Iô°TÉÑe ¥ƒ≤◊G AGô°T á«∏ªY ájƒ°ùJ ó©H Iójó÷G º¡°SC’G ‘ ÜÉààc’G Oó÷G øjôªãà°ùª∏d ìÉà«°S

4 . ôeGhCG ∫ÉNOEG É¡dÓN øe ºàj »àdG ∫hGóàdG äÉ≤«Ñ£Jh äÉ°üæe ‘ ájQÉªãà°S’G á¶ØëŸG ≥jôW øY kÉ«fhÎµdEG ÜÉààc’G ìÉà«°S
.§«°SƒdG iód IôaƒàŸG iôNC’G πFÉ°SƒdGh äGƒæ≤dG ‘ ÜÉààc’G ≈dEG áaÉ°VE’ÉH AGô°ûdGh ™«ÑdG

 ™HÉ£dG …hP øjôªãà°ùŸG øe OóY ≈∏Y º¡°SC’G ∂∏J ìô£à°ùa (zá«≤ÑàŸG º¡°SC’G{) ÜÉààc’G IÎa AÉ¡àfG ó©H É¡H Öààµj ⁄ º¡°SCG â≤ÑJ ∫ÉM ‘h
 º¡°SC’G √òg ¬H ìô£J …òdG ô©°ùdG ≈dEG h z»≤ÑàŸG ìô£dG{ `H √òg ìô£dG á«∏ªY ≈dEG QÉ°ûjh) (zájQÉªãà°S’G äÉ°ù°SDƒŸG{ `H º¡«dEG QÉ°ûjh) »°ù°SDƒŸG
 øe Ωó≤ŸG ¢Vô©dG π≤j ’ ¿CG á£jô°T á«≤ÑàŸG º¡°SC’G AGô°ûd É¡°VhôY Ëó≤àH ájQÉªãà°S’G äÉ°ù°SDƒŸG ∂∏J Ωƒ≤J å«ëH (z»≤ÑàŸG ìôW ô©°S{ `H
 `g ••••/••/•• •• Ωƒj kÉMÉÑ°U Iô°TÉ©dG áYÉ°ùdG øe kAGóàHG ¢Vhô©dG ∂∏J ∫ÉÑ≤à°SG ºà«°Sh .ìô£dG ô©°S øY ájQÉªãà°S’G äÉ°ù°SDƒŸG øe …CG
 .(z»≤ÑàŸG ìô£dG IÎa{)  (Ω••••/••/•• ≥aGƒŸG) `g ••••/••/•• ••Ωƒj øe kAÉ°ùe á°ùeÉÿG áYÉ°ùdG ≈àMh (Ω••••/••/•• ≥aGƒŸG)
 ô©°S øY ¢Vô©dG π≤j ’ ¿CG á£jô°T) πbC’Éa πbC’G ¢Vô©dG ºK ≈∏YC’G ¢Vô©dG äGP ájQÉªãà°S’G äÉ°ù°SDƒª∏d á«≤ÑàŸG º¡°SC’G ¢ü«°üîJ ºà«°Sh
 ìô£dG ≠∏Ñe ‹ÉªLEG ójó°ùJ ºà«°Sh .¢Vô©dG ¢ùØf Ωó≤J »àdG ájQÉªãà°S’G äÉ°ù°SDƒŸG ≈∏Y Ö°SÉæàdÉH º¡°SC’G ¢ü«°üîJ ºàj ¿CG ≈∏Y (ìô£dG
 ≈∏Y »≤ÑàŸG ìôW ô©°Sh »≤ÑàŸG  ìô£dG á«∏ªY äÓ°üëàe ÚH ¥ôØdG ™jRƒàH ácô°ûdG Ωƒ≤J ¿CG ≈∏Y ácô°û∏d »≤ÑàŸG ìô£dG á«∏ªY øe  œÉædG
 Ωƒj √É°übCG óYƒe ‘ ∂dP h äÉYÉ£≤à°SG hCG Ωƒ°SQ …CG ÜÉ°ùàMG ¿hóH  É«FõL hCG É«∏c ÜÉààc’ÉH º¡≤M Gƒ°SQÉÁ ⁄ øjòdG Ú≤ëà°ùŸG ¢UÉî°TC’G

(Ω••••/••/•• ≥aGƒŸG) `g ••••/••/•• •••

 ô©°ùH É¡FGô°ûH Ωƒ≤«°S …òdG á«£¨àdG ó¡©àŸ á«≤ÑàŸG º¡°SC’G ¢ü°üîà°ùa ;á«≤ÑàŸG º¡°SC’G ™«ªL ‘ ájQÉªãà°S’G äÉ°ù°SDƒŸG ÖààµJ ⁄ ∫ÉM ‘h
.(zÜÉààc’G äÉª«∏©Jh ΩÉµMCGh •hô°T{ (12) ºbQ º°ù≤dG ™LGQ Ó°†a) ìô£dG

 ïjQÉJ{)  (Ω••••/••/••  ≥aGƒŸG)  `g  ••••/••/••   •••  Ωƒj  √É°übCG  óYƒe  ‘  »FÉ¡ædG  ¢ü«°üîàdG  á«∏ªY  èFÉàf  øY  ¿ÓYE’G  ºà«°Sh
 .(zÜÉààc’G äÉª«∏©Jh ΩÉµMCGh •hô°T{ (12) ºbQ º°ù≤dG ™LGQ Ó°†a) (z¢ü«°üîàdG

 Ú°ùªN h áKÓK ≈dEG º°ù≤e …Oƒ©°S ∫ÉjQ (530^000^000) ¿ƒ«∏e ÚKÓKh áFÉª°ùªN ácô°ûdG ∫Ée ¢SCGQ íÑ°ü«°S ,ÜÉààc’G á«∏ªY ∫ÉªàcG ó©H
 (6) ºbQ º°ù≤dG ™LGQ Ó°†a) ácô°ûdG ∫ÉªYCG ƒ‰ ºYód ìô£dG äÓ°üëàe ‘É°U ΩGóîà°SG ºà«°Sh .…OÉY º¡°S (53^000^000) ¿ƒ«∏e
 º¡°SC’G  ¿ƒµà°Sh  .á«∏«°†ØJ  kÉbƒ≤M  ¬∏eÉ◊  º¡°S  …CG  »£©j  ’h  ,óMGh  áÄa  øe  ácô°ûdG  º¡°SCG  ™«ªL  ¿EG  .(zìô£dG  äÓ°üëàe  ΩGóîà°SG{
 ácô°ûdG ‘ ºgÉ°ùe πµd ≥ëjh óMGh äƒ°U ‘ ≥◊G ¬∏eÉ◊ º¡°S πc »£©jh .áªFÉ≤dG º¡°SCÓd É keÉ“ ájhÉ°ùeh πeÉµdÉH áª«≤dG áYƒaóe Iójó÷G
 ≥ëà°ù«°Sh .¬«a âjƒ°üàdGh (ájOÉ©dG ÒZ hCG ájOÉ©dG AGƒ°S) (záeÉ©dG á«©ª÷G{)  ÚªgÉ°ùª∏d áeÉ©dG á«©ª÷G ´ÉªàLG Qƒ°†M (zºgÉ°ùŸG{)

.(IôWÉîŸG πeGƒY (2) ºbQ º°ù≤dG ™LGQ Ó°†a)äóLh ¿EG ÉgQGó°UEG ïjQÉJ ó©H É¡©jRƒJ øY ácô°ûdG ø∏©J ìÉHQCG …CG Iójó÷G º¡°SC’G ƒµdÉe

 á«ª°SG áª«≤Hh ¥ƒ°ùdG ‘ ÉjOÉY Éª¡°S  (20^000^000) ¿ƒ«∏e øjô°ûY ácô°ûdG  âLQOCG (Ω2008/02/04 ≥aGƒŸG) `g1429 /01/26 ïjQÉàH
 ïjQÉàH É¡dÉª°SCGQ IOÉjR ácô°û∏d ≥Ñ°S óbh Éªc .É keÉ¶f áHƒ∏£ŸG äÉ≤aGƒŸG ≈∏Y ∫ƒ°ü◊G ó©H ∂dPh óMGƒdG º¡°ù∏d ä’ÉjQ (10) Iô°ûY ÉgQób
  ∫ÉjQ (400^000^000) ¿ƒ«∏e áFÉª©HQCG ≈dEG …Oƒ©°S ∫ÉjQ (200^000^000) ¿ƒ«∏e »àFÉe øe (Ω2014/09/21 ≥aGƒŸG) `g1435/11/26
 Éªc .óMGƒdG º¡°ù∏d …Oƒ©°S ∫ÉjQ (10)  ÉgQób á«ª°SG áª«≤H ájƒdhC’G ¥ƒ≤M º¡°S (20^000^000) ¿ƒ«∏e øjô°ûY QGó°UEG ≥jôW øY …Oƒ©°S
 …Oƒ©°S ∫ÉjQ (400^000^000) ¿ƒ«∏e áFÉª©HQCG øe É¡dÉe ¢SCGQ ¢†«ØîàH (Ω2016/08/02 ≥aGƒŸG) `g1437/10/28  ïjQÉàH ácô°ûdG âeÉb

 .…Oƒ©°S ∫ÉjQ (265^000^000)  ¿ƒ«∏e Úà°S h á°ùªN h ÚàFÉe  ≈dEG

 (záÄ«¡dG{) ájOƒ©°ùdG  á«Hô©dG  áµ∏ªŸÉH  á«dÉŸG  ¥ƒ°ùdG  áÄ«¡d  Ö∏£H ácô°ûdG  âeó≤J óbh .∫hGóJ ‘ ácô°û∏d  áªFÉ≤dG  º¡°SC’G  ∫hGóJ É«dÉM ºàj
 ™«ªL Ëó≤J  ” óbh  ,É¡LGQOEG  ∫ƒÑ≤d  (z∫hGóJ{) ájOƒ©°ùdG  ∫hGóJ  áYƒª› ≈dEG  ÉÑ∏W ácô°ûdG  âeób Éªc Iójó÷G º¡°SC’G  ìôWh π«é°ùàd
 ,êGQOE’Gh ìô£dG á«∏ª©H á≤∏©àŸG äÉ≤aGƒŸG ™«ªL ≈∏Y ∫ƒ°ü◊G ”h ,äÉÑ∏£àŸG ™«ªL AÉØ«à°SGh ábÓ©dG äGP äÉ¡÷G ≈dEG áHƒ∏£ŸG äGóæà°ùŸG
 ¢ü«°üîJ á«∏ªY øe AÉ¡àf’G ó©H IÒ°üb IÎa ∫ÓN ¥ƒ°ùdG ‘ Iójó÷G º¡°SC’G ∫hGóJ CGóÑj ¿CG ™bƒàŸG øeh .√òg QGó°UE’G Iô°ûf ∂dP ‘ ÉÃ
 º¡°SC’G  ∫hGóJ  ¿ƒµ«°S  .(zÜÉààc’G  äGAGôLEGh  áª¡ŸG  ïjQGƒàdG{  (∫)h  (∑)  ºbQ  áëØ°üdG  ™LGQ  Ó°†a)  ¢†FÉØdG  OQh  Iójó÷G  º¡°SC’G
 AÉ°†YC’G ∫hódG »æWGƒeh á«eÉ¶f áeÉbEG É¡«a Úª«≤ŸGh ájOƒ©°ùdG á«Hô©dG áµ∏ªŸG »æWGƒŸ É kMÉàe - É¡LGQOEG ∫ƒÑbh É¡∏«é°ùJ ó©H - Iójó÷G
 óYGƒ≤dG ÖLƒÃ Ú∏gDƒŸG ÖfÉLC’G øjôªãà°ùŸG ≈dEG áaÉ°VE’ÉH á«é«∏ÿGh ájOƒ©°ùdG QÉªãà°S’G ≥jOÉæ°Uh äÉcô°ûdGh »é«∏ÿG ¿hÉ©àdG ¢ù∏› ‘
 ÖfÉLC’G øjôªãà°ùŸG øe iôNC’G äÉÄØ∏d ≥ëj ,∂dP ≈∏Y IhÓYh .áLQóŸG á«dÉŸG ¥GQhC’G ‘ á∏gDƒŸG á«ÑæLC’G á«dÉŸG äÉ°ù°SDƒŸG QÉªãà°S’ áª¶æŸG
 áÄ«¡dG πÑb øe º¡d ¢üNôŸG ¢UÉî°TC’G ™e ádOÉÑe äÉ«bÉØJG ΩGôHEG ∫ÓN øe Iójó÷G º¡°SC’ÉH á£ÑJôŸG ájOÉ°üàb’G óFGƒØdG ≈∏Y ∫ƒ°ü◊G

.º¡°SCÓd πé°ùŸG ÊƒfÉ≤dG ∂dÉŸG ƒg  ádÉ◊G √òg ‘ ¿ƒµ«°S ¬d ¢üNôŸG ¢üî°ûdG ¿CG º∏©dG ™e (z¬d ¢üNôŸG ¢üî°ûdG{)

 ájÉæ©H É¡«a øjOQGƒdG zIôWÉîŸG πeGƒY{ (2) ºbQ º°ù≤dG h (Ü) áëØ°üdG ‘ zº¡e QÉ©°TEG{ º°ùb á°SGQOh πeÉµdÉH Iô°ûædG √òg IAGôb »¨Ñæj
.Iójó÷G º¡°SC’ÉH hCG ¥ƒ≤◊ÉH ≥∏©àj QGôb …CG PÉîJG πÑb

 `g1428/03/14 ïjQÉàH QOÉ°üdG (93) ºbQ ôbƒŸG AGQRƒdG ¢ù∏› QGôbh ,(Ω2007/04/03 ≥aGƒŸG) `g1428/03/15 ïjQÉàH QOÉ°üdG (23/Ω) ºbQ »µ∏ŸG Ωƒ°SôŸG ÖLƒÃ â°ù°SCÉJ ájOƒ©°S áeÉY áªgÉ°ùe ácô°T »g á«fhÉ©àdG á«Hô©dG ÚeCÉàdG ácô°T
 ïjQÉàH  ¢VÉjôdG  áæjóe  ‘ QOÉ°üdG  (1010243302) ºbQ …QÉéàdG  πé°ùdG  ÖLƒÃ ácô°ûdG  πª©Jh .(Ω2005/06/12 ≥aGƒŸG)  `g1426/05/05 ïjQÉàH  (102030104276 -01) ºbQ QÉªãà°S’G  IQGRh  ¢ü«NôJh (Ω2007/04/02 ≥aGƒŸG)

.ájò«ØæàdG ¬àëF’h ÊhÉ©àdG ÚeCÉàdG äÉcô°T áÑbGôe ΩÉ¶f ΩÉµMC’ kÉ≤ah ÚeCÉàdG •É°ûf ádhGõŸ ,`g1429/06/14 ïjQÉàH (20086/15/¿ Ω ä) ºbQ (ÉeÉ°S) …Oƒ©°ùdG …õcôŸG ∂æÑdG ¢ü«NôJh ,`g1429/01/18

  (265^000^000) ¿ƒ«∏e Úà°S h á°ùªN h ÚàFÉe ≠∏ÑJ á«dÉªLEG áª«≤H ájƒdhC’G ¥ƒ≤M º¡°SCG QGó°UEG ≥jôW øY óMGƒdG º¡°ù∏d ájOƒ©°S ä’ÉjQ  (10) ≠∏Ñj ìôW ô©°ùH …OÉY  º¡°S (26^500^000) ∞dCG áFÉª°ùªN h ¿ƒ«∏e øjô°ûY h áà°S ìôW
 ≈∏Y áª°ù≤e …Oƒ©°S ∫ÉjQ ¿ƒ«∏e ÚKÓKh áFÉª°ùªN (530^000^000) ájƒdhC’G ¥ƒ≤M º¡°SCG QGó°UEG ó©H ácô°ûdG ∫Ée ¢SCGQ íÑ°ü«d ‹É◊G á«fhÉ©àdG á«Hô©dG ÚeCÉàdG ácô°T ∫Ée ¢SCGQ ‘ %100 ÉgQób áÑ°ùæH IOÉjR πã“h ,…Oƒ©°S ∫ÉjQ

.…OÉY º¡°S ¿ƒ«∏e Ú°ùªN h áKÓK (53^000^000)
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